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আরেকটি বছর পার হলো 'গ্রন্থাগার' । cos 
siga বছর নানা ঘাত-প্রাতঘাতের মধ] 'দয়ে 
শনল্তিকাটি due বছরের মুখদর্শন করলো । এর 
ধরো শুরু হয়েছিল ত্ৰৈমাঁসক হিসাবে । পরে অনেক 
MSA পরে MPAs পাঁতকায় তার রূপান্তর ঘটে d 
ভারতবর্ষে {বাভিন্ন ভাষায় খুব কম সংখাক পাঁৱকাই 
শের কোঠা অতিক্রম করেছে । ASM ৩৬ বছর 
পার হয়ে আসা কম বড় কথা aR) কিন কথা হলো 
-চলছে কি রকম ভাবে ? আমরা কি পত্রিকার 
ব্যাপারে খুশী ? মতামত গ্রহণ করলে ঠিক উল্টো 
বন্তব্যই নজরে আসবে TOA বছরের প্রাক্কালে এই 
Taat 'নিয়েই পর্যালোচনা করা যাক | 

ca কোন Aga প্রাতিষ্ঠা লাভের অন্যতম "TÉ 
হলো তাদের জ্ঞানের (ie) পাঁরসীমা থাকবে, 
বাশ্তর সদসাদের DANTE করার জন) সংগঠন থাকবে ; 
সদসাদের মধ্যে তথা সন্টালনের জন্য পত্-পাতিকার 
ব্যবস্থাপনা থাকবে । বৃত্তির বিষয় সম্পাকত নতুন 
যে জ্ঞান AVM হবে তার একটা ধারা প্রবাহত হবে 
ANIA মাধ্যমে । আজ থেকে ৬২ বছর আগে 
বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পারষদের জন্ম হলেও পাঁতকাটির জন্ম 
অনেক পরে। গ্রন্থাগার আন্দোলনের পূর্বসূরাীরা দেশের 


সম্পাদ্ধক £ রামকৃষ্ণ ATE 
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গ্রন্থাগার ats নববর্ষ 


গ্রন্থাগার কমাঁদের মধ্যে গ্রন্থাগারিকতা তথা গ্রন্থাগার 
বিজ্ঞান ব্যাপকভাবে ছাড়িয়ে দেবার উন্দেশো মাতৃভাষায় 
পত্রিকা প্রকাশের বাবস্থা করেন 00 যখন এটি মাসকে 
পরিণত হয়, তখন আশা ক্র! হয়েছিল যে গ্রন্থাগার 
বিজ্ঞানের পরিধি যেমন বাড়বে তেমাঁন বৃত্তির পারধিও 
বাড়বে 0o সুতরাং Slew পরিমাণে তথ] APERA 
প্রয়োজনীয়তা বাড়বে । মাসিক হওয়ার পর থেকে 
১২/১৪ জন সম্পাদক এর দায়ত্ভার গ্রহণ করেছেন। 
তবে ইদানাঁং কালে faa করে গত বছর "nano 
একাঁট অভাবনণয় সংকটের মধা দিয় গিয়েছে। 
সুতরাং বার্ধক সাধারণ সভায়, সম্মেলনে সদস্যদের 
অভিযোগের বাহঃপ্রকাশ ঘটে । সে বহিঃপ্রকাশ অনায় 
একথা বলবো AT । 

স্বভাবতই সম্পাদকের পক্ষ থেকে কিছু কথা বলার 
যৌন্তকতা আছে। যে যে কারণগৃলি প্রকাশনাকে 
প্রতাবিত করে, তার কয়েকাঁটি বিষয়ে সদস্যদের দৃষ্টি 
আকর্ষণকরা প্রয়োজন । প্রথম দুর্বলতা অনিয়মিত প্রকাশনা, 
দ্বিতাঁয় দূর্বলতা প্রকাশনার মান আশানৃবায়শী নয়। 
তৃতীর দুর্বলতা পাঁত্রকা না পাওয়া । প্রথম দুর্বলতার 
কারণ PI প্রত্যক্ষ কারণ হলো মুদ্রাকরদের পক্ষ 
থেকে যে সহযোগিতা পাওয়ার কথা আধকাংশ ক্ষেত্রেই 


R গ্রন্থাগার 


তা পাওয়া যায় না । এ বিষয়ে আমাদের অভিজ্ঞতা 
হ’লো ধে বিগত ১০/১২ বছর যাবং কোন (AIR 
নিয়মিতভাবে প্রকাশনার nag নিচ্ছেন না। কাজ 
দেওয়ার সময় প্রতোকেই বলেছেন যে ৪ ফর্নার বই 
ছাপতে ১৫ দন SIMIL FÉS: দেখা যায় থে 
gigaa লাগছে ॥ আরেকটি দিক হলো একটা 
COCA কাজ WAS X104 চট করে সেখান থেকে বোরয়ে 
আদা ধায় না। তাছাড়া tania ছিল হাতে 
কম্পোজের প্রেস এাং আকারে ছোট ॥। পাঁরিষদেরও 
agia wq € হারে FIM কত্রানোর MSH থাকে । 
ফলে দেখা গেল কাঞ্জও ঠিকমত হয় না আনার 
কনকঠানের AIS কোন JAS থাকে না। এরকম 
আস্থার নিরসনে লাইনো কম্পোঙ্জের দিকে অগ্রসর 
হওয়া গেছে গত বছর থেকে । তাতে AWM সময় 
মতে৷ ছাপার ক্ষেতে কিছুটা কাজ হয়েছে এবং অঙ্গ 
সোণ্ঠবের উন্নীতও Teu. ঘটেছে । কিনু পরিষদের 
আর্ঘক দায় দায়িত্ব ধেড়েছে প্রায় JIA মত। 
MAIS কতাদন সেটা বহন করা যাবে তা জানা নেই । 

Paste কারণ হলো যথেষ্ট সংখাক প্রবন্ধের অভাব 1 
ব$মানে পশ্চিনবঙ্গে প্রায় দশ FTAA মত গ্রন্থাগার 
কম আহেন । তাদের xen বি-লিব/এম-ীলব-এর সংখ্য। 
কন 481 ছোট বড় নয়টি গ্রন্থাগার বিজ্ঞান শিক্ষণের 
বিদ্যালয় রধেছে_তাতে 80 |] ৫০ জন শিক্ষক পঠন- 
পাঠনের সঙ্গে AT feq দুর্ভাগ্যের বিষয় হলো লেখার 
ও ভালে! লেখার অভাব প্রতিনিয়তই দেখা যাচ্ছে । 
অথচ গ্রন্থাগারের মানোন্নয়নের ব্যাপারটি ভালো লেখার 
সঙ্গে অঙ্গাঙ্গীভাবে JF কর্মরত গ্রন্থাগারিক, গ্রন্থাগার 
বিভ্রানের শিক্ষকদের মধে। প্রকাশনার আগ্রহ বেশি দেখা 
যায় alt Xat ভাষায় প্রবন্ধও যেনন বেশি নজরে 
আসে Ni আবার বাংলাভাষাতেও উল্লেখযোগ] 
কোন পরিবর্তন নন্দরে আসে না। সর্বভারতীর 
সম্মেলন উপলক্ষে হয়ত কিছু প্রবন্ধ লেখা হয় eq 
তার কারণ হয়ত অনার নিহিত । প্রবন্ধ সমূহের au 
বৈঠচত্যও বে উল্লেখযোগ্য একথা বলা যায় ন।। গ্রস্থাগ্রার 


বৈশাখ ১৩৯৪ 
তথা তথ্য বিজ্ঞানের নানা অগ্রগাত ঘটেছে বিগত 
কয়েক বছরে ॥ গ্রন্থাগার winery তার প্রতিফলন দেখা 
যায় না। আবার সাধারণত বৈজ্ঞানিক প্রবন্ধের যে 
একটা গঠন প্রকাতি আহে এখানে তাও অনবপশ্থিত। 
অনেকক্ষেত্রে উদ্লেখপজপও থাকে না । ফলে স্বশ্পসংখাক 
প্রবন্ধ যে যা জমা দেন তার উপর fags করেই 
সম্পাদককে কান্ড চালাতে Ez] এ Bag নিরসন 
করা সম্পাদকের কর্ম gna এ ming পাঁরষদের 
সদসাদের. প্রাতিটি গ্রন্থাগার sata এবং গ্রন্থাগার বিজ্ঞানের 
শিক্ষকের । যাই হোক পাঁরষদের আহ্বান ছলে! প্রবন্ধ 
Temp, ভালো প্রবন্ধ লিখুন ; পাঁরযদে প্রবন্ধ পাঠান । 
প্রবন্ধের যেন একটা বাস্তব Tela থাকে, তা যেন 
আঁভজ্ঞতার fsfs রচিত হয়। নতুন আইডিয়া, 
নতুন তথ্য যা দেশ বিদেশের natsa প্রকাশিত 
হয়েছে তাও সাধারণের জন্য প্রকাশ TM যেতে পারে | 

আরেকটি যে কারণে সদস্যর! পতিক। পান ন) 
তা হ'লো দেশের ডাক ব্যবচ্ছার অবাবন্থার ফলে। 
পোস্ট আঁফসের কান্ত কমানোর জনয পাঁরযদের পক্ষ 
থেকে জেলা [ভীত্তর ab করে দেওয়া হয় feq তা 
সত্বেও দেখা যাচ্ছে যে অনেকে পাক৷ পাচ্ছেন না৷ এবং 
কিছ; সংখ্যা পাচ্ছেন, কিছু সংখ্যা পাচ্ছেন Gl! 
অনেকে অনেক দেরী করে পান। বিগত দংই / তিন 
বছর যাবত নেখা যাচ্ছে বার্ষিক সভার নোটিশ 
২০1২২ fea বাদে পেয়েছেন । এমন কি কর্মকর্ডারাও 
তার থেকে বাদ যান নি। 

সুতরাং গ্রন্থাগার" পত্রিকাকে উন্নতমানের করতে 
গেলে সংশ্লদ্ট সকলকে এই sarin ভেবে দেখতে 
wie. সকলের সহযোগিতার ফলেই পাঁরষদের 
qe ant sa তার অস্তিত্ব cam রেখেছে | 
এবং qy অস্তিত্ব বজায় রাখাই নয়, মাতৃভাষায় 
গ্রন্থাগার বিজ্ঞানের প্রচার ও প্রসারের ক্ষেতেও হয়তো 
তার feu অবদান রয়েছে। আশ! কার পাঁরযদের 
সদসারা তাদের পর্িকাটিকে বর্তমান সংকট থেকে মত্ত 
করতে এশিয়ে আসবেন । 


amm mea লাইব্রেরীর মারাঠি সৃপারন- 
টেনডেণ্ট Ayes metama ( Rangnekar) 
আমাকে বেশ সমাদরের সাথেই গ্রহণ করলেন ৷ বরোদার 
আঁধবাসীরা প্রধানতঃ Yas হলেও অনেক মারাঠিরও 
বাস সেখানে । CA HUE রাজোর VANA ছিলেন 
মারাঠি । তার নাম ছিল gata সয়াজশরাও গাই- 
কোযঘ়াড় । তান gisa, উদার দৃষ্টিভঙ্গীসম্পন্ন 
atara? জনাপ্রয় qas ছিলেন। qan এবং 
মারাঠি এই দ্বই সম্প্রদায়ের মধো বেশ একটা প্রচ্ছন্ন 
faas ও প্রাত্দ্বন্বিতা ছিল । মহারাজা মারাঠি তাই 
manag হনেও মারাঠিব্রা স্বভাবতঃই o f atate 
প্রভাবশালী মনে করতেন । মহারাজা lacy অবশা 
Gon সম্প্রদায়ের মধ্যে TON সম্ভব ভারসামা IFTA 
রেখে চলতেন I 
আম বরোদায় গিয়েছলাম ১৯৩৩ seu 
গ্রয্যকালের শেষভাগে । ওখানে stan ae 
প্রকোপ । তাই দৃপুরবেলার উত্তাপ এড়াবার জন্যে 
্রীষা চালে স্কুল-কলেজ, Shen কাহারর PAPA সব 
সকালে Es সকালবেলা আমি cle লাইব্রেরীতে 
পেশহাবার পর রাঙনেকার সাহেব আমাকে সঙ্গে নিয়ে 
তখনকার দিনের সেই বিস্ময় জাগানো বিশাল লাইব্রেরীর 
fates বিভাগে qa ca সব কিছু দোঁখয়ে দেবার পর 
আমার সঙ্গে একজন লোক দিয়ে আমাকে ওরয়েপ্টা 


ইন্সটিটিউটের ডাইরেক্টর wea [বনয়তোষ ভট্টাচার্যের 
কাছে পাঠিয়ে দিলেন । 


ডক্টর ভট্টাচার্যও আমার ais বিশেষ সদয় ও 
Afd ব্যবহার করলেন এবং সোঁদন vnica: কাজ 
শেষ না হওয়া পর্যন্ত অথাৎ বেলা বোধ হয় এগারোটা 
অথবা সাড়ে এগারোটা পর্য্যন্ত তার পাশে বাসয়ে রেখে 
FLAA ফাকে ফখাকে আমার সাথে নানা বিষয়ে আলাপ 
করলেন । নানা প্রাচাশাদ্য ও প্রাচা বিষয়ে বরোদা 
ওারয়েণ্টাল ইন্সটিটিউটের মূল্যবান গবেষণামূলক 
কাজকর্ম দেশাবদেশের পাগুত সমাজে বিশেষ ANTS 
হয়েছে এবং হচ্ছে । এখান থেকে প্রকাশিত গবেষণালন্ধ 
apis 'সারজেরও সমাদর ছিল সর্বত্র । ইন্সটিটিউটের 
লাইব্রেরী মৃল্যবান, Tay wien ও uy 
সম্বন্ধ । তার কাছে এইসব শুনলাম আর শুনলাম 
মহারাজা সে নময় বরোদাতে নেই, পাশ্চাত্য দেশ 
ভ্রমণে গিয়েছেন, হীতপূবেও মহারাজ] পাশ্চাত্য দেশে 
অনেকবার গিয়েছেন এবং সেখানকার নতুন নতুন চিন্তা ও 
ভাবধারায় «tu হয়ে ফিরে এসে TERI CGU 
নিজের রাক্রোর প্রজাবৃন্দের উন্লীতকল্পে সেসব চিন্তাধারা 
asats করার প্রয়াসে কার্পণ্য করেন নি। আরও 
শৃনলাম মহারাজ বাঙাল জাতিকে প্রগতিশীল চিন্তার 
Sem, ধারক ও বাহক বলে মনে করেন । আর সেজনা 
বাঙালীর as তান fara প্রীতভাবাপল্ন ও 
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পূর্বে বরোদা ওরিয়েন্টাল ইন্সটিটিউটের 
কোন স্বতন্ন অগ্তিত্ব ছিল না; বরোদ৷ prt 
লাইব্রেরীরই wgs একটা অঙ্গ ছিল। বাঙালীর 
প্রতি মহারাজ্জার অগাধ বিশ্বাস থাকায় cea ভট্টাচার্য 
ইন্সটিটিউটে যোগ দেবার পর সেপ্টাল লাইব্রেরী থেকে 
ওাঁরয়েপ্টাল ইন্দটাটউটকে সম্পূর্ণ বিচ্ছেশ্ব করে ota 
ভট্রাচার্যকে তার ধাান-ধারণা মত প্রতিষ্ঠানটি গড়ে 
তোলার সংযোগ দিয়েছেন । 

একসময় মহারাজা শ্রী মরবিন্দকে প্রথমে করেকমাস 
বরোদা MAA পারচালন বিভাগে এবং পরে বরোদা 
কলেজে অধাপনার কাজে নিষুস্ত করে তাঁকে বিশেষ 
সম্মানের সাথেই গ্রহণ করেছিলেন । বরোদায় 
শ্রীঅরবিন্দের বেশ কয়েক বছর অবস্থানকালে তার কৃত 
কার্যকলাপ ভারতীয় miss ও রাজনৈতিক 
ইাতহাদে এক উল্লেখযোগ্য অধ্যায় বলে সুধী সমাজে 
বিবোচত হয়। আমি যে সময়ে বরোদায় ছিলাম 
সে সময়ে বরোদা-মউঁজয়/মের অধ্যক্ষও ছিলেন একজন 
বাঙালী, ডক্টর গাঙ্গুলী, পুরো নাম মনে নেই । আবার 
রাজের পাঁরচালন ( administration ) বিভাগে 
অতি উচ্চপদে খুব ক্ষমতাশালী এক বাঙালী অফিসার 
ছিলেন _পদের নামটা ঠিক মনে নেই । এ ভদ্রলোকের 
নাম ছিল এস. ভি. quat । তার পুরো নাম সতান্রত 
qarat হলেও তিনি wq এস- ভি. নানেই cant 
পারচিত ছিলেন ৷ WOA মন্ত্রমদার নামে একজন 
বাঙালী ইজনীরার ছিলেন রাজোর agies বিভাগের 
এক প্রধান ate বাঙালী পিতার (৬ক্ষেত্রমোহন দত্ত) 
সন্তান নিউটন মোহন দত্ত সে সময়ে বরোদা লাহব্রেরীর 
[কিউরেটারের পদে 'নযৃত্ত ছিলেন সে কথা পূর্বেই উল্লেখ 
করেছি | 

ডক্টর ভট্টাচার্য জানালেন সেদিন মধ্যাহ্ন আঁম তার 
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আঁতাঁথ । তিনি যেখানে আমার থাকার ব্যবস্থা 
করেছেন অপরাহে, আমাকে সেখানে পাঠিয়ে দেবেন | 
আমি বরোদায় পেশছেছি সে খবর জানিয়ে এবং 
মধ্যাহে SS বাড়ীতে আমার আহারের বাবস্থা রাখার 
নির্দেশ দিয়ে তিনি একটি fay লিখে S'a বাসন্থানে 
একজ্রন লোক পাঠিয়ে দিলেন । অতঃপর আঁপসের 
কাজ শেষ হলে আমাকে সঙ্গে নিয়ে প্রায় মধ্যাহকালে 
fafa তশর বাসায় Sates হলেন । 

aimam পরিচ্ছন্ন cag একটি দ্বিতল বাড়ীতে 
ডক্টর ভট্টাচার্য সপরিবারে বাস করুতেন। পাঁরবার 
বলতে তার wt, পনের / ষোল বছরের একটি 
আঁববাহিতা মেয়ে এবং সতেরো / আঠারো বছর বয়সের 
একটি আত্মীয় ছেলে__সম্ভবতঃ সম্পর্কে SINR ৷ 
মেয়েটি ছাড়া সে সময়ে সেখানে তার অন্য কোন 
সন্তানকে আমি দোঁখাঁন । তাই মনে হয় এ মেয়ে ছাড়া 
হয় সে সময়ে তর অনা কোন সন্তান ছিল না অথবা 
থাকলে অনাত ছিল । মাথায় ধোমটা টেনে তর sul 
যথাসম্ভব WEB ও শালীনতা বজায় রেখে স্বহস্তে AGS 
বাঙালীর প্রিয় নানারকমের আহার IG কন্যাকে সঙ্গে 
নিয়ে পাঁরবেশন করে ডক্টর ভট্টাচার্য ও আমাকে 
পারতোষ সহকারে খাওয়ালেন । অতঃপর বিশ্রামান্তে 
বিকালের দিকে GEA ভট্টাচার্য তর ভাগনেকে আমার 
সাথে দিয়ে বরোদা শহরে ডাণ্ডিয়া বাজারে বেঙ্গল ক্লাবে 
আমাকে পাঠিয়ে দিলেন । এ ক্লাবেই আমার থাক! 
খাওয়ার বন্দোবস্ত করেছিলেন তান । বরোদাতে 
আমি মাস তিনেক ছিলাম । fag দুঃখের বিষয় এই 
সময়ের মধ্যে যে কদিন GEA ভট্টাচার্যের সাথে আবার 
দেখা করার উদ্দেশ্যে আম e বাসায় গিয়েছি তার 
কোনাঁদনই সে সময় তান বাসায় ছিলেন না। আমার 
নিজের mque প্রকৃতির জন্য এবং তশর SUD যথেষ্ট 
e 
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Bs মেলে চলেন দেখে fasa গিয়ে তার ata সাথে 
দেখা করাও আমার পক্ষে আর সম্ভব হয় নি (00 বরোদায় 
আমার প্রথম দিনে তাঁদের কাছে যে আতিখেয়তা ও 
আদর আপ্যায়ন পেয়েছি তা ভূলবার নয়। অথচ 
সেখান থেকে চলে আসার পূর্বে ঠাদের সাথে ETE: 
একবার সৌদ্রনামূলক সাক্ষাৎ করে আসার আর ALC 
না হওয়ায় মনে WAS দুঃখ নিয়েই আম বরোদা TNT 
করেছিলাম । 


বরোদা বেঙ্গল ক্লাবটি ছিল ciom বাজার বড় 
রাচ্তার উপরে ভাড়া করা ছোট একটা দোতলা বাড়ীর 
দ্বিতলে ৷ রাস্তা থেকে কাঠের খাড়া এক atv 
বেয়ে উপরে উঠতে হত ॥ টিনের পাট“ণন করা একটা 
ঘর নিয়ে ক্লাবে ছোট বড় মিলিয়ে মোট চারখানা ঘর 
ছিল । এছাড়া পিছন দিকে লম্বা একট। হলঘর এবং 
সামনের দিকে ছোট একটা ঢাক! প্রশস্ত বারান্দাও 
ছিল। নানা বয়সের কয়েকজন বাঙালগ যুবক সেখানে 
বাস করতেন । সে সময়ে আমাকে বাদ দিয়ে সেখানে 
আরও ছ'জন ছিলেন। তাদের মধ্যে একজন ছিলেন 
কলকাতার ছেলে । নাম ছিল যেন কি ঘোষাল। 
একজন বারানসীর সুকুমার MYI এরা উভয়েই 
বরোদা আট কলেজের ছাত্র । একজন লক্ষৌ-এর 
প্রবাসী বাঙালী ছেলে, বোধ হয় মৃখাজন উপাধি ছিল 
এবং একজন শ্রীহট্রের ছেলে মাখন গু । শেষের দৃজন 
Tam স্টেটের বৈদ্যুতিক কারখানায় শিক্ষানীবশ 
ছিলেন। আর একটি অল্পবয়সী ছেলে ছিল লাহড়ী। 
তার বাড়ী ছিল পাবনা জেলায়। সে কোন এক 
কারখানায় মেকানিকের Tae করত। ষষ্ঠ ব্যাস্ত 
ছিলেন ‘we’ উপাধিধারী । ছোটখাট কি একটা 
ব্যবসা করতেন ॥ তান বয়সে সকলের বড় ঁছিলেন। 
তখন তার বয়স ছিল অনুমান চৌিশ-পয়ীতিশ বছর। 
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তানি খাণ্ডোয়ার প্রবাসী বাঙাল । তিনিই ক্লাবের 
মূল ব্যান্ত। বাড়ী ভাড়া তার নামে । তিনি সমেত 


সকলেই ছিলেন অবিবাহত । পার্টশন ফরা ঘরের 
বড় অংশে তান থাকতেন । ছোট 
আমাকে সেখানেই স্থান দেওয়া হল । 


অংশটি খালি 
faa i 

মাসিক টাকার বন্দে।বস্তে দ্ববেলা আহার্য যোগানের 
বাবন্থা ছিল কাছা দিয়ে শাংড় পরা মং] বয়দ এক 
wag mais স্শলোকের সাথে । 
প্রতোকের ভাত, Bo, তরকারী আলাদা আলাদা ডাববায় 
ভরে দৃটে! করে ডাববা একটার উপরে আর একটা রেখে 
দৃহাতে চারটা ডাব্বা কৃলিয়ে আর মাথার উপরে আর 
qisats ডাববা খাড়াভাবে সাজিয়ে নিয়ে পে প্রতাহ 
দ্ববেলা fates সময়ে বেশ Tay দূরে তার বাসম্থান 
থেকে খাবার যোগান দিয়ে যেত ক্লাব-বাঁড়র দোতলার 
হল ঘরে । ক্লাবের সকলে তাকে বাই" বলে সম্বোধন 
করতেন। বাই একদিন বিশেষ অঙ্গভঙ্গীসহ কিছু 
কৌতুকজনক কথা বলেছিল আমাকে । সে কথা আজও 
মনে আছে আমার । ছেলেবেলা থেকে চিরকালই আমি 
ছিলাম সময়ান্বাতিতা মেনে চলা লোকের দলে । আর 
হয়ত সেজন্য কিছুটা asain প্রকীতরও ॥ বরোদা 
থাকাকালে q 'তিনাঁদনের জন্য একবার wy বেড়য়ে 
আসার AY হল আমার । সন্ধ্যার পরই AY যাবার 
ট্রেন । কিছু সময় হাতে রেখেই dig বিকালে একটায় 
fates সময়ের মধ্যে আমার খাবার পৌছে দেবার কথা 
বাইকে আমি বললাম আগে থেকে এবং ব্যাপারটা CR 
aati তাও বুঝিয়ে দিলাম তাকে । সে কথামতো GT 
করবে জানিয়েই গেল। কিন্তু যথাসময়ে ভার দেখা 
নেই । আমি tier হলাম । cant দেরী করলে 
Qa পাব না আশচ্ষা করে না খেয়েই রওনা হবার 
soma safe এমন সময়ে দেখি হেলতে FATS 


ছ-সাতজনের 
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macka ray মৃতিমতা অন্নপূর্ণা ধাঁরে eter এসে 
miss হলেন । আমি gE হয়েছিলাম FE এবং 
Srofas ভাবেই fag কড়া সুরেই বললাম যে বারবার 
তাকে বলা সত্তেও সে সময়মত এল না এবং আমার 
কথা গ্রাহাই করল না ; দেখা যাচ্ছে সে কাউকে পরোয়। 
করে না_এ কেমন কথা । কোন কথা না বলে সে 
ধারে সৃস্থে ডাব্বাগ্যাল ঘরের মেবেয় নামিয়ে রেখে 
হাত দৃাঁট কোমরের Tints রেখে ভ্রিভঙ্গ মুভিতে, 
আমার সামনে মুস্তকচ্ছ হরে খাড়াভাবে দাড়াল d 
তার এই অভদ্র আচরণ দেখে সে fs করতে চায়, তার 
উদ্দেশা বে কি তা ঠিকমত ব্‌কতে না পেরে আমি 
একট; হকগাঁকয়ে গেলাম । অতঃপর পা দৃটি ঈষং 
ফাক করে এবং হাত WAG সামনের দিকে প্রসারিত করে 
সে দ্রতগাততে তার হাত এবং পা কাঁপাতে লাগল এবং 
বললে “এ কি কথা বলছ বাবু? NGAI ছেলেকে 
ভয় বা NI করে না miam এমন কেউ আছে নাকি? 
এমন যে শীল্তঘান serrata ( মহারাণ ভিক্টোরিয়া ) 
বিরাট রাজত্ব (ভারত তথা ইংরেন্দের অধীন যদিও 
মহারাণী বহু বৎসর পূর্বে গত হয়েছেন ) সেখানকার 
সব eran Etre পূলিশ সাহেবরা পর্যন্ত বাঙালী 
ছেলেদের ভয়ে এমনিভাবে ঠক্‌্ঠক্‌ করে কাপে ৷" এই 
কথা বলতে বলতে সে তার প্রসারত হাতের প্যতা 
«iU ও পদবৃগল আরও WW ঘন এবং থরথর করে 
কাপাতে লাগল । আমার সামনে দণ্ডায়মানা সেই 
wgs নার মত দেখে এবং তার কথা শুনে আমি রাগ 
করব না হাদব অথবা ATSIA ছেলের শৌরের প্রভাবের 
st গর্বোধ করব তা ভেবে ঠিক করতে না পেরে 
গোমড়। মুখে চুপ করে বসে রইলাম ॥ সে তখন তার 
মৃক্তকচ্ছকে আবার গুছিয়ে কাকালে cH নিয়ে হাত 
পাকে speras অবস্থায় ফিরিয়ে এনে নাট fate 


বৈশাখ ১৩১৪ 
হাসতে হাসতে ধারে ধারে প্রস্থান করল । ভাবটা যেন 
এই £ কেমন জব্দ, আর বকবে ॥ আমার নিশ্চিত শ্বাস 


এ দৃশ্য fam চক্ষে দেখলে আপনারাও caelata তা 
আর FAA না। এই সময়ে কলকাতার তখনকার 
এক oats সাপ্তাহিক পন্তিকায় 'বরোদার গ্রন্থাগার 
আন্দোলন ও গ্রন্থাগার WIG! সম্পর্কে একাট লেখা 
পাঠিরেছিলাম । এ পত্িকার কারও সাথে আমার 
কোন পারিচয় না থাকলেও প্রবন্ধটি geting হয়েছিল | 
আমার Stat সম্ভবতঃ সেটাই সরপ্রথম mes রচনা । 
এবার এখানে বরোদা রাজ্যের সে সময়ের গ্রন্থাগার 
বানস্থা সম্পর্কে কিছু বলি i 

পূর্বে বলোৌছ মহারাজা সয়াজীরাও গাইকোয়াড় 
উচ্চাশীক্ষত ও ssa gafy ছিলেন। ১৮৯৩ 
গ্রীষ্টাব্দে রাজের একটি জেলায় তান বাধ্যতামূলক 
প্রাথামক শিক্ষার নতি প্রবর্তন করেন। এবং ১৯০৭ 
সালে à ats রাজের সধন্ত galis হয়। তবে 
mig পীড়িত প্রজাবৃন্দের মধ্যে সে atis সম্পূর্ণভাবে 
সফল হওয়া কঠিন ছিল । অতঃপর পাশ্চাত্যদেশে 
বিশেষত আমোঁরকায় ভ্রমণকালে তিনি সে দেশের 
জনজীবনে বিনা ঠাদার সার্বজনীন গ্রচ্ছাগারের উপ- 
যোগতা লক্ষ্য করে Fae রাজের প্রজাদের angat 
গ্রন্থাগারের সুযোগ সুবিধা দেবার জনে৷ উদ্যোগণ হছন। 
এবং এই উদ্দেশে ১৯১০ ব্রীষ্টাব্দে রাজ্যে একটি 
গ্রুহাগার বিভাগ শ্থাপন করেন | 

গ্রন্থাগার আন্দোলনে এবং পারচালন বাবন্ছায় সে 
সময়ে আমেরিকা বিশেষ অগ্রণী থাকায় NETTO ১৯১০ 
shire উইলিয়াম এলানসন বোরডেন ( William 
Alanson Borden) নামে একজন sema 
বিশেষন্ঞকে স্বর রাজ্যের গ্রন্হাগার বিভাগটি সংগঠনের 
Won এ বিভাগের ডাইরেইর fags করেন। বোরডেন 
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সাহেব ১৯১৩ সাল পর্যন্ত বরোদায় ছিলেন। এই 
সময়ের মধ্যে তিনি গ্রন্হাগার (বিভাগের অধীনে বরোদা 
শহরে একটি বিনা ঠাপার সার্জজনগন কেন্দ্রীয় গ্রন্হাগার 
(Central Library) "rem করেন এবং a3 
সরকারের wiles সাহায্যের isfsts সমগ্র রাজ্যের 
শহরে ও গ্রামে বিনা ঠাদার c গ্রথ্থাগার হ্ছাপনের 
বাবস্থা করেন। তাছাড়া SMI গ্রন্থাগার 
নিরক্ষর লোকদের জন্য চাক্ষুষ শিক্ষার ( visual 
instruction ) aagie প্রবর্তন করেন । গ্রন্থাগার 
পাঁরডালন ব্যবস্থা বিষয়ে শিক্ষাগ্রহণে ইচ্ছুক শিক্ষার্থখদের 
জন্য Tata শিক্ষাদানের আয়োজনও রাখেন । 


«ae 


তবে এ 
বিষয়ে তখনও দেশে বিশেষ আগ্রহের সৃষ্ট না হওয়ায় 
আশানুরূপ সাড়া মেলে নি। 

১৯৩৩ সালের ga মাসে আম যখন বরোদায় 
যাই তখন বরোদার কেন্দ্রীয় গ্রচ্থাগার বরোদা শহরের 
mets নামে পাঁরচিত wer একটি নবনির্মিত সুন্দর 
বাড়তে sates ছিল। এই গ্রন্থাগারের বহুতল 
atem? গ্রন্থগৃহের প্রতি তলের ঘরের মেঝে পৃরু কাচের 
রকের তৈরী fen দেওয়ালগ্াাল ছিল 
অপেক্ষাকৃত পাতলা কাগের তৈরী । ফলে গ্রন্থকক্ষগ্বাল 
orgies আলো এবং antes আলোর প্রাতফলনে 
ঝলমল করত । GUAT মস্ত তাকে রাখা গ্রন্থসমূহের 
কাছে পাঠকের অবাধ ais (free access) ছিল। 
গ্রচ্থাগারে এই TATA পদ্ধাত বা open access 
system প্রবাতিত থাকায় পাঠকেরা নিজস্ব বাস্তগত 
গ্র্থাগারের মত গ্রন্থের G সংস্পর্শে আসতে 
পারতেন! লাইব্রেংরর ক্যাটালগ বা গ্রন্থস্ড ছিল 
কার্ডে fates । বই লেনদেন-এর প্রথা wee ছিল। 
কেন্দ্রীয় গ্রন্থাগারে একটি maS এবং আকর্ষণীয় 
ছোটদের বিভাগও ছিল । আর ছল মাহলাদের জন্য 


আর 


গ্রন্থাগার ৭ 


একটি স্বতন্ত্র gem! এছাড়া সংবাদপত্র ও anni. 
পন্ত পাঠের ও একাটি বিভাগ ছিল । 

কেন্দ্রীয় গ্রন্থাগারে IEY, 
হিন্দী, Dy ভাষার বই ছাড়া বাংল? ভাবায় জেখা 
কয়েকশ" বইও ছিল । প্রসঙ্গত উল্লেখা বাংলা বইগংীলর 
কোন গ্রচ্বস্চ না থাকার কিউরেটর নিউটন মোহন 
দত্তের face Um আমি (sce একটি sep প্রণয়ন 
করেছিলাম । বরোদার মহারাজা নিজেই 
চিন্তাশীল পাঠক faa তার zeae 
গ্রন্থাগারের বিশ হাজার THATS VATA বরেই RG 
গ্রচ্থাগারের সৃষ্টি হয়েছিল । তার সেই Weg গ্রন্থা- 
গারের অনেক বই যে তিনি jets পাঠ করেছিলেন 
তার প্রমাণ হিসেবে দেখা গিয়েছে যে অনেক বইতে 
পাতার মাঁজনে তার নিজের হাতে লিখিত নোট ছিল । 


মারাঠি, গুভরাটি। 


একজন 
কার্যতঃ 


কেন্দ্রীয় গ্রন্থাগার বাতীত রাজ্যের গ্রচ্থাগার 
বিভাগের বিনা ঠাদার সাবজনশন guis গ্রন্থাগার ও 
‘SWIM গ্রন্থাগার শাখার প্রধান কার্যালয়ও অবহিত 
ছিল বরোদা শহরে । এখান থেকে TGA দূর দূরান্তরে 
শহরে ও গ্রামে ছোট ছোট কাঠের বাক্সে নাঁদ্ট সময়ের 
জনে] কছুসংখাক গ্রন্থ পাঠানো হত SATA গ্রন্থাগার 
হিসাবে সেখানকার সর্বশ্রেণীর লোককে বিলা ঠাদায় 
IPRA AIT দেওয়ার stay) এই ভ্রাম্যমান 
গ্রন্থাগারের জন্যে কয়েকশ' কাঠের বাক্স এবং গুজরাটি, 
মারাঠি, ইংরাজপ, feet ও উদ ভাষার কয়েক হাজ্রার 
বই ছিল এই কেন্দ্রীয় ঝাধালয়ে । সমগ্র রাজোর শহর ও 
গ্রামগণলতে গ্রন্থাগার QM, পাঁরচালন ও তত্বাবধানের 
কাজের আবশ্যক ব্যবস্থা গ্রহণ করা হত গ্রামীণ 
গ্রন্থাগারের এই কেন্দ্রীয় কার্যালয় থেকে d 

ame গ্রন্থাগার বিভাগের এই সকল ব্যবস্হা ছাড়া 
মহারাজ্জার উৎসাহে অনেক সংস্কৃত গ্রন্থ এবং মূল্যবান 
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সংস্কৃত fh coats গ্রন্থাগারে সংগৃহীত হয়ে 
লাইব্রেরীর সংস্কৃত বিভাগের সৃষ্ট হয়েছিল! কালক্রমে 
সংস্কৃত বিভাগের গবেষণা, গ্রন্থ ও পৃ'ণথির সম্পাদনা ও 
প্রকাশনার ae ইত্যাদি আঁধকতব্র mY ও স্বাধাঁনভাবে 
সম্পন্ন করার স্যাবধার জনো ১৯২৭ খ্রীচ্টাব্দে সংস্কৃত 
গ্রন্থ ও oie সহ এ বিভাগের কাজকর্ম কেন্দ্রীয় গ্রন্থাগার 
থেকে fates করে নিয়ে বারোদা ওীরয়েপ্টাল 
ইচ্সটিটিউট নামে এক AVA প্রতিষ্ঠান গড়ে তোলা হয় 
এবং প্রাচা বিডাগের লাইব্রেরিয়ন cea 'বনয়তোষ 
ভট্টাচার্যকে এই প্রাতম্ঠানের ডাইরেক্টরের পদে নিযুক্ত 
করা হয়। পূর্বেই বলেছি এই ওবরিয়েপ্টাল ইন্সটিটিউট 
পা'ওতাপূর্ণ গবেষণার SIT) এবং গবেষণামূলক মূলাবান 
গ্রন্থাদ প্রকাশনার জন্যে আমাদের দেশের এবং 
বিদেশের পণ্ডিত সমাজে বিশেষ সমাদৃত এবং সম্মানের 
আসনে আঁধছ্ঠিত হয়েছিল | 

বরোদাতে আমি মার মাস তিনেক ছিলাম । এই 
সময়ের NOn যে বিষয়গ্ীলি আমার মনের Gg jag 
ছাপ রেখেছে তাদের সম্বন্ধে দৃ-চার কথা বলাছ। 
man গ্রামীণ গ্রন্থাগার শাখাটি কিউরেটরের অধীনে 
থাকলেও prás: ছিল সহকারশ কিউরেটর মোতিভাই 
আমিনের অধীনে । তিনি জাতিতে sent. খুব 
রাশভার TH প্রকৃতির এবং সকলের area ব্যন্তি 
ছিলেন atts যখন বরোদায় পৌছাই তিনি তখন 
ছুঁটিতে ছিলেন ॥ এ শাখার স্পারিস্টেণ্ে্ শ্রীনানাভাই 
সি দিবানাজ কার্যত: তখন কর্তা ছিলেন এ শাখার । 
জাততে তিনিও গুজরাটি । বয়স প্রায় APM I 
fave, races, বেটে-খাটো। সাদাসিধে এবং সদা 
প্রফুল্ল প্রকৃতির লোক । তন ঠার বয়স আমার 
বয়সের প্রায় দ্বিগুণ হলেও প্রথম থেকেই আমার সাথে 
তিনি প্রায় সমবয়সণ বন্ধুর মত বাবহার করেছিলেন! 
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পরিচয়ের প্রথম দিনের অপরাহেই তার বাড়িতে নিয়ে 
গেলেন আমাকে । ates তার পাঁরবারে মাঘ 
তিনজন লোক । feta নিজে, তার এক fagan 
নিঃসন্তান দিদি আর দ্‌র ences আত্মীয়ের এক 
ছেলে । তার নিজের একটিমাত yo সন্তান। সে 
বয়েতে থেকে asat পড়ছিল । ogee বলেছি 
ভদ্রলোকের নাম ছিল নানাভাই সি দিবানজ্ি ॥ গহুজরাটি 
নামের নিয়মানৃসারে পুরা নামের প্রথম অংশটি হচ্ছে 
নামের অধিকারীর আসল নাম । দ্বিতীয় অংশটি তার 
পিতার আসল নাম আর তৃতীয় অংশাঁট বংশগত 
Gente: যেমন মোহনদাস করমঠাদ গান্ধী । এখানে 
মোহনদাস মহাত্থা গান্ধীর নিজের আসল নাম। 
করম্ঠাদ তার পিতার আসল নাম। জার গান্ধা 
বংশগত উপাধ । সেই রকম এই ভদ্রলোকের নিজের 
আসল নাম ছিল নানাভাই, পিতার নামের আদাক্ষর 
সি. পূরা নামটি কি মনে নেই, আর ও*দের বংশের 
উপাধি দিবানজি ওরফে দেওয়ানজি। বংশের উপাধি 
দিবানাজ হবার কারণ তাদের কোন পূর্বপুরুষ সংরাটের 
নবাবের দেওয়ান ছিলেন | সেই সূত্রে তাদের বংশের 
লোকেরা তখনও পর্যন্ত সরকারি পেনশন ভোগ করতেন । 
শারকদের মধো পেনশন ভাগ হয়ে যাওয়ায় তার 
ভাগে তখনও মাসে ১০ টাকা পেনশন বরাদ্দ ছিল। 

তার বাঁড়াটি ছিল দ্বিতল । বাড়ির দেওয়াল 
ই'টের কিন্তু একতলা ও দোতলার ঘরের মেঝে ছিল 
মাটির এবং গোবরের প্রলেপ দেওয়া । ছাদ সম্ভবতঃ 
টালির ছিল । একতলার একটি ঘর থেকে মাথার 
উপরে দোতলার একটা ঘরের মেঝে ভেদ করে সোজা 
èg একটা কাঠের fake, আমাকে নিয়ে তিনি সেই 
fa'fg বেয়ে তরতর করে দোতলায় উঠলেন । সেখানে 
উপরের আড়! বা কড়ি কাঠের সাথে ঝোলানো কাঠের 
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একটা বড় OAT উপরে উঠেই [তান আমাকে 
দোলনা দৌখয়ে দোলনায় বসে দোল খেতে বললেন । 
আমাদের দেশে ছোট ছোট হেলেমেয়েরাই দোলনায় 
দোল MAL TE লোকদের দোল খেতে দেখায় 
আম অভান্ত ছিলাম apa তাই প্রথমে আম ভাবলাম 
আমাকে বোধ হয় SGT করছেন তান । আমি গাড়ে 
আছি দেখে তান নিজেই দোলনায় পা কুলিয়ে বসে 
RIAL পরমানদ্দে দোল খেতে লাগলেন (0 আমি 
তো পক্ককেশ বৃদ্ধের এই রঙ্গ দেখে অবাক । তারপর 
আমাকে টেনে ঠার পাশে বসিয়ে তান দোলনায় দোল 
1দতে লাগলেন । আড়ছ্ট বোধ করলেও MAIAT 
S4 লাগল না । তখন শুনলাম ওখানে প্রায় সকলের 
ঘরে ঘরে বিশেষতঃ বৈঠকখানায় দোলনা আছে, এবং 
দোলনায় দোল খাওয়া সকলেরই fog বিনোদনের ও 
কিছুট( আরাম করার একটা উপায় । পরে দেখেছ 
সত।ই ওদেশের প্রায় সকলেই বাড়িতে দোলনায় দোল 
শ্খয়ে থাকেন ॥ বরোদার মহারাজার তিনটি প্রাসাদ 
‘ছল । একটির নাম মকরপুরা 
agian প্রাসাদ । celu): নাম আজ মনে 
(Ea তার মধ্যে Begley প্রাসাদই বৃহত্তম, 
"uvas এবং দেখতে আত সুন্দর । প্রতোক 
প্রাসাদেই দোলনা ছিল ॥ তবে namaga বাড়ির 
দোলনা, কাজেই তার আড়স্বর, তৈরীর উপাদান এবং 
সাজসজ্জা সবই রাজসিক । যতদূর মনে আছে AI- 
{বিলাস প্রাসাদের দোলন| ছিল রূপার তৈরী আর তার 
বসবার আসন ছিল ভেঁজডেটের বা মখমলের গদিমোড়া d 

নানাডাই পরব্ত! রাঁববারে তার বাড়িতে আমাকে 
মধ্যাহৃভোজের BING জ্রানালেন। সে আর এক 
অভিজ্ঞতা | যথাসময়ে তার গৃহে উপস্থিত হলে 
আমাকে নিরে তিনি দোলনায় দোল থেতে খেতে 


প্রাসাদ, একটি 
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কিছুক্ষণ নানা বিষয়ে আলাপ আলোচনা করলেন । 
অতঃপর আমাদের CARAI পালা । 
কাঠের qaia বিরাট (eva 


পাশাপাশি 
সামনে gafa প্রকাণ্ড 
থালায় সরু সন্ধে Saye সাদা ধবধবে ভাত ও 
ঘি ভাত ॥ পালার উপরে কতরকমের যে eret 
তা আর বলবার নয় ॥ আর থালার চতুগদকে ১৪/১৫ট 
পাঠে নানা রকমের বাঞ্চন, Sau, চাটনি, আচার 
এবং মিষ্টান্ন । তবে SE নিরামিষ এবং ঘরে 
zat নিরামিধার্শী । রান্নাই তার 
বিধবা দিদি ঝরেছেল। পরিমাণে এত দ্রবণ আমার 
মত একজনের পক্ষে খাওয়া সম্ভব নয় বলায় কোন 
আপান্ত শুনলেন না । অগত্যা WD পারলাম একট, 
একট মৃখে দিলাম । AIB ভাল লাগল । তবে 
ওখানে সরিষার তেলের বদলে তিলের তেলের চলন 
বলে তরকারির আস্বাদ একটু অন্যরকম মনে হলেও 
খেতে কোন amieta হুয়ান । গোড়াতেই একট 
IPEA পড়লাম । আমরা শৃন্থো দ্রাতাঁয় jeg তরকারি 
প্রথমে খেতে অভ্যন্ত | 
খাওয়া শেষ হওয়া মাত তরক।রিটি YAR আমাকে 
দেবার জনা তিনি tra দিদিকে বললেন । "দ্বতীয়বার 
সেটা শেষ হলে আমার আপত্তি সত্তেও পুনরায় O8 
পরিবেশনের কথা বললেন তার দিদিকে । বারবার 
কেন আমাকে এ তরকারি দিতে বলছেন তার কারণ 
BABA একট? AHO হয়ে লক্ষ্য করলাম ও+দের 
অন্ততঃ তার খাওয়ার পদ্ধাতটি আমাদের থেকে একট: 
ভিন্ন আমরা সাধারণতঃ একাটি পদ খাওয়া শেষ 
করে অনা পদে হাত দিই । দিবানজশ দেখলাম তা না 
করে একট পদ থেকে একটু খেয়ে অন। একাঁট পদ 
থেকে একট. নিয়ে চেখে দেখার পর আবার অনা কোন 
পদ একট? খেলেন ! তারপর হয়ত প্রথম বা দ্বিতীয় 


e'ar ARS 


d রকম একটা তরুকারি আমার 
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পন থেকে আবার কিছুটা নিয়ে খাচ্ছেন । এই ভাবে 
Rows: খাচ্ছেন । বৃঝলাম আমি শৃক্তোর মত পদটি 
একেবারে শেষ করে খাচ্ছি দেখে তার ধারণা হয়েছে 
এট আমার খুব ভাল লেগেছে । আর তাই আমার 
এই বিপদ ade এ একই পদ আমাকে পুনঃ পুনঃ 
পরবেশন করতে বলছেন (0 পক্ষান্তরে তান ইচ্ছামত 
এক একটা পদের একটু একট: নিচ্ছেন এবং TA ফিরে 
falsa পদ একটু একটা করে বেন চেখে চেখে খাচ্ছেন | 
বৃঝলাম এটাই ও*র বা ও"দের খাবার ANS | 

বরোদা থাকতে বয়সের যথেষ্ট পার্থক্য সত্তেও 
দেওয়ানজশর সাথে আমার যথেষ্ট হৃদ্যতা জন্মোছল। 
ওখান থেকে চলে আসার পর অনেকাঁদন পর্যন্ত Tela 
আমাকে fien লিখতেন এবং দেওয়াল উপলক্ষে] 
সুদৃশ্য রঙিন কার্ড পাঠাতেন ৷ 

বরোদা শহরটি Tenis নদীর তীরে । নদখীট 
বিশেষ প্রশন্ত নর ॥ শহরের nep একটি পাকের 
মধো দিয়ে নদশীট গিয়েছে | এ পার্কের মধো বরোদার 
আর্ট গ্যালারি ও মিউ'জয়াম । মিউজিয়ামের কিউরেটর 
সে সময় ছিলেন গাঙ্গুলী উপাণধরধার একজন বাঙালী । 
বরোদা শহরে এবং আশেপাশে CAMIS বা সাগর নামে 
কয়েকটা বড় বড় জলাশয় ছিল । এর মধ্যে শহরের 
প্রায় প্রাণ কেন্দ্রে olen বাজারে বিশাল আয়তনের 
Aga সায়র নানে জলাশরটির দৃশ্য অতি মনোহর । তার 
eta অবস্থিত ছিল ‘ara মন্দির' অথাৎ রাজোর 
হাইকোর্ট । 

আম বরোদা পেশছবার ২৩ দিন পরে নিউটন 
মোহন দত্ত মুসোরি থেকে বরোদায় এলেন ৷ লাইব্রেরিতে 
এসেই feta আমার Ca^ Im করলেন এবং আমি যতদিন 
বরোদায় [ছিলাম যত্রসহকারে আমাকে লাইব্রোরর কাজকর্ম 
ana সুযোগ দিলেন ॥ তান .অকৃতদার ছিলেন à 
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বয়স তখন তার প্রায় ষাট aa তর কাছে 
শৃনলাম তর বাবা ছিলেন বাঙাজী। নাম ক্ষেত্র 


মোহন দত্ত এবং মা ইংরেজ । ভার বাবা লিবারেল 
পার্টি অথবা ও রকম কোন এক পাটির কাজ নিয়ে 
বিলেত গিয়েছিলেন । নিউটন মোহনের জন্ম ইংলগ্ডে 
এবং বালাকাল সেখানেই আতবাহিত zai তিনি 
বাংলা জানতেন AT তার এক বোনের বিয়ে হয়েছিল 
কলকাতার কোন এক সংপারচিত পালিত উপাধিধারণর 
সাথে । নিউটন বলছেন কলকাতা কর্পোরেশনে কিছু দিন 
কাজ করোছলেন । বরোদা থেকে কাজে অবসর নেবার 
পর তিনি বসবাস করার GCA RAO চলে যান এবং 
সেখানেই পরলোকগমন করেন । 

বরোদা বেঙ্গল ক্লাবের ছেলেরা প্রায় সকলেই ছিলেন 
দায়দায়িত্বহীন এবং সচ্ছল মধ]বত্ত পারবারের ছেলে । 
আঁভভাবকের প্রত্যক্ষ তন্বাবধান না থাকায় বয়সের 
ধর্মে কিছুটা বেপরোয়া এবং স্ক্যীতবাজ । তবে 
দশ্চরিত বা উচ্ছুজ্খল নয়। স্কুল কলেজের মেয়েরা 
যখন ক্লাবের পাণ দিয়ে SIT ধরে যেত তখন ক্লাবের 
দোতলার বারান্দা থেকে তাদের লক্ষ্য করে (ag eg 
TABS বাংলা সঙ্গীত চর্চা করত এই ছেলেরা আর এ 
সব মেয়েদেদের মধে! তাদের পছন্দমত এক একজনের 
এক একটা বাঙালণ নামকরণ state নিজেদের মধ্যে 
আলোচনার জনো ॥ এই পর্যন্ত , এর cant উচ্ছপ্খলতা 
দোঁখনি তাদের মধ্যে । আমাকে তারা কিছুটা cute 
করেই চলত ৷ আম ঘরের মধ] তাদের দৃষ্টির বাইরে 
থাকলে তবেই তারা “নলচে আড়াল দিয়ে তামাক 
MMA মত এ সব সঙ্গীত চর্চা বা আলোচনা করত। 
আমার সামনে কখনও করত ATI অল্পাদন তাদের 
সান্ধ্য থাকলেও তারা আমার কতকটা ঘানষ্ঠ 
আত্মীয়ের মত হয়ে উঠোঁছল এবং আমাকে অনেকটা 
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তাদের আঁভভাবকের মর্যাদা দিত । বরোদায় বেধহয় 
শ্রীবচ্দ বা ও রকম কি একটা নামের দুধ থেকে তৈরী 
সবস্বাদযুন্ত, মুখরোচক এক রকম RAR পাওয়। যেত | 
অনেকাঁদন [বিকেলে চানাচুর আর ৩ মিষ্টি আনিয়ে 
সকলে একসঙ্গে Sep Fal TS! 
থেকে চলে আসার আগে ক্লাবের ছেলের! একাঁদম 
আমাকে fam সম্বর্ধনা জানায় এবং সেই উপলক্ষে 
একটি গ্রুপ ফটো তোল! হয়। আম চলে আসার 
পর অনেকদিন পর্যন্ত এই লব ছেলেদের কথ! মনে হত । 
faq তাদের কারও সাথে আর আমার কোন যোগা- 
যোগ ছিল ন! ৷ 
না? বেশ কয়েক বছর পর mig) নামের ছেলেটি 
একবার কলকাতায় CCA আমার সন্ধান করে আমার 
সাথে দেখা করে। তার কাহে শৃনেছিলাম কাশশর 
সংকুমার ye এবং শ্রীহট্রের মাখন গৃপ্ত অকালে পর- 
লোক গমন করেছে । খাণ্ডোয়ার দত্ত উন্মাদ হয়ে 
খাণ্ডোয়ায় চলে গেছে । লক্ষ্যৌ এর ITET এবং 
কলকাতার ঘোষাল কোথায় আছে তার জ্ঞান৷ নেই। 
আর সে নঙ্গে তখনও বরোদাতেই আছে । হীতমধো 
বয়সে তার চাইতে অন্ততঃ ৮1১০ বছরের বড় এক 
crite মাহলাকে সে বিয়ে sam. আম 
বরোদ। থাকাকালেই দুই সন্তানের জননী এ মাহলা, 
লাঁহড়ী আত্মীয় স্বজন থেকে বহুদূরে একাকী 
থাকায়, MAPICS আদরযত্র করতেন বলে CH TATA 
দনিদেশষাঁচবে তার কাছে যেত। যদিও ক্লাবের 
ছেলেরা এই জন্য তাকে XU করত । পরে মাহলার 
স্বামীর মৃত্যুর পর একাধিক সন্তানসহ Wien অসহায় 
হয়ে পড়ায় লাহড়শ তাকে বিবাহ করে । এ সব কথা 
আজ স্মৃতির পটে মধ্যে মযো ভেসে ওঠে । 

সে সময়ের আরও EA FA এখনও যা মনে 


আম বরোদ। 


ভাবতাম আর ক এদের খবর পাব 
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আছে এবার সংক্ষেপে তা বাল । বঙ্গভামর বাঙালশ 


সমাজে তখনও প্যান্ট 2) পাজামা পারধান করার বেশ 


চলন হয় নি। ধৃতিহ ব্যবহার করতেন বাঙাল'র। i 
ওখানকার মারাঠি পুরুষের বাঙালীর নত giza 


বাদিককার প্রান্তভাগ কাছা হিসাবে এবং ডানদিককার 
কোচা হিসাবে ব্যবহার করতেন d 
গুরাতিদের প্রথা ছিল ঠিক উল্টে ॥ মারাঠি মেয়েদের 
কাছাদিয়ে শাড়ী পরার রেওয়াজ তখনও ছিল ওখানে 
যদিও প্রথাট। ক্রমেই কমে আসাঁছল। 

ওখানকার মারাঠি ও গুজরাত উভয় জাতির উচ্চ 
সম্প্রদায়ের লোকের। সাধারণতঃ ছিলেন Carum a 
তবে পেয়াজ, 
333" জ্ঞানে খেতেন | 

Cms লাইব্রেবশর একজন ব্রাহ্মণ কর্মচারণ 
বরোদার জেলখানার কয়েদীদের ate রবিবার সকালে 
ধর্ম ও নীতি কথা শোনাতেন॥। এর em তান সর- 
কারের কাছ থেকে jeg মাসোহারা পেতেন । তিনি 
এক রাববারে আমাকে সঙ্গে নিয়ে, জেলখানার “ভরে 
ফশাসর mam সমেত as বিভাগ qa aia 
ছিলেন। ভাষা না জানায় আম কয়েদখদের সাথে 
সরাসরি কথাবার্তা বলতে a] কিছু আলোচনা করতে 
পারি নি। 

লাইব্রেরীর আর এক nante কম আমাকে 
এক BCH তাদের পাড়ার এক TETAS নাটকের সখের 
আঁভনয় দেখাতে নিয়ে গিয়েছিলেন । ATTRA 
সাজ পোষাক, মণ্টের ও পর্দায় Cea] সিনের জ'াক- 
জমক fers আমি ভাবা না জানলেও [xf আমাকে 
fac গিয়েছিলেন তানি আমার পাশে বসে সংলাপের 
webs মর্ম আমাকে বলে দিচ্ছিলেন eg আমার 
মনে ছল আভনয়ের মান আদৌ Gu ছিল ন!। এ 


প্রান্তভাগ হার 


an সকলেই এমনকি বিধবারাও 


১২ 


তদ্রলোকও সে কথ! বললেন ৷ 

বিদেশ থেকে অথব! ভারতের নান! জায়গার যে 
সব লোক বরোদা আসতেন তাদের অনেকে ATIA 
anata দেখতে আসতেন । আবার STA হোমরা 
চোমরা TAS অনেকে অনেক সময় আসতেন এখানে | 
তাদের সাথে পরিচয় এবং আলাপ আলোচনা সাধারণতঃ 
আনন্দের ব্যাপার ছিল। fag একদিন একটা দুঃখজনক 
ঘটনা ঘটেছিল । সোঁদন রাজ্যের শিল্প [বভাগের 
আধকঠা ( Director of Industries ) sta- 
ছিলেন লাইক্রোরতে । তিনি জাতিতে ছিলেন গুজরাত ॥ 
আদম বাঙালী জেনে বিশেষ আগ্রহ নিয়ে এগিয়ে এলেন 
আমার সাথে কথাবার্তা বলতে । ভালই কথাবাঠা 
বলছিলেন হঠাৎ এক সময়ে বললেন, “তোমরা বাঙালশরা 
সব বিষয়ে ভাল, সব বিষয়ে অগ্রসর । তোমাদের 
alema, রবীন্দ্রনাথ, রামকৃষ্ণ, বিবেকানন্দ, জগদীশ 
aa, শ্রীঅরাবন্দ প্রভাত ভারতের গৌরব সন্দেহ নেই। 
feq তোমরা বড় cant সক্কার্ণ প্রাদেশিক মনোভাব 
XCHN । বাউলা হরফ বাদ দিয়ে রোমান অক্ষর 
বাহার করতে তোমাদের আপান্ত কেন DU প্রাদোশকতার 
অভিযোগে আমি ক্ষুব্ধ হয়ে বললাম ভারতের অনা 
কোন জাতি রোমান অক্ষরকে নিজেদের অক্ষর বলে মনে 
করেছেন কি? তবে শৃধূ বাঙালপকে এইজন্য প্রাদোশক 
মনোভাব AA বলছেন কেন? আর জশীবকা 
AETAT জনা কোন কোন প্রদেশে বাঙালশর প্রবেশের 
পথ PE করার প্রয়াস সত্বেও কলকাতা শহর এখনও 
অবাঙালশতে পরিপূর্ণ । (বিহারে সে সময় প্রবল 
বাঙালী বিদ্বেষের বড় বইছিল )। ae মাসে 
বঙ্গদেশ থেকে কত কোটি টাকা মনি-অর্ডার যোগে বঙ্গের 
বাইরে প্রোরত হয় সে খবর আপনি জানেন? (d 
rera পরিমাণ রামানন্দ. চট্টোপাধ॥ায় মশায়ের কৃপায় 


agma 
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তখন আমার জানা ছিল এবং আমি সেটা উল্লেখ 
করেছিলাম ) ভারতের আর কোন £চেশ থেকে কি 
এরকম হয় ? আমাদের তো আপনি প্রাদেশিক মনোভাব 
সম্পন্ন বলে উল্লেখ করজেন। আপন শিল্প ভাগের 
কর্তাব্যক্ত, আপনার নিশ্চয় জানা আছে গুজরাতের 
অনেক বদ্ধ বাবসায়ণ মাণ্েম্টার থেকে বদ্ত আমদানী 
করে তাতে গুজরাটের মিলের ছাপ দিয়ে বঙ্গদেশে পাঠান 
আর প্রাদোশকতার অভিযোগে অভিযুন্ত বোকা বাঙাল 
আমরা সে সব বস্তুকে স্বদেশী বন বিশ্বাস করে 
পরমানঙ্দে VU কিনে আপনাদের প্রদেশের ua 
বাবসায়শদের অধিকতর ধনশ হুবার সহায়তা 
শুধু তাই নয় আনার খরচা সহ বাংলা এবং বিহারের 
কয়লার দাম দক্ষিণ MISS থেকে আনা কয়লার দাম 
অপেক্ষা সামান্য বেশী পড়ে বলে গুজরাতের মিলের 
মালিকরা দাক্ষণ আঁকার কয়লা কিনে মিল চালান 1” 
[ এসব তথয প্রবাস ও Modern Review পান্রকায় 
প্রকাশিত হত বলে এসব পতিকার নিয়মিত পাঠক 
হিসাবে আমার onia জানা ছিল ] ভদ্রলোক এ সকল: 
কথার কোন উত্তর al দিয়ে বললেন, “তুমি ছেলেমানৃষ, 
উত্তোঞ্জত হয়ে পড়েছ । আম তোমাদের নিল্দা কারান। 
আমার বলার উদ্দেশ ছিল তোমরা রোমান অক্ষর 
ব্যবহার করলে বচ্কিমচন্দ্র, রবীন্দ্রনাথ, শরৎচন্দ্র প্রভৃতির 
মূল রচনা জগতের অনেক জাতি সহজে পড়তে পারত 1” 
তার zara gfe কতটা ছিল জ্ঞান না। তার কথায় 
ধাঙালীর মনের সঞ্কীর্ণতার ats কটাক্ষপাত ছিল বলে 
তার প্রতিবাদে আমি এ সব কথা বলেছিলাম । আমার 
মনে আঘাত দেওয়ার উদ্দেশ! তার ছিল না বুঝে এই 
প্রত্যাঘাতের জ্রনা আমি aeS হয়ে তর কাছে 
আগার qp উক্তির জন্যে দৃঃখপ্রকাশ করোছলাম ॥ 
তারপরে আমি বরোদা থাকা কালে তিনি যে কদিন 


gia । 
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লাইবোরতে এসোঁছলেন প্রাঁতবারই আমার খেখজ করে 
আমার সাথে সহদয়তার সাথে SAAS বলেছেন | 
পাঞ্জাব 'িশ্বাবদ্যালয়ে গ্রন্থাগারাবদ্যা শিক্ষার সেশন 
অক্টোবর মাসের প্রথমেই আরপ্ত হবে আমার ভাঁতর 
আবেদনের উত্তরে সেখান থেকে আমাকে সেকথা 
জানানো হলে সেপ্টেম্বর মাসের শেষে বরোদা ত্যাগ করে 
লাহোর যাব Ta করলাম । সেবার gates ছিল 
সেপ্টেম্বর মাসের শেষে SHCA অনেক বাঙাল 
আছেন বলে শৃনেছলাম এবং শহরটির সৌন্দর্যের 
খ্যাঁতও আছে বলেও জানতাম CH সম্ভব হলে 
লাহোর যাবার পথে দুর্গাপূজ্জার সময় ২৩ দিন জয়পুর 


কাটিয়ে যাবার কথা fon করলাম । কোথায় যেন 


গ্রন্থাগার $e 


দেখেছিলাম জ্রয়পূরের মহারাজা পাবলিক লাইন্রোরর 
লাইরেরিয়ানের নাম পি, সে, mie? ( সম্ভবতঃ প্রফুল্ল 
চন্দ্র tet, ঠিক মনে নেই )। Sa সাথে পরিচয় 
না থাকলেও আমার উদ্দেশ্য জানিয়ে জয়পধরের ২।১টা 
wats উচ্চমূলোর হোটেলের ঠিকানা জানাবার অনুরোধ 
জানালাম । চিঠির উত্তরে হোটেলে না থেকে আমাকে 
অসক্কোচে তার বাসায় থাকার জন্য সাদর আহবান 
তিনি । 


জানালেন অবশেষে সেপ্টেম্বরের এক মান 


সন্ধ্যায় প্রায় তিন মাস বরোদা বাসের স্মৃতি বৃকে নিয়ে 
লাহোর প্রবাসের পথে জয়প:রের উদ্দেশো যাত্রা করলাম d 


(Fam) 


গ্রন্থাগারের নতুন উপকরণ, নতুন কর্মপ্রণালী 
কুণাল face 


আমরা গ্রন্থাগারে পৃদ্তক, m aon ইত্যাদি 
পঠন পাঠন ও গবেষণার জন্য সংরক্ষণ করে থাক । 
গ্রন্থাগারের এইসব প্রথাগত।উপকরণগৃলি সম্বন্ধে সকলেই 
অবগত আছেন। feq মানুষের চিন্তা CLARIS ছাপা 
বই ও পনত্র-পত্তিকার মাধ্যমেই প্রকাশিত হয় না কিংবা 
আরও প্রকুষ্টভাবে বলতে গেলে বই বা fuese 
মানুষকে জানার একমান্র উপকরণ নর ॥ মানুষের চিন্তা 
figs আছে গানে, ছড়ায়, চলচ্চিত্রে, থিয়েটারে, 
গ্রামোফোন রেকর্ডে ?কংবা লোক শিক্ষার নানা উপকরণের 
মধ্যে । কথা ও গান বখন গ্রামোফোন রেকর্ডে বা 
রেকর্ড করা টেপে ধরে রাখা গেল, চলচ্চিত্রে যখন 


মানুষের জগবনকাণহনশ নতুন করে ধরা পড়লো? ভিঁডও 
যখন আঁভলশত নাটককে ছাবতে ও কথায় ধরে রাখলো 
তখন মানুষের ভাষা, তার জাবনযান্রার AMAT, তার 
দৈনান্দন কাজকর্ম ইতিহাসের কাছে অদৃশ্য হয়ে রইলো 
না। এইসব শাঁরবর্তনের সঙ্গে সঙ্গীত রেখে গ্রন্থাগারের 
পূর্বতন viam প:রবাঁতত হল এবং তার কর্মধারার অনেক 
পাঁরবর্তন প্রয়োজন হয়ে পড়লো । বর্তমানে গ্রন্থাগার 
MM গরন্থসংগ্রহ মাত নয়, সেখানে প্রথাবাহভূত বিভিন্ন 
ধরণের উপাদান সংগ্রহ করা একান্তভাবে প্রয়োজন | 
এইসব প্রনা-বাঁহভূতে উপাদানগৃলি হল গ্রামোফোন 
m6, ফিল্ম, মাইক্রোফিল্া e মাইক্লোফিল্ম mets 


১৪ 


উপানান, টেপরেকর্ড, Boer, MRM, RATAN, 
meha, প্রচারপত্র, ম্যাপ, চাট, প্রমান, হস্তালাঁখত 
fe, দাঁলল-দস্তাবেজ. পাণ্ডুলিপি এবং বিভিন্ন 
ধরণের সরকার ও বেসরকারী রিপোর্ট ইত্যাদি । 
সংক্ষাঁতক্ষেত্রে গান-বাজনার একটা বড় ভূমিকা 
আছে। কোনও BOM বা কোনও দেশের সংস্কীতিকে 
জানতে asia মূল্যবান উপকরণ হিসাবে গণ্য হয়। 
গ্রন্থাগারে গ্রন্থ ও পত্র-পত্রিকা সংরাঁকিত হয় কিন্ত গ্রন্থাগারে 
গ্রামোফোন রেকর্ড সংগ্রহ FAA কথা আমরা ভাবতে 
পারি না। কিন্তু এই ধরণের জিনিষ সংগৃহীত হলে 
গবেষণার এক নতুন উপাদান হিসাবে এগৃলিকে ব্যবহার 
করা যেতে পারে । সংগাঁতের taeda, সংগীতের 
ইতিহাস। সংগীতের রাগ-রাগিনীর বিন্যাস সম্বন্ধে 
গবেষণায় গ্রামোফোন র্রেকর্ডকে ব্যবহার করা যেতে 
পারে । শুধু সংগীত কেন রেকর্ডের amag, নাটক, 
MM, আবৃত্তি, ST, সংলাপ, বাজনা, ইত্যাদি সবই 
হাতে পারে ॥ সংরেক্দ্রনাথ বানা, সংভাষচন্দ্র হোস, 
গান্ধী, জওহরলাল Haq প্রভৃতি দেশবরেণা নেতাদের 
WA পৃরানো As এখনও পাওয়া YS4— 
শুধু কণ্ঠস্বরের দনাই নয়, ভারতের রাজনৈতিক ইতিহাস 
রচনার উল্লেখযোগ] উপাদান হিসাবে ব্যবহার করা 
যেতে পারে । 
আভিনয় ও নাটকের ক্ষেত্রে মহাকব গি1রশচন্দের 
কণ্ঠস্বর, তার পৃ সুরেন্দ্নাথ ঘোষ বা দানাবাবব এবং 
ad) বনোদিনশ আভিনীত নাটকের অংশাবশেষ রেকর্ড 
করা আছে ॥ অর্দ্ধেসৃশেখর মৃস্তাফাী ছিলেন গারশ- 
চন্দ্রের বন্ধু, ঠার রেকর্ড করা মানিকপীরের গান বা 
Preys ঝগড়া বাংলাদেশের সমাজ্রজাবনের এক 
চিত্ত তুলে ধরে। নাট]চার্য শাশরকুমার eta 
aisa ভিডিও করে রাখা হয় নি, তেমনি ছাঁবাতে 


গ্রন্থাগার 
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ধরে রাখা হয়নি meta চৌধুরী, দৃর্গাদাস বন্দ্যোপাধা।য় 
প্রভাত oars অভিনেতাদের অভিনয় । তবে এদের 
আঁভনীত নাটকের অংশ বিশেষ রেকর্ডে পাওয়া যাবে। 
গ্রন্থাগারের সংগ্রহশালায় এইসব রেকর্ড সংগ্রহ করে 
রেখে দিতে পারেন গ্রন্থাগারিক । et সংগ্রহশালার 
মূল্যবান সম্পদ হয়ে থাকবে । 

উচ্চাঙ্গ সঙ্গীত ও গজল গানের অনেক পুরানো 
রেকর্ডের সংগ্রহ সঙ্গীতেন্ন ইতিহাস রচনা করতে সাহাযা 
করবে । agafar সংগণতের পুরানো (S 
[বষয়ানুক্রমে সাজাতে পারেন, সাজাতে পারেন সেগুলির 
ঘরানা অন্যায় । সংগীত, নাটক, সিনেমা সংক্রান্ত 
সকল বিষয়ের গবেষণার উপাদান হতে পারে গ্রামোফোন 
রেকর্ড । অন:র্পভাবে রবীন্দ্র, নজরুল-অতুল প্রসাদের 
সঙ্গীতের রেকর্ডের ASA সঙ্গীতের গবেষণার প্রয়োজনে 
ব্যবহৃত হতে পারে 1 

টেপ রেকর্ড, ভিডিও ইত্যাদির মত সংরক্ষণের 
প্রয়োজন আছে ifea সরকার], আধা-সরকার ও 
বেসরকারী সংচ্থা থেকে প্রকাশিত অগ্গাণত রিপোর্ট, 
পন্তপতিকা ইত্যাদি, কিন্তু aep সংখ্যায় এত amt 
যে সব রিপোর্ট সংরক্ষণ করা প্রায় অসম্ভব । 
রিপোর্ট সংগ্রহের ব্যাপারে GHA ভাগ করে AEM 
নিতান্তই প্রয়োজন কিংবা প্রয়োজন সংদ্বা ভাগ করে 
নেওয়া, অর্থাৎ fea করা কোন কোন সংস্থার রিপোট 
কোথায় সংগৃহশত হবে । অবশ্য এ বিষয়ে লেখা যত 
সহজ আগ্রহের অভাব থাকলে রিপোর্ট সংগ্রহের কাজ 
প্রায় দুঃসাধ্য বললেই হয়। 

রিপোর্টের মত সংরক্ষণের প্রয়োজন আছে ছোট 
ছোট পৃ্তিকার । fates বিষয়ের, নানা প্রসঙ্গে 
ame, বিভিন্ন আলোচনা সভার আলোচনার 
বিষয়বস্তু, গ্রন্থাগারে পুস্তিকাকারে প্রোরত হয়। 


সুতরাং 
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afa সংরক্ষণের mina গ্রন্থাগারককে নিতে হবে । 
পাপ্তকাগুলি প্রাথমিকভাবে কাগজ্জপত্রাদে রাখার জনা 
পৃথক nga আলমারিতে বিষয়ানৃরুম অনুযায়ী 
সাঙ্রানো যেতে পারে। মাসাধক কাল পরে এই 
আলমার থেকে পৃস্তিকাগহীল বাছাই Fay প্রয়োজন । 
সব পুস্তিকা সংগ্রহ করা কোনো গ্রন্থাগারের পক্ষেই 
সম্ভব নয়। পহীক্তকা বাছাই করার Tay একটি 
কাঁমাটর উপর ars করা একান্ত ভাবে itg 
বাছাই করা পৃস্তিকাগূলি Vertical File. রাখার 
ব্যবদ্থা করা দরকার । প্রয়োজন হলে এক বিষয়ের 
পাগ্তকাসমূহ একতে ধাধানোর ব্যবস্থা কর। FST! 

পুস্তিকা সংরক্ষণ প্রসঙ্গে আর একটি 
আলোচনার বিশেষ প্রয়োঞ্জন আছে বলে মনে 
এক সময় বাংলার fates অঞ্চল থেকে ছোট ছোট 
বই ছাপা হতো । এগ;লি ছাপা হতো ছোট ছোট 
ছাপাখানা থেকে ৷ বাংলা দেশের উনিশ শতকের শেষ 
থেকে বর্তমান শতকের মাঝামাকি পর্যন্ত সময়ে বিশেষ 
ব্যাস্ত বা ঘটনা সম্বন্ধে chiese জেখা হয়েছিল । 
আঁধকাংশ PEA লেখকেরা নিজেরাই পথে-থাটে, 
রেল ছ্টেশনে, জ্টীমার স্টেশনে পাস্তকাগখাল fen 
করতেন । প্যাস্তকার বিষয়বন্তব ছড়া, কাঁবতা, গল্প, 
ইত্যাদির মাধামে প্রকাশ করা হত । হাটে এইসব 
প.1স্তকা বিক্রী হত বলে এগৃলিকে হেটো বই বলা 
হত আর হেটো বইয়ের ছড়াগীল হেটো ছড়া নামে 
পারাচিত। শ্রীবণরেশ্বর বন্দ্যোপাধ্যায় তার “হোটো 
বই, হেটো ছড়া” গ্রন্থে লিখেছেন যে, এইসব ERT 
ইতিহাস ও সমা্গবিদ্যার গবেষণার কাজে গুরুত্বপূর্ণ 
উপাদান হিসাবে বাবহার করা যেতে পারে। FSA 
রন্থাগারকদের anin সংগ্রহ করার দিকে বিশেষ 
গুরুত্ব দেওয়া উচিত | 


বিষয় 


হয়। 


গ্রন্থাগার ১৫ 


afta মতই CUOI বা প্রাচাঁরপত সংগ্রহ 
করার প্রয়োজন আছে ॥ Igma সঙ্গে একটি 
সংগ্রহশালা গড়ে তুলে সেখানে গবেষণায় VITE 
প্রথা বাহনৃতি নানা প্রকার গবেষণার উপাদান সংরক্ষণের 
ব্যবস্থা করা প্রয়োজন ॥ বিদেশের অনেক গ্রদ্থাগারেই 
প্রাচীরপন্ত সংগ্রহ করার একটা atts চলত আছে । 
উদাহরণ স্বর্প আমোঁরকার স্টানফোর্ড ‘বশ্ববিদ্যালয়ের 
কথা ধরা যেতে পারে । এই বিশ্ববিদ্যালয়ে বহুসংখাক 
যুদ্ধাববয়ক প্রাচীরপত্র সংরক্ষণ কর] হয়েছে । যুদ্ধের 
বিরোধিতায় বিশ্বশান্ত প্রচারের জনা প্রাচশরপন্ত রচিত 
হয়েছে অনেক, Canta সংগ্রহ করার প্রয়োজনণয়তা 
আছে ॥ শুধু প্রদর্শনীর জনাই নয় সমাজবিদ্যা ও 
RAZ গবেষণার জন্য এগুলি বাবহার করা সম্ভব ॥ 

শোনা যায় আনেরকার কোনও কোনও APIMI 
থিয়েটারের CATIA, অনহ্ঠানসংচশ, নাটাকারের ea, 
নাটকের দৃশ্যের ছাব, আঁভনয়ের সেটের পরানো «fe, 
থিয়েটার হলের ছ'ব ইত্যাদি সংগ্রহ করে রাখা হয়। 

নাটকের প্রসঙ্গ উঠলে সেই সঙ্গে ue] ও [ভাঁডও-র 
প্রসঙ্গ এসে ষায়। Educational film গ্রন্থাগারের 
সম্প্রসারণ শাখার আওতায় পড়ে । বিশ্ববিদ্যালয় cea? 
কমিশন Sd SH করার জনা যে অনুদান দিয়ে থাকেন 
তার অংশাঁধশেষ শিক্ষামূলক ফিল কেনার জনা গ্রন্থাগার 
কর্তৃপক্ষ বাবহার করতে পারে বলে মঞ্জ;রী কাঁমশনের 
নির্দেশ আছে । afete নাটকের ভিডিও ক্যাসেট 
গ্রন্থাগারের সংগ্রহণালার Bla পেতে পারে | যে নাটক 
আমরা বই থেকে গাঁড় ভার সঙ্গে যে নাটক বা TH 
ama afete হতে দেখি তার ফারাক অনেক | 
অভিনয়ে নাটকের অগ্তানাহত অর্থ যেভাবে বিকশিত হয়ে 
ওঠে, "NT নাটক পাঠ করে তা হৃদয়ঙ্গম করা সম্ভব 
নয়। অভিনয়ের মধো দিয়ে অনেক আঁলখিত কথার 


১৬ 


সম্ভার এনে হাজির করা যায় দর্শকের কাছে। রবান্দ্ু- 
নাথের রন্তকরবীর মর্মবাণধ যার কাছে পৌঁছায়নি শান্ত 
মিত্রের আভিনর তাকে সেই GRIS বাণীর মর্মশ্থলে 
পৌছে দিতে পারে। yom আনীত নাটকের 
ভাঁডও ক্যাসেট সংগ্রহের প্রয়োজনীয়তা অস্বীকার 
করার উপায় নেই। গ্রন্থাগারের সংগ্রহের বৈচিন্যা ও 
পাঁরধি এইভাবে বেড়ে চলে । feq এইসব বিভন্ন 
ধরণের উপাদানের Feat সংগ্রহ করা প্রয়োজন ও 
সম্ভব তা Y পাঠকের প্রয়োজনীয়তা গ্রন্থাগারের 
আ'থক সামর্থ এবং সংরক্ষণের "us ইত্যাদি বিবেচনা 
করে নিষ্কারিত হতে পারে I 

থিয়েটার হচ্ছে এক STRAT কলাচর্চা যা মানহষের 
জগবনের এক কল্পলোকের সৃষ্টি করে। থিয়েটারের 
অভিনয়কে ছবির মধ্যে বেঁধে রেখে তাকে TY ভাষাত 
দিনের দর্শকের কাছেই পৌছে দেওয়! যায় তাই নয়, 
ধিয়েটারকে গবেষণার উপাদান হিসাবে ব)বহারের 
সংবোগ করে দেওয়া যায় । নাটক, উপন্যাস, কবিতা, 
পুস্তকের মাধামে দীর্ধাদন মান্য উপভোগ করতে 
পারে ॥ থিয়েটারকেও ছবিতে ধরে রাখলে তা বহুদিন 
মানবষকে আনন্দ দান করতে পারে। গ্রন্থাগার-সংগ্রহ- 
শালার থিয়েটারের ভিডিও ঝাসেট সংগ্রহ করা আবশ্যক, 
conta আবশাক গ্রন্থাগারে উল্লেখষোগা নাটকের সবগ্যাল 
সংস্করণ সংগ্রহ করে রাখা AA ও নাটা- 
সমালোচকদের ASIST মতামত টেপ করে MNG 
প্ররোদন । এইসব উপকরণ অবশা থিয়েটার সংক্রান্ত 
লেখ্যাগারে সংগ্রহ করা যেতে পারে 00 থিয়েটার সংক্রান্ত 
নেখাগার ও সংগ্রহশালা পৃথকভাবে গড়ে তোলারও 
প্রয়োজন আছে । আমাদের এদেশশ টেপ CHES TAT TA 
সহজে নষ্ট হয়ে যায় । চার পাচ বছরের মত এগুলির 
QATI সুতরাং টেপ সংগ্রহ করতে গেলে তার 


TRAITS 


বৈশাখ ১৩১৪ 


চ্ছারিত্বের দিকেও নজর দিতে হবে 1 

ম্যাপ, চাট, ema ইত্যাদি গ্রন্থাগারে সংগ্রহীত 
হওয়া বাঞ্ছন'য় কারণ গবেষণার কাজে ও গ্রন্থাগারের 
রেফারেন্সের কাজে এগুলির বিশেষ প্রয়োজন । 
Vertical File ও Plan Filing Cabinet এ 
ANTA সংরক্ষণ করা যেতে পারে! ম্যাপ, চাট, প্ল্যান 
বাতশত ছোট ose, স্মরণিকা প.স্তিকা, ফোল্ডার 
ইত্যাদিও গবেষণা এবং রেফারেন্সের কাজে BARE 
হতে পারে। মহাকাশ গবেষণা MAF নানা প্রাসঙ্গিক 
পৃচ্তিকা, চাট, ইত্যাদি আমরা গ্রচ্ছাগারিবর। ডাক- 
যোগে A অন্য উপায়ে পেয়ে থাক । এগুলি সাধারণ 
মানুষকে মহাকাশ গবেষণার নানা তথা জানতে MIT 
করে। এগুলি সংরক্ষণের জন্য আমর Vertical 
File e Pamphlet Boxma mma নিতে 
পার ।॥ প্রয়োজলমত ania বাঁধিয়েও রাখা যেতে 
"mai 

খবরের কাগজ বাঁধে রাখা হয় অনেক গ্রন্থাগারে ৷ 
পুরানো কাগজ microfilm করেও রাখা হয়। 
তা'ছাড়! পতিকা সম্পূর্ণ না বাধিয়ে প্রয়োজনীয় অংশ 
কেটে রেখে wine করা হয়। শুধুমাত্র পাকা, 
abam, es, লিফলেট ইত্যাঁদ অনেক আপাত 
অপ্ররোজনপুর উপাদান থেকেও অংশবিশেষ ফাইল করে 
রাখা হয়। 

Newspaper clipings-s3 মত পণ্র-পাতিকায় 
প্রকাশিত রিপ্রিণ্টের কপি অনেক সময় প্রন্হাগ্যারে সংগ্রহ 
কার রাখ। হয়| সব AGA কোনও গ্রচ্হাগারেই 
রাখা সম্ভব নয়। লৃতরাং পদত্র-পল্লিকায় প্রকাশিত 
প্রয়োজনীয় প্রবন্ধাটর fated পেলে canta Verti- 
cal File-a বিষয় অনুযায়ী রাখা যেতে পারে । 
একই বিষয়ের রাপ্রণ্টের জন্য ছোট ছোট ফাইল করেও 


বৈশাখ ১৩৯৪ 


রাখা সম্ভব ৷ 

সংবাদপত্রকে একসময় প্রথাগত উপাদান হিসাবে 
ধর] হত ন! । বর্তমানে enim গ্রন্থাগারের প্রথাগত 
সংরক্ষণযোগ্য উপাদানের arse A এগুলি সংরক্ষণ 
ও ঝাধানো বিশেষ সমস্যার সৃষ্টি করে বলে অধিকাংশ 
PAMI সংবাদপত্র সংরক্ষণের দায়িত্ব গ্রহণ করেন। । 

ইতিহাস, সমাজাবদ্যা ইত্যাদি বিষয়ের গবেষণায় 
সংবাদপত্রের উল্লেখযোগ্য ভূমিকা আছে ATTAT- 
গলিতে যে সংবাদ পারবেশিত হয় অনা কোনও সূত্র 
থেকে তা পাওয়। সম্ভব নয়! 
CAT উল্লেখযোগ। "IR 
পাণ্চান্ত!দেশের অপেক্ষাকৃত খ্যাতনামা 'বশ্বাবদ্যালয় 
গুচ্ছাগারগৃলি দেশ-বদেশের উল্লেখযোগ! অনেক 
পাঁতকাটি সংগহে করে রাখে । কিন্তু এ are yy যে 
বিপুল অর্থের প্রয়োজন তাই নয়, সংরক্ষণের জনা 
প্রয়োজনীয় স্থান সঙ্কুলান করাও দরকার হয়ে পড়ে । 
পচ্চিমববঙ্গের বিষ্বাবদাযালয় গু-*হাগারে অর্থের সরবরাহ 
অপ্রতুল, GATS তো আছেই ৷ প্রত্যেক বিশ্ববিদ্যালয় 
যাঁদ পাৱিকা-সংগুহের বিষয়ে একটি বিশেষ atis মেনে 
চলে তাহলে হয়তে। অনেক পতিকাই সম্পূর্ণ fates 
হাত থেকে রক্ষা পাবে। এক একটি বিশ্বাবদ্যালয় 
Te দেশীয় কয়েকটি fmm atts আণ্টালিক 
সবকাঁট mins) সংগুহ কর! যেতে পারে । আনণ্যলিক 
পাঁতকাগহীলির সংগ-হ ও সংরক্ষণের দায়িত্ব fasteners 
বা জেল! গ:চ্হাগারের নেওয়। উচিত | 

জেলায় CRNA অনেক M-AN ও সংবাদপত্র 
প্রকাশিত হয় comin সংগুহ করে রাখার প্রয়োজন'য়ত। 
কেউ তেমনভাবে উপলব্ধি করেন ma কিন্তু বৃটিশ 
রাজত্বের সময় জনসাধারণের মতামত সংগুহের আভপ্রায়ে 
প্রায় সকল পত্র-পত্রিকা ও সংবাদপত্রে fes সংবাদ ও 


at ter সংরক্ষণের সর্বা- 
বিদ্বাবদ্যালয় গ্রন্থাগার । 


rans ১৭ 


waa সংক্ষিপ্রসার প্রতি AFIA পর প্রকাশিত 
হ’ত। asta Report on Native Papers 
নামে প্রকাশিত হত । আজও এই সব রিপোটগুলির 
সাহায্যে গবেষকগণ শতাব্দী কাল পূর্বের বাংলায় অবস্থার 
কথা জানতে পারেন । কিন্তু আমাদের সেই ইতহাস- 
চেতনা নেই । পত-পত্ৰিক। ও সংবাদপত্র সংরক্ষণের 
বিষয়ে জামরা একেবারেই উদাসীন । অতীতের আধি- 
কাংশ পতিকা আজ আমাদের হেফাজতে নেই, এই পতর- 
reve সম্বন্ধে যেট্‌কু জানা যায় তা কেবল সেই 
Report on Native Papers-m সাহায্যে | 
স্বাধীনতার পরে প্রকাশিত AKENI ছোট সংবাদপত্র, 
বিশেষতঃ যেগুলি কোলকাতার বাইরের জেলাগঘাল 
থেকে প্রকাশিত, সেগুলি বিস্মৃতর অতলে তলিয়ে 
যাচ্ছে। এমন কি নকশাল আন্দোলনের ইতিহাস 
রচনার জন্য “দেশব্রতণ' পতিকার ফাইল প্রয়োজন হলেও 
আমরা দিতে অপারগ হব । 

ছোট "frere সংবাদপত্র যেগুলি লিটিল ম্যাগা- 
জিনের আওতায় পড়ে ANA জেলা গ্রন্থাগারে 
সংগৃহীত হয় ন৷, জাতীয় গ্রচ্থাগারেও এগুলি সংরাক্ষত 
হওয়া কঠিন কারণ ভারতের সমস্ত (uem প্রকাশিত 
সংবাদপত্র এবং ছোট পত্রপতিকা ufq জ্রাতাঁয় গ্রন্থাগারে 
সংরক্ষণ করার চেষ্টা করা হয় তবে জাতায় গ্রন্থাগারের 
অস্তিত্বই বিপন্ন হয়ে পড়বে । কারণ এগুলি সংগ্রহ 
ও সংরক্ষণের জন্য প্রয়োজন হয়ে পড়বে আধক RRIF 
wat এবং সংরক্ষণের স্থান । মাইক্রোঁফিল্য করে সম্ভ 
পদ্রপর্িকার ফাইল সংগ্রহ করা সম্ভব । কিন তার ual 
অনেক দক্ষ FAT প্রয়োজন হয়ে পড়বে । তাছাড়া 
মাইক্রোফিল্ম আমাদের দেশে এখনও তেমনভাবে বাবহৃত 
হয়না | জেলা-্ন্থাগার জেলা-ভন্তিক janine ও 
সংবাদপত্রের সংগ্রহ গড়ে তুলতে পারে । নদ'ঁয়া ছেলার 


১৮ গ্রচ্থাগার 


দৃ-একটি গ্রন্থাগার জেলার CHEST সংরক্ষণ করে) 
তবে পৃরানো ফাইল রাখে কিনা জানা যায় নি। 

নদীয়া জেলায় প্রকাশিত melas পাতকাগ্লির 
(সাহিভা পাতিকা বাদে ) একটি তালিকা ate দেওয়া 


হল। si প্রাতবাদী চেতনা (misa) 
২1 সমাজের প্রতিচ্ছাব (mi), o! প্রোতস্থিনী 
(am), e! me (রাণাঘাট ), ৫। ga 
( রাণাঘাট ) ৬। চ্যালেজ (রাণাঘাট ) ৭। সবৃজ- 
লোনা ( রাণাঘাট ), ৮। বার্তাবহ ( রাণাঘাট ), 
s! গ্রাম-গ্রামান্তর ( কৃফনগর ), 301 বঙ্গদেশ 
(কফনগর ), ১১। নদীয়া দর্শন (FAR), 
১২1! হোমাশখা (PRTA), ১৩। Qr 
(PATA), ১৪। Trae ( FRAT), ১৫ 1 নবদ্বীপ 
বার্ড (নবদ্বীপ ), ১৬। miano ( নবদ্বীপ ), 
yal মনির খান ( নবন্ধীপ ), ১৮1 সমাঁক্কা 


(নবদ্বীপ), ১৯ । ভাগা'ঁরথ! প্রবাহ ( ore ), 
xoi কৃষি nime] ( মাজদিয়া ), ২১ । চাষশীভাই 
( কাঁরমপুর ), ২২। পল্লীর কণ্ঠস্বর ( করিমপৃর ), 
xo | প্রগততিবার্ঠা (কল্যাণী ), ২৪। কল্যাণী বার্তা 
(mendi), ২৫ সাগ্িক (চাকদা ), ২৬ ৷ চাকদহ 
বার্তা ( চাকদা )। কল্যাণশ বিশ্ববিদ্যালয় গ্রনু।গার সংলগ্ন 
সংগ্রহশালা ও লেখ্যাগারে এইসব পন্রপারকার কপিগাঁলি 
সংরক্ষণের চেষ্টা করা হচ্ছে । fey অনেক পতিকা- 
প্রকাশকের কাছে RAA সংরক্ষণের প্ররোজনীয়তা, 
ইতিহাস রচনার উপকরণ হিসাবে সংবাদপত্রের সংরক্ষণের 
প্রচেষ্টার যৌন্তকতা এখনও সাবকভাবে প্রতীয়মান 
হয়নি । 

নদীয়া জেলায় অনেক ছোটবড় কলকারখান! আছে | 
এইসব বলকারখানার অফিস থেকে যেসব বৃলেটিন, 
বাৎসাঁরক আয়-বারের হিসাবগত ইত্যাদি প্রকাশিত হয় 


বৈশাখ ১৩৯৪ 


সেগুলি সকলক্ষেত্রে সংগ্রহ করে রাখা হয় না, Tine 
এই সংরক্ষণের প্রয়োজনীয়তা আছে । বেশ কিছুকাল 
পূর্বে আমরা বিশ্বাবদ্যালয়ের তরফ থেকে অনুসন্ধান করে 
দেখেছিলাম যে এই জেলার Business Houses;ia 
তাদের ব্যবসা-সংক্রান্ত পরানো কাগজপন্ন. আয়-ব্যয়ের 
হিসাব ইতআাদি সংগ্রহ করে রাখে না। সৃতরাং এই 
জেলার বাণিজ্যিক ইতিহাস রচিত হলে তা তথাসমৃদ্ধ 
হবে না ৷ গ্রন্থাগারের তরফ থেকেও গাফিলতি আছে 
অনেক । যে সকল Business House গলির 
বাংসরিক রিপোর্ট আমরা পাই, সেগৃলিও xu রাক্ষত 
হয় না বিশ্ববিদ্যালয় গ্রন্থাগারে । সব মিলিয়ে ইতিহাস 
রচনার নাথপত্র কোথাও নিষ্ঠার সঙ্গে সংগৃহশত হয় না। 
তাই তথ্যাভান্তিক কোনও রচনা করা এখন খুব কঠিন 
হরে পড়ে । 

কিছুকাল পূর্বে বিশ্বাবদ্যালয় মজুর কাঁমশন বিশ্ব- 
বিদ্যালয়গহলিকে তাদের নিজস্ব লেখ্যাগার বা আরকাইভস- 
গড়ে তুলতে নির্দেশ দিয়েছিলেন । বিশ্ববিদ্যালয় প্রকাশিত 
পত্রপত্রিকা, রিপোর্ট, Tawianrem পরিচালন সামাতগলি 
কর্তৃক প্রকাশিত নাঁথপর সংগ্রহ করে এই লেখ্যাগার গড়ে 
তুলতে অনবরোধ করা হয়েছিল বিশ্বাধদ্যালয়গযীলকে । 
এই নির্দেশাটি আমাদের বাংলাদেশের কোনও faq 
বিদ্যালয়ের কর্তৃপক্ষের কাছেই তেমন QE পায়নি। 
কিন্তু বিশ্ববিদ্যালয়ের নিজস্ব লেখাগার গড়ে তোলার 
প্রয়োজন q তার হীতহাসের তথ্য সংগ্রহের জনই নয়, 
TIUS তার SICQUE নানা কাজের জনা p যেসব 
বিশ্ববিদ্যালয় বয়সে নবাঁন সেগুলির পক্ষে প্রয়োজনণয় 
নথিপত্র সংগ্রহ করে মহাফেজখানা বা লেখ্যাগার গড়ে 
তোলা খুব কণ্টসাধ] বলে মনে হয় না। পুরাতন 
বিশ্ববিদ্যালয়গৃলির ক্ষেল্রে নথিপত্র সংগ্রহ এবং তা বাছাই 
করা কম্টসাধা ব্যাপার । তবে সে কান্দ করার প্রয়োজন 


বৈশাখ ১৩১৪ 
রয়ে গেছে | 

সব মিলিয়ে এখন গ্রন্থাগারের চেহারার অনেকটা 
বদল হয়েছে | গ.ুদ্বাগাঁরকের MIMA ধারাও অনেক 
বদলেছে । TON এখন পুষ্ভক সংগুহের সঙ্গে 
লেখ্যাগার ও সংগুহশালার রূপ নিয়েছে। SAAN 
বৃদ্ধ পাওয়ার সঙ্গে সঙ্গে যত স্থানাভাব ঘটছে, TAT 
ফিল্মের বাবহার তত বাড়ছে । নথিপত্র সংরক্ষণেয় জন্যও 
মাইক্রোফিল্য ব্যবহৃত হচ্ছে । তবে মাইক্রোফল্া ব]বহারে 
আমর! এখনও তেমন অতাস্ত হয়ে উঠতে পারিনি । এমন 
fe সব আয়োজন থাক। সব্বেও জাতীয় গুদ্বাগারে 
microfilm reader-sa বাবহার আজ পর্যন্ত খুবই 
Wage পৃথিবশর উন্নত দেশসমূহে কমপিউটার 
বাবহৃত হচ্ছে গ:ল্হাগারের বিভিন্ন কাজে । ভারতের 
অন্যান্য অংশের কথা জানন! তবে পণ্চিমবাংলার কোনো 
TATA কমপিউটারের প্রচলন কোথাও হয়েছে বলে 
amm নেই। 

গুচ্ছাগারে শুধু বই ও AAF দেওয়া-নেওয়া, 


গ্রন্থাগার ১৯ 


কিংবা সেগুলি প্রয়োজন মত খুজে দেওয়াতেই TPTI- 
গারিকের দারিত্ব শেষ হচ্ছে না। গুন্হাগারিকের 
পরিচয় yard গুচ্হের সরবরাহকারী নয়, তিনি যে 
গবেষণার জনা নান! উপাদানের সন্ধান দিতে পারেন, এ 
ধারণা পাঠকের মনে রাখা Sa 1 গ-চ্ছাগারকের কাজের 
seus বৈচিত্য দেখা দিলে তাদের কাজে নতুন উৎসাহ 
সঞ্চারিত হবে । ইউরোপ আমোরকায় গুনহাগারের সঙ্গে 
সংগহশাল। গড়ে COTA হয় বলে সেবানে গুন্হগারের 
কাজের পারাঁধ আরও ব্যাপকতা লাভ করেছে । এদেশেও 
আমর! আমাদের কাজ TEMA পৃস্তক ও manfas সংগ্রহ 
সংরক্ষণ এবং আদানপ্রদান প্রভূতির মধ্যে সীমাবদ্ধ 31 
রেখে যদি ব্যাপকতর tea মধো নিজেদের কর্মসাধনাকে 
ang করে দিতে পার তাহলে আমাদের কাজে বৌচত্রয 
আসবে, আমাদের নতুন পারচয় পাঠকের কাছে প্রকাশিত 
হবে, গুচ্ছাগারিকের মর্ধাদা তাতে বৃদ্ধি পাবে এ বিষয়ে 
কোনো সন্দেহ নেই । 


প্রেসিডেন্সী কলেজ গ্রন্থাগারের গোড়ার কথ! 


প্রবোধ বিশ্বাস 


এদেশে Rael শিক্ষা প্রসারের জন্য ডোভড 
ama ভূমিকা অসাধারণ । তিনিই সর্বপ্রথম হিন্দ 
কলেজ প্রাতষ্ঠার জন্য অগ্রণী হন এবং এই জন্য St 
arta s কোর্টের প্রধান বিচারপতি স্যার এডওয়ার্ড 
হাইড ইচ্টের কাছে বিদ্যালয় প্রতিষ্ঠার set উত্থাপন 
করেন p স্যার হাইড Ee অনাতকাল পরেই রামমোহন, 


রাজ। রাধাকান্ত দেব, বৈদ্যনাথ মুখোপাধ্যায় প্রমুখ 
ব্যান্তদের সহায়তায় ডোভড হেয়ারের কলেজ প্রাতচ্ঠার 
প্রস্তাব বাস্তবায়িত করেন । ১৮১৭ শ্রীষ্টান্দের ২০শে 
জানুয়ারী তারিখে উত্তর কোলকাতার গরাণহাটায় গোরা- 
চাদ বসাকের বাড়ীতে mire ( বর্তমান ওারয়েন্টোল 
সেমিনার! স্কুলের সংলম্থ ) এই বিদ্যালয় পরবতাঁকালে 


২৬ erem 


সংস্কৃত ভাষার মহান ales এইচ, এইচ, উইলসন 
সাহেবের আন্তরিক প্রচেষ্টায় fey কলেছে রূপান্তারত 
হয় গোরার্টাদ বসাকের বাড়ী থেকে বিদ্যালয় ফরেঙ্গী 
কমল বসুর বাড়ীতে RATS হুয়। তার পরে ১৮২৬ 
সালে পটলডাঙ্গার সংচ্কৃত কলেজের বাড়ীতে তা আবার 
স্হানান্তীরত করা হয় । বর্তমান প্রেসিডেন্স কলেজ 
আর পূর্বতন fey scc একই, কারণ প্রোসডেন্সী 
কলেজ পূর্বেকার feq কলেজের ex মাত ॥ 04 
কলেজের ছার, হিন্দু কলেজের পাঠাপৃদ্তক আর Tun 
কলেজের সব শিক্ষকদের নিয়েই প্রেসিডেন্দী কলেজ 
গঠিত হয়েছে । অতএব দুটো কলেজকে একই কলেজ 
হিসাবে গণ্য $m» 

১৮১৭ সালের ১০শে জানৃয়ারী এই বিদ্যালয় 
হ্হাঁপত হলে রাজা বৈদানাথ মুখোপাধ্যায় এটিকে বট- 
বৃক্ষের সংগে তুলনা করে বলোছিলেন, ‘বটবৃক্ত যেমন 
সামান্য বীজ থেকে উৎপন্ন হয়ে প্রকাণ্ড FHL পাঁরণত 
হয়ে কালক্রমে ফলে ফুলে সুশোভিত হরে ওঠে তেমনি 
হবে এই 'বদ্যালয়' | 

far কলেজ প্রতিষ্ঠার জন্য বর্ধমানের মহারাজ? 
Cowra বাহাদুর ১০ 000 টাকা, গোপমোহন ঠাকুর 
$0,000 টাকা দান করেন | এছাড়া গোপঈমোহন দেব, 
Supe সিংহ, রাধাকান্ত দেব এরা সবাই বিদ্যালয়ের 
‘gery ছিলেন । প্রীসদ্ধ মৃত্যুল্য় বিদ্যালক্কার বিদ্যালয় 
কাঁমাটর একজন সভ্য ছিলেন 1 

{ন্দ; কলেজকে দে সময়ে অনেকেই হিন্দ কলেজ", 
“এঙলোইপ্ডিয়ান were’ বা ‘মহাবিদ্যালয়’ নামে অভি- 
{হত করতেন ॥ এই বিদ্যালয়ে বাঙলা, ইংরেজী আর 
পারসশ পড়ানো হতো বলেই এটি অনেকের কাছে 
*egtenztesm কলেজ’ বলে পাঁরাঁচত ছিল । 

fem কলেজ প্রাতন্ঠিত হওয়ার পরেই প্রকৃতপক্ষে 
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asat ইউরোপণয় জাবনধারার পাঁরচয় পান আর 
এখান থেকেই বাংলাদেশে সত্যিকারের নবজশীবনের AE- 
পাত ঘটে । উনিশ শতকের দ্বিতীয় দশকে ছন্দ, কলেজ 
প্রতিষ্ঠিত হওয়ার পর থেকে প্রায় অর্ধশতাব্দীকাল ধরে, 
ত! prahala’ উচ্চারণ করেছিল, রামমোহনের 
বিপ্লব বাণী হিন্দ; কলেজের ছাতদের মনে aeiy 
সৃষ্টি করেছিল । উালশ শতকের গোড়ার তর্ধে বাঙাল 
জাতি যে নবজাবনে প্রতিষ্ঠা লাভ করেছিল, আধুনিক 
ইউরোপের জ্ঞানতাণ্ডার নিজের দরজায় পেয়ে তাই নিজে- 
দের EMSS TATA সংস্কার ত্যাগ করতে সমর্থ 
হয়েছিল বলেই tr অনতিকাল পরে নবজণবনবাদের 
সাক্ষাং পেয়েছেলেন। আর এর মূলে ছিল হিন্দ: 
spe) হিন্দ কলেজের দ্বিতাঁয় শিক্ষক হেনরণী লুই 
fetes ডিরোজও ছিলেন সাহিত্য ও mfa 
apies; তার অসাধারণ apts) আর Seto) 
ছাতদের যথেম্টভাবে প্রভাবিত করেছিল। তার ছাত্র? 
আর অনুরাগ eqs সম্প্রদায় যেমন রামগোপাল ঘে:ষ, 
তারাাদ চক্ুবতাঁ, রাঁসককৃফ মল্লিক, কৃষ্মোহন বন্দে] 
পাধ্যায়, দক্ষিণারঞান মুখোপাধ্যায়, মাধবচন্দ্র Teas, 
রাধানাথ শিকদার, গোঁবন্দচন্দ্র বসাক, হরচন্দ্র দেব, 
seq লাহিড়ী নবজাীবনের এক প্রচণ্ড বিস্ফোরণ সৃষ্টি 
করেছিলেন উনিশ শতকের প্রায় Dd দশক পর্যন্ত 
জাতর বিদ্যুংশান্তর প্রাণকেন্দ্র ছিল হিন্দ? কলেজ | হিন্দ; 
কলেজৰ আর রামমোহন একে অপরের পরিপূরক । সাঁতিই 
হিন্দ; কলেজ প্রতিষ্ঠিত না হলে আর তরুণ ছাত্রের 
িরোজজিওর বাহন-স্পর্ণ না পেলে রামমোহনের আবির্ভাব 
কতটা সাফলাম্ডতত হতো বলা কঠিন । 

Tow. কলেজে গোড়ার দিকে বর্ণমাল। পর্যন্ত শিক্ষা 
দেওয়ার বাবচ্হা fer বলে লর্ড ডালহোৌসণ একে 
‘dames school’ অর্থাৎ বুড়ীর পাঠশালা বলে 
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আঁভাহত করতেন । তারই প্রচেষ্টায় fen, কলেজ 
উত্তরকালে অসাম্প্রদায়িক কলেজে পাঁরণত হয়োছল আর 
তারই প্রস্তাবে প্রকৃতপক্ষে প্রোসডেন্সী কলেজের AT- 
পাত ॥ ১৮৫৪ খ্রীষ্টাব্দে হিন্দ; কলেজের প্রথম দুইশ্রেণী 
নিয়ে প্রেসিডেন্স কলেজ গঠিত হয় 1 

এতে। গেল হিন্দু কলেজের গোড়ার কথা । এবার 
আমাদের আসল প্রসঙ্গ হিন্দু কলেজ গন্হাগারের কথায় 
আল! যাক । mensum প্রতিষ্ঠার অল্পকালের মধোই 
কলেজ কর্তৃপক্ষ ছাত্রদের উপযোগ’ একটি mT 
স্হাপনের তাঁগদ অনুভব করেন । কলেজের উদ্যোস্তারা 
ছাত্রদের জনা বই আর CHOI ব্যাবস্হাও করোছলেন 
গেোড়াতেই ॥ বিদ্যালয়ের শিক্ষা শেষ হলে ছাত্রদের কাছ 
থেকে বইপত্র ফেরৎ নিয়ে বিদ্যালয়ে সংরক্ষণের বাবচ্হা 
fem | ১৮২৪ সাল NÁS এই TAPE প্রচলিত ছিল। 
এই সময় থেকেই ছাত্রদের সবেতনে পড়া আর নিঞ্জেদের 
পাঠাপুদ্তক নিজেদেরই সংগুহ করার আদেশ কার্যকর 
ছিল । তবে পরণক্ষা শেষে ছান্তর। সবাই তাদের বইপত 
কলেজে দান করতেন । এইভাবে সংগৃহীত হয়ে বিদ্যা 
লয়ে গুচ্ছের সংখ্য! দ্রত বৃদ্ধি পায় (0 সংরক্ষিত এইসব 
Pros নিয়েই কলেজ গুচ্ছাগারের সূত্রপাত ঘটে d 

১৮২১ সালে সরকার ইংরেজী পাঠাপৃন্তক প্রকাশ 
করার জন! কু অর্থ মঞ্জুর করেন। তাছাড়া কলেজের 
PAMA YSF ক্রয়ের জন্য ৫,০০০ টাকা অনুদান 
দেওয়া Gua বইয়ের সংখা বদ্ধ পেতে থাকে। 
ছাতর৷ বাড়ীতে বাবহারের জন্য যে সব বই ধার নিতেন, 
সেইগ্যাল তার! গভীর মনোযোগ সহকারে পাঠ করতেন 
আর বথাসময়ে ফেরৎ দিয়ে আবার নতুন বই [নিতেন। 
ফলেঞ্জের অধযাপকদের উৎসাহে ছান্ররা সবাই গ্রন্থাগারে 
গিয়ে গ্রত্থপাঠে অত্যন্ত উৎসাহ বোধ করতেন। সে 
সময়ে সাহতা আর elocution এর বইয়ের প্রতি 


P 9290 
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ছাতদের ঝোক ছিল প্রবল । লর্ড মেকলে পরগক্ষা 
সংক্রান্ত একটি প্রাতবেদনে সে সময়ের ছাতদের নাটক 
পাঠের প্রতি প্রবল আগ্রহের উল্লেখ করেছিলেন । এইসব 
বহুপঠিত নাট্যকারাদের মধ্যে [বিশেষভাবে উল্লেখযোগ্য 
ছিলেন মারলে, ফোর্ড, ম্যাসিজার, 
নাটাকার । 

ছাত্রদের মধ্যে গ্রদ্থাগার বাবহারের আর গ্রন্থ পাঠের 
অভ্যাস (library habit ) বাড়িয়ে তোলার জনা 
esata সাধারণ শিক্ষা কমিটির ( General 
Committee of Public Instruction ) 
নানা প্রয়াস চলে ৷ ছাত্রদের উৎসাহত করার cq] 
১৯৮৩৯ সালে এক আদেশ CMAN করা হয় যে প্রচ্থাগার 
বাবহারের মধা দিয়ে যে ছাত্র সবচেয়ে বেশ জ্ঞান 
আহরণ করতে সমর্থ হবে তেমান ছাতকে সরকার তরফ 
থেকে প্নরস্কার দেওয়া হবে। কয়েক বছর পরেই 
১১৪১ সালের ডিসেম্বর মাসে তৎকালীন শিক্ষা 
কাউন্দিল-এ সিন্ধান্ত qu Ts হয় যে বিষয় নিবাচন করে 
একটি প্রতিযোগিতামূলক পরণক্ষান্ন মাধমে সবচেয়ে 
সন্তোষজনক লাইব্রেরী ব্যবহারকারী ছাত্রকে পদক দেওয়া 
হবে । দনে দিনে ছাত্রদের গ্রত্থাগার প্রীত দ্রুতগাঁততে 
বেড়ে ওঠে । ইতিমধে কলেজ গ্রন্যাঙ্গার সংপারচালনার 
জন] ১৮৪৭ সালে শিক্ষা কাউন্সিল গ্রন্থাগারের জনা 
একটি আইন কানুন আর ছাত্রদের জনা আচরণবিধি 
(Code of rules) erm করে এবং গ্রন্থাগার আইন 
প্রায় এক দশক ধরে কার্ধকরী। erg 
এটির পুনরায় সংশোধন ঘটে । 


ডেকার প্রমূখ 


৯৮৫৮ সালে 
এর মধ্যে গ্রন্থাগার 
ব্যবহারকারী ছাতদের সংখ্য। আত দ্রুত ate পেরে 
প্রত্যেক ছাত্রের কাছ tes caution money 
হিসাবে দশ টাকা করে জমা রাখার বন্দোবন্ত করা হয় । 
বিদ্যালয়ে পাঠ সমা হলে প্রন্থাগাঁরক Gp 


AIR 
pt 


২২ Tama 


caution money deposit ফেরৎ দেওয়া হতো । 
এই সময় থেকেই গ্রম্থাগারের বইয়ের নাথিবদ্ধকরণ, 
তালিকা প্রণয়ন ইত্যাদি কাজও NAS কর] হয়, এবং 
পৃষ্তক তালিকা মুদ্রিত করার WTA হয়। 

১৮৫৮ সালে প্রোসডেন্সশ কলেজ গ্রন্থাগারের বই ও 
পত্ত-পান্ুকার সংখা বৃদ্ধ পেয়ে সাত হাজারের উপরে 
দাড়ায় । ১৮৪৭ সাল পর্যন্ত গুদ্বাগারের সব বই পত্র 
খোলা আলমারীতে রাখা হতো। ১৮৪৭ সালে 
তৎকালীন অধাক্ষ কলেজের কর্তৃপক্ষকে বই রক্ষণাবেক্ষণে 
বুক-কেস তৈরী করার জনা অনুরোধ জ্রানালে কর্তৃপক্ষ 
এক হাজ্জার টাকা মঞ্জুর করেন। প্রত্যেক বংসর বই 
ও পত্রপত্রিকা ক্রয়ের জনা বাঁক agat ছিল কনা এই 
বিষয়ে সঠিক তথা পাওয়া যায়নি । তবে ata থেকে 
এইউবকু জালা যায় যে ১৮৫৮ সালে প্রায় ৮১৮ টাকার 
বই কেনা হয়োছল। ১৮৬২-৬৩ সালের [রিসেট 
থেকে আরও জানা যায় থে এ সময়ে গুন্ধাগারে YET 
করের জন্য অতারস্ত ১০০ টাকা বরাদ্দ করা হয়োছল । 
এছাড়া আইন বিষয়ক প্স্তক কেনার জন্য ১৬০: টাকা 
waa করা হয় । প্রসঙ্গতঃ উল্লেখ করা যায় উত্ত ১৬৩১ 
টাকা কলেজে সঙ্গীত বিভাগ খোলার Gay রাখা হয়ে 
ছিল ১৮৭১-৭২ সালে বই কেনার ভ্রন্য ৪৪০১ টাকা 
ব্যয় করা হয়। ১৮৭১-৭২ সালে বই কেনার নয 
৪8৪০৯ টাকা বার FM FAI ১৮৭১-৭২ সালের 
রিপোর্টে উল্লেখ আছে যে এ সময়ে পত-পঠতিকা ছাড়া 
8২৭ খানা বই গল্যাগারে JI হয়েছিল । পরের বংসর 
আরও ৩৪০ খালা বই বৃদ্ধি পায় । Su বই ও ag- 
fasta সংখ্যা FS বৃদ্ধি পেতে থাকে । ১৮৯৮-৯৯ 
সালের রিপোর্ট থেকে জানা বায় এই সময়ে বইয়ের 
MÒ ২,১০০ টাকা থেকে কাঁময়ে ২,৬০০ টাকায় আনা 
ar- 
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প্রেসিডেন্দী কলেজ গুচ্থাগারে সংরক্ষিত পৃদ্তকের 
মধ্যে অসংখ্য Pe mer আছে । এই সব বই 
প্রধানতঃ Foy কলেক্সের আমল থেকে সংগৃহীত হয়ে- 
ছিল। এইসব বইয়ের মধ্যে Cm কলেজ’ কিং 
'এঙুলো-ইন্ডিয়ান কলে ছাপ মারা জাছে। এছাড়া 
“ফোর্ট উইলিয়াম কলেজ’ ছাপযৃস্ত বইয়ের সংখ্যাও খুব 
কম নয়। ১৮৪৪ সালে ফোর্ট উইলিয়ম কলেজের 
অসংখ্য বই দান বা উপহার হিসেবে fey কলেজ 
গ্রন্থাগারে অপি করা হয় । ১৮৪৫-৪৬ সালে শিক্ষা- 
বিভাগের এক আদেশ বলে ছাদের MURIET 
নিজেদের জন। পাঠ্যপৃস্তক ক্রয় করার নির্দেশ দেওয়া 
হয়। এর আধকাংশ get ছাত্ররা fares ত্যাগ 
করার সময়ে গুপ্থাগারে উপহার হিসেবে Jeu দিতেন । 
ফলে গ্রন্থাগারে মূল্যবান বহু গ্রন্থের সংখ্যা বেড়ে মায় । 
তাছাড়া fey কলেজের গ্রন্থাগার কেবলমাত্র সরকারগ 
সাহাযোর উপরেই নির্ভরশীল ছিল না। সেই সময়কার 
বহু বিত্তবান "শিক্ষানুরাগী ব্যপ্তিদের বদানতায় গ্রন্থা- 
গারের গ্রন্থুসংখ্যা FH পায়। ১৮২৯ সালের ১৪ই মে 
তারিখে স্যার এডওয়ার্ড রায়ান তার ব্যক্তিগত সংগ্রহ 
থেকে ৩১ খানা মূল্যবান প্রস্থ গ্রন্থাগারে উপহার CTA I 
১৮৩০ সালের ২৯শে অক্টোবর তারিখে মহাপাণ্ডত 
এইচ. এইচ. উইলসন ( তৎকালীন সংস্কৃত কলেজের 
অধ্যক্ষ এবং সাধারণ শিক্ষা কমিটির সম্পাদক ) বেশ 
fey বই তার ব্যান্তগত সংগ্রহ থেকে গ্রন্থাগারে দান 
SUM! ১৮৩৬ সালের sek মে তারিখে Gea 
রিচার্ডসন গ্রন্থাগারের জন্য ১০ খানা বই দেন। প্রসঙ্গতঃ 
উল্লেখ করা যার ১৮৩৫ সালে কা!প্টেন 'রিচার্ডসন 
কলেজের প্রফেসর পদে AA হয়েছিলেন এবং ১৮৪১ 
সালে তান কলেজের অধ্যক্ষ নিযৃন্ত হছন। তিনি খুব 
সুন্দর করে ছাত্রদের শেক্সপায়র পড়াতেন । তার শেক্স- 
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otra wate শুনে qu হয়ে মেকলে সাহেব তাকে 
বলেছিলেন £ “I can forget anything of 
India, but I cannot forget your- 
reading of Shakespeare" aa‘te frats 
গিয়ে আম ভারতবর্ষের সব কিছু ets পার, কিনব 
তুমি বেমন করে শেক্সপীয়র পাঠ করো তা কখনও 
ভুলতে পারবো না ॥ কলেজের ছাদের সঙ্গে রচার্ড- 
সনের বড় মধুর আর ঠাট্টা তামাশার সম্পর্কও ছিল। 
তান মাঝে মাকে RIMA সঙ্গে পাঁরহাসও করতেন । 
কোন gia “Amiss” শব্দকে ‘afaa’ না বলে 'এমিস' 
বলে উচ্চারণ করলে İSA ANITA করে বলতেন, 
“you area miss": সে em দ্বিতীয়বার আর 
Bai উচ্চারণ করতেন না। 

কলকাতার তৎকালশন শপ রেভাঃ ডানিগ়েল 
উইলসন ১৮৪৭ সালে বেশ কিছু সংখাক বই হিন্দু কলেজ 
গ্রন্থাগারে দান করেন বলে জানা TA! ১৮৪৮ সালে 
ডঃ মোয়াট, ডঃ ব্যালাণ্টাইন, Wel রাধাবান্ত দেব- 
MARA ANA ism তাদের বাস্তিগত সংগ্রহ থেকে 
অনেক বই গ্রন্থাগারে উপহার দিয়েছিলেন । তৎকালখন 
বাংলার ডেপহাট গভর্ণর উইলবারফোর্স বার্ড, স্যার জে. 
vis কোলাভল (শিক্ষা! কাউন্সিলের সভাপাঁত ), 
কলেজের দর্শনশাদ্তের অধ্যাপক রিচার্ড গ্রোন্স প্রমুখ 
ব্যাপ্ধদের উপহারে গ্রন্থাগারের AAC sce বৃদ্ধি 
পেয়েছিল । 

পূর্বেই উল্লেখ করা হয়েছে গ্রচ্থসূচঁ প্রণয়নের কাজ 
WIS হয় ১৮৫৮ সালে । এ বছরের ১৬ই Se 
তারিখে কর্তৃপক্ষের নজরে ক্যাটালগের অসম্পূর্ণতার কথা 
ধরা পড়ে এবং গ্রদ্বাগারের ৪৮ খানা বইয়ের হদিস 
মেলে ALL এ ছাড়া ২১৮ খানা বইয়ের কোন উল্লেখও 
কাটালগে ছিল না। যতদূর জানা যায় ১৮৬২ সালের 


গ্রন্থাগার ২৩ 
আগে ক্যাটালগ পুনম্দ্রণ হয়নি । ১৮৯৭ সালে 
আবার নতুন করে ক্যাটালগ মুদ্রিত হয় । ২১০১ সালে 
প্রথম Author-card তৈরণ হয় । ১৯১৪-১৫ সালে 


ক্যাটালগ তিনটি অংশে মুদ্রিত করা হয় ॥ 

বলা বাহুল্য, সে সময়ে SAG গ্রন্থাগারের বথাযথ 
গুরুত্ব উপলান্ধ করতে অনেকেই ব্যর্থ হারোছলেন। ফলে 
সংসংহতভাবে Waa বাবঙ্ছাও গড়ে ওঠে লি। ভারত 
সরকারের হোম ডিপার্টমেপ্টের এক আদেশ বলে 
(স্কুলার নম্বর ৮৮৬ তারিখ ১৫ই ফেব্রুয়ারী, ১৮৭০) 
সরকার কলেজ গ্রন্থাগার ও পাবালক গ্রন্থাগার, WÈ- 
fora প্রভাতি সংরক্ষণের জনা তৎপর হন । 

১৯০২ সালের শিক্ষাকমিশনের উৎসাহে ১৯১০ 
সালে কলেজ গ্রন্থাগারটি মূল্যবান ANAI TQ 
পায়। এই বিষয়ে অধ্যক্ষ জেমস সাহেবের অবদান 
ছিল অপরিসীম । তিনি কলেজ গ-ধ্থাগারের উন্নঃনের 
জন্য উদ্যোগ হন । ১১০৮ সাল নাগাদ কর্তৃপক্ষের 
এক আদেশবলে ১৯৫৮ সাল থেকে প্রচালত ডিপো” 
জটের ববন্থ। তুলে নেয়া হয় । এই বছরে মিঃ (SNT, 
একটি লাইব্রেরী কমিটি গঠন করে নতুন নিয়ম কানন 
চাল করেন যাতে অনায়াসে গ্রন্থাগারে পাঠকের সংখা। 
বান্ধ পেতে পারে । তারই আন্তারক প্রয়াসের ফলে বই 
কেনার জনা MÈ দীড়ায় ৪,০০০ টাকায় । তাছাড়া 
অনেক খোলা BATA কেনার বাবস্থা হয় । ১১১০ 
সাল থেকে নতুন পন্রপাতিকা টোবলে display করার 
THE হয় ॥ পাঠকের সুবিধার জন); আলাদা আলাদা 
ভাবে চেয়ার টেবিল সাজানো হয়। 

১৯১২-১৯১৩ সালে গ্রন্থাগার থেকে 'বজ্ঞান 
বিভাগের সব বই ও পত্ত-পত্রিকা বেকার জেবরেটারধতে 
(পিক্‌ সারেন্স লাইব্রেরী নামে পরিচিত ) nais 
করে গ্রচ্থাগারের বিজ্ঞান বিভাগ আলাদা করে নেয়া 


২৪ 


ZR বলা গ্রন্থাগারে তখন পাঠকক্ষে আসন ছিল 
৬৫টি এবং জ্ঞান গ্রন্থাগারে একসঙ্গে ৬০ জন WI 
বসে পড়ার ব্যবস্থা [ছল ॥ ১৯৩১ সালে PAMA 
মোট বইয়ের সংখা ৪৫,০০০ ছিল বলে জানা যায়। 
এছাড়া অসংখ্য পর-পন্লিকাও ছিল। সে সময় থেকেই 
প্রত্যেক বছরে ৮,০০০ টাকার বই ও M-AS SU 
করা হতো । 

গ্রদ্বাগার বিষয়ক তথ্যাদি থেকে জালা যায় যে 
১৪২১-২২ সালে MRITA থেকে বাড়ীতে ব্যবহারের 
জনা ছাদের ৮,৮১৩ খানা বই ধার নেওয়া হয়েছিল। 
দৈনিক পড়ার জন] ( লাইব্রেরীতে বসে ) ১৯,৯১ 
খানা বই SF বছরে By করা হয়েছিল । 

পর্বত কয়েক বছরের বই ইসহার বিস্তারিত তথ্য 
হলো £ 
১৯২২-২৩ £ বাড়ীর Su ছাত্রদের কাছে ৬,৯২* থালা 
বই ; ডে RA ১৯,১৪২ খানা বই ৷ 
১৯২৩-২৪ : বাড়ীর W3 ছাত্রদের কাছে ৭১৫২৮ পানা? 
ডে BY ১৮,২৫৫। 
১৯২৪-২৫ বাড়ীর AY ছাত্রদের কাছে ৯১১৮৫ খালা) 
ভে UA ১৮,৯৩৪ । 
১৯২৫-২৬ £ বাড়ীর 93 ছাত্রদের কাছে ৮,৮৪৫ খালা; 
ডে TY ১৮,৪০১ । 

এছাড়া অধ্যাপক ও কম চারীদের কাছে ১৯২১-২২ 
সালে ১,৯৭২ থানা, ১৯২২-২৩ এ ২১০৭ খানা, 
১৯২৩-২৪ এ ১৮৬৪ খানা, ১৯২৪-২৫ এ ১৬৫৭ খানা, 
১৯২৫-২৬ এ ১৭৪২ খানা বই বাড়ীতে পড়ার জলা ধার 
দেওয়া হয়েছিল 1 

গোড়ায় fey কলেজ গ্রন্থাগার থেকে যে সব বই 
সাধারণতঃ বেশ? পরিমাণে Ew হতো তার তাঁলকা 
ANG দেওয়া হলো $— 

ইংরাজশ কাবতা-_মিলটনের Paradise Lost 


গ্রদ্ধাগার 
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এবং Paradise Regained এবং ইয়ং এর 
Night Thoughts. 

ইংরেজা গদ্য সাহিত্য__বেকনের "Novum Or- 
ganum” ( ডাঃ স্মিথের অনুবাদ, ফঙ্টারের “Essays 
on popular Ignorance, তাছাড়া নেকসপশয়রের 
নাটক । 

দর্শন-ন্তাউটনের ‘Lectures on mental 
and moral philosophy" (চার ভাগ ) 1 

atts—Analytical geometry, Spheri- 
cal trigonometry, Differential cal- 
culus, optics. 

*mátanr— Geology, magnetism and 
steam navigation. 

MFI RRI ব্যাকরণ 

পারসশ-_ গুলিস্তান এবং CAPS । 


এছাড়া গ্রন্থাগার থেকে বাংলায় CH) ভারতচন্দ্রের 
‘sateen, শ্রীরামজয় তকাল্কারের 'দায় atant 
ও দত্তক কোমুদশী' ভগবানচন্দ্র বিশারদের “সাধুভাষার 
ব্যাকরণ সংগ্রহ', রামনারায়ণ তর্কাজঞ্কারের FAH- 
FAA নাটক, aea হালদার সণ্কলিত 'বহুদর্শন', 
গোবিন্দচন্দ্র সেনের মার্শম্যানের ‘History of 
Bengal’ এর বাংলা অনুবাদ ‘area ইতিহাস", 
বিদ্যাসাগরের 'বোধোদয়', উইিয়ম cata 'ইতিহাস 
মালা’ এবং ‘এ গ্রামার অব্‌ দি বেঙ্গল ল্যাঙ্গুয়েজ! 
হরিমোহন গৃপ্তের "ers রামায়ণ, গিরিশচন্দ্র বিদ্যারয়ের 
'শতকাবলী' প্রতি বইগুলির খুব চাহিদা ছিল । 

এখানে উল্লেখ কর! অত্যান্ত হবে না যে ডিরো'জওর 
ছাতরা তার নির্দেশ অনৃষায়ণ গ্রন্থাগার থেকে aatis, 
সমাঞ্জাবজ্ঞান, দর্শন, সাহিত্য, alte বিজ্ঞান জার eat 
বিষয়ক «res প্রশ্ন নিরে আলোচনার জন্য গ্রন্থাগার 
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থেকে হিউম, রবাটনন এবং গিবনের হাঁতহাস বিষয়ক 
রচনা, এডাম স্মিথ ও বেদ্বামের অর্থনোতিক রচনা, লক, 
Sab ও রীডের দার্শালক রচনা এবং শেকসপণয়র, 
মিলটন, জ্রাইডেন, পোপ | বয়েরণ ও স্কটের কাব্য 
OPTS গ্রন্থাগার থেকে নিয়ে পড়তেন । অনেকের কাছে 
থাকতো জনমনের আভধানের একটি পকেট সংস্করণ 
আবার কারো কারো কাছে থাকতো গওয়েবঙ্টারের পকেট 
tapaat । 

ডিরোলিওর সঙ্গে কোন কোনদিন ছার। অনেকেই 
নানা আলোচনার বসতেন, ছাত্রাও তাকে ছাড়তে 
চাইতেন না৷ । এইভাবে fey কলেজের ছারা একদিন 
তার সঙ্গে বসে কোন এক তামাশা দেখালেন | একটি 
ছাত ডিরোঁজওর সামনে দীাঁড়য়ে আড়াল করে থাকায় 
তামাশ। তান দেখতে না পেয়ে, ছাতটিকে বললেন, 
“My boy, you are not transparent’ 
অর্থাৎ em বালক তুমি স্বচ্ছ পদার্থ Ae এমনই 
ছিল ছাত্রদের সঙ্গে তার মধুর সম্পর্ক । 

পরিশেষে উল্লেখ করা অত্যন্ত হবে না যে উনিশ 
শতকের বাঙলার সাংক্ষীতক জীবনে Tey কলেজের 


গঞক্ধাগার RG 


প্রভাব ছিল অপাঁরসীম । সেকালের বাগুলা দেশের 
বৃনদ্ধিমান আর মেধাবী ছাদের অনেকেই ছিলেন হিন্দু 
কলেছের ছাত্র 1 এসব ছাত্রদের কাছে কলেজ শ্রস্থাগারটি 
ছিল একটি অপারহার্য অঙ্গাবশেষ । ছাত্রদের সবারই 
agma অবাধ (বিচার ছিল প্রস্থ আর পরর-পাঁৱকো 
সংগ্রহের জনা । এইসব গ্রন্থ আর পত্র-পিকায় প্রকাশত 
ইউরোপের gigan ও ফরাসী farte: জামা? নৈশ ও 
স্বাধীনতার gend ছাদের প্রভাবত করোছল । 
তাছাড়া unnm অনেকেই এবং বাইরের বহু que 
ভিরোঁজিওর কাছে সংস্কারমূত্ত বৃদ্ধবাদের দীক্ষা গ্রহণ 
করেছিলেন | বেম্বামের জ্ঞানমাগাঁয় উদারতর রাজ- 
নৈতিক মত, এডামস্যিথের অর্থনৈতিক মত এবং বেকন, 
fata, টমাস পেইন প্রভৃতির বিশুদ্ধ জ্ঞানবাদের ভাব- 
ধারায় যেসব যুবকেরা প্রভাবাচ্বিত হয়েছিলেন তাদের 
মূলতঃ নির্ভর করতে হয়েছিল গ্রচ্থাগারের বইপয্রের 
উপরেই । 
জীবনে fey কলেজ ও তার গ্লদ্ঘাগারের ভূমিকার কথা 


অতএব বলা যায় উনিশ শতকের বাঙালশ 


6রকালের জনা অগ্যান হয়ে থাকবে | 


গ্রন্থ ও পত্র-পত্রিকা সমালোচনা 


চলতি জগণ্ড-_ সম্পাদক ATA Q5, ১৫ ফেব্রুয়ারী, 
১৯৮৭/২৩ বর্ষ] ax সংখ্যা ; বেঙ্গল সোসাল MER 
ata, ১/৬ রাঞ্জা akaa EW, কালিকাতা-৬ ; মূল্য ৪ 
প্রা সংখ্যা ৩৯ পয়সা ; বাঁক সডাক ৭'২* TFT ৷ 

ences! পাঁতকাটি যাঁদও আমাদের কাছে AN- 


লোচনার জন্য পাঠানো হয়নি তবে অনেকদিন যাবতই 
পত্রিকাটি "ats গ্রচ্থাসার পাঁরষদে' পাঠালো হচ্ছে! 
পিকাটি সম্পকে” 'গ্রন্থাগার' পন্তিকায় এই আলোচনার 


উদ্দেশা হচ্ছে এই wen কয়েক পৃষ্ঠার পাক্ষিক পাতকাটির 


২৬ 


প্রতি আমাদের seras, [বিশেষ করে. গ্রামীণ গহ্থা- 
গারের গ-ধ্থাগারক বহৃদের দৃষ্টি আকর্ষণ করা । আমরা 
দেখেছি, পত্রিকাটির প্রত সংখ্যায় am ও নবাশাক্ষত 
জনসাধারণের SH] CIT সহজ ভাষায় তথ্যপূর্ণ রচনা 
থাকে । SLICES Semis STET বা শহরের LEA বা 
জনসাধারণের অনগচসর অংশ, হারা বেশী লেখাপড়া 
করতে পারেন নি, এই লেখাগুলি তাদের পক্ষে বিশেষ 
উপযোগখ । এই লেখাগ্‌লি সহজ্ছে অনুধাবন করে 
যে তার। চলাত জগং সম্পকে নানাবিধ জ্ঞান আহরণ 
করতে পারবেন এতে কোন সন্দেহ নেই d 

আলোচ্য সংখ্যায় প্রকাশিত লেখাগুলি, “শিক্ষা 


মেয়েদের ভরুরণ প্রয়োজন, 'বিয়ের বয়স ও সরকারণ 


আইন", ‘সূর্যের গ্রহমণ্ডল', 'a T) সংগারথেকে গডড়' ইত্য)দ- 


লেখা এবং “ঘরোয়া পশ্চিমবঙ্গের খবর’ প্রভাতি বিভাগ- 
গ্যাল পড়লে আমাদের মন্তবের সমর্থন মিলবে বলেই 
মনে করি । 

গ্রামীণ প্রল্থাগারগৃলিতে পা্তকাটি রাখা হলে এই 
পাতিক। ষশাদের জন্য প্রকাশিত হচ্ছে তারা নিশ্চয়ই 
বেশ আগ্রহ সহকারেই এটি পড়বেন এবং এই সহজ 
সরল লেখাগণল িরক্ষরদের কাছে পাঠ করে শোনালেও 
তাদের মধোঁ যথেষ্ট আগ্রহ সৃষ্টি হবে বলে মনে হয় ॥ 

Holiday Homes in Banks and 
Offices, Compiled by Sanjit Kumar 
Sen, Tour Consultancy, 7/3B, Kali 
Charan Ghosh Road. Calcutta-700050 
Pp. 8+119, Rs. 12-00. 

ভ্রমণ দেহ ও মনের সঙগীবত। আনে , ভ্রমণ আনন্দ- 
দায়ক ও শিক্ষাপ্রদপ্তহুবটে । ভ্র্ণাঁবলাসী বলে বাঙালীর 
খ্যাতি ame: বাঁদও auis বাঙালীর faxa 
শতাব্দীর গৌরবময় fqn আর নেই তরু ED নেশ৷ 


গ্রন্থাগার 
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ভার কমোনি বরং বেড়েছেই বল! যায় । তবে সাধ আর 
সাধোর মধে! সামজস বিধান করে তাকে GST সাবধানে 
চলতে হচ্ছে বর্তমানের এই দুম্লোর বাজারে 0 টেনের 
ভাড়াবৃদ্ধি থেকে WIES করে OSA রকমের বাধা অতি- 
Sx করে আজ্রকাল বাঙালগ মধাবিত্রকে ভ্রমণ করতে হয়। 
অনেক কাঠখড় পৃড়িয়েও সেই MM আবার অনেক সময় 
সুখকর হয় না! 

MSA অনেক ভ্রমণ সহায়ক AON TINA CAT 
ভ্রমণের বন্দোবস্ত করে দেন Fay আতীরন্ত অর্থের Tata- 
ময়ে । এইসব সংস্থার দিন দিল যেমন Sw হচ্ছে 
তাতে মনে হয়, তাদের এই ভ্রমণ সহায়কের ভূমিকা ভ্রমণা- 
at নিশ্চয়ই পছন্দ করছেন । কিনতু বেশ! অর্থ যায় 

Fata sonata নিকস্বাটে ভ্রমণের সুযোগ পাচ্ছেন; বোধ 
হয় এটাই তাদের লাভ | 

আলোচ্য পৃস্তিকাটি গ্রকাশ করেছেন এইরূপ একটি 
ভ্রমণ সহায়ক সংস্থা । এতে বিভিন্ন বাচ্কের বিভিন্ন 
শাখ।, সরকারী, আধা সরকার ও সরকারে TRU 
xU, বেসরকারী অফিস এবং এই আঁফসগৃলির কম” 
চারণ সাঁমাত, বিনোদন AU, সমবায় সাঁমাত এবং 
কতৃপক্ষের উদ্যোগে বিভিন্ন পর্যটন কেল্যে নামত হাল- 
ডে হোম বা অবসর বিনোদন নবাসগৃলির শষ], ভাড়। 
ইত্যাদ জ্ঞাতবা তথ্য দেওয়া হয়েছে । এই সঙ্গে এ 
পর্যটন cem সম্পর্কে সংক্ষিপ্ত বিবরণ, সেখানে 
যাওয়ার পথ-নির্দশ, টেনের ভাড়।, সময় প্রভৃতি অন্যান্য 
জ্ঞাতব্য তথ্যও দেওয়। হয়েছে | 

miair, কাশিয়াং, auferet, aiao, ata 
( পাশ্চমবঙ্গ Fs ঘাটশশল।, মধুপুর, জাসাড, দেওঘর, 
শিমৃলতল৷, রাজগাীর ( বিহার ) ; বারাণসণ, নোনতাল, 
agatat হরিন্বার ( উত্তর প্রদেশ ); শ্রীনগর (ago 


কাশ্মীর ); পুরণ ( Siem ) এবং নিউদিল্লী মোট এই 
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আঠারোড পর্যটন কেল্দে Gaium হাল ডে হোমগৃলির 
বিবরণ এতে দেওয়া হয়েছে 1 

এই assis agag ইউনাইটেড ব্যাঙ্ক আন 
হাওয়ার একজন quii গ্রন্থের ভূমিকায় ‘তানি ভাংনয়ে- 
cea, হলি ডে হোমগ:লি সম্পর্কে সাধারণ লোক তে! 
বটেই সংশ্রণ্ট menge: কমশরাও অনেকে cata 
সম্পর্কে সংবাদ রাখেন না। পৃস্ছকাট ঠাপের প্রয়োজন 
Teal মেটাবে । আর এটি Recast ভাষায় {লিখিত 
হওয়ায় বাঙ্ভালী-অবাঙালী নাঁবশেষে সকলেরই AAN- 
জনে আসবে ৷ faq এই পর্যটন caren i পূর্ব এবং 
উত্তর ভারতের cone স্থানের মধ্যেই সীমাবদ্ধ । 
সমগ্র দাক্ষণ ভারত এবং পশ্চিম ভারতে এর্প কোন হালি 


agma ২৭ 


ডে হোম নেই একথা বিশ্বাসবোগ্য নয় । এতে স্বভাবতই 
পুস্তিকাটির মূলা Seg কমে গেছে । আরও একট 
কথা, MEM খাল থাকলে সাধারণ লোক যখরা এসব 
সংস্থার কমা নয়, তারা কি এই সব হাল ডে হোমে উঠতে 
পারেন? 

তবু ARAFE ধন্যবাদ TE ঠার এই পরিশ্রম- 
সাধ্য কাজের জনা । iam পৃস্তকাটতে আপাততঃ 
যেটুকু তথা ভান সঞ্চলন করেছেন তাতে তার উদ্দেশ্য 
অনেকেটাই সফল হয়েছে বল৷ যায় । ভাঁবষ্ততে ‘তান 
-wü ভারতের (বাভিন্ন স্থানে TS হল ডে হোম- 
গুলির একটি পূর্ণাঙ্গ alas cesa করবেন এই 
আশ৷ করছি । 


নির্মলেন্দু মুখোপাপ্যায় 





AQ প্রকাশিত 


মহাকাশের বুকে পৃথিবী ( শংকর চতবন্ত । মহাকাশ ও পৃথিবীকে ঘিরে মানুষের মনে মে 


বিস্ময়ের রোমাণ্ট তারই ওপর অনবদা ভাষায় প্রবন্ধ সংকলন | 


মূলা £ ২৫ টাক।। 


পদার্থ বিজ্ঞানের ক্রমবিকাশ । ডঃ শংকর ANY সনাতন পদাথ বিদ্যা থেকে আধুনিক 


কোয়ান্টাম মতবাদ পর্যন্ত ক্রমাবকাশের ওপর আঁত JAAS ভাষায় alos T.A 1 


মূলা £ ১৮ টাকা । 


ভুলে! পালোয়ানের গঞ্জ । অরবিন্দ ভট্টাচার্য । ছোটদের জন্যে লেখা রোমহর্ষক সাহসী qe । 


মল্য £ ১০ টাকা ॥ 


বই-এর জন। "us yess বিক্রেতাদের সঙ্গে যোগাযোগ করুন অথবা খুন । 


বেস্ট TM! পোস্ট বক্স ১০৮৩০ । ১-এ, কলেজ রো, কাঁলকাতা-৭০* ০০১ 





ENGLISH ABSTRACTS 


Granthagar, 1393 B. S., Vaisakh to Bhadra 
Vol. 36. No. 1—5. 


Compiled by : Bhaswati Chatterjee 


Vol. 36 ; No. 1. Vaisakh, 1393 B. S. April, 1986. 


Librery, by Rabindranath Tagore 
P. A 1—2. 

Explains nature and cheracteristics 
of book and library. Functions of 
the book described as storedmusic, 
emotion, hope and joy. It arrested 
the past in the symbols of alphabet. 
Library is a. place where every person 
has the liberty to read according to 
his personal choice. Thesis and 
anthesis, doubt and faith, explorafton 
and discovery dwell in the library side 
by side. Somebódy may hear the 
voice of the past. The poet lamented 
on looking the silence of the then 
Bengal. He urged the people to 
come out and speak in mother tongue 
i. e. in Bengali language. 

Functions of the library, by Rabindra- 
nath Tagore. P. A 2-4. 

The poet in his address in the Af 
India Library Conference (1928), des- 
cribed the nature of the library as a 


storage where librarians are functioning 
as collectors. But he deplored the 
attitude of the librarians who considers 
collections, organisation, shelving of 
documents as main functions of library. 
The poet believed that making use of 
documents is the main function of the 
library. That library is a great which 
attracts the people. A small library 
Should coliect representative docu- 
ments. A true librarian should be like 
a host Main function of library 
isto establish contact between docu- 
ments and its users. Storing function 
is secondary. 


Library as viewed by Rabindranath 
Tagore, by Aditya Ohdedar, P. A 4-7. 
Here the authur highlights the 
thought expressed by Rabindranath 
Tagore, in his twoarticles, ‘Libigary’ and 
“Function of library.“ The author reminds 
the librarian about their responsibilities, 
9.9. how to attract a reader to the 
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5. 


6. 


library, what method a librarian should 
follow if he wants to do his job 
properly. Reference service, documen- 
tation service should be rendered by a 
library. 
that 


The author lamented on seeing 
the people who are in helm of 
education, are not aware of the func- 
tioning of library. 
The views of Rabindranath about books, 
by Birendra Bandyopadhyay. P. A 7-10. 
Here the author highlights the duty 
of librarian and how the image of 
library and its functions can be exposed 
before the people. 
Rabindranath and the library movement, 
by Sushil Kumar Ghosh. P. A 11-12. 
The author highlights a discussion 
between Tagore and him in 1332 B. S. 
on publication of documents on 
librarianship, Bengal Library Association 
and its functions. 
Adhineyak Rabindranath, by Tincowri 
Dutta, P. A 13-14. 

Here author highlights a conversa- 
tion between him and Tagore regarding 
activities of the Bengal Library Asso- 
ciation, and its library science training 
course and want of different booka in 
easy language. 

Library scientist Rabindranath, by Sri 
Grenthagarik. P. A 15-17. 

Here the author depicted ‘Rabindra- 
nath’ as a ‘Library Scientists’ with ex- 
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10. 


২৯ 


ample from various sources. He narrated 
that Rabindranath discussed the funda- 
mental taws of library science before its 
initiation and also encouraged the 
library movement in West Bengal. 
Rabindranath and the library, by 
Hemendraprasad Ghosh. P. A. 17-19. 

Here the author describes the history 
of the establishment of ‘Chaitanya 
Library’ and Rabindranath’s participa 
tion as its vice-president, towards its 
development. 


Editoria! (originally published in 
Granthagar, Vaisakh in 1368 B. S.) 
P. A. 20-22. 


The editorial emphasizes the culture 
of Rabindranath's thought, writing, 
speeches etc. Today it is understood 
that people are more interested about 
cultural function on Rabindranath and 
less interested about 
order 


his works. In 
to encourage the people on 
Rabindranath’s 


ideal, librarians have 


an important role. They can increase 
the circulation of books and for this 
he can take help of exihibition, cinema 
Slides, meeting and lectures, opera etc. 
Library in Rabindranath's thought, by 
Prabir Roychowdhury. P. B. 1-9. 

The main purpose of this article is 
to draw attention of those whoare inte- 
rested about the poet's thought on 
library. Here the author pointed out that 


৩০ 


11. 


12. 
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Rabindranath had direct experience on 
library organisation and also had a 
relation with the library movement in 
West analysed 
Rabindranati's thoughts on library and 


Bengal The author 
librarianship by several points. 
Library, in tho light of Rabindranath, 
by Dr. Bimal Kumar Dutta. P. B. 9-10. 
Here the author, with quotations 
from and activities of Rabindranath, tried 
to give some ideas about poet's thinking 
on library. According to the author. 
the poet viewed the need of rural deve- 
lopment for the overall development 
of the country and for rural development 
library development is essential. In 
order to develop library as a successful 
organisation co-ordination between 


library collections, library stalf and 
users is essential. 

Commemoration of Rabindranath: an 
appeal by Phanibushan Roy. P.B. 


11-14. 

Here the author points out that the 
anniversary programmes on Rabindranath 
was observed with pomp and glamour 
spending a lot of money. These 
programme resembles to the Sarbajanin 
Puja (public 


worship festival) of 


Bengal. This type of programme 
arranged by the unusual persen enables 
the people to have improper knowledge 


on Rabindranath. The author further 


13. 


14. 
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point out that there are some organisa- 


tions who arrange programme on 
Rabindranath Just to earn money. and 
not to exihibit actual Rabindranath at 
the cost of taking any risk. He appeals 
to the people, specially to the librarians, 
to arrange Rabindra anniversary 
programme with the help of the lovers 
of Rabindranath and the members of 
the library residing within the locality. 


Finally the author 


stressed on the 
responsibility of the librarian to place 
actual Rabindranath before the people. 
Rabindranath : Editorial. P. B. 15-17. 

In spite of arrangement of so many 
programmes on Rabindranath, we can 
know very little on him. In fact 
Rabindranath was conscious of the 
common people and expressed his 
feelings through his work to reach their 
hearts, In fact it is an important question 
how to ventilate poets thought and 
ideals among the people of our country 
with 70% illiterates. Public 
have an important role to extend the 


libraries 


poets’ thought with the help of audia- 
visual aid like, drama, song, recitation 
Rabindranath’s thought 
much helpful to maintain integrity of 


etc. is very 
our country. 

Annual Index to Granthagar, V. 35; 
No. 1-12; 1392 B. S. Compiled by 


G. Goswami, P. i—vi. 
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Vol.36 | Mo. 2; Jaistha, 1393 B.S. 
May-June, 1986. 
Editorial. P. 1—2 
Topics of discussion in the 40th 
Bengal Library Conference, were 'Ethics 
of librarianship’, and Library statistics." 
Appropriateness of these topics can 
be justified by two reasons—firstly 
people have become more interested 
ofthis profession today and secondly 
itis high time to review the standard 
of service of the professionals. A 
professional organisation should teke 
care of the development of professian. 
Bengal Library Association cannot stay 
away from it. 
Memoirs, by Pramil 
Part VI. P. 3-7 
Narrated his journey to Rangoen by 
ship and his experience of being interro- 
gated by the Rangoon police. 
Book Club, by Nendite Bhattacharya, 
P. 8—11 
Defined ‘Book-club’ and discussed its 
origin, gradual development, features, 
variety, conflict with the book-shop 
and its future. Concluded that "'Book- 
club’ demands reliable postal communi- 
cation system and expected that the 
developing countries will be benefited 
by the 'Book-club' system. 
by  Nendadulel 


Chandra Bose 


Paperba cks, 
12773, 


Basak. 


গ্রন্থাসার 


1. 


৩১ 


Discussed the reasons behind and the 
history of its origin, gradual develop- 
ment in Europe, America and in India 
and also process of publication. 

The author then described how 
Paper-back creates problems for the libra- 
rians and how to solve them. 
Stated that 


He also 
remarkable changes have 
been occurred in its publication process. 

The author suggested that paper 
backs should be attached with mass-sale 
system. The selling centres should 
easily be accessible and price of the 
book should be within the reach of the 
general reader. He hoped that in near 
future paperback will find its due place 
in the libraries. 
On Rabindranath: a bibliography, by 
Tapas Bhattacharya, P 1—32 

Compiled a bibliography of books on 
Tagore. published in Bengali language 
mainly from Calcutta, rather from West 
Bengal Books Published in other 
Provinces or in foreign countries have 
also been included when 
is available. 


information 


Entries are arranged according to the 
forename of the author and in case of 
foreign author entries are arranged 
acoording to their sumames. 

Vol. 36 ; 3-4 ; Ashar-Sravan, 1393 B. S. 
July-August, 1986. 
Editorial : 


Library statistics in West 


৩২ 


গ্রন্থাগার 


Bengal, P. 1—2. 

Stated that in the tast few 
years the number of libraries has 
been 


arises how far money spent for librarles 


increased. But the question 


is beneficial to the society. In order 
to prove the benefits of library service, 
the librarians in the western countries 
use a few eicalmiqus of management. 
But there is no such system in our 
country. 

"Library Stetistics' isthe main topic 
of discussion of the 40th Bengal Library 
conference. This will bring some cons- 
ciousness of library statistics among 
the prolessionals. Now it is the duty 
of the state government to implement its 
recommendations. 

Memoirs, by Pramil Chandra Bose. 
pert Vil, P. 3—8 

Narrated some sweet memories 
during his stay in Rangoon. 

Printing technology today, by Gitika 
Chakraborty and Dipankar Ray. p. 9-16 

Stated thatin the last fifty years 
printing technology has been developed 
toa stage of finaans. Now notonly photo- 
graphy but also computer and electronic. 
technology are used in with printing 
They mentioned the reasons behind the 
slow development of printing in our 
country. Discussed different processes 
of printing, both impact type and non- 
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impact type. with some examples 
process of designing. and making type 
and the latest devolopment in the art 
of printing including the use of 
computer. Lastly explained xerographic 
printing and silk-screen printing. 
Classification of books end the 
experience of a writer, by Sukumar, 
Bhattacharya p. 17-22 

Narrated how one of his classmates 
enabled him to understand different 
topics on classification with the help 
of some examples from her real life. 
Obituary. p-23. 

News of death of Abhijit Das of 
West Dinajpur; Ira Banerjee of 
Jadavpur University ; and Satyandra- 
narayan Bhoumick of National Library, 
Calcutta. 

Library news, complied by A. K. Sarkar. 
p-24-25. 

News of activities of following libraties 
of different districts of West Bengal : 
Calcutta : Najru! Pathagar , Narkeldanga 
Sadharan Samity: Mahajati Sadharan 
Pathagar, Calcutta. 42 

24-paraganas : Arya Library, Narayan- 
pur; Pragati Sangha Pathagar, Agarpara, 
Pratu! Pathagar, Gobardanga, Sangam 
Pathagar, Nimta; Samabay Pathagar, 
Mathkal ; 

Bardwan : Charbibihat Sukanta Smriti 
Pathager, Penuria Sadharan Pathagar, 
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Saraswat Library, Ahmedpur. 
Bankura : Bani Mandir, Pakhanna. 


Malda : Tarun Sangha Pathagar, Khailsan. 


Midnapur : District Library, Tamluk. 

On Rabindranath ; a bibliography( Index 
part), by Tapas Bhattacharya p. 1-16 
Vol. 36; no 5. Bhadra 1393 B. S. 
August- September, 1986. 

Editorial : Library and national integrity. 
p. 1-2. 

Secessionist movement increased 
cons'derably in present India. 11 throws 
challenge to our national integrity. 
Library. as a social institution, cannot 
get rid of it. Social scientists opine 
that illiteracy, which brings economic 
backwardness, hinders healthy develop- 
ment of culture in the society. Scarcity 
of good books helps to increase contu- 
sion among the people. These simple 
innocent people can be easily utilized 
for norrow agitational end. Library 
can help in this respect by selecting 
books which camy the massage of 
national integrity and thus discarding 
those that encourage diversity. Besides 
book circulation library can arrange 
lectures, exhibitions in order to spread 
spread right and healthy information. 
Memoirs, by Pramil Chandra Bose. part 
VII. p. 3-9. 

Discussed the preparatory stage of 
establishing a business organisation— 


his journey to North India, market price 
some of commodities and different 
aspects of life at that time. 

Rural library in rural development, by 
Dr. Prabal Kanti Hazra. p. 10-14. 

Stated that after 2nd world war, 
considerable changes have been 
occurred in the sphere of human 
thoughts along with changes in 
social, economic and political field. 
This has been reflected in publications 
as well as in different discussions. 
Library as a storehouse is able to fulfil 
the thirst of knowledge. Rural libraries 
can play an important role to spread 
education and also for total develop- 
ment of the villages. The author 
pointed out that library can further help 
to eradicate superstition and illiteracy, 
to be conscious of environment and 
health, ta have knowledge on agricul- 
ture, history and social ethics The 
author concludes that the rural library 
can help for the development of village 
education, so it may be regarded as an 
indispensible part for the overall deve- 
lopment of the villages. 

History of Indian libraries in the middle- 
age. by Anil Chandra Pal. p. 14-18. 

Discussed the History of Indian 
libraries specially in the Islamic Period 
and pointed out some Muslim rulers’ 
love for books and libraries. 


৩৪ 


5. Annual convocation of the ‘Certificate 
in Library Science Course of the Bengal 
Library Association. p. 19-21. 

Annual convocation of the Associa- 
tion was held on the 4th June. ‘86 at the 
auditorium of Saha Institute of Nuclear 
Physics under the Presidentship of Prof. 
P. Roychowdhury. Prof. Dr. Jayan- 
tanuj Bandyopadhyay, Dean of Faculty 
ol Arts, Jadavpur University delivered 
the convocation speach and distributed 
certificates. 

6. Result of successful candidates to tha 
Certificate in Library Science Examina- 
tion of the Bengal Library Association, 
1985, P. 22-24. 

7. Result of successful candidates of the 
B. Lib. I. Sc. Examination, 1985 of 
Jadavpur Uuiversity. P. 25-26. 

8. Result of successful candidates of the 
M. Lib. I. 
Jadavpur University. P. 27. 

9. Library news. comp. by A. K. Sarkar. 
P. 28. 

News of Sasadhar Pathagar, Sukh- 
char, 24-Parganas ; Narrah Palli Patha- 


Sc. Examination, 1985 of 


গ্রন্থাগার 


10. 


11. 


12. 
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gar, Bankura ; Balia Netaji Sangha Rural 
Library, Nityagopal Smriti 
Granthagar, Kanchannagar, 
Pallimangal Library, Mankar, Bardwan ; 


Bankura ; 
Bardwan : 
Pragati Sangha Gramin Granthagar, 
Hrishipul, Maldah. 

Government Circular \nclusion of libra- 
rian in the academic council of a school. 


777—Edn (s) 
Ord 5 ica LL A -08- 
rder No. $8—3 83 dt 09-08-84. 


Association News Comp. by A. K. Sarkar 
p. 31-32. 

News from Bengal Library Association, 
Cooch Behar Dist Committee ; B. L. A., 
Barackpore, Sub-division Sub-commi- 
ttee ; B. L. A., Maldah Dist. Commi- 
B. L. A, Murshidabad Dist 

West Bengal Public 
Employees Association, 


ttee ; 
Committee ; 
Libraries 
Bankura Dist Committee. 
Book criticism, by Sri 
p. 33-34. 

Criticism of a book entitled ‘Tathya 
Vigyanar Ruparekha' by Ajay Ranjan 
Chacraborty, published by the Warld 
Press Pvt. Ltd., Calcuutta. 1986. 


Chaturmukh. 
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বঙ্গীয় গ্রস্থাগার পারিষদের মৃখপত্র 








বর্ধ ৩৭ RNI ২ সম্পাদক : রামকৃষ্ণ সাহ। ten ১৩৯৪ 
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গ্রন্থাগার বিজ্ঞানের শিক্ষাব্যবস্থা 
প্রমীল চন্দ্র বদ; 
$ ore (স্মৃতিচারণ) 
বিভাতিভূষণ মুখোপাধ্যায় 
সমাজে সাধারণ গ্রন্থাগারের ভূমিকা t 
নন্দদ্‌লাল বসাক ও বিনোদাবিহারণ দাস 
স্টান্ডিং অর্ডার এবং গ্রন্থ পাঁরগ্রহণ 
রাজ্যের শিক্ষা ও গ্রন্থাগার মন্তরীপরয়ের সম্বর্ধনা সভা 
চিঠিপত্র 
গ্রন্থাগার সংবাদ 
English Abstracts 
নির্ঘন্ট, বৈশাখ. চৈত্র, ১৩৯৩ t-vi 
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f “এ্রন্থাগার' পত্রিকার নিয়লিধিত পূর্ববর্তী খণ্ডগুলি সম্পূর্ণ পাওয়া যাচ্ছে 

d বাঁধানো : sfe খপ্ড-৩৬০০ 

খোলা £ প্রতি সংখ্যা ৪:০০. 

{ ১৪ বর্ষ (১৩৭১), ১৫ বর্ষ (১৩৭২). ২৪ বর্ষ (১৩৮১), ২৫ বর্ষ (১৩৮২). | 

৯৭ বর্ষ (১৩৭৪), ১৮ বর্ষ (১৩৭৫), ২৬ বর্ষ (১৩৮৩), ৩০ বর্ষ (১৩৭৭), i 

৩১ বর্ষ (১৩৮৮) | 
৩২ বর্ষ (১৩৮৯) | 
৩৩ বর্ষ (১৩৯০) { 
৩৪ বর্ষ (১৩৯১) | 


নিম্নলিখিত eatin অপম্পূর্ণ। যে যে eis নেই বা কম আছে neni 
বধনীর SOS দেওয়া হল। 


; ১১ qd. ১৩৬৮ (tana) ২০ বর্ষ, ১৩৭৭ (বৈশাখ, শ্রাবণ, কার্তক) 
1 ১২ বর্ষ, ১৩৬১ (ČES) ২১ বর্ষ, ১৩৭৮ (bere. মাঘ) 
| ১৩ বর্ষ, ১৩৭০ (ফাক্গুন-চৈত) ২২ বর্ষ, ১৩৭৯ (মাঘ, চৈর) 
১৬ বর্ষ, ১৩৭৫ (অগ্রহায়ণ) ২৭ বর্ষ ১৩৮৪ (পৌষ, ফাল্গুন) 
৯৯ বর্ষ, ১৩৭৬ (beo, ফাল্গুন) ২৮ বর্ষ, ১৩৮৫ (বৈশাখ, tomo) 


aie কেউ সংখ্যা হিসাবে পত্রিকা সংগ্রহ করতে চান তাহলে ফুরিয়ে যাওয়া AMTIA 
ফটো কপি করে দেওয়া হবে। সেক্ষেত্রে পৃথক মূলা প্রদেয় । 

যাঁদ কোন en উপরিউন্ত ফুরিয়ে যাওয়া সংখাগুলি পাঁরষদে দান করেন তবে ATÂT 
গৃহীত হবে। 
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গ্রন্থাগার বিজ্ঞানের শিক্ষাব্যবস্থা 


১৮৮৭ সালে আমোরকা যুস্তরাম্ট্রে মেলাভিল ডিউই 
গ্রন্থাগার বিজ্ঞান শিক্ষণের প্রবর্তন করেন। এ বছর এ 
ঘটনার স্মরণে বিশ্বের সর্ব গ্রন্থাগার বিজ্ঞান শিক্ষণের 
শতবর্ষ পতুর্ত হচ্ছে। ভারতবর্ষে গ্রন্থাগার বিজ্ঞান 
শিক্ষার প্রসারও অর্ধ শতাব্দী আঁতক্রম করছে। সারা 
ভারতে এই উপলক্ষে গ্রন্থাগার ও তথ্য বিজ্ঞান শিক্ষা 
FA আলোচনা-চরু, ASP ইত্যাদি অনষ্ঠিত হচ্ছে। 
বঙ্গীয় গ্রন্থাগার সম্মেলনের আলোচ্য বিষয় Pea 
গ্রন্থাগার বিজ্ঞান শিক্ষণ। কিছুদিন আগে হায়দরাবাদে 
ধিশ্বাবদ্যালয় মঞ্জুরী কমিশনের পৃজ্ঠপোষকতায় একাঁট 
আলোচনা-চক্ু A হয়েছে। কেরালা iaa- 
বিদ্যযলয়েও এই বিষয়ে আলোচনাচক্র অনুষ্ঠিত হয়েছে। 
SAS গ্রন্থাগার পাঁরষদ, ইয়াটলিস এবং আইয়াসালক 
প্রভৃতি মংদ্বাও এই বিষয়ে আলোচনাচকর অনুষ্ঠানের 
Pree নিয়েছেন। 


বর্তমানে গ্রন্থাগার ও তথ্াবিজ্ঞানের প্রশিক্ষণ ব্যবস্থা 
{বিভিন্ন স্তরে বিভন্ত। এককালে পাঁরষদ শাবির প্রাশ- 
ক্ষণের বাবস্থা করোছিলেন। বর্তমানে তা লৃগ্ত। এখন 
পরিষদ «Qu, সাটীফকেট স্তরের প্রশিক্ষণ দিচ্ছেন। 
স্কুল আছে, সেগণঁল অবশ্য সরকার পরিচালিত | বাভিন্ন 
প্রদেশের গ্রন্থাগার পাঁরষদ সার্টিফকেট স্তরে প্রশিক্ষণ 


করেছেন। 


সারা ভারতে কমবোশ যাটাঁটরও বোশ 'বশ্বাবদালয়ে 
এখন গ্রল্থাগার বিজ্ঞান প্রাশক্ষণের ব্যবস্থা রয়েছে। কোন 
এক স্তরের শিক্ষা কোথাও তন স্তরের 
শিক্ষা ব্যবস্থা চাল আছে। কিছুদিন আগে 
NCERT-4 উদ্যোগে mama বিজ্ঞানকে মাধ্যমক 
বিদ্যালয় স্তরে ভোকেশনাল কোর্স হিসাবে fetes করা 
হয়েছে_বিভিম্ন স্তরের মতামতকে উপেক্ষা করে। 


শিক্ষণ ব্যবদ্থার বর্তমান পাঁরস্থাত হলো জাঁটিল। 
এক স্তরের শিক্ষা বাবস্থার সসো অপর একার কোন 
মিল নেই। শিক্ষণ ব্যবস্থার কোন নাট মানও নেই। 
কেউ এক বছরের কোর্স পাঁরচালনা করেন, কেউ দই 
বছরের । কারো বা দেড় বছরের। প্রশিক্ষণ AT 
পরিচালনার জনা পাঁরকাঠামোগত ব্যবস্থাদিও সমান 
ধরণের নয়। এমন কি শিক্ষণ পদ্ধাতি, পরাক্ষা পদ্ধতির 
মধ্যেও মিল নেই। আশা করা যায় যে বর্তমান বছরের 
বিভিন্ন আলোচনার মাধ্যমে নতুন Toga সন্ধান পাওয়া 
যেতে পারে। 


কিন্তু যে সেমিনার হায়দরাবাদে অনুষ্ঠিত হয়েছে 
তার দুই একাঁট সৃপাঁরশ চিন্তার কারণ হসাবে দেখা 
Frere | একটি সুপারিশে বলা হয়েছে যে এম লব এস 
ধস স্তরের কোর্স দু'বছরের করা প্রয়োজন! jew. 
কিছু বিশ্বাবদালয় এ বিষয়ে খানিকটা অগ্রসরও 
হয়েছেন। আমরা মনে কাঁর বিষয়টি অত্যন্ত গুরুত্ব 
ot ও বিতক্মিলক। কিছ কিছ: গ্রন্থাগার জ্ঞানের 
শিক্ষকের সঙ্গে আলোচনায় যা জানা গেছে তা হলো 
এক বছরের মান্টার্স ডিগ্রী হওয়াতে বিধ্বাবদ্যালয়ে 
এই বিষয়ের শিক্ষকদের স্ট্যাটাস থাকছে না। তাই 
তাঁরা মনে করেন যে fa লিব স্তরের কোর্সের অবসান 
afte একেবারে দর্ববছরের মাঙ্টার্স ডিগ্রীর প্রবর্তন 


২ গ্রন্থাগার 


করা ভাল । তাতে দেখা যাবে যে ছাত্রদের দুবার ভার্ত 
হতে হবে না, দুবার পরাক্ষা দিতে হবে না, সময়ের 
অপচয় কমবে। সেই সঙ্গে শিক্ষকদের পদমর্যাদা বাড়বে। 
কেউ কেউ মনে করেন যে বি লিব এস সি যেমন আছে 
সেরকম থাকুক তার AE দু'বছরের এম লিব এস সর 
প্রবর্তন করা ISI 


আমাদের ধারণা বিষয়টি সামাজিক প্রয়োজনীয়তার 
দিক থেকে বিচার না করে অনা দিক থেকে বিচার করা 
হুয়েছে। কোন বিষয়ের শিক্ষকদের স্ট্যাটাস বা সামাঁজক 
তার চাইতে বেশি নিভ'রশীল সেই সময়ে সেই [বিষয়ের 
সামাজিক মর্যাদার উপরে। একজন ডান্তার বা উাকল 
গ্রাজুয়েট স্তরের শিক্ষিত হলেও সামাজিক মর্যাদা অন্য 
বিষয়ের এম এ পাশ শিক্ষকদের চাইতে কম নয়। যে 


উপর। আর ধা বিবেচনা করা হচ্ছে না তা হলো 


tars ১৩৯৪ 


চাকুরীগত পরিাস্বিতির দিক। চাকুরীর বাজারে দেখা 
যাবে যে গ্রল্থাগারগ্লিতে বিভিন্ন স্তরের শিক্ষিত 
pe slate slbi ase We 
বিবেচনা করতে হবে। পাঁশ্চমবঞ্গের 

করলেই দেখা যাবে বে এক সাধারণ ্রন্থাগারেরই পদের 
স্তরভেদ রয়েছে। রাজ্যের সব 'ব*্ববিদ্যালযনগৃলে যদ 
বি fera স্তরের শিক্ষণ ব্যবস্থা তুলে দিয়ে যদি মাচ্টার্স 
স্তরের শিক্ষণ বাবস্থা চালু করেন তবে দেখা যাবে যে 
গ্রন্থাগার সহকারী পদের চাকুরীর জনা এম লিব 
প্রার্থীরা ভিড় করছে। ফলে সমগ্র কোর্সটারই মর্যাদা 
UR হতে বাধা। তবে এ অবস্থায় গ্রন্থাগার বিজ্ঞানের 
শিক্ষকদের পদমর্যাদা বৃদ্ধি পাওয়া তো দূরের কথা 
যা বর্তমানে ঝা আছে তাও থাকবে না। 


ইতস্তত; 


(স্মৃতিচারণ) 
শ্রমীলচন্ত্র ৰস; 
(ত্রয়োদশ পর্ব) 


বরোদা থেকে লাহোর যাবার পথে জয়পূরে আমি 
৩1৪ দিন ছিলাম। বোধ হয় সপ্তমী পূজার দিন 
সকালে জয়পুর পেশছে বিজয়া দশমীর পরদিন সেখান 
থেকে আবার রওনা হয়োছলাম। জয়পুরে বেশ কিছ 
বাঙালীর বাস ছিল সে সময়। এক সময় ওথানে 
বাঙালীর যথেষ্ট প্রাতপান্তও ছল। রাজ্যের কোন 
কোন উচ্চপদে বাঙালশরা বেশ সুনামের সাথে প্রাত- 
foe ছিলেন। আমি বাবার অল্প কিছাদন আগে 
পর্যন্ত নবকৃষ্ণ রায় নামে একজন বাঙালণ ওখানকার 
কলেজের 'প্রীন্সপাল ছিলেন। আরও অনেক আগে 
সংসার সেন নামে একজন বাঙালী খুব এক SHAH 
(সম্ভবতঃ দেওয়ানের পদে) fac সুনাম ও প্রাতি- 
পাত্র সাথে কাজ করোছিলেন বলে শৃনোছলাম। আম 
যে সময়ে গিয়েছিলাম সে সময়ে সেখানে 'হাত বাবু" 
নামে পরিচিত একজন TES বাঙালী সুরম্য গহাঁদ 
নির্মাণ করে বেশ জাঁকজমকের সাথে বাস করতেন জয়- 
প্দরে। তাঁর আসল নাম অথবা পরা নাম এখন আর 
আমার মনে নেই। জয়পুর রাজ সরকারে কোন বিশেষ 
উচ্চপদে কাজ করলেও ঠিক কোন পদে তানি কাজ করে- 
ছিলেন তাও Se আর মনে নেই। আমি যাবার আগেই 
তিনি সে পদ থেকে অবসর নিয়েছিলেন। তবু স্থানীয় 
বাঙাল সমাজের তিনি শীর্ষস্থানীয় ছিলেন সে সময়ে । 
সমারোহ সহকারে দূর্গাপূজা এবং সেই উপলক্ষ্যে 
িয়েটার ও অন্যান্য আমোদ প্রমোদের আয়োজন হত তাঁর 
বাড়ীতে । বিজয়া দশমণর সন্ধ্যায় তাঁর বাড়ীতে বহু- 


ব্রেরিয়ান সেই চট্রোপাধায় মশায়ের সাথে আমিও NA- 
ছিলাম বিজয়ার দিন সন্ধার পর হাতি বাবুর বাড়ীতে । 
একটা হল ঘরে বড় বড় কয়েকটা তন্তাপোষ জোড়া দিয়ে 
তার উপরে সতরাণ্ট পেতে ধবধবে সাদা ফরাস বছান 
ছিল। ফরাসের এক প্রান্তে একটা তাকিয়া হেলান দিয়ে 
প্রসন্ন মূখে বসেছিলেন, গায়ের রং ময়লা. আকারে ছোট 
খাট, প্রায় কদম ছাঁট মাথার চুল, বৃদ্ধ 'হাতি AT | আর 
প্রায় জলস্লোতের মত নানা বন্নসের বাঙালীরা এসে তাঁকে 


জয়পুরে আম যাঁর . 


প্রণাম, নমস্কার, সম্ভাষণ জানাচ্ছিলেন। সমবেত 
বাঙালীর পরস্পর নিজেদের মধ্যেও 'বিজয়ার MIANA, 
সম্ভাষণ নমস্কার ইত্যাঁদ বিনিময় ক'রাছিলেন সেখানে, 
চেনা অচেনা নার্বশেষে। বিয়ার সন্ধ্যায় প্রবাসে হাতি 
বাবর বাড়ীতে বাঙালীদের একটা মিলন মন্দিরের র'প 
দেখেছিলাম সোঁদন। দেখে ভালই লেগেছিল । গৃহস্বামণী 
প্রত্যেককে প্রচুর জ্রলযোগে urere করেছিলেন 


arora বাঙালীর সংখ্যা খুব কম ছিল না। সেজন্য 
যতদ্‌র মনে হয় হাতি বাবুর গৃহের দুর্গাপ্‌জা ছাড়া 
বাঙালীদের স্বতন্ত বারোয়ারী ae (তখনও সার্ব- 
জনীন নামটা সরপ্রচালিত হয় নি) ছিল mna 
কাজেই বঞ্জাভূমি থেকে দূরে বাস করলেও বাঙালণ 
হিন্দুর শ্রেষ্ঠ জাতীয় উৎসব শারদোৎসবের আনন্দ উপ- 
ভোগের অভাব ছিল না জন্মপুরের প্রবাসণ বাঙালীদের । 


জয়পুর মহারাজা পাবলিক লাইব্রেরীর বাঙালশ লাই- 
ব্রোরয়ান ছিলেন বিপত্নীক এবং বয়সে coto i তাঁর চারটি 
পুত্র সন্তান। জোম্ঠপৃত্র 'বিবাহিত। রাজপন্ভানায় 
সওয়াই মাধোপুরে পুলিশের দারোগা । সেখানেই 
সপারবারে থাকেন। মধ্যমপৃত্র আববাহত এবং বাব- 
সায়ী। বাবসায় উপলক্ষে তান সে সময়ে অনার NA- 
ছিলেন, জয়পুরে ছিলেন না। তৃতীয় পুত সদা গ্র্যাজু- 
য়েট হয়ে দে সময়ে কলকাতায় গেছেন কোন আত্মীয়ের 
বাড়ীতে বেড়াতে । একমাত্র কনিষ্ঠ niet জয্নপ্‌রে 
ছিল তখন। সে তখনকার দিনের উচ্চবিদ্যালয়ের চতুর্থ 
শ্রেণীতে অর্থাৎ এখনকার দিনের ক্লাস সেভেনে পড়- 
ছিল। বাঙাল গৃহের সধবা গৃহকর্তীদের বলা হয় 
গৃহলক্ষরী। কারণ তাঁরাই TAM আনেন এবং বজায় 
রাখেন। এই নারাঁহাঁন গৃহে নরবৃন্দের সংসারাটি কিন্তু 
আদৌ শ্রীহীন ছিল না। বাড়ার সাল্পসজ্জা, প্রাতাট 
কাজের বিলি ব্যবস্থা সমচ্তই ছিল শ্রীমান্ডত অর্থাং 
ats পরিপাটি ও সুশৃঙ্খল এবং সেটা সহজেই লক্ষ- 
ণাঁয়। বলা বাহুলা চট্টোপাধায় মহাশয় এবং তাঁর 
শুম্খলাপরায়ণ ছেলেদের গৃণেই তা সম্ভব হয়েছিল। 


৪ TATA 


অবশ্য ছোট ছেলেটি ছাড়া অনা ছেলেদের সাথে আমার 
দেখা হয়নি। তবে এ ছেলেটি এবং চট্টোপাধ্যায় মশায়ের 
নিজের সাথে কদিন যাবং নানা (বিষয়ে আলাপ আলো- 
PATH TANS ছেলেদের সম্বন্ধে যে সব কথা আমি 


ঘাঁড়র কাঁটার মত করে যায়। বিপত্নীক ata অল্প- 
বয়সী মাতৃহারা কনিষ্ঠ পূত্র অনেক সময় একটু আদুরে 
এবং হয়ত একটু উচ্ছত্খল হয়ে থাকে৷ কিন্তু এখানে 
ব্যাপার অনারকম॥। পৃত্রকে মানুষ করার প্রয়োজনে 
অথবা আক্লোজনে গৃহস্বামী সতর্ক এবং সাধ্যমত সচেষ্ট 
ছিলেন। তবে তার কোন অনায় আবদারকে প্রশ্রয় 
দিতেন না তিনি। অনা দিকে সাংস্ারক সকল কাজে 
Pree নিপৃণতাবে সাহায্য করতে এবং fane 
fre যরের ate সতর্ক G1 রাখতে সর্বদা সচেষ্ট 
দেখলাম এই অল্প বয়সী ছেলেটিকে 1 মাতৃহীন ছেলোট 
সৎ, ভদ্র, চরিত্রবান ও কর্তবাপরায়ণ হয়ে গড়ে উঠছে 
দেখে বেশ ভালই লাগল । সন্ধার পর বিনা অনুমাতিতে 
তার বাইরে থাকা সাধারণভাবে নিষেধ ছিল। পূজার 
কদিন রাতে জয়পুরে বাঙালসদের নাট্যাভিনয় ও অন্যান্য 
আমোদপ্রমোদের আয়োজন ছিল। সে সব জায়গায় 
আমি যেতে আগ্রহী থাকলে আমাকে সঙ্গে নিয়ে সেখানে 
যাবার কথা তিনি আমার সামনেই ছোট ছেলেটিকে 
বললেন। আর আমি যাঁদ একান্ত না যাই তা হলেও d 
কাঁদিন রাতে যোগ দেবার জন্যে তিনি 
তাকে পর্ণ স্বাধীনতা এবং ঢালাও অনুমতি দিলেন। 
রেলগাড়ীতে দীর্ঘ পথ ভ্রমণে প্রথমাদন আমি কিছু 
ক্লান্ত ছিলাম facts দিনেও সারাদিন জয়পুরের 
BOT স্থানাদ দেখে এবং অম্বর ঘরে এসে ক্লান্ত 
ছিলাম। কাজেই আমার পক্ষে এ দৃদিন রাত্রে আর এ 
সব উৎসবে যোগ দেওয়া সম্ভব হয় নি। রাত্রে উৎসবে 
বাবার অনুমতি ছেলেটির মিলেছে জেনে তার সমবয়সী 
কজন বন্ধু এসে তাদের সাথে যাবার জনো তাকে SRL. 
রোধ করল। কিন্তু বাড়ীতে আঁতাঁথিকে রেখে সে যেতে 
বান্দী হল না! আমি অলক্ষো থেকে ছেলেটির মুখের 
এ কথা শ্নলাম। তার পক্ষে এ সৌন্দন্য রক্ষার HUSY 
নেবার কোন প্রপ্লোজন ছিল না। কারণ তার বাবা নিজেই 
বাড়ীতে ছিলেন এবং আমিও তাকে যাবার কথাই বলে- 
ছিলাম। তার আচরণ দেখে আমার ননে হল এটা যেন 
কতকটা বঞ্কিমচন্দ্রের দেবী চৌধুরাণীর কঠোর se 
উদযাপনের মেয়াদ উত্তীর্ণ হবার পর খুশিমত চলার 
এবং স্বাচ্ছন্দ্য ভোগের জন্য ভবানী ঠাকুরের দেওয়া 


tars ১৩৯৪ 


অনুমতি বা স্বাধীনতাকে পাশ কাটিয়ে স্বেচ্ছায় কঠোর 
জীবন যাপনের অভাসটিকেই গ্রহণ করার মতই একটা 
ব্যাপার। একটি ছোট ছেলের পক্ষে এই লোভ সম্বরণ 
আচ্চর্ষের কথা । অগত্যা তৃতীয় দিনে তাকে সঙ্গে নিয়ে 

নাট্যাভিনয় দেখতে 'গিয়োছলাম। অভিনয় আমার 
বিশেষ ভাল না লাগায় কিছুক্ষণ পরে তাকে সেখানে 
থাকার কথ্য বলে আমি চলে আসায় সে সেখানে 
আর না থেকে আমার সঙ্গেই চলে এসেছিল। এক সময়ে 
ছেলোটর কাছ থেকে একাঁট খবর জেনে তার জন্যে এবং 
সাধারণ ভাবে জয়পরের প্রবাসী বাঙালীদের ছেলেদের 
জনো মনটা আমার খারাপ হয়ে গোছল। খবরটা কি 
এবং কিভাবে সেটা ভ্রেনোঁছলাম তাই বাল! 


একনিন বাঙলা কবিতায় তৈরণ কয়েক ছত্রের কি একটা 
ধাধা আমি বলোছিলাম ছেলেটিকে । ধাঁধাট তার ভাল 
লেগোঁছল। সে সেটি লিখে নেবে বলে আমাকে তা পুন- 
রায় আবৃত্তি করতে কললে। আম লক্ষা করে আশ্চর্য 
হলাম যে কাবতাটি সে বাংলা ভাষাতেই লিখে নিচ্ছে 
বটে কিন্তু হিন্দি হরফে ৬ কারণ জিজ্ঞাসা করায় জ্ঞান- 
লাম, বাংলা অক্ষর সে লিখতে পারে না: পড়তেও পারে 
না বলাই চলে। তাদের বিদ্যালয়ে বাংলা ভাষার সাথে 
কোন সম্পর্ক নেই। শৈশবে একসময়ে বাড়ীতে বাংলা 
অক্ষরের সাথে তার পাঁরচয় ঘটাবার চেষ্টা হয়েছিল। 
নানা কারণে সে প্রয়াস বেশ] এগ্‌তে পারে নি। ফলে 
বাংলা বর্ণমালার সাথে তার বিশেষ পরিচয় ছিল না। 
অন্সন্ধানে আরও জানলাম সেখানে Ke, তার একার 
ওই অবস্থা না। তার PATA এবং প্রবাস? বাঙাল? 
ছেলেদের অনেকেরই এ বিষয়ে একই অবস্থা । কথাটা 
শুনে আমার ভাল লাগে নি। মনটা খারাপই হল। 
ভাবলাম শিক্ষার এই nos জন্য বাঙাল! হয়েও বাংলা 
সাহিত্য এবং সংস্কৃতির অনেক মূলাবান তথ্য ও বিষয়ের 
সাথে সরাসরি পরিচয়ের অভাবের দৈন্য এদের চিরাদনই 
থেকে যাবে। বঙ্গভূমির তথা বাঙালীর মূল শিকড়ের 
সাথে এই সব ছেলের এই যে ছেদ ঘটে যাচ্ছে এটা 
প্রবাসী বাঙালীদের তথা সমগ্র বাঙাল জাতির পক্ষে 
ara ও ক্ষতির কথা । জানি না আমার তখনকার এই 
মনোভাব মানসিক সঞ্কীর্ণতা দোষে দুষ্ট ছিল কিনা। 

জয়পুর সম্বন্ধে আর বেশশ কিছ্‌ মনে নেই আজ । 
তবে মনে আছে শহরটা দেখে ভালই লেগোঁছল। শহরটি 
বেশ সুন্দর ও সৃ্‌পারকল্পিত ছিল। সরল ও সমান্ত- 
এবং একই রক্তিম বর্ণ নয়ন মনের ডূণ্তদায়ক 'ছিল। 
শুনেছিলাম একটা সৃপক্ক ডালিম ফলকে 

ও সমান্তরাল ভাবে কেটে শহরের বাড়িগুলোর জন্য 
ডালিম দানার ASI রঙ এবং রাস্তার জন্যে সমান্তরাল 
অবর্ধানের কল্পনা গ্রহণ করা হয়োছিল। আর সে 


জ্যৈষ্ঠ ১০৯১৪ 


কল্পনা গ্রহণের মূলে নাকি কোন এক বাঙালণ হাঁঞ্জ- 
নায়ারের কৃতিত্ব ছিল। কথাটা কতদূর সত্য তা অবশ্য 
আমার সঠিক জ্রানা নেই। হতেও পারে সত্য। মাউন্ট 
এভারেম্ট আঁবচ্কারে এভারেম্ট সাহেবের নামের পিছনে- 
ও আসল আবিষ্কারক একজন বাঙালী। রাধানাথ 
শিকদারের নাম গুপ্ত থেকে UOI বলেই তো শুনি। 


জয়পুর OPAC উল্লেখযোগ্য অনা কোন কথা আজ 
(বিশেষ মনে না থাকলেও, জয়পুর থেকে লাহোর যাবার 
পথের একটা ঘটনার কথা আজও আমার মনে উন্জবল 
হয়ে জেগে আছে। কত সময়ে কত তুচ্ছ falar অথবা 
ঘটনা আমাদের চারপাশে ভিড় জমায়। তুচ্ছ বলে 
আমরা সে সব মনে রাখি না। কিন্তু ঘটনাচক্রে এবার 
বিশেষ অবস্থায় এই সব তুচ্ছ বস্তু এবং ঘটনা কখনও 
কখনও অসাধারণ রূপ নিয়ে মনের NOU যে একটা স্থায়ী 
আসন করে নিতে পারে তারই নিদর্শন লাহোর বাবার 
পথের এই ঘটনাটি। 


রবীন্দ্রনাথ বগাললনাকে.উদ্দেশয করে বলেছেন “বুক 
ভরা মধু বঙ্গের বধ", কিন্তু মাতৃ জাতির হৃদয়ের এই 
স্লেহমাধূর্য বোধ হয় স্থান ও জাতি নার্বশেষে সমগ্র 
ভারতীয় নার চারত্রের এক বৈশিষ্ট এবং গৌরব 
বিশেষ। তা না হলে লাহোর বাবার পথে রাজপতানার 
রুক্ষ মরুভূমিতে অপরিচিতা এক নারা-হৃদয়ের বিগলিত 
স্নেহ-ধারা সৌঁদন আমার হৃদয়কে উদ্বোলত করে মনে 
TSM একটা ছাপ রেখে যেত না। 


পল্লশ বাংলার মানুষ আমি। পল্লী গ্রামে জম্বৃফল 
অর্থাৎ কালো জাম আত সাধারণ একটা তুচ্ছ বস্তু। 
পর্যাপ্ত পারমাণ পাওয়া যায় যন্র-তন্র। বয়স যখন অস্প 
ছল তখন গ্রীচ্ম কালে গ্রামদেশে অজস্র GITE কালো- 
জাম আমাদের অর্থাৎ তরুণদের সহজ ASH PEt 
গাছে উঠে তখন কত ফেলে ছাঁড়য়ে তা আমরা খেয়োঁছ 
আর কত যে নষ্ট করেছি তার হিসাব নেই। খেতে ভাল 
লেগেছে তাই crate: কিন্তু তখন কোনদিন ভাব নি 
অবস্থা বিশেষে এই ভাল লাগাটা কত উচ্চ মার্গে উঠতে 
পারে। কখন ভাবি নি এই জাম ফলের রসাদ্বাদনে 
অমৃতের আস্বাদ পাওয়া বায়। আর একে অবলম্বন 
করে মাতৃতৃদয়ের অযাচিত স্নেহ পান্রাপাত্র বিচার না করে 
অকৃপণ ধারায় বার্ধত হতে পারে। 


মরভূমির দেশের প্রচণ্ড STM উত্তপ্ত প্রান্তরের মধ্যে 
দিয়ে বাম্পীয় যান ছুটে চলেছে। সেই যানের এক 
কামরার এক প্রান্তে জয়পুর থেকে দিল্লী যাওয়ার 
উদ্দেশ্য একাক? বসে আছি। আর অনাপ্রাচ্তে আছেন 
ঝাস্কা এক রাজপুত Wat, তাঁর ৩1৪টি ছোট ছোট 


গ্রদ্থাগার & 


সন্তান নিয়ে বেলা যত বাদ্ধ পাচ্ছে প্রথর সুর্যতাপে 
উত্তপ্ত বালুরাশি থেকে fex. তাপের স্পর্শ ততই 
অসহ্য হয়ে উঠছে। ক্রমে মধ্যাহকালে স্বর্ণের পরম 
প্রতপান্বিত মাতস্ডিদেবের প্রচণ্ড Se ম্ত্যের "AE 
ata আমাদের কাছে অসহ্য এবং নির্মম নির্যাতনের 
কারণ বলে মনে হতে লাগল | GA ছাঁত ফেটে যাচ্ছে। 
Tora, তাল; কণ্ঠ sei পিপাসা নিবারণে TR 
জল পানে সঙ্গে আনা পাত্রের দল নিঃশেষ হয়ে 
গেল। অথচ নিস্তার নেই। অবাধ্য তৃফায় এক কোটা 
জলের জনা অসহায়ের মত সারা দেহ ছটফট করাছল। 
waza উপবিষ্ট মাঁহলার জরলপাত্রের দিকে এক বার 
করুণ SIRO নিয়ে তাকালাম p দেখলাম সে পাও A 
বুঝতে পারছি একটা বড় স্টেশন না আসা পর্যন্ত জলের 
সন্ধান করে SAMY ভরে জল আনাও সম্ভব হবে না। 
যত কষ্টই হোক না কেন সে পর্যন্ত অপেক্ষা করতে 
হবে। ইতিমধ্যে গাড়ী একটি ছোট স্টেশনে অল্পসময়ের 
জন্য দাঁড়ালো | অকস্মাৎ অদূরে বৃদ্ধ গোছের দ্ধ্‌লকায় 
একটা লোটায় জল নিযে স্লাটফরম দয়ে ধীরে ধারে 
আমাদের দিকে এগিয়ে আসছে দেখে আনন্দে আমি অধীর 
হয়ে উঠলাম । আমাদের দুরবস্থায় লোকাঁট নিশ্চয় ভগ- 
বং প্রোরত মনে করে আম জালা দিয়ে দত মুখ 
ও হাত বাড়িয়ে দিলাম এবং হাতে জলের খাল পান্রাট 
ধরে সেই পাত্রে একটু জল দেবার জন্যে লোকটিকে 
ইঙ্গিতে কাতর আহবান জানালাম | মনে হল মে আমার 
অবস্থা বুঝতে পেরেছে । আহ্বানে সাড়া দিয়ে ঘাড় 
নেড়ে সে এগিয়েও আসতে লাগল । কিন্তু হা ভগবান! 
বৃদ্ধাট আমাদের কাছাকাছি পোঁছব্যর আগেই গাড়ী 
ছেড়ে 'দিল। বয়সের ভারে এবং দেহের ভারে HTT 
সত্বেও সে আমাদের কাছে আর পেশছনতে পারল ATI 
Tex অপ্রাতিত ভাবে দাঁড়িয়ে পড়ে আমার দিকে 
aisa সে দাঁত বার করে নীরবে বেদনা মিশ্রিত এক 
ধরণের WES হাসি হাসতে লাগল। আর ঘন ঘন মাথা 
নাড়তে লাগল। আমার মনের সে সময়ের তার হতাশার 
ছবি হয়ত আমার চোখে মুখে ফুটে উঠোছিল। আর 
গাড়ীর অভ্যন্তরে aep size সমস্ত দৃশাটি সম্ভ- 
বতঃ লক্ষ্য করে থাকবেন। তা না হলে অনাতিকাল মধ্যে 
তাঁর ৭।৮ বছর বয়সের একটি মেয়ে ছোট একট প্লেটে 
FLD, সুডৌল, রসে CRIA কয়েকাঁট সংপন্ধ TA- 
ফল সহসা আমার সামনে এনে হাঁজর করবে কেন? 
সেই রসাল কালো জামের মন ভোলানো মনোহর রুপ 
আমাকে Try করলেও ধারে moe তার শোভা নিরী- 
ক্ষণ করা অপেক্ষা প্রবল তৃষ্কার তাড়নায় দুত তার রসা- 
স্বাদনে প্রলুব্ধ হলাম। সাগ্রহে দু হাত বাড়িয়ে ফল- 
গুল গ্রহণ করে একে একে তাদের মুখ গহরে নিক্ষেপ 
করে চক্ষু GOD পরম তৃপ্তি সহকারে তাদের আস্বাদ 
গ্রহণ করতে লাগলাম ॥ মনে হল সে আস্বাদ যেন ইতি- 


v TATA 


পূর্বে অনাম্বাদত এক faia এবং অপূর্ব SPAM! 
ভাবলাম এইটাই বোধ হয় বইতে পড়া অমৃতের আদ্বাদ। 
wa ore করে সেদিন যেভাবে WS হয়োছলাম 
জ'বনে তা ভূলবার নয়। আর এই FSR অব- 
পাঁরচিভা সেই বিদোশনণ আাতৃহদয়ের 
স্লেহমিশ্রত অযাচিত কর্ণাধারার প্রকাশে সেদিন আমার 
মনে যে আনন্দের aa এসেছিল তার স্রোতে আমি 


রণে হতবুদ্ধি হয়ে চিন্তামণ্ন আছ এরই মধো গাড়ী 
একটা দ্টেশনে এসে দাড়ালো আর সঙ্গে সঙগো সেই 
মহিলা আমাকে কিছু করার অথবা কলার অবসর অথবা 


বিরাট এবং বিচিত্র আমাদের এই দেশ ভারতবর্ষ । 
এীতহাসিকেরা বলেন নানা অনৈক্যের মধ্যে এ দেশের 
লোক এক্যস্‌ত্রে aho) আর সেটাই হচ্ছে ভারতের 
বৈশিষ্টা। একথা সত্য fates দেশের লোক একটা দেশে 


বিদ্বকবির c«m, এই ভারতে আর্য, অনার্য, দ্রাবিড়, 
চাঁন, শক, হুন, মোগল, পাঠান ইত্যাদ বিভিশ্র জাতি 
এক দেহে লীন হয়ে ভারতীয় মহাজ্জাতর সৃষ্ট হয়েছে। 
সমগ্র দেশ ও জাতি সম্বন্ধে একথা যেমন সত্য তেমনই 
আবার এ কথাও সতা যে এই বিরাট দেশের বিভিন্ন 
অংশের আধিবাসীদের জ্রীবনঘাতার রশীতনীীতি এবং 
ধরণ ধারণের মধো refers পার্থ ক্যও আছে। বিভিন্ন 
প্রদেশের অধিবাসী. ব্যাপকভাবে বিভিন্ন প্রদেশে যাতা- 
রাত ott ঘনিষ্ঠভাবে পরস্পর মেলানেশা করলে এই 
সব আঞ্চলিক রীতিনীতি এবং জীবন যাত্রার ধরণ 


tars ৯৩৯৪ 


ধারণের বৈষন্য পরিবর্তিত হয়ে একমুখা হবার সম্ভা- 
বনা থাকে। আজ আকাশ যানের চলাচল পৃথিবীর 
fafezr দেশের দূরত্ব কমিয়ে এক দেশের লোকের সাথে 
অন্য দেশের লোকের পরিচয় ঘাঁনচ্ঠ করে তুলেছে। 
পূর্বে সেই অবস্থ্য ছিল না। সমুদ্রে পাশ্চাত্য দেশে 
গেলে বাঙাল! AA জাত নষ্ট হত এবং সেই জন্যে 
প্রায়শ্চিন্তও করতে হত। আমাদের বাল্যকালে ANE- 
aa করে বিলেত যাবার অপরাধে আমাদের বাশন্ট 
এক স্বজনকে গোময় ভক্ষণ সহ প্রায়শ্চিত্ত করতে হয়েছে। 
আমাদের দেশের এক প্রদেশ থেকে অনপ্রদেশে যাতা- 
ate এভাবে নিষিচ্ধ অথবা অপরাধমূলক কাজ বলে 
বিবেচিত না হলেও, আমি যখনকার কথা বলাছ, সে 
সময়ে এদেশের খুব বেশী লোক এক প্রদেশ থেকে অন্য 
প্রদেশে যাতায়াত করত না। তীর্থ দর্শনের উপলক্ষ্য 
ছাড়া শুধু দেশ ভ্রমণের উদ্দেশ্যে আজকের মত সে 
সময়ে লোকে দলে দলে অন্য প্রদেশে যেত না। কাজেই 
এক প্রদেশের লোকের সাথে অন্য প্রদেশের লোকের 
অপারিচয়ের বাবধান 'ছিল। ‘বিভিন্ন প্রদেশের লোকের 
চালচলন আচার আচরণের মধ্যে সে সময়ে আজকের 
চাইতে বেশ! পার্থক্য ছিল। পূর্ব ভারতের বঙ্গদেশ 
থেকে আমি পশ্চিম ভারতের গুজরাটের বরোদায় কিছ; 
দিন থেকে এবং রাজপুতানার জয়পুর হয়ে এখন আমি 
তৎকালীন পাঞ্জাব প্রদেশের লাহোর শহরের উদ্দেশ্যে 
দিল্লীর পথে যাচ্ছি। সেখানকার জীবন যাল্লার সাথে 
সাথে আমাদের জাঁবন যাত্রার সাদ্‌শা ও পার্থক্য সম্বন্ধে 
আমার মনে স্বভাবতঃই কোত্‌হল 'ছিল। দিল্লীতে গাড়ী- 
বদল করে লাহোরগামী ট্রেনে ওঠার পর db ট্রেনের সহ- 
যাত্রী fates পরিবারের একটি পাঞ্জাবী হিন্দ; ছেলের 
সাথে "meg হল। তার সাথে আলাপ আলোচনায় 


পেলাম। আজ সে অবস্থার অবশ্য অনেক পরিবর্তন 
ঘটেছে এবং অনেক ক্ষেত্রে উভয় প্রদেশের জশীবন ধারার 
গাঁত কিছুটা একই ধরনের হয়ে উঠেছে। পরস্পরের 
মেলামেশা বৃদ্ধি পাওদ্রা ছাড়া অর্থনৈতিক এবং অন্যান্য 
কারণেও এটা সম্ভব হয়েছে। 


সে বগে angina বাগালর ভাতই ছিল প্রধান 
আহাৰ্য | পাঞ্জাবাঁদের প্রিয় খাদ্য ছিল রুটি । বঙ্গদেশের 
তখনকার বাঙালীরা aft আদৌ পছন্দ করতেন GTI 
তবে কয়েকদিন রোগ ভোগের পর খাদ্য [হিসেবে নিয়- 
মিত ভাবে অন্ন গ্রহণের পূর্বে রুটি খাবার রশীত প্রচ- 
fore ছিল এখানে। পাঞ্জাবী ছেলেটির কাছে শুনলাম 
প্রাঞ্জাবাঁদের রুচি এবং অভ্যাস ঠিক উল্টো। সাধারণ- 
ভাবে ভাত MAR tora পছন্দ নয়। তবে অসুখ বিদুখের 
পরে নিয়মিত ভাবে Tit খেতে আরম্ভ করার আগে 
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তাঁরা অনেকে প্রথমে ভাত খেয়ে থাকেন। নানা অবদ্থার 
বাঙালীদের প্রধান খাদ্য আজ সর্বত্র যে TSR আছে সে 
কথা বোধহয় আর বলা চলে AT অনেকেই রুটি খেতে 
আরম্ভ করেছেন এবং রুটি খেতে অভাস্ত হয়েছেন | 
অন্ততঃ একবেলা | 3,8 সম্বধে পর্বের সেই অরুচি 
বা অনীহা আজ আর দে রকম ব্যাপক নয় এমন je 


ভাত অপেক্ষা SIUE পছন্দ করেন আজকের অনেক 
ament i 


আবার তখনকার দিনে বঙ্গবাসী বাঙালশ পুরুষেরা 
পরিচ্ছদ হিসেবে «fet ব্যবহার করতেন আর 'দ্যাঁ- 
লোকেরা ব্যবহার করতেন শাড়ী। পক্ষান্তরে পাঞ্জাবী 
পুরুষেরা বাবহার করতেন পাজামা আর লার্ট বা 
পাঞ্জাবী; মেয়েরা শালোয়ার ও কামিজ । আজ অবস্থার 
অনেক পরিবর্তন হয়েছে। অর্থনৈতিক এবং অন্যান্য 
কারণে বাঙাল পুরুষেরা অনেকে আজ পাজামা বাবহার 
করেন। সেজনো ধতির প্রচলন বঞ্জাভুমিতে এখন অনেক 
কমেছে। বালকেরা ও আগের HES ছেড়ে এখন হাফ প্যান্ট 
পরতে অভাস্ত। বাঁলকাদের পোষাকেরও পরিবর্তন 
হচ্ছে। কোন কোন বাঙালী Sa শালোয়ার ব্যবহার 
করেন। সেটা হয়ত শখ [হসেবে। পক্ষান্তরে পাঞ্জাবী 
মেয়েরা অনেকে এখন শাড়ী বাবহার করেন। বিবাহিতা 
হিন্দ বাঙাল! মেয়েদের অনুকরণে পাঞ্জাবী মেয়েদের 
অনেকে আবার মাথায় সি'দুরও ব্যবহার করছেন, আজ- 
কাল। আমাদের বাঙল' হিন্দ সমাজে বিবাহের রাতে বর- 
যাত্রীদের এবং কন্যাপক্ষের আমাল্মিতদের এই উভয়পক্ষের 
জনই সাধারণতঃ কন্যার SLOT আহারের ব্যবস্থা থাকে। 
পাঞ্জাবের এ ছেলেটির কাছে শুনলাম পাঞ্জাবী "হিন্দুর 
থাকলেও কন্যাপক্ষের নিমল্ল্িতদের আহারের ব্যবস্থা 
থাকে না। কন্যাপক্ষের আমাল্পতেরা W. এক টুকরো 
মিছরি এবং বড় এলাচের কয়েকটা দানা অথবা অনা 
কোন মশলা মুখে দিয়ে সম্তুষ্টচিত্তে যে যার গৃহে ফিরে 
যান। 


লাহোরে সে সময় প্রচলিত পায়খানার বাবস্ধার কথা 
শুনে সেটা একটা অদ্ভুত বাবস্থা বলেই আমার মনে 
হয়োছল। কলকাতায় ড্রেন সিম্টেমের পায়খানা সাধারণ 


FATI 4 


মধ্যবিত্ত বাঙাল! গৃহে তখনও বিশেষ প্রচালত না হলেও 
প্রতোকের বাড়াতেই পারখানা এমনভারে তৈরী হত 
যাতে মেথর বাড়ীর বাইরে থেকেই পায়খানা ATITA 
খানা বাবস্থা থাকবে প্রধানতঃ বাড়ীর ছাদে। আর 
নেথর বাড়ীর লোকের সঞ্গে একই fats ব্যবহার করে 
ছাদে উঠে পায়খানা পরিচ্কার করে আবার সেখান দিয়েই 
ময়লা নিয়ে চলে যেত। শষ্ধাচারের ছ'ংমার্গের কথা 
ছেড়ে দিলেও স্বাস্থ্যের পাঁরবেশ হিসেবে এ ব্যবস্থা 
মোটেই সন্তোষজনক ছিল না, একথা বলাবাহনুলা। 


আজকাল স্কুল. কলেজ ও বিষ্বাবন্যালয়ে পাঠরতা 
বাঙালী মেয়েদের সংখ্যা প্রচুর। জীবনের নানা ক্ষেত্রে 
বাঙালী মেয়েরা আজ এগিয়ে এসেছে ছেলেদের সাথে 
পাল্লা Trai কিন্তু তখন বাঙালগ মেয়েরা ঘরের 
বাইরে বেশশ আসত না। স্বল্প সংখ্যক এলেও তারা 
সসঞ্কোচে দলবদ্ধ ভাবে নিজেদের মধ্যে চলাফেরা FAS | 
ছেলেদের সাথে পাল্লা দিয়ে চলত না। ট্রেনে সহযাত্রী 
পাঞ্জাব ছেলোট বললে সে সময়ে পাঞ্জাবী মেয়েরা 
ছেলেদের 5 
লাহোরে সাইকেল চড়ে ঘুরে বেড়াচ্ছে অসংখ্য মেয়ে এ 
দ্‌শা সব সময় দেখা যাবে। বাঙাল? মেয়েদের সম্পর্কে 
এ ব্যাপার তখন অচিন্ত্যনীয় ছিল। ট্রেনে বসে বাঙলা 
এবং পাঞ্জাব এই দুই প্রদেশের লোকের জীবন যাত্রার 
রা, অন্যাস এবং ধরণ ধারণের পার্থকোর কথা শুনতে 
শুনতে মনে হল বিভিন্ন প্রদেশের লোকের মধো মেলা- 
মেশার ফলে এ পার্থক্য যতদূর সরে যাবে ভারতবাসীর 
জাতীয় সংহতি এবং একা সূত্রের বন্ধন সম্ভবতঃ ততই 
দৃঢ় হবে। আরও মনে হল বেশ বড় এক ধাপ এগিয়ে 
লি কেরা 
দ্বনামধন্যা সরলা দেবী চৌধ্‌রাণীর সাথে পাজ্ঞাবের 
mum দন্ত চৌধুরীর বিবাহ সম্ভবতঃ এই একযবোধকে 
দৃই প্রদেশের মধ্যে TELS করতে সহায়ক হয়েছে। এই 
সব নানা কথা এলোমেলোভাবে চিন্তা এবং আলোচনা 
করতে করতে শীতের মরশৃমের একেবাৰে প্রাক্কালে 
পারচ্কার এক প্রাতঃকালে ১৯৩৩ খন্টাব্দে ১লা 
অক্রোবর তারিখে ভারতবর্ষের আঁবভঙ্ক পাঞ্জাব প্রদেশের 
প্রধান শহর লাহোরে এসে উপস্থিত হলাম । 


সমাজে সাধারণ গ্রন্থাগারের ভূমিকা 


বিভুতি ভুষণ মুখোপাধ্যায় 
রবীন্দ্রভারতী বিশ্ববিদ্যালয়, কলিকাতা 


einer: আধ্‌নিক সমাজে গ্রন্থাগার এক অন্যতম 
অপরিহার্য wr: বিভিন্ন প্রকার গ্রন্থাগারের মধ্যে 
সাধারণ গ্রল্থাগারও এক ধরনের। এই গ্রস্থাগারগাঁল 
PENT ENR জনসাধারদের বাবহার ও নেবার Ui গড়ে 
eh) তাই নামকরণে 'সাধারণ' কথাটি my! অনেক 
পণ্ডিতদের মতে সাধারণ গ্রন্থাগার জনগণের কাছে মস্ত 
বিশ্ববিদ্যালয় স্বরূপ ৷ এই গ্রন্থাগারগ্লি (বাভিন্ন 
বিষয়ের উপর নানা AFTE, পত্র-পঠিকা ইত্যাদি সংগ্রহ 
করে রাখে। ফলে বিভিন্ন শ্রেণীর fetes চাহিদা 
সম্পন্ন পাঠক GA আহরণের জন্য আকৃষ্ট হয়ে এখানে 
আসেন এবং faa fas বিষয়ের উপর. নিজেদেরকে 
আরো বেশী O4 করে তুলতে পারেন। অন্যান্য 
প্রকারের SMTA ea চেয়ে এই ধরনের গ্রল্থাগারের 
সংখা বেশী এবং বর্তমানে এই ধরনের Sepe 
চাঁহনা ও নান দুই 
7 » {বিশ্ববিদ্যালয়গৃলির মত শিক্ষা, 
stir ও জ্ঞানের বিস্তারের জন্য এই শ্রেণীর ses. 
গারগ্যাল বিশেষ গুরুত্বপূর্ণ | 


সাধারণ গ্রন্থাগারের শ্রেণী বিভাগ £ 


সাধারণ গ্রন্থাগারগযীলকে মোটের উপর পাঁচটি ভাগে 
শ্রেণীভুন্ত করা যায়, যথা_ 

১। রাঙ্গা সরকারের সাধারণ গ্রন্থাগার আধিকারিক 
"arm পাঁরচালত সাধারণ PATA 

২। সরকারের আর্থিক অনুদালে বেসরকারী কোন 
সংস্থা দ্বারা পরিচালিত সাধারণ গ্রন্থাগার । 

o: মিউনাসিপনালাটরু দ্বারা পরিচালিত সাধারণ 
গ্রন্থাগার I 

8! বেসরকারী সংস্থা দ্বারা সম্পূর্ণভাবে পরি- 
চালিত সাধারণ গ্রন্থাগার । 

E একক aus নিজের আর্ক অনুদানে ও 

fama পাঁরচালিত সাধারণ গ্রন্থাগার I 

যাঁদও এ গ্রন্থাগারগুলি পরিচালনা ও আর্থিক অন;- 
দানের দিক থেকে পৃথক শ্রেণীভুক্ত তথাপি এগুলির 
উদ্দেশ্য এক ও অননা। 


সাবারণ প্রশ্থাগারের ভূমিকা £ 
আধুনিক সমাজে সাধারণ গ্রন্থাগারের এক TAN- 


দুই-ই উত্তরোত্তর বৃণ্ধি পাচ্ছে। বিদ্যালয় ' 


পর্ণ ভূমিকা আছে। বিশেষতঃ বিজ্ঞান ও প্রযুক্তি 
বিদ্যায় উন্নত এই যৃগে। এটি এমন একটি স্থান 
সেখানে নারী-পুরুষ, জাতি-ধর্ম জ্ঞান-শিক্ষা, ধলী- 
দারিদ্র ইত্যাদি সকল নির্বিশেষে যে কোন মানুষ একই 
সময়ে অবাধে হাজার হাজার পুস্তকের মধো, অফুরন্ত 
জ্ঞান ভাণ্ডারের মধ্যে নিজেকে নিমঞ্জিত করতে পারেন। 
গ্রন্থাগারে এসে তাঁর যে কোন প্রয়োজনীয় তথা এখান 
থেকে সংগ্রহ করতে পারেন। এটি comnis চারটি 
শ্রেণীর পাঠকদের কাছে তার পাঁরষেবা দিতে পারে। 
যথা- 

১। যে কোন পেশায় ও পদে নিযুক্ত সকল শিক্ষিত 
ও আধাশিক্ষিত মানুষাদের কাছে নিজ শিক্ষা আহরণ 
কেন্দ্র হিসাবে। 

২। গবেষকদের কাছে নানা ধরনের তথ্য আহরণের 
সাহায্যকারী কেন্দ্র হিসাবে। 

Ot যে কোন পাঠকের কাছে যে কোন তথ্য সংগ্রহের 
rem হিসাবে! 

81 সকলের কাছে সাংস্কৃতিক কেন্দ্র হিসাবে। 


fre জ্ঞান আহরণ কেন্দ্র 


সৃত্বেও অধুনা সাধারণ গ্রন্থাগারের চাহিদা দিনে- 
বৃদ্ধি পাচ্ছে। তার কারণ, এ সমস্ত শিক্ষা 


অসুবিধা এই যে এখানে সারা জাঁবন শিক্ষা গ্রহণ করা 
চলে না ও পাঠক্রমের বাইরে কোন কিছু পড়ার অবকাশ 
কম। কিন্তু সাধারণ গ্রন্থাগারে এই ধরনের অস্বাবিধা- 
গুলি was! এমতাবস্থায় সাধারণ গ্রন্থাগার 
শনজ-ক্ঞান-আহরণ' কেন্দ্র হিসাবে অনন্য স্থান অধিকার 
করেছে। ইউনেস্কো ম্যানিফেসূটো অনুযায়ী এখানে 
জনগণের অবাধ ভার্তর সৃযোগ আছে। এর ফলে 


m 


জ্যৈষ্ঠ ১৩৯৪ 


সকলের মধো পড়ার অভ্যাস, বিশ্বের জ্ঞানীগুণীদের 
চিন্তা ভাবনার সঙ্জো যুস্ত হওয়ার সুযোগ আসে! জ্ঞান 
আহরণের আকাওখাই গ্রল্থাগারে যে কোন পাঠকের wie 
হওয়ার AFMA যোগাতা। নিজের ভালো লাগা যে 

বিষয়ের উপর LESS পাঠ করার অবাধ ও 
স্বচ্ছন্দ অধিকার পাঠককে ক্রমে সাধারণ গ্রদ্থাগারমূখী 
করে তোলে। অলুরূপে গ্রন্ধাগারও তার সমস্ত 
পাঠকের চাঁহদা পূরণের জনা বিভিন্ন বিষয়ের উপর 
মুদ্রিত ও warfare তথাবল' সংগ্রহ করে চলেছে! 
সেই কারণেই যে কোন পাঠক, বিশ্ব যে eleme 
জ্ঞানের বিস্ফোরণ ঘটে চলেছে তার সাথে সমানে তাল 
মিলিয়ে চলতে সক্ষম হন এবং নিজেকে বর্তমানের 
চিন্তা ভাবনা ও TRA সাথে মিলিয়ে চলতে পারেন 
এবং এই ভাবে ব্যান্ত মূলধন গঠনে সাধারণ গ্রন্থাগারের 


পাঁরগাঁণত হয়। গ্রামীণ লোককথা ও আর্থ-সামাজিক, 
সমাজ-রাজনৈতিক অবস্থা বা নৃতত্ত্ব গবেষণার নানান 
তথ্য সংগ্রহের ক্ষেত্রে সেই অণ্যলের সাধারণ গ্রন্থাগার 
Bras তথা সরবরাহকারণ প্রতিষ্ঠান। কারণ এ এ 
বিষয়ের উপর মূল তথাগৃলি এ গ্রল্থাগারে সংগৃহীত 
থাকায় গবেষকবন্দ এ গ্রল্থাগারগুলির উপর নির্ভর- 
শীল হয়ে ওঠেন। প্রামাণা তথ্য অন্য কোন গ্রন্থাগার 
থেকে পাওয়া সম্ভব হয়ে ওঠে না। তাই প্রাথমিক 
তথাগুলি সংগ্রহ করে গবেষকদের গবেষণা-কাজে 
সহায়তা করতে কিংবা সৃষ্টিমূলক few. লিখতে এই 
সমদ্ত সাধারণ গ্রল্থাগারগৃলির ভূমিকা অনাতম। 


যে কোন তথ্য সংগ্রহের কেন্দ্র হিসাৰে 


আজকাল সাধারণ গ্রন্থাগারে পৃস্তক বিতরণের কাজ 
D অনুলয় পরিষেবাম্‌লক' We ও মানুষের 
দৈনন্দিন প্রয়োজনীয় যে কোন 'জিজ্ঞাসা বিষয়ের উত্তর 

দানের জন্য বিশেষ বিভাগও গড়ে তোলা হয়েছে। 
মানুষজন এখানে তাদের যে কোন বিষয়ের সন্দেহ 
নিরসনের জন্য গ্রল্থাগারকের সাহাষা নেন। কৌতৃহলো- 
দ্দীপক কোন ঘটনা বা কোন কিছুর পাঁরসংখ্যান জানার 
জনা, বজ্ঞান ও stafa বিষয়ক কোন কিছু ষংটি- 


সংস্কাত ইত্যাদি বিষয়ক খবরা-ধবর জানাতে সাধারণ 
গ্রন্থাগার তার পাঠকের কাছে নানা উপকরণ সরবরাহ 


গ্রদ্ধাগার ৯ 


করে। এ ছাড়াও আন্রকাল সাধারণ গ্রন্থাগারের পার- 
চালিকমণ্ডলণ তথ্যচিত্র প্রদর্শনী, পোস্টার ইত্যাদির 
মাধ্যমে পাঠকদের ও সেই অণ্যলের মানুষদের জীবনাঘ়ন 
ও জ্রীবিকার নানা তথা সহজে আয়ত্ব করার সৃযোগ 
করে দেন। এই দিক থেকে সাধারণ গ্রন্থাগারের ভূমিকা 
অতুলনীয় । 


সাংস্কৃতিক কেন্দ্র হিসাবে 


সাধারণ গ্রন্থাগার যে অঞ্চলে অবস্থিত সেখানকার 
মানুষদের সাংস্কীতিক চেতনা ও লোকাঁশক্ষা আরো 
বর্্ধিত করার জন্য গ্রস্থাগার পুস্তক বিনিময় ছাড়াও 
বিভিন্ন অনুষ্ঠান ও উৎসব উদযাপনের আয়োজন 
করে। এর ফলে SET সাধারণের কাছে একই m 
আনন্দ ও সময়ের প্রকৃত ব্যবহার ও সদ 

কেন্দ্র হিসাবে পরিগণিত হয়। এই সম্প্সারিত পার, 
যেবা কেবল একস্থানে সম্পাঁদত না হয়ে বর্তমানে 
অনেকদূর প্রসার লাভ করেছে। ভ্রাম্যমান গ্রন্থাগার 
চাল; হয়েছে। এর ফলে গ্রন্থাগারে যেমন সজশবতা 
লক্ষা করা যাচ্ছে তেমনি সাধারণের সঙ্গো গ্রন্থাগারের 
ঘনিষ্ঠ সম্পর্ক গড়ে ওঠায় উভয়েই উভয়ের ANN- 
জনায়তা অনুভব করে এবং আধ্যানক সমাজে গ্রন্থাগার 
একটি অপরিহার্য সংদ্ধা হিসাবে দিকে দিকে গড়ে 
“Bore! এই সমস্ত সাংস্কাতক SOT প্রভাহেই 
জাতীয় সংহতি ও এঁক্য গড়ে তোলা সম্ভব। তাই 
সাধারণ গ্রন্থাগারের ভূমিকা এই দিক থেকে অনবদা ও 
অনন্য। 


উপসংহার 


পরিশেষে বলা যায় নিয়মিত শিক্ষা afem [eta 
থেকে সাধারণ গ্রন্থাগার কোন অংশে কম নয় বরং 
সাধারণের আঁত নিকটে থাকায় সাধারণের পক্ষে সহজে 
গ্রন্থাগারকে বাবহার করা সম্ভব। তবে গ্রন্থাগারের এই 
ভূমিকাগ্‌লিই শেষ কথা নয়। যথাযথ ভাবে এর ভূমিকা 
ও পারষেবা পাওয়ার জনা পারচালকমণ্ডলগ ও সাধারণ 
মান্‌য সবাইকে একযোগে উদ্যোগী হওয়া দরকার I 
এছাড়া নিয়মিত সময় অন্তর সমীক্ষা করে দেখতে হবে 
গ্রন্থাগার তার দায়িত্ব ও পরিষেবা কতদূর পালন করতে 
সক্ষম হয়েছে এবং সাধারণ জনগণও কতদূর পর্যন্ত 
এই গ্রন্থাগারের Ta উপকৃত হচ্ছেন। তবেই গ্রন্থা- 
গারের ভূমিকা গ্রন্থাগার স্থাপন ও তার বৃদ্ধি সমাজে 
সমাধিক পারাচতি লাভ করবে ও সমাজের মানুষের 
প্রকৃত কাজে লাগবে। তাই এই সকল দিক হতে চিন্তা 
করলে আধুনিক সমাজে সাধারণ গ্রল্থাগারের ভূমিকা 
অন্যান্য ষে কোন সামাজিক চেয়ে 


সর্বাধক। 


স্ট্যাণ্ডিং অর্ডার এবং গ্রন্থ 


পরিগ্রহণ 


নন্দদুলাল anis ও বিনোদ বিহারী দাস 
ইন্ডিয়ান স্ট্যাটিসটিক্যাল ইন্সাটাটিউট seams, কাঁলকাতা 


gium: 


S লংগ্রহই venu ভাত্ত। সংগৃহীত 
গ্রম্থাদির সাহায্যে গ্রন্থাগারক তার তথা- 
Tae পালন করেন। প্রচলত ্র্থ-পরিগ্রহণ 
emos imus মূলতঃ দুভাগে ভাগ করা যায়_ 


(ক) মূল্যের বিনিময়ে সংগ্রহ করা (MAPA 
অর্ডার, স্টযান্ডিং অর্ডার, নগদে কেনা এবং গ্রাহক 
হওয়ার ভিত্তিতে পাঁরগ্রহণ এর পর্যায়ে পড়ে) এবং 
€খ) বিনামূলো সংগ্রহ করা (দান, উপহার, বানময় 
এবং আন্তঃ-গ্রদ্থাগার ঝণ পর্যায়ের অন্তর) 


তত্ত্বগত Rep দিয়ে দেখলে পাঁরগ্রহণ পদ্ধাতগ্যাীল 
প্রকাশক, বিক্েতা এবং গ্রন্থাগার এই তিনের মধ্যে 
যোগাযোগ রক্ষা করে চলে। এই পারস্পারিক সম্পর্কের 
ওপর fete করে seaming তার গ্রন্থাগারের উপ- 
যোগ পারগ্রহণ পদ্ধাতগ্যালি বেছে নেন। পাঁরগ্রহণের 
বিভিন্ন স্তরে গ্রন্থ বাছাইয়ের দায়িত্ব থাকে PANTIS, 
পাঠক, বিক্রেতা কিংবা প্রকাশকের ওপর। পচ্ধাঁত 


যে গ্রন্থাগারিকগণ বিভিন্ন দিক (বিবেচনা করে যে সব 
গ্রন্থ চুড়ান্ত ভাবে রাখবার সিদ্ধান্ত নেন সেগুলি 
অন্যানাদের বাছাই করা গ্রন্থাদির তুলনায় বেশ ব্যবহৃত 
ZH) সবরকম পদ্ধতিরই ক্ষেত বিশেষে কম বেশী 
প্রয়োগ হয়। সমীক্ষায় দেখা গেছে যে কোন বড় PA- 
গারের ক্ষেত্রে MACA পদ্ধাতই সবচেয়ে কার্যকর, 
নিরাপদ ও সহজতম পদ্ধাতি। কিন্তু সাম্প্রতিককালে 
প্রায় সব বড় শিক্ষা প্রাতণ্ঠান ও বিশেষ গ্রন্থাগারে 
Sie অর্ডার পদ্ধতির প্রয়োগ ক্রমশঃ বৃদ্ধি পাচ্ছে S 
তাই এর বিভিন্ন দিক আলোচনার যথেষ্ট প্রয়োজন 
আছে। 





ষ্ট্যান্ডং wem ie) 


বহু প্রকাশন সংদ্থাই মোটামুটি একই বিষয়ের উপর 
রাচত বই, প্রবন্ধের সংকলন, সম্মেলনে পাঠিত প্রবন্ধাঁদ 
একং অনেকগুলি খণ্ডে খণ্ডে গ্রন্থ ইত্যাদি প্রকাশ 
করার সময় সাধারণতঃ এক একটি 'সারজের নামে পর- 


সাঁমার মধ্য আবদ্ধ থাকছে না। এবং পাঠ্যাংশের 
Wie আশানুরূপ থাকছে না। এ অবস্থার পার- 
প্রেক্ষিতে গ্রন্থাগারিককে সমস্তাঁদক বিবেচনা করে বেশ 
কুশলতার সাথে Pears গ্রহণ করতে হবে। 


সিরিজের গ্রন্থৃলি এই পদ্ধতিতে an করলে কিছু 
ক্ষেত্রে দামে অতিরিস্ত ছাড় পাওয়া যায়। এ পদ্ধাততে 
আগ্রম দাম শোধ করার পাঁরবর্তে ষখন যে রকম 
ভাবে বিভিন্ন worl আসে সেই মত ‘fer পরি- 
শোধের গতানুগতিক বাবস্থা করা হয়। 


+ Evans G E: Book selection and book collection usage in academic Libraries. Lib 


Gily. 40, 1970. p. 297-308. 


tars ১৩৯৪ 


স্ট্যান্ডিং অর্ডারেরও প্রকার ভেদ ররেছে। এ প্রসঙ্গে 
উইলডেন হার্ট *-এর চিন্তা ছিল নিম্নরূপ । ('বৃক- 


ক্লাব বাবস্থা আমাদের সংযোজন) 


(ক) প্রকাশক স্ট্যান্ডিং অর্ভর £ যে সব প্রকাশন 
সংস্থার প্রকাশিতব্য সমস্ত PA ব্যবহারকারীদের 
ভাবষাৎ পঠন-পাঠনে অবশ্য প্রয়োজনীয় বলে মনে হয়। 
সেই সব সংস্থাগৃলির সাথে সরাসরি gis করতে হবে। 
বিশেষ করে গবেষণা সংস্থা, পরিষদ, সামাতি, “বিশ্ব- 
বিদ্যালয় ইত্যাদির মত অবাবসায়িক প্রতিষ্ঠানের 
প্রকাশনগাঁল এই পদ্ধাততে সংগৃহীত হয়। এদের 
প্রকাশনগুলি বাজারে সাধারণতঃ সহজ লত্য হয় না। 


(খে) নির্বাচিত বিষয়ের জন্য প্রকাশক প্ট্যাণ্ডং 
z পদ্ধতিটি প্রায় (ক) এর মতই। এক্ষেত্রে 

কেবল 'নাদর্ট বিষয়ের ওপর ভাবষ্যতে প্রকাঁশতব্য 

সমস্ত গ্রল্থাদির জন্য আগ্রম অর্ডার দেওয়া mui 


(গ) পরিবেশক/খনচরা বিক্রেতা erie অর্ডার $ 
‘বিভিন্ন প্রকাশক কর্তৃক প্রকাশিত 'সারজ ভুক্ত গ্রন্থাদি 
গ্রন্থাগারে পেশছনোর দায়িত্ব ZIA 
বিক্েতার উপর নাস্ত হয় এ পদ্ধাতিতে। 


(8) পাঁরবেশক/বিক্রেতাগণের তথ্যসেবা পন্ধাত £ 
গ্রল্থাগারের চাহিদার সাথে তাল রেখে প্রকাশিত বা ক্রয় 
লভা নতুন গ্রন্থ সম্বন্ধে 'বিবরণ/তথ্যাদ পাঠাবার 
নির্দেশ দেয়া থাকে এ "esci 


(6) বুক-ক্লাৰ ufs: align গ্রন্থ FAA 
ক্ষেত্রে এ পদ্ধাত সংপ্রচালত। সাধারণতঃ আগ্রহ ক্রেতা- 
গণ প্রকাশক বা পাঁরবেশকের সাথে এই চুত্তিব্ধ হল, 
যে তাঁরা ভাঁবষাতে বছরে Forfa নতুন বই বাজারে 
ছাড়বেন তার একটা নির্দিষ্ট অংশ অন্ততঃ এক কপি 
করে কিনবেন। কোন কোন ক্ষেত্রে সামানা 

fe জমা দিতে হয়। এ পদ্ধাততে ক্রেতারা দামের 
ব্যাপারে আঁতীরিস্ত ছাড় পান। 


SEARE এবং পরবর্তী পর্যায়ের কার্যাবল' £ 


ব্যবহারকারীগণ কর্তৃক অনুরোধকৃত এবং প্রকাশক 
কর্তৃক ঘোষিত Taine সমূহের সাথে 

বিষয়ান্গ আগ্রহ তুলনা করার পর প্রয়োজনীয় সিরিজ- 
গুলির জন্য TGR অর্ডার দেবার কথা চিন্তা করা 
XH! তবে চূড়ান্ত তালিকা প্রচ্তুতের আগে বর্তমান 


PATA 


১১ 


সংগ্রহ এবং আর্থিক সঞ্জাত খাঁতয়ে দেখা উাঁচত। 
বিদেশী tataia জন্য জাতায় স্তরের ea, 
পাঁরবেশক.“বা আমদানী কারকের সাথে যোগাযোগ করা 
করা বৃদ্ধিনানের কাজ। এতে বিফল হলে উৎস রাম্টের 
কোন বড় পাঁরবেশক কিংবা সংশ্লিষ্ট প্রকাশককে 
এজেন্টের মাধামে পরিগ্রহণের চেষ্টা করলে ইমপোর্ট 
লাইসেন্স, ফরেন এক্সচেল এবং ডাক ব্যয় সংক্রান্ত 
দারিত্ব থেকে অব্যাহাতি পাওয়া ষায়। 


এরপর চুড়ান্ত স্টাডিং অর্ডার FUE পাঠানো হয় 
অর্ডার নং এর শেষে “SO” সা 
পারে। প্রতোকটি সিরিজের জন্য একটি কার্ডে প্রকাশক 
পাঁরবেশক, তাদের ঠিকানা, অর্ডার নং সহ প্রাপ্ত 
প্রভোকটি খণ্ডের নম্বর, প্রাপ্তির তারখ, মূল্য, ইতাদি 
পর্যায়ক্রমে my করে রাখতে হবে। 

কার্ড ক্যাবিনেটে সাঁরদের নামের বর্ণান্রমে রাখাই 
বাছ্ছনীর । যে সব খণ্ডগুলি গ্রন্থাগারে পেশীছায়ান সে- 
stie জন্য এজ্েপ্টের মাধ্যমে নিয়মিত 'রিমাইপ্ডার 
দেবার ব্যবস্থা রাখতে হবে। MOA ব্যবহার এ- 
ক্ষেত্রে সফল GU 


পারিত্রহন্োন্তর কার্ধাবলণ 5 


প্রাপ্ত খণ্ডগৃলির আভান্তরীণ কার্যাবলী অগ্রাধি- 
কারের ভিত্তিতে শেষ করে দ্রুত পাঠকদের হাতে পেশছে 
দেওয়ার ব্যবস্থা করতে হবে। আ্যাকসেশন রোজদ্টারে 
গ্রদ্থটির নামের শেষে গসারজ-এর নাম এবং ক্লমিক/খস্ড 
সংখ্যা অবশ্যই লিখে রাখা প্রয়োজন। ক্যাটালগে 
uisu কার্ড রাখা একান্ত আবশ্যক । উপরন্তু এটিকেই 
মূল কার্ড করার চেষ্টা করতে হবে। একটি সিরিজের 
সমস্ত খণ্ডগ্‌লি শেল্ভে সাশ্নাহত করার জন্য সম্পূর্ণ 
একটি ক্লাস নম্বর দেওয়া যেতে পারে। 
সমীক্ষায় দেখা গেছে স্ট্যান্ডিং অর্ডার-এর গ্রন্থগ্যলি 
এইভাবে রাখলে বেশ? ব্যবহৃত হয়। “লাইব্রেরী বুলে- 
টিনে” ব্য “বোর্ডে” সম্প্রতি প্রাপ্ত খন্ডগ্যাল 'স্টাস্ডিং 
অর্ডার [শিরোনামে প্রচার করা যেতে পারে। 


SONS: 


সংপরিগ্রহণের আশায় গ্রল্থাগারিকেরা এক সময় 
স্টান্ডিং অর্ডার পদ্ধাত বেছে নিয়ে ছিলেন। কিন্তু 
বর্তমান অবস্থার পাঁরপ্রেক্ষিতে এই পদ্ধাতর ব্যবহারিক 
সফলতাগৃলির মূল্যায়ন করা উঁচিত। 


* Wilden-Hart, Maran-- Lone term effects of approved plans. Library Res & Tech 


Serv. 14, 1970, p. 400. 


১২ 


বিজ্ঞান ও প্রযুক্ত বিষয়ক গ্রস্থাদির ক্রমবর্ধমান মল্য 

(কেবল মাত্র ১৯৮০-৮১ এই এক বছরেই যুক্রাষ্ট 
TST এবং জার্মানীতে এই বৃদ্ধি যথাক্রমে ৫৮৩%, 
১০১% এবং $076)! গ্রন্থাগারের PAR ক্ষমতা 
ক্রমশঃ সাঁমিত করছে। আবার একই সাথে প্রতি খণ্ডের 
গড় মলা বৃদ্ধি পাওয়ায় স্ট্যান্ডিং অর্ডার বাবদ খরচ 
বেড়েই চলেছে। ফলে বড় বড় গ্রন্থাগারের অন্যান্য 
ধরনের পারগ্রহণ পচ্ধতিগুলির উপর ক্রমাগত বায় 
সংকোচনের চাপ AAS হচ্ছে। অভিজ্ঞতায় দেখা গেছে 
যে কোন গ্রন্থাগারের স্ট্যান্ডিং অর্ডার সিরিজ তালিকার 
পরিমার্জন করা একান্ত প্রয়োজন নিম্নলিখিত কারণে_ 
(ক) নতুন নতুন সারজের আবিভাব (খ) কোন 
কোন প্রকাশ বন্ধ হওয়া এবং গে) কোন 
সসারজের বিষয়ের কেন্দ্র বিন্দু পাঁরবর্তন। 


বিস্তারিত এবং উপযুক্ত পম্ধাততে কয়েক বদর 
871০৮ এই 
ধরনের মূল্যায়নের জন্য সিরিজ fem. তিনটি প্যারা- 
মিটার (Parameter) সনাক্ত করা সম্ভব হয়েছে 
(3) বছর পিছন প্রাপ্ত খণ্ডের সংখা, (২) বাংসারক 
মোট ব্যবহার এবং (৩) বাংসারক খরচ । পাঠ্যাংশের 
ভাষা, এ বিষয়ে আগ্রহী বাবহারকারণর 


বাতিল করতে হবে সেই স্টাডিং অর্ডার সিরিজ যে 
(>) এ পৰ্য্যন্ত খুব কমই বাবহৃত হয়েছে, (2) SR- 
MSS খুব একটা ব্যবহৃত হবে বলে আশা করা যাচ্ছে 
না এবং (৩) আন্তঃ-গ্রন্থাগার খণ ব্যবস্থায় সহজেই 
পাওয়া যায়। যে সব সিরিদ্রগৃলি বছরে অন্ততঃ ছয়- 
বারও বাবহত হয়নি তাদের কেনার তুলনায় প্রয়োজন 
বোধে অন্য প্রতিষ্ঠান হ'তে ধার করে আনা সাশ্রয়কর। 
৪0% বা আর বেশ ব্যবহৃত সিরিজগ্যাল দ্বার্থহখন 
ভাবে আগের মত রাখা চলতে পারে, রেফারেন্স গ্রন্থ বা 
অন্যভাবে কোন বিশেষ mem nw সিরিজ্রকে এই 
মূল্যায়নের আওতায় না রাখা উচিত। 


খোলা Wena Wa লভা মিরজগুলির ব্যাপারে 
নতুন ভাবে চিন্তা করতে হবে। aria স্ট্যন্ডিং 
অর্ডারের পারিবর্ত্তে আপ্রুভাল পদ্ধতিতে ভরের চিন্তা 
করা উচিত। এ পম্ধতিভে কোন সিরিজের কোন 
বিশেষ খণ্ড পছন্দসই মানের না হলে সহজেই বাদ দেয়া 
"Ped! এছাড়াও গ্রন্থাগ্বারিককে ক্তমাবহ্বিত সার্কু- 





TRAITS 


tars ১৩৯৪ 


লেশন সম্বলিত স্টাণ্ডিং অর্ডার সিরিজগদলির জনা 
কোন বদলণ পরিপ্রহণ পদ্ধাতির কথা চিন্তা করতে হবে। 


wem এবং অস্নাবধাঁদি ঃ 


প্রত্যেক পদ্ধতির মত স্টান্ডিং অর্ডারেরও সুবিধা 
ও emen দুই-ই রয়েছে। 


সৃবিধাদি 


(ক) সমকালশন গ্রন্থাদির SS সংগ্রহ গড়ে; 

(খ) ক্রয়লভ্য/প্রকাশিত হওয়ার TASS অগ্রাধি- 
কার ভিত্তিতে গ্রন্থাদ সংগৃহীত হয়; 

(9) যে সব দেশের snm বাঁণাঁজাক ভাবে 
BB ioc ordin 
সম্ভব; 
ঘে) অতি প্রয়োদ্রনীয় সারজগ্লির sie খণ্ড 
পৃথক পৃথক ভাবে অর্ডার করার আতিরিস্ত ঝামেলা ও 
খরচ হতে অব্যাহতি; 

(৩) রা চাইবার আগেই ue ভাগ বই 
গ্রন্থাগার পাঠলভ্য 

(5) tea feria AIN তোলা কৰ এবং 
ছে) সোসাইটি, আসোসিয়েশন, এবং বিভিন্ন ইন- 
স্টিট্যটের প্রকাশনগৃলি সপ্গ্রহের ক্ষেত্রে CNE | 


অসবিধাদি 


(ক) TTT, পুরানো কিংবা ছাপা নেই এরকম 
গ্রন্থাদির পরিগ্রহণে মোটেই প্রযোজ্য নয় ; 

খে) সিরিজ বাহর্ভুত গ্রচ্থাদির ক্ষেত্রে কার্ষকরণ নয়; 

(1) পৃথক পৃথক খণ্ডে প্রকাশিত বইশহালর পাণ্ডু- 
লিপ বাছাইয়ের ভার ম্‌লতঃ প্রকাশকের উপর নাস্ত। 
অতএব অনিচ্ছা সত্তেও অনেক ক্ষেত্রে পরবর্তীকালে 
প্রকাশিত কিছ অপ্রয়োজনীয় বই গ্রন্থাগারে সংগৃহীত 
হওয়ার ভয় থেকে যায়; 

ঘে) কোন বিশেষ বই-এর আঁতারন্তু কপ সংগ্রহে 
miam; 


(8) কোন বিশেষ বই-এর সন্বর সংগ্রহের অনুরোধ 
আসলে এ বইটি orice অর্ডার কোন 
একটিতে অদূর ভাঁবষ্যতে প্রকাশিত/সংগহণত হবে 
কিনা তা খাতিয়ে দেখা এক সমস্যা হয়; এবং 

(5) খন্ডগুলির প্রকাশ কোন নির্দিষ্ট সময়ের 
ব্যবধানে না হওয়ায় পরবর্তী বছরের খরচের আভাস 
ঠিকমত পাওয়া যায় না। 


t Iyengar, T.KS—Information Society the negative factors. The Hindu 29/9/81. 


tars ১৩৯৪ 
মন্তব্যাদ 


কোন fear না করেই প্রচলিত পরিগ্রহণ পম্ধাত- 
Sie মধ্যে কোন একটি বা তার আঁধক একই সাথে 
প্রয়োগ করা যেতে পারে। কিন্তু পরবন্তশ দিনগুলিতে 
বিভিন্ন পারসংখ্যান ও santa আলোকে প্রাতিটি 
পদ্ধতির ব্যবহারিক সৃবিধা-অসুবিধা ও সার্থকতার 
মূল্যায়ন করা প্রয়োজন। এই একই কথা স্ট্যান্ডং 
অর্ডারের ক্ষেত্রেও প্রযোজ্য। 


সময় ও ডাক খরচ কমাবার জন্য স্থানীয় বিক্রেতাদের 
স্টাশ্ডিং অর্ডার দেওয়াই বাঞ্ছনীয়। যে কোন সময়ে 
অর্ডার একতরফাভাবে বাতিল করা কিংবা কোন একটি 
খণ্ড না নেবার অধিকার গ্রল্থাগারকের থাকবে__ এই মর্মে 


গ্রস্থাগার 


৯৩ 


একটি শর্ত স্টান্ডিং অর্ডার সংক্রান্ত চুন্তিতে রাখতে 
হবে। 


স্ট্যান্ডিং অর্ডার বাবদ খরচ. বাংসারক MAFRA 
বাজেটের পূর্ব নির্ধারত একটি অংশের (আমাদের মতে 
১০৫) বেশী হতে দেওয়া উচিত নয়। এই WU 
সমস্ত হিসাব আলাদা ভাবে রাখা বাঞ্নীয়। 


অনেক সুবিধা এবং অস্বাবধা থাকা সত্তেও প্রায় 
সব রকম গ্রন্থাগারেই কম বেশী সার্থকতার সাথে 
স্ট্যাশ্ডিং অর্ডার পদ্ধাত প্রয়োগের সম্ভাবনা রয়েছে 
এবং সামান্য কারগরণ জ্ঞানের প্রয়োগে এটি হাতে সব- 
চেয়ে বেশী সুবিধা সহজেই আনায় করে নিতে পারেন 
একজন PÀ PANTIS । 


রাজ্যের শিক্ষ! ও গ্রন্থাগার মন্ত্রীত্রয়ের সম্বর্ধনা সভা 


গত ৬ই মে মৌলালশ যুবকেন্দ্রে বংগীয় গ্রন্থাগার 
পারদ ও পশ্চিমবঙ্গের সাধারণ গ্রন্থাগার Fat- 
সামীতর পক্ষ থেকে রাজ্যের নতুন গ্রদ্াগার মন্যাঁ 
শ্রীসরল দেব, শিক্ষাবিষয়ক wat শ্রীকান্তি বিশ্বাস, 
বয়স্ক emen qu: আবদুল বারি এবং at ও 
AA মন্দ শ্রীমীত ছায়া বেরাকে (AMIA গ্রন্থাগার 
বিষয়ক wal) সম্বর্ধনা জানানো হয়। উক্ত সভায় 
সভাপাঁতত্ব করেন পারষদের সভাপাঁত শ্রীপ্রবীর রায়- 
চৌধুরী। 


কার্যকর করার জন্য সমস্ত রকমের সহযোগিতার আশ্বাস 
দেন। পাঁরষদের তরফ থেকে এবং বাস্তগ্রতভাবে মাননীয় 
মন্দের এবং উপাস্বিত সকলকে অভিনন্দন জ্ঞাপন 
করেন। 


এরপর পঃ বঃ সাধারণের গ্রন্থাগার কর্মীসা্মীতর 
সম্পাদক তরুণ রায় মাননীয় মন্লীদের অভিনন্দন 
জানান।- এই প্রসঙ্গে তান বলেন যে পাঁশ্চমবন্গে 


দণর্ঘাদন আন্দোলনের পরে ১৯৭৭ সালে বামফ্রন্ট 
ক্ষমতায় আসার পর ১১৭১ সালে গ্রন্থাগার আইন 
প্রণয়ন হয়। গত দশবছর ক্ষমতায় থাকার পর এবছর 
আবার বামফ্রন্ট পশ্চিমবঙ্গের জনগনের সমর্থন 
পেয়েছেন। তিনি এই সরকারের কাছে একটি "€ 
প্রশাসনের আবেদন জানান। বিগত বছরের মত আগামী 
দিনেও শিক্ষাপ্রসারের যে বিষয়াট গুরত্বপূর্ণ ভূমিকা 
পালন করতে পারে এবং রাজ্যের “গ্রন্থাগার” বাবদ্থা যেন 
সমস্তরকম সুযোগ-সৃংবিধা পায়। তান আরো বলেন 
যে গ্রন্থাগার ব্যবস্থাকে সংপ্রাতীষ্ঠিত করার জন্য লোকাল 
লাইব্রেরী অর্থারাট গঠিত হয়েছে। গ্রন্থাগার আন্দো- 
ACA সংস্থাসমূহ গুরুত্বপূর্ণ ভূমিকা পালন করছে৷ 
আগাম দিনে ও আজকের যে সমস্ত বাধা- 
favis আছে তা দূর করতে এই সরকারের সম্পূর্ণ 
সাহায্য আশা করেন এবং সঙ্গে সঙ্গে তানি কর্মী- 
সাঁমিতির পক্ষ থেকেও সহযোগতার আশ্বাস দিয়ে তাঁর 
বন্ধব্য শেষ করেন। 


এরপর গ্রন্থাগার seat শ্রীসরলদেব বলেন “যে মালা 
এবং পুষ্পস্তবক A তাঁকে আভনন্দন জানানো হয়েছে 
তা উপস্থিত জনগণেরই প্রাপ্য, কারণ নির্বাচনে জয়লাভ 
এবং Sep brem আসনগ্রহণ তাঁর ব্যান্তগগত জয় নয়, 
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এটা সংগ্রামী মানুষের ত্যাগ ও নিষ্ঠার জয়। কংগ্রেস 
আমলে গ্রণ্থাগারখাতে ধেখানে বছরে ৫০-৬০ লক্ষ টাকা 
করা হতো, সেখানে. বামফ্রন্ট সরকারের আমলে বছরে 
১০ কোটি টাকা বায় করা হয়। অথচ ভারত সরকার 
গ্রন্থাগারখাতে আত সামান্য বায় করেন। ১৯৭৯ সালে 
পূর্বতন মন্ত্রীরা অধ্যাপক পার্থ দে এবং পরবতশী- 
কালে Ehe ছায়া বেরা গ্রন্থাগার জীবনে যে নতুন 
ATMIR করেছেন, তাঁর কাজ হবে তাকে এগিয়ে লিয়ে 
যাওয়া । netes কর্মী হিসাবে তান সকল কাজ 
নিষ্ঠার সপ্গো পালন করবেন। তবে সাফল্য সকলের 
সহযোগিতার উপর [নর্ভরশশল। তিনি "রাজা কেন্দ্রীয় 
গ্রন্থাগারের" অবস্থা দেখে দুঃখ প্রকাশ করেন। তানি 
বলেন যে সাধারণ গ্রল্থাারগু্লিকে "Text Book 
Library" age হবে। এব্যাপারে [তানি মৃখ্যমন্ত্রীর 
কিভাবে 


PE যাতে সুষ্ঠভাবে করা যায়, তার aA সকলের 
সহযোগিতা কামনা করেন! তানি রাজা গ্রন্থাগার 
পাঁরযদের সঙ্গে সকল বিষয়ে আলোচনা করবেন বলে 
আশ্বাস দেন। তিনি বলেন, আমাদের গ্রাম সম্পর্কে 
চিন্তা করতে হবে। গ্রন্থাগার কর্মীদের উদ্দেশে আবেদন 
করে বলেন যে তারা যেন সময়মত গ্র্থাগারে আসেন এবং 
গ্রন্থাগার খোলা রাখেন। গ্রন্থাগারে উপস্থিত পাঠকদের 
সাহাযা করতে হবে। অর্থাৎ সকলের অকুণ্ঠ সহ- 
যোগিতা ware তানি অবশ্যই সকল কাজ সমাধা করতে 
পারবেন। 


gun spes শা, sendero বিন্ধা ও নাত 


গ্রামে আজ অসংখা গ্রন্থাগার গড়ে উঠেছে WX. মানুষ 
আজ গ্রন্থাগারে আসছেন । যাঁরা গ্রন্থাগারগুলোর সঙ্গে 
ae তাঁরা সামাজিক দায়িত্ব পালন করছেন। পর্বে 
গ্রন্থাপারগুলো মুষ্টিমেয় বুণ্ধিজীবিরা ব্যবহার করত। 
কিন্তু আদ্র বামফ্রশ্টের আমলে শিক্ষা আর জ্ঞানবৃদ্ধির 
জন্য গ্রন্থাগারগুলো সমাজের সর্বত ছড়িয়ে দেওয়ার 
চেষ্টা হয়েছে। জ্ঞান অর্রনের ক্ষেত্রে গ্রন্থাগারগুলো 
অনবদা ভূমিকা পালন .কুরছে। ১১৭১ সালে গ্রন্থাগার 
আইন হয়েছে। গ্রন্থাগার বিজ্ঞানের Ger যাঁরা xc. 
তাঁরা এর মাধ্যমে শিক্ষাকে আরো ব্যাপক মানুষের 
কাছে write দেবার জনা ভাবন্য চিন্তা করছেন! 


প্রাপ্ছামক শিক্ষার জন্য প্রাথামক বিদাালয়গুলোতে 
ছাত্রসংখ্যা বৃদ্ধির জন্য APG সরকার প্রভূত MIT 


গ্রন্থাগার 


জ্যৈষ্ঠ ১৩৯৪ 


করছেন। অন্ম্নতশ্রেণীর মেয়েদের জন্য শিক্ষাব্যবস্থা 
করা হয়েছে। এগুলো নিঃসন্দেহে গুরত্বপূর্ণ 
ভূমিকা । পিছিয়ে পড়া মানুষের Galea ক্ষেত্রে 
গ্রন্থাগারগুলো গুরুত্বপূর্ণ ভূমিকা গ্রহণ করতে পারে। 
fates পেশায় fes বিভন্ন 
শ্রেণীর মানুষের পাঠস্পৃহা বাড়িয়ে তোলা যায়। 
সমাজের সমস্ত মানুষ সচেতনভাবে দায়িত্ব নিলে 
তবেই নিরক্ষরতার যে আভশাপে আমরা অভিশ্প্ত 
তার থেকে ais লাভ করতে পাঁর। 


এক্ষেত্রে গ্রন্থাগারগুলোকে এগিয়ে আসতে হবে। সঙ্গে 
ru শিক্ষিত MRFS এগয়ে আসতে হবে। 80 
বছর ধরে আমরা আমাদের নিরক্ষরতা দূর করতে 
পারিনি। সমাজের বিভিন্ন পেশায় ANS মানুষ, যথা 
আজও নিরক্ষর, তাদেরকে সচেতন করতে হবে আমা- 
সেভিয়েত ইউনিয়ন, ভিয়েতনামের সংগ্রামী 


তবে শিক্ষাক্ষেত্রে নিরক্ষরতা দূর করা যাবে। নিরক্ষরকে 
লাক্ষর করতে না পারলে আমরা আমাদের যে মূল লক্ষ্য 
বা উদ্দেশ্য তা পুরণ করতে পারবো না। গ্রল্থাগার- 
কর্মীরা এ-বষয়ে বিশেষভাবে সাহায্য করতে পারেন, 
শৃধ্মান্র সরকার" প্রসাশনের উপর দায়িত্ব দিলই সে কা 
সমাধা করা যাবে না। 


প্রাথমিক ও মাধ্যামক শিক্ষা দপ্তরের Tot শ্রীকান্তি 
বিশ্বাস বলেন বামফ্রন্ট সরকার গ্রন্থাগার আন্দোলন 
সম্পর্কে সচেতন। যখন কোন জনদরদ' সরকার ক্ষমতায় 
থাকেন তখন তারা বিভিন্ন গণ-সংগঠনের সঙ্গে পরামর্শ 
করে তাদের সহযোগিতাকে গ্রহণ করে কাজ SUM 
শিক্ষার অগ্রগতির ক্ষেত্রে গ্রন্থাগারের ভুমিকা অবশা- 
স্বীকার্ধ। সুতরাং গ্রন্থাগারে যে সকল সংগঠন ও 
কর্মীরা আছেন তাদের সঙ্গে পরামর্শ করে সরকারকে 
চলতে হবে একথা বর্তমান গ্রন্থাগারমন্তী সরল দেব 
মহাশয় একথা ভাষায় ঘোষণা করেছেন। 
উনি দীর্ঘাদন শ্রমিক আন্দোলনের সাথে যৃত্ত। কাজেই 
শ্রীমক আন্দোলনের মতো 'শক্ষা বিভাগের ক্ষেত্রেও তার 
অভিজ্ঞতা অন্যায়? তার mW পালন করবেন। আর্ক 
ক্ষেত্ৰে অসুবিধার জনা হয়তো সব কাজ ইতিমধো হয়ে 
উঠোন। রাজা কেন্দ্রীয় গ্রন্থাগারে অনেক সমস্যা রয়েছে. 
তা দূরীভূত করতে foe, সময় লাগৰে। নতুন পাঠক 


ters ১৩৯৪ 


সৃষ্টির দিকে নজর দিতে হবে। পাঠকের সঞ্চে alU 
সম্পর্ক teal করতে wal পুস্তক নির্বাচনের দিকে 
অবশ্যই aaa দিতে হবে। লোকায়ত, চিরায়ত সাহত্য 
যাতে গ্রন্থাগারে প্রবেশ করে তা দেখতে হবে। বই 
কেনার ব্যাপারে সরকারণ অনুদানের শতকরা ৩০ ভাগ 
বায় হয় তা দেখতে হবে। রাজা কেন্দ্রীয় গ্রন্ধাগারের 
সহায়তায় সংকলিত “বাংলা TAART কেন্দ্রীয় সরকার 
কর্তৃক স্বীকৃত হয়েছে। বর্তমান মন্ত্রীর নেতৃত্বে গ্রল্থ- 
পঞ্জশীর কাজ অব্যাহত থাকবে এ আশা তান করেন। 
অবসরকালশন ভাতা বা সুযোগ সংাবধার ব্যাপারে 
সরকার চেস্টা করছে বলে তিনি উল্লেখ করেন। feta 
আগে বলেন গণ সংগঠনের ভূমিকা প্রত্যেকাট বিভাগের 
ক্ষেত্রে কেমন সত্য গ্রন্থাগারের ক্ষেত্রেও তেমনি স্বীকৃত 
সত্য। এর প্রাত শ্রদ্ধা রেখেই বামফ্রন্ট সরকার অগ্রসর 
হচ্ছে। সকলের সহযোগিতায় বিশেষ করে শিক্ষাপ্রয় 
মানুষের সহযোগিতায় আগাম’ পাঁচ বছরে এই সরকার 
সাফল্য লাভ করতে পারবে বলে তিনি আশা করেন। 
পাঁরশেষে তান বলেন যে অন্ধভাবে সমর্থন নয়, যাঁদ 
সরকারে কাজে কোন ভুল নটি থাকে তা অবশাই সকলের 
সমালোচনার মাধামে সংশোধন করতে হবে। এই বলে 
তান সকলকে পুনরায় ধনাবাদ জানিলে 


এখনও ভাবে লেখাপড়া ALA ছেলেমেয়েদের 
সৃতরাং শিক্ষ্য ব্যবচ্থাট্য এমন হওয়া উাঁচং যেন 
য় 'শিক্ষাবাবপ্বার কাঠামোটা 
এমনই তাতে কেবল বাবু বাড়ীর ছেলেমেয়েরা শিক্ষিত 
হয়, কিন্তু মানুষ হয়ে যায় না। মানুষ হন না বলেই 
আজও দেখি অসংখ্য গরীব থেটে খাওয়া মানুষের, 


গ্রদ্থাগার 


১৫ 


UNESCO ভাষায় বলা হয় “গ্রন্থাগার GANA বিশ্ব- 
বিদ্যালয়।” এজন্য গ্রন্থাগারের দায়িত্ব অপ[রসগন। এর 
মাধ্যমে সমাজে পাঠক Dedi করা যায় এবং বই পাঠক 
teats উপর নির্ভর করে সমাদর কতটা এগোবে। TN- 
Be আমলেই এসব নিয়ে চিন্তা করা হচ্ছে। ঘা কিনা 
বিগত দিনে হয় নি। এখন যাঁরা গ্রশ্থাগার আন্দোলন 
বিকশিত করতে অগ্রসর হয়েছেন, তাদের খণ বামফ্লণ্ট 
সরকার অন্বীকার করতে পারবে না। গ্রন্থাগার আইনে 
যে সমস্ত WU আছে, তা সংশোধন করতে হবে। AAT 
গ্রল্থাগার কমি বন্ধুদের সাহায্য অবশ্যই দরকার। যে 
সকল কমশীবৃন্দ সমাজকে ভালবেসে WIS ৭০-৭৫ 
টাকা বেতনে কিংবা বনা বেতনে গ্রন্থাগার গড়ে তুলে- 
ছিলেন, তাঁরা আজও বর্তমান। তাঁদের aiee 
পরামর্শ গ্রহণ করেই অনেকটা অগ্রসর হওয়া গেছে এবং 
সে পরামর্শের প্রয়োদ্রন আছে বলে তান মনে করেন 
তান আশা করেন যে বর্তমান Wal দে ধারা GUT 
রাখবেন। বর্তমান wel বইমেলা কিভাবে কতদূর 
গ্রামে-গঞ্জে ছাঁড়য়ে দেওয়া যায় তা নিয়ে চিন্তাভাবনা 
করছেন জেনে তিনি আনন্দ প্রকাশ করেন। 


সমাজকে সৃন্দর করতে শৃধ গ্রন্থাগার কর্মীদের, 
লেখকদের বা প্রকাশকের নয়। সকলের যৌথ 
প্রয়াস দরকার । নতুন জাতীয় শিক্ষানীতির বই-এ 
TANI সম্বন্ধে কোন কথার উল্লেখ নেই। অথচ 
অধিক বিদ্যা সংরক্ষণ ও পঠন পাঠনের কথা উল্লেখ 
আছে। 


পরিশেষে তান বলেন যাঁদও তান গ্রন্থাগার দপ্তরের 

ভারপ্রাপ্ত নন. কিন্তু একজন 'শিক্ষাকর্মী এবং fate 
গ্রন্বাগারের সাথে ALE থাকার জনা, গ্রন্থাগার আন্দোলন 
শককাশের জনা সম্পূর্ণ সহযোগিতার হাত বাড়াতে ।তাঁন 
একটুও PS করবেন AT! এবং সকলের অকুণ্ঠ সহ- 
বোণগতান্ন গ্রল্ধাগার আন্দোলন সঠিক পথে অগ্রসর হতে 
সমর্থ হবে। এর ফলে গ্রন্থাগার আন্দোলন সমগ্র ভারত- 
বর্ষে এক মর্যাদা লাভ করবে। পুনরায় 
সকলকে আন্তরিক আঁভনন্দন জানিয়ে তান তাঁর 
বন্তবা শেষ করেন। 





fofas 


( মতামতের ew সম্পাদক দায়ী নন ) 


“গ্রন্থাগার উন্নয়ন পরিপ্রেক্ষিতে কিছু বক্তব্য” 
সবিনয় নিবেদন, জনা প্রতিটি বক স্তরে একজন করে সংশ্লিষ্ট বিষয়ে 
প্রশিক্ষণ প্রাপ্ত কমি নিয়োগ করলে পর্যবেক্ষণের 
আপনাদের পপ্রিকায় (১-৬-৮৭) মাননীয় গ্রন্থাগার সাথে সাথে তাঁদের সহায়তায় AAN A Seem 


মন্ত্রী মহাশয়ের বন্তব্য পড়লাম । Gun প্রাতীক্ষত জেলা 
গ্রল্থাগার আধিকারিক নিয়োগ করা হবে এবং আলাদা 
ভাবে জেলা গ্রন্থাগার আঁফিস করা হবে জেনে আনান্দত 
হলাম একজন গ্রন্থাগারিক হিসেবে। Alas তাঁর কাছে 
কিছ বন্তব্য পেশ করছি acters বিষয়ে | 


গ্রন্থাগার একটি ক্রমবর্ধমান সংস্থা এবং এর পাঁরষেবা 
সম্পূর্ণ বৈদ্রানিক ভিত্তির উপর প্রাতষ্ঠিত। এর জনা 
বর্তমান প্রতিটি গ্রল্থাগারে গ্রন্থাগার বিজ্ঞানে প্রশিক্ষণ 
প্রাপ্ত গ্রন্থাগারিক রয়েছেন ও ভাবিষাতেও নিয়োগ করা 
হবে। কিন্তু অতাঁব দুঃখের সাথে লক্ষা করোছি যে দু- 
একটি প্রন্থাগার Bets সব গ্রন্থাগারই সেই মান্ধাতার 
আমলের পদ্ধাতি অনুসরণ করে চলেছেন যা গ্রন্থাগার 
এবং গ্রন্থাগারগলি মূল আদর্শ থেকে বিচ্যুত হয়ে 
পড়বে। এ জন্য সর্বাগ্রে প্রয়োজন প্রাতাঁট গ্রন্থাগ্যরের 
পনস্তকাদির গ্রন্থাগার বিজ্ঞান সম্মতভাবে ক্লাসাফকেশন 
ও ক্যাটালগের। গ্রন্থাগারগ্ঁলর এই শৈশবাস্থায় ath 
তা না করা হয়ে থাকে তাহলে এমন একাঁট সময় আসবে 
যাতে করে পাঠককে তাঁর নি্দ্দিম্ট বইটি গ্রন্থাগারে 
থাকলেও হয়তো তা দেওয়া হয়ে উঠবে না। এঁদকটায় 
লক্ষ্য রেখে কঠোর ভাবে 'নিদ্দেশ দিতে অনুরোধ করছি। 
তা না হ'লে এমন একটা সময় আসবে যখন এর প্রয়ো- 
জন একান্তভাবে অনুভূত হবে তখন পৃস্তকাঁদির বৃহৎ 
ভান্ডার গড়ে ওঠার জনা তা সময় সাপেক্ষ হয়ে উঠবে 
অথবা বাড়তি কর্মী নিয়োগ করতে হবে) 


দ্বিতীয়তঃ শুধৃমাৰ জেলা গ্রন্থাগার আধিকারিক 
নিয়োগ করে হয়তো প্রশাসনিক দিকটা সুষ্ঠুভাবে 
পরিচালিত করা যাবে কিন্তু গ্রন্থাগারের উপরোস্ত 
দিকটা যধ্যবথ antes হচ্ছে কিনা তা পর্যবেক্ষণের 


তৃতীয়তঃ সাধারণতঃ দেখা যায় প্রাতিট গ্রন্থাগারের 
সংগ্রহ ভান্ডার fen ভিন্ন হয়ে থাকে এজন্য তিন চারাট 
নিকটবতশি গ্রন্থাগার নিয়ে এক একটি এলাকা করে 
যাঁদ তাদের পরস্পরের মধ্যে পুস্তক 
দেয়া নেয়ার আদেশ দেওয়া হয় তাহলে এক বৃহং অংশ 
গ্রল্ধাগারগ্যালর সংগ্রহ ভাণ্ডার ব্যবহার করে উপকৃত 
হবে। 


চতুর্থতঃ যেহেতু গ্রন্থাগার ক্রমবর্ধমান সংদ্থা সেজন্য 
বর্তমান ও ভাঁবষ্যতে হবে এমন গ্রন্থাগার 
ভবনের জন্য সরকারাঁভাবে সম্প্রসারদের সুবিধা রেখে 
মাষ্টার am করে দিলে সুদূর ভাঁবষাতে PATI- 
গলি সংকটের হাত থেকে TUED পাবে। 


AGS: বর্তমান গ্রল্থাগারগুলির প্রায় সমদ্ত বায়- 
ভার সরকার বহন করেন এজন্য সমস্ত কর্মীদেরকে 
AANA সরকারী কর্মী ঘোষণা করে বর্তমান রাজা 
গ্রন্থাগার থেকে গ্রামীণ গ্রন্থাগার পর্যন্ত se) গ্রন্থা- 
গারকে একটি চেইনে আনলে গ্র্ধান্গার পরিষেবা রাজ্য 
স্তর থেকে গ্রামীণ স্তর পর্যন্ত সুসংবদ্ধ হয়ে উঠবে। 


Rye বর্তমান গ্রন্থাগারগ্ীল সরকারী নির্দেশে 
পরিচালিত হলেও এখনও পর্যন্ত বহুলাংশে তা অনু- 
সূত হচ্ছে না এবং প্রায় সমস্ত আর্থিক দায়িত্ব সরকার 
বহন করলেও তা অপ্রতুল বিধায় গ্রন্থাগারগাল বিভিন্ন 
খাতে চাঁদা সংগ্রহ করে সদস্যদের নিকট হতে যা তাঁদের 


জ্যৈষ্ঠ ১৩৯৪ 


প্রাতি বোঝা স্বরূপ হয়ে ওঠে এবং এই কারণে বহু 
আগ্রহী ale এর ফলে গ্রন্থাগার থেকে দূরে সরে 
থাকতে বাধ্য হচ্ছে। এই চাঁদা প্রথা তুলে দেবার নির্দেশ 
দিলে বৃহং অংশ গ্রল্থাগার বাবহারের সযোগ পাবে 
এবং এর ফলে SAIS সুফল দায় হবে। 


সপ্তমতঃ যে গ্রন্থাগার কামাট বর্তমানে গঠন করা 
হয় সরকারী 'বাঁধমতে তাতে অন্ততঃ দুইজন সংশ্লিষ্ট 
বিষয়ে প্রশিক্ষণ প্রাপ্তদেরকে সরকার মনোনীত সদসা- 
রূপে কমিটিতে রাখলে গ্রন্থাগারের পাঁরষেবা আরও 
ভাবে Seem হবে কেননা ang med বিষয়ে 
আভিজ্ঞতা লাভ করেছেন প্রাশক্ষণ এবং কর্ম মাধানে। 


অষ্টমতঃ প্রাতাঁট গ্রামীণ গ্রন্থাগারে বিদ্যালয় ছা 
ছাত্রীদের Wr বুক ব্যাঙ্ক শাখা করা হয় তাহলে সাধারণ 
পাঠকদের সাথে সাথে তারাও তাদের সংশ্লিষ্ট বিষয়ে 
ব্যাপক WAT সেবা পেয়ে উপকৃত হবে এবং তা AAA 
ভবিষ্যতে AMAT হয়ে উঠবে। 


নবমতঃ প্রাতাট কর্মীদেরকে অন্ততঃ পাঁচ বংদর পর 
পর বদলণ করার বিধান প্রণয়ন করতে করতে হবে কেননা 
দেখা যায় যে বর্তমানে বহহ গ্রন্থাগারের কর্মীগণ semet 


Puoi 


১৭ 


এবং এখনও পর্যন্ত তাঁরা সঠিক সময়ে গ্রচ্থাগারে উপ- 
স্থিত হন না অথবা তাঁদের নিজেদেরকে অন্যকোন 
কাজে নিয়োজিত করে গ্রন্থাগার পাঁরষেবা ব্যাহত করে 
চলেছেন। বদলীর বিধান প্রণয়ন করলে অবশ্যই তাদের 
BAT PANA সংলগ্ন স্থানে কোয়ার্টার অথবা সরকারে 
য় ভাতা দেওয়ারও ব্যবস্থা প্রণয়ন 
করতে হবে। 


দশমতঃ যে হেতু গ্রল্থাগারের প্রায় সমস্ত বায় ভার 
সরকার বহন করেন সেহেতু সরকার পক্ষ থেকে বর্তমান 
বাবপ্ধার 'হসাব পরাক্ষা করার জন্য জেলা স্তরে এক- 
সন হিসাব পরণক্ষক নিয়োগ করতে হবে অথবা হিসাব 
পরাক্ষাভনিত কারণে গ্রন্থাগারগাল যে পাঁরমাণ অর্থ 
বায় করে তর একত্রিত করে কোন সরকার fies 
হিসাব পরাক্ষককে দিয়ে হিসাব পরাক্ষা করার বিধি 
প্রণয়ন করলে আর্থিক দিকটা সুরক্ষিত হবে। 
উপরোস্ত প্রস্তাবসমৃহ মাননীয় wat মহাশয় রূপা- 
AT করার পথে অগ্রসর হয়ে বর্তমান গ্রল্থাগারসমহকে 
পরিষেবায় সমুজ্জৰল করবেন আশা করাছি। * 


ferte 
কাজী খোদাবন্স সিদ্দিকী 


* চিঠিটি আনন্দবাজার পত্রিকায় প্রকাশের জন্য পাঠানো হয়োছল। পাঁরষদকে যে কাঁপ দেওয়া হয়েছে 


তাই মুদ্রণ করা হলো। 


AFITA Westie 
সংকলক : অনুপকূষার সরকার 


নৰদিশল্ত পাঠাগার, নারকেলডাঞ্ণা £ 

গত ২৯শে মার্চ, BST এাপ্রল, "y পর্যন্ত গ্রন্থাগার 
প্রাণে বইমেলা অনুষ্ঠিত হয়। এই উপলক্ষে গ্রল্থা- 
গারের শৃভানুধায়ণ ও সদা গ্রদ্ধাগার ৯৪টি বই উপ- 
হার দেন। OC 


ww লাইব্রেরী, aum £ 

গত ১লা-২রা মার্চ "ya গ্রন্থাগারের ৭৬তম বর্ষ 
efe. উৎসব পালিত হয়॥ ১লা মার্চ স্থানীয় রাজ- 
লক্ষ্মী বিদ্যালয়ে একাঁটি সাংস্কৃতিক প্রাতযোগিতার 
আয়োজন করা হয় । ২রা মার্চ সন্ধ্যায় পুরস্কার বিতরণ 
ও পদরস্কারপ্রাস্ত sea নিয়ে আবৃত্তি ও 
সংগত সহ একটি সাংস্কৃতিক অনুষ্ঠান পালন করা 


হয়। ৩১শে মার্চ গ্রন্থাগারের উদ্যোগে নারায়ণ ছাস- 
পাতাল প্রাণে ‘সমুদ্র আস্থির' নাটকটি See করা 
WI 


কাঁচড়াপাড়া মিউনিসিপ্যাল টাউন mat: 
গত ১১ই এপ্রিল, ua সব্ধ্যায় গ্রন্থাগারের পক্ষ 
থেকে বীজপুর বিধানসভার Ny 


সজ্বম পাঠাগার, ASS, নিমতা : 
গত ২০শে [ডিসেম্বর "yo গ্রন্থাগারের উদ্যোগে 
গ্রন্থাগার দিবস পালন করা হয়। 'এই উপলক্ষে একটি 


১৮ 


পুস্তক প্রদর্শনী ও পোষ্টার প্রদর্শনীর ব্যবস্থা করা 
হয়। "LESS প্রদর্শনীতে গ্রন্থাগারের ১৯টি বিষয়ের 
১৮৩টি পুস্তক প্রদর্শিত হয়। পোষ্টার প্রদর্শনীর 
বিষয় ছিল. (ক) গণতন্ত্র ও মানাবকতার সপক্ষে রবান্দ্র- 
নাথ এবং খে) শ্রমিক আন্দোলনের ক্রমাবকাশ। ২০শে 
[ডিসেম্বর থেকে ২২ শে ডিসেম্বর তিনদিনব্যাপী এই 
প্রদর্শনী স্থানীয় জনসাধারণের মধ্যে উৎসাহের ABA 
করে। 


miaf 
WANT ITA, চটের ছাট £ 
গত ২০শে ডিসেম্বর, ৮৬ গ্রল্থাগারে বিশেষ উৎসাহ 
ও উদ্দীপনার সাথে গ্রন্থাগার দিবস পালন করা হয়। 
সাধারণ মানুষ ও গ্রন্থাগার কর্মীদের নিয়ে পাঁচ শতা- 
ধিক মানুষের একটি মিছিল 'আরও বই পড়ুন" PN- 
MA আসুন, "বিনা চাঁদার গ্রন্থাগার বাবস্থা চাই" 
প্রাতাট গ্রন্থাগারে শিশুবিভাগ চাই', শশক্ষা ও গ্রন্থা- 
গার খাতে কেন্দ্ৰীয় সরকারের বায় বাঁধ করতে হবে 
প্রভৃতি দাবী সহ সমগ্র এলাকা প্রদক্ষিণ করে। এই উপ- 
লক্ষে আয়োজিত সভায় 'বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পরিষদ, 
নি কা মা 
গার জেলা শাখার সভাপাঁত 
শ্রীবীরেন চন্দ সহ কয়েকজন বিশিষ্ট ais aen 
রাখেন। 


বর্ধমান 

ma TAN সাধারণ পাঠাগার £ 

গত ১ই ও ১০ই মে .”৮৭ পাঠাগারের উদ্যোগে 
aequa রবীন্দ্রনাথ ঠাকুরের ১২৬তম জন্মজয়ন্তী 
টি ১এই ও ১৮ই মে. '৮৭-র 


হয়। এই জন্মদ্রয়ন্তী অনুষ্ঠান উপলক্ষে ১৬ই মে: "৮৭ 

কোঙার রবীন্দ্রনাথ ও wane এই 
প্রসঙ্গের উপর বন্তবা রাখেন। পুরস্কার qudd] সভায় 
পুরস্কার বিতরণ করেন বিশিষ্ট শিক্ষাবিদ শ্রীশৈলেন্দ্র- 
শেখর দে মহাশয় | 


Ses জনপ্ৰাচ্থ্য state £ 

খাত ২০শে ডিসেম্বর. "৮৬ গ্রন্থাগারে গ্রন্থাগার দিবস 
পালন করা হয়। এই উপলক্ষ্যে সমাতির শিশ; গ্রন্থাগারে 
স্থানীয় শিশৃদের নিয়ে একটি আলোচনাচক্ল অনুষ্ঠিত 
হয়। অনুষ্ঠানে AAT গ্রন্থাগার পরিষদের প্রাতষ্ঠযতা 


ers 


জ্যৈষ্ঠ ১৩৯৪ 


সভাপতি বিশ্বকবি রবীন্দ্রনাথ ঠাকুরের প্রতি শ্রদ্ধা 
জানিয়ে এবং পাঁরষদের ate কামনা করা EN! 
অনুষ্ঠানে গ্রন্থাগার দিবস", “শিশুদের সাথে গ্রন্থাগারের 
সম্পর্ক, 'জনশিক্ষা প্রসার ও সামাজিক চেতনা বিকাশে 
গ্রন্থাগারের ভূমিকা" প্রভৃতি বিষয়ের উপর বিভন্ন বস্তা 
বস্তবা রাখেন। এছাড়া fem গ্রন্থাগার উন্নয়নে অর্থ, 
সংগ্রহে শিশুদের উংসাহ প্রদান এবং শিশু গ্রন্থাগার 
সম্পর্কে fae প্রস্তাব গ্রহণ করা হয়। 


বাঁকুড়া £ 
(বিবেকানন্দ স্মৃতি পাঠাগার ; TATA: 


গত ২০শে ডিসেম্বর, '৮৬ গ্রন্থাগারে গ্রন্থাগার দিবস 
পালন করা হয়। এই উপলক্ষে wis, বসে আঁকো. 
সঙ্গীত প্রভৃতি প্রাতিযোগিতার আয়োজন করা হয়। 
অন্ষ্ঠানে গ্রল্থাগার দিবসের তাৎপর্য নিয়ে আলোচনা 
করেন অধ্যাপক তারানন্দন মুখোপাধ্যায় এবং রবীল্দ্- 
জাঁবন' নিয়ে আলোচনা করেন প্রধান শিক্ষক শ্রীঅমর- 
শংকর ভট্টাচার্য । সভার শেষে তথ্য ও দনসংযোগ দপ্তর 
থেকে একটি চলচ্চিত্র প্রদার্শত হয়। 


3 
খর্‌ণ wis ars 


গত ২৬শে বৈশাখ, ১৩৯৪ বঙ্গাব্দ গ্রন্থাগার প্রাঙ্গণে 

রবান্দ্রনাথ ঠাকুরের জন্ম জয়ন্তী পালন করা EX! 
অনুষ্ঠানে নূতা, সংগীত, আবৃত্তি ও আলোচনার 
বাবস্থা করা হয়। 


atata: 
জেলা গ্রল্থাগার, EX: 


নাটক প্রাতযোগিতা অনুষ্ঠিত T 


গত ২৫শে বৈশাখ, ১৩৯৪ বঙ্গাব্দ গ্রন্থাগারের 
উদ্যোগে ১২৬তম রবীন্দ্র জন্মজয়ন্তী অনুষ্ঠিত mui 
এই উপলক্ষে orate প্রতিযোগিতা সংগাঁত sehen 


ব্যবস্থা করা হয়। 


হাওড়া £ 


সংস্কৃতি, চাকপোতা £ 


গত ৪ঠা জানুয়ারী "va গ্রল্থাগারের উদ্যোগে 'প্রন্থা- 
গার দিবস' পালন করা হয়। এই উপলক্ষে আয়োজ্রত 
আলোচনায় fates বিশিষ্ট বন্তা বন্তব্য রাখেন। 


ENGLISH ABSTRACTS 


GRANTHAGAR, 1393 B.S. Aswin to Chaitra 
Vol. 36, 6—12 


Compiled by 


Vol. 36, No, 6; 1986, Aug-Sept. 


Library Scene in West Bengal —an 
ted report of the Executive Committee— 
Editorial. P — 1-4. 


evalua- 


Four major points such as library deve- 
lopment in the state, national education 
policy and library system, devaluation of 
library science education by the Central 
government and national and international 
situation were discussed in the Executive 
Committee meeting of the BLA held on 20th 
July 1986. The Executive Committee men- 
tioned several positive features as well as snags 
in the library development in the state. The 
Committee expressed its concern over the 
move to brand the library science education as 
a vocational course. The Committee criticised 
the role of the Central Government who failed 
io recognize the role of library in the new 
education policy. The committee urged the 
librarians to be cautious against the disruptive 
forces now active in the country as well as 
against the war mongers. 


Sourendra Mohan Gangopadhyay—Ethics of 
librarianship in India. P S5. 


Traced the history of professional ethics 
and the evolution of professional ethics of 
librarians. Felt the need to develop proles- 


Bhaswati Chatterjee 


sional ethics for the librarians. library users, 


library managers, library science teachers 
in our country. 
Amitabha Chattopadhyay—The basis oj 


ethical principles of librarianship and other 
aspects. P 6-8. 


Librarianship like any other profession 
aims at human services, that is, to provide right 
book to the right reader at the right time. 
So it requires some ethics behind it to main- 
tain its standard and commitment to the users. 
Mentioned six points and Five Laws of Library 
science which would be considered in cons- 
tructing behavioural principles. 


Jayasrce Sen and Deepa Roychowdhury— 
Ethical code of conduct for librarianship. 
P 8-11. 


Stated that in India, uptil now no step 
has been taken to compile a code of conduct 
based on the Five Laws of Library Science. 
Recently in national and state level efforts 
are being made for it. 

Pointed out that duties and responsiblities 
of the librarians should be mentioned in the 
code. Explained merits and demerits of such 
a code and role of professional associations in 
this regard. 


(i) 


Bhabani Prasad Ghosh—Need for professional 
ethics of the libraries and its evaluation. 
P. 11-12. 


Advocated that the librarians should love 
his library and his clientele. He should be 
aware of his profession. Proposed that the 
Five Laws of Library Science can be considered 
as a basis to develop cthics of librarianship. 
Pointed out some features of the ethics such as 
honesty, efficiency, economic uniformity, 
library science education etc. 


Nanda Dulal Basak and Binode Behari Das— 
Documeni-tibrarian and Reader-librarian rela- 
tionship from the point oj view of profes- 
sional ethics. P 13-15. 


Stressed the need of a code of conduct for 
librarianship-Mentioned Five Laws of Library 
Science as a basis to frame such ethics men- 
tioned some responsibilities of the librarian 
towards document-employee and user-employee 
relationships. 


Bijaya Bandopadhyay—Ethical ‘code oj con- 
duct for library profession P 15-17. 


Explained the meaning of ethical code and 
pointed out the importance of Five Laws of 
Library Science in framing such a code. Ex- 
pressed that the library staff should render 
service with love and affection. Librarians 
should bave a love for the users of the library. 
Stressed the advantages of such a code and 

- finally the role of professional associations to 
develop such a code. 


Ratna Bandopadhyay—Library and the moral 
responsibility. P 17-20. 


Explained ethical code of conduct.—Pointed 
out four categories of responsibilities of a 
librarian and on the basis of these categories 
twenty two propositions were made. Respon- 


sibilities of the librarians arc (a) educational 
(b) research (c) administrative (d) profes- 
stonal development. 


Kankan Sarkar—Ethics of library profession. 
P 20-23. 


Definition of profession was given. Ex- 
plained the social role of libraries and the 
professional rol2 of library workers—pointed 
out different types of professional respon- 
sibilitics of the librarians, such as, towards 
readers. library committee, colleagues, equip- 
ments and to the profession itself. 


Amarnath Chattopadhyay—Moral responsibi- 
ties of the workers in a public library P 23-25. 


Explain the aim of public library. 
Summarised the primary responsibilities of 
librarian in a public library. To salisfy the 
needs of users, to cooperate with the commi- 
0000, to improve professional ability, to behave 
friendly with ‘the collegues, to treat library 
property as national property and to usc 
money properly. Pointed out the role of 
professional institutions in the compilation of 
a code. 


Swapan Chowdhury—Ethical code of conduct 
of library profession. P. 26-27. 


Metioned the role of librarian in changing 
environment of the society. Explained the 
responsibilitics of librarian to the users in the 
light of five laws of library science. Other 
responsibilities towards professional colleagues 
and to library property were also mentioned. 
The responsibility of the professional associa- 
tions would be to integrate the library pro- 
fession. 


Aloke Kumar Jana—Ethical principles of 
library profession. P 27-28. 
Proposed that dignity and social acceptance 


(ili) 


of a librarian is correlated with — ethical 
principles of the profession. Proposed that 
the librarians should love his readers, library 
authority, colleagues. He should play an 
effective role in maintaining properties of the 
library, balance financial resources. Also 
mentioned the obstacles towards effective 
implementation of professional cthics. 


Shivananda  Pal—Professional 
librarianship. P 29-30. 


Discussed professional ethics in the light of 
W. B. Public Library Act 1979. Mentioned the 
responsibility of a librarian towards the users, 
library equipment, colleages and as mentioned 
the administrative ability of a librarian, his 
impartiality, intelligence etc. Pointed out the 
merits and demerits of compiling the code 
and the role of professional associations in it. 


ethics of 


Vol. 36, 7-8; 1936, Oct.-Nov. 
B. L. A. Conference (Editorial) P 1-2. 


The editorial highlighted the organisa- 
tional problems in holding Bengal Library 
Conferences. Previously individual libraries 
were willing to host the conference. Number 
of delegates were not at thal time very large. 
Since 1977 large number of delegates are 
attending. At present the number of dele- 
gates are roughly from 800-1200. This 
number is posing serious problems to the 
host. Individual libraries are not willing to 
host. The village oriented conference is no 
longer possible. Even for a small city it may 
not be possible. Some people advocated to 
change the character of confenrence. 


Library Statistics by Phanibhusan Roy 
P 3-8. 

Stressed the utility of statistics in every 
sphere of life as well as in the library world. 
Even today most of the librarians are not 
keeping statistics. Planners of W. B. Public 
libraries are finding difficulties for want of 
library statistics. Suggested that the librarians 


should keep statistics on the following points : 
(1) Growth of collection (2) Issue statistics 
(3) Statistics on library hours (4) Statistics 
on arcas. Designed several forms for keep- 
ing Statistics. 


Ashoke Kumar Roy—Necessity of statistics in 
evolution of library service in West Bengal. 
P 8-10. 


Pointed out that statistics can be kept in 
four spheres in a library—collection of books, 
use of books, users and library service—hoped 
that this statistics will be helpful in deciding 
the developmental precesses in future. 


Biswanath Das—$Siaiistics on periodicals in a 
library. P 8-12 


Stressed the utility of library statistics in 
evaluating the quality of library service—com- 
piled a statistics of periodicals in the library 
of Rabindra Bharati University. Pointed out 
diflerent types of statistics to be kept, such 
as, number of periodicals received according to 
their frequency, number of users using them 
and the statistics of indexing, abstracting and 
documentation work done in the library. 
Hoped that these will help in satisfying at 
least four of the Five Laws of Ranganathan. 


Keya Dutta—Place of 76719810415 in a library 
and their statistics. P 13-16. 


Opined that statistics help in analysing 
the qualitative and quantitative aspects of a 
subject. Analysed through statistical data, 
the process of periodical collection. their 
number, the amount of moncy spent on them, 
use of periodicals and types of users in a 
specialist library. 


Santosh Kumar Basak—The books that never 
return in the library. P 16-19. 

Discussed the problems of non-returning of 
a number of books in Rabindra Bharati Uni- 
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versity in every year—Presenicd five statistical 
tables analysing the number of students 
appeared examination, number of 





in the 
reminders sent to the students and the number 
of books remained unrealized—sugeested 
some steps to solve these problems. 


Shivananda Pal—Utility of library statistics in 
evaluation of library service and statistical 
information about a few libraries in Burdwan 
district— P 19.26 


Stressed the need of library statistics— 
presented data, on subjectwise book purchase, 
money spent in the last five years. Types of 
newspapers and periodicals collected—Types 
of users according to age, sex and profession, 
Burdwan district. Data collected from a small 
sample of libraries. Opined that the ultimate 
aims of the library workers should be to take 
into account the sentiments of the users and 
to develop the libraries in accordance with 
their. wishes. 
40th B. L. Conference—a report P 27-45. 

40th B. L. Confgrence was inaugurated 
on 19th September, 1986 by the Chief 
Minister Jyoti Basu. The other guests were 
Education Minister Sri Kanti Biswas, Minister 
of Library Services and Non Formal Education 
Smt. Chhaya Bera. Mayor of Calcutta 
Sri Kamal Kr. Basu was the Chairman of the 
reception committee, Sri Narayan Chowdhury— 
a well known writer presided over the function. 
Following topics were discussed (1) Ethics 
for library profession and (2) the role of 
library statistics in planning and development 
of library. 5 





B. L. A. News P 46-49. 

Report of a seminar on "National Education 
Policy’ from the point of view of library move- 
ment held on 19.3.86 under the supervision of 
Bengal Library Association and W. B. Public 
Library Employees Association. 


Seminar on National Education Pol y— 
P 50-52. 

Report of a seminar on National Educa- 
tional Policy, held on 14th April 1986 at 
Burdwan. 


Vol. 36, 9-10; 1986, Dec.-Jan 
West Bengal Book Fairs. P 1-2. 


This year the West Bengal Book Fair orga- 
nised by the Govi. of West Bengal was held 
at Calcutta from 20th Dec '86 to 4th Jan '87. 
The Fair Committee was constituted with the 
representatives of the BLA, PLEA, and Pub- 
lishers’ Associations. Book faits were orga- 
nised in all the districts of W. Bengal. There 
were two book fairs at Calcutta. The Calcutta 
Book Fair was reputed for displaying publica- 
tions mainly in English, and the State Book 
Fair attempted to project publications of 
Bengal. Opinions passed about the State 
Book Fair were discussed. It is urged that 
the Book Fair should not be stopped. Requ- 
ested the publishers to display more books on 
different variety in mufussil fairs, so that 
libraries may sclect resonable number of books 
from the fairs. 


Pramil Chandra Bose—Memoirs part-9 P 3-9 


In this part of autobiography Sri Bose 
atlempted to leave Calcutta for Daltungunj 
(Behar) in search of a job. Describe day 10 
day life at the hostel in Sealdah and its surroun- 
ding environment. Described characiezs of 
some members living in the same hostel. Con- 
cluded with the hope that his maternal brother 
rented a room at Bhowanipur to start a busi- 
ness. The author was requested to join the 
business. ' 


Dipak Kumar Roy—Sysiem analysis. P 10. 

Defined systems and systems analysis. 
Compared it with the organization human 
body system. Explained various steps of 
library activities by a chart. Relevance of 
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application of systems analysis have been 
explained. Mentioned that systems analysis 
helps in backgrcund analysis of different aspects 
of library. Pointed out four steps in back- 
ground analysis. Suggested, computer is not 
essential in analysing a system. 


Afifa Rahaman—Role of library in community 
development. P 15-17. 


Mentioned changing role of library in the 
community life. Today library is the forum 
of free thinking. It is a force that unifies 
information and human experience. Library 
is a centre of communication and preserves 
human civilization. It helps in both formal 
and informal education and also in healthy 
cultural development. Beside these library 
toady plays important roles for different cate- 
gories of people, such as, children, old, pri- 
soners etc. It helps in development of intelli- 
gence and morality and thus makes a “full 
man”. 


Sanat Kumar Pramanik—Prabhat Kumar 
Mukhopadhyay, an obitunary. P 18-20. 
Expressed his grief over the death of 
Prabhat Kumar Mukhopadhyay, a man of 
exceptional personality. Narrated reminisence 
Prabhat Kumar Mukhopadhyay and his ex- 
perience at different times in Santiniketan. 


Report of the 5Ist annual general meeting of 
B. L. A. P 31-37. 


The 5151 Annual General Meeting was 
held on 21st September in Calcutta University 
Centenary hall. Sri Prabir Roychowdhury 
presided over the meeting. Several members 
of the association discussed various problems 
and suggested different alternatives to solve 
them. Annual account was passed unanim- 
ously. Biennial Election of the council was 
held. Candidates won the election without 
contest. 


BLL. A.—Report of the council meeting. 
P 39. 

A mccting of the Council was held on 3rd 
October in BLA Sri Prabir Roychowdhury 
presided over it. Different programmes. 
election of the Executive Committee was 
held, action for this year were discussed. The 
Standing Committees along with their members 
were constituted Institutional members in the 
Council have been elected. 


Library Day 1986—A report P 38 
Library news—P 44-45. 
Death of Salil Chakladar. P 21-30. 

Salil Chaklader, the young leader of 
public library movement died on 10th 


January 1987. BLA and PLEA expressed 
their sympathy to his grief-stricken family. A 
condolence meeting was held on 27th January 
in the Calcutta University Centenary Hall 
Minister of State for Relief, Chhaya Bera, 
Sri Prabir Roychowdhury and several other 
people recalled their memories. 


Vol. 36, 11 ; 1986, Feb-Mar 


General Election in West Bengal and We— 
(Editorial) P 1-8. 


Stated that the 10th General Election is 
going to be held in West Bengal on 23rd 
March. Librarians, as a citizens, too will cast 
their votes in semeone's favour. While deciding 
librarian should rely on their part experience. 
They should clect such a government who 
will look after the sound development of 
library system. 

During last ten ycars remarkable changes 
in the sphere of library in the state was noticed. 
Now it is necessary to consolidate the library 
running a business of building materials—ex- 


Pramil Chandra Bose—Memoirs—Part 
P 3-11. 

Narrated his one year experience of 
running a business of building materials—ex- 
perience of getting training in small scale 
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industry—stated lastly how he came back to 
the library world. 


Bhubaneswar Chakraborty—Barricr of lan- 
guage. P. 11-17. 


Stated linguistic barrier of communication 
a explained of the efforts unveiling such 
barriers and made different ideas open 10 all. 
Today there is superfluity of languages and 
it is necessary to interconnect them for steady 
communication of information. Pointed out 
how the inflow of information has stirred 
up the librarians and how the abstracting 
journals came forward to bridge the gap 
between language by abstracting and indexing 
different articles. 

Lastly mentioned the services rendered 
national and international translating agencies, 
research institutions and some valuable 
dictionaries in this respect. 


Asitabha Das—Those who polluting the en- 
vironment. P 18-21. 


Tried to explain the problems, that damag- 
ing the national integration and harmony and, 
how to solve i', from the point of view of a 
librarian. 

Proved that the education should be 
library oriented, that will help the reader to 
be free from illiteracy, to develop healthy 
reasoning power and to bring national unity. 
But in the new education poliey Govt. of India 
nothing has been in this respect. 


Vol. 36, 12; 1987, Mar.-Apr. 
The B. L. A. Confernce this year—the Edi- 
torial, P 1-2. 

The West Bengal Library conference is 
going to be held from 27th to 29th June at 
Cooch Behar. Topics for disscussion that 
selected are evaluation of library science 
training course in the present situation of the 
state and the problems of different types of 
libraries, library workers and their solutions. 


Pramil Chandra Bose—Memoirs. P 3-8. 
Narrated in detail his experience of the 
journey in train to Baroda Central Library. 


Nanda Dulal Basak—Book publication in 
India, P 8-11. 


Discussed thc gradual developments cf 
publication system—the reading habits of the 
Indians—Condition of starting a publication 
business—Collection of manuscripts—Relation 
between the writer and the publisher—different 
aspects of book publication and the scope of 
training in this system—Opined that publica- 
tion business has a good future in our country. 


Book Review—P 11. 


Review of select bibliography on May Day 
published by National Library Employees 
Association, is published here. 


Convention of Central Govt. Library Em- 
ployees. P 13-14. 


Report of the convention of Central 
Govt. Library Employees, held in National 
Library, Calcutta on 6th February 1987, in the 
light recommendations of 4th Pay Commi- 
ssion, is recorded. 


Different . Govt. circulars regarding library. 
P 15-23. 

Govt. circulars regarding (a) pension, 
(5) employment on compassionate ground to 
a son/daughter/wife/near relation of an 
employee of Govt. sponsored libraries who 
dies in harness or who is disabled perma- 
nently or otherwise (c) Salary scale of 
librarains.in college and university libraries 
(d) Provident Fund etc are published along 
with Bengal Library Association's obsserva- 
tíon about revision of pay scales of library 
professionals in colleges and universities. 
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লেখক- আখ্যা বিভাগ 


অধিনায়ক রবান্দ্রনাথ। দ্রঃ তিনকাঁড় দত্ত। 

অনিল চন্দ্র পাল । মধ্য যুগের ভারতীয় গ্রন্থাগারের 
ইতিহাসের ধারা। ভাদ্র, পঃ ১৪ 

অমরনাথ চট্টোপাধ্যায় । জন গ্রল্থাগারে কর্মীদের নৈতিক 
দায়িত্ব। আঁশবন, প্‌ঃ ২৩ 

অমিতাভ চট্টোপাধ্যায় ৷ গ্রল্থাগার বৃত্তির tates আচরণ- 
faisa ভিত্তি ও অন্যান্য দিক। আশ্বিন, পৃঃ ৬ 


অশোককুমার রায়। পাঁশ্চমবণ্গের গ্রন্থাগার পরিষেবার 
LANTA পাঁরমংখ্যানের প্রয়োজনীয়তা | 
আঁসতাভ দাস। যাহারা তোমার 'বিষাইছে A! 
ফাল্গুন, পৃঃ ১৮ 
দীপঙ্কর সেন। 
sins ওহদেদার। রবীন্দ্র দৃদ্টিতে লাইব্রেরী । 
আফিফা রহমান। কমিউনিটির উন্নয়নে গ্রন্থাগারের 
! পোঁষ-মাঘ, পঃ ১৫ 
আলোককুমার BT গ্রন্থাগার 
বিধি। আশ্বিন, পঃ ২৭ 
ইতস্ততঃ (স্ম্‌তিচারণ)। দ্রঃ চন্দ্র I 
১৯৮৫ সালের sri Tune) কোর্সের 
ভাদ্র, পঃ ২২ 
১১ই «rq স্মরণে । e: টুটুল গুপ্ত) 
কাঁতকি-অগ্রহায়ণ, পৃঃ > 
এবারের বঙ্গীয় গ্রন্থাগার সম্মেলন (৪১তম) 
কচ্ষণ সরকার। panies tates আচরণাবধি। 
আঁমবন, পঃ ২০ 
কেয়া দত্ত। গ্রন্থাগারে পর-পণ্িকার স্থান ও তার 
পরিসংখ্যান 1 কার্তক-অগ্রঃ, পঃ ১৩ 
শিল্প। আযষাঢ়-শ্রাবণ, প ৯ 
গ্রন্থ প্রকাশন শিল্প ও ভারত । দ্রঃ নন্দদুলাল বসাক। 
নৌতক omen দঃ নন্দদুলাল বসাক ও [বিনোদ- 
faga দাস। 
Tes reper, মুখোপাধ্যায় । tps, পৃঃ ১১ 
গ্রন্থ সমালোচনা £ তথ্যবিজ্ঞানের রুপরেখ্া। শ্রীচতুর্ম-খ। 


কার্তিক-অগ্রহায়ণ, পঃ ৮ 
আজকের wat শিল্প। দ্রঃ গীতিকা চক্তবর্তী ও 
বৈশাখ, পৃঃ কা 
বৃত্তির নৈতিক আচরণ- 
প্রমীল . 
উত্তীর্ণ ছাত্র" 
ছাত্রীদের নামের তালিকা। 

এবারের বঙ্গীয় গ্রন্থাগার সম্মেলন (সম্পাদকীয়)। 
(সম্পাদকীয়)। oa, পৃঃ ১ 
কমিউনিটির উন্নয়নে গ্রন্থাগারের ভূমিকা । দ্রঃ আফিফা 
গ্রাতিকা চকুবর্তণ ও দাঁপশ্কর দেন। আজকের মুদ্রণ 
গ্রন্থ গ্রন্যাগারের এবং পাঠক গ্রন্থাগাঁরক সম্পর্ক ই 
গ্রন্থ সমালোচনা £ Select Bibliography on May Day 
ভাদ্র, পঃ ৩৩ 
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গ্রন্থাগার আন্দোলনের দৃষ্টিভঙ্গী থেকে প্রস্তাবিত 
জাতীয় শিক্ষানীতি। কার্তিক-অগ্রঃ, পঃ ৪৬ 

গ্রন্থাগার ও জাতীয় সংহাঁতি সম্পাদকীয়) | wm, পঃ ১ 

গ্রন্থাগার দিবস ১৯৮৬। পৌষ-মাঘ, পঃ ৩৮ 

গ্রন্থাগার পাঁরসংখ্যান। দ্রঃ ফাঁণভূষণ রায়। 

গ্রন্থাগার বিজ্ঞানী রবাঁন্দ্রনাথ। দ্রঃ শ্রীগ্রন্থাগারিক। 

গ্রন্থাগার বৃত্তির নৈতিক আচরণাঁবাঁধ। দ্রঃ আলোক- 
কুমার জানা । 

গ্রন্থাগার বৃত্তির tates আচরণবাধ। দ্রঃ কঙ্কণ 
সরকার 

গ্রন্থাগার বৃত্তির নৈতিক আচরণাবাধি। দ্রঃ জয়শ্রী সেন 
ও দীপা রায়চৌধুরী । 

গ্রন্থাগার afea নৈতিক আচরণাঁবাঁধ। দ্রঃ বিজয়া 
বন্দোপাধ্যায় | 

গ্রন্থাগার বৃত্তির নৈতিক আচরণাবাঁধ। দ্রঃ শিবানন্দ 
পাল। 

গ্রন্থাগার বৃত্তির নৈতিক আচরণবিধি দ্রঃ স্বপন চৌধুরী 

গ্রন্থাগার বৃত্তির আচরণাঁবাঁধর feta ও অনান্য দিক। 
দুঃ অমিতাভ চট্রোপাধ্যায়। 

গ্রন্থাগার ades নৈঁতক আচরণাঁবাঁধর প্রপোজনীয়তা 
ও তার মূল্যায়ন। দ্রঃ ভবানণ প্রসাদ ঘোষ। 

গ্রন্থাগার ও নোতিক দায়িত্ব। দ্রঃ রত্রা বন্দ্যোপাধ্যায় (দাস) 

গ্রল্থাগার সংকান্ত ‘বাভিন্ন সরকার নির্দেশনামা ৷ 

toa. প্‌ঃ ১৫ 
গ্রন্থাগারিক প্রভাতকুমার। দ্রঃ সনংকুমার প্রামাণিক । 
গ্রন্থাগারিকতা বৃত্তির নোতিক আচরণবিধি সেম্পাদকীয়) 
tars, পৃঃ > 

গ্রন্থাগারে পন্রপত্রিকার পাঁরসংখ্যান। দ্রঃ বিশ্বনাথ দাস। 

গ্রন্থাগারে পর্র-পার্রকার স্থান ও তার পাঁরসংখ্যান। 
দ্রঃ কেয়া দত্ত। 

গ্রন্থাগারে ষে বই ফেরং আসে না । দ্রঃ সন্তোষকুমার বসাক 

গ্রন্থাগারে সিসটেমস এনালাসিস। দ্রঃ দপককৃমার রায় | 


ভেনশন। 
৪০তম বঙ্গায় গ্রন্থাগার সম্মেলন। কার্তক-অগ্রহায়ণ. 
Ts ২৭ 
৪০তম সম্মেলনে উপাস্থত প্রাতানাধিবর্গের তালকা। 
-অগ্রহায়ণ, পৃঃ Bv 

৪০তম সম্মেলনে গৃহীত প্রচ্তাবসমূহ। 


চট্টোপাধ্যায় 1 
জয়হী সেন ও. দীপা amet গ্রন্থাগার বৃত্তির 
tates আচরণবিধি। আশবন, পঃ ॥ 


(ii) 


জাতীয় শিক্ষানীতির উপর আলোচনা চকু । 
-অগ্রহায়ণ, পৃঃ ৫০ 
টুটুল গুপ্ত । ১১ই জানুয়ারী স্মরণে । পৌষ-মাঘ, 
"s ২৪ 
তাপস ভট্টাচার্য । রবীল্দুপ্রসঙ্গ £ PAARI 
ÙS, পৃঃ ১-৩২, আষাঢ়-শ্রাবণ, পৃঃ ১-১৬ 
তাপসকুমার সরকার।॥ সাথী সলিল স্মরণে । 
পৌষ-মাঘ, পৃঃ ৩০ 
তিনকাঁড় দত্ত। আঁধনায়ক aatem 
বৈশাখ, পঃ ক ১৩ 
দশপককুমার রায় । গ্রন্থাগারে সিসটেমস এনালাসস। 
পৌষ-মাঘ, পঃ ১১ 
দীপঙ্কর সেন। দ্রঃ গণীতিকা চক্রবর্তী ও দীপঙ্কর সেন। 
দীপা রায়চৌধুরী à দ্রঃ জয়শ্রী সেন ও «or রায়চৌধুরী i 
নন্দদৃলাল বসাক ৷ গ্রস্থ প্রকাশন শিল্প ও ভারত। 
চৈর, পৃঃ ৮ 
_পেপার ব্যাক £ গ্রন্থজগতের এক নতুন প্রযন্ম। 
জ্যৈষ্ঠ, পৃঃ ১২ 
নন্দদূলাল বসাক ও বিনোদবিহারী দাস! গ্রন্থ গ্রল্থা- 
গারের এবং পাঠক গ্রন্থাগারক mem: নৌতিক 
প্রসলা। আঁশকন পৃঃ ১২ 
নান্দতা ভট্টাচার্য । ‘বুক ক্লাব' UTE; পঃ ৮ 
নির্মলেন্দু মৃখোপাধ্যায়। গ্রন্থ সমালোচনা ঃ সিলেক্ট 
বিবালওয্রাফি অন মে ডে। toa, পৃঃ ১১ 
পশ্চিমবঙ্গের গ্রন্থাগার পাঁরষেবার TANT পাঁর- 
সংখ্যানের প্রয়োজনীয়ত। দ্রঃ অশোক কুমার রায় 


গ্রন্থাগারের পারিসংখ্যান। দ্রঃ_শিবানন্দ পাল 
পশ্চিমবঙ্গের গ্রন্থাগার সমূহের পাঁরসংখ্যান (সম্পা- 
WE) আষাঢ়-শ্রাবণ, পৃঃ ১ 
পশ্চিমবঞ্জোর বইমেলা (সম্পাদকীয়)। পৌষ-মাঘ, পঃ ১ 
পশ্চিমবঞ্গের সাধারণ নির্বাচন ও আমরা (সম্পাদকীয়) 
FETA, পৃঃ ৯ 
পুস্তকের বর্গকরণ ও লোখকার প্রাতাক্রয়া। 
দ্রঃ সুকুমার ভট্টাচার্য্য 
পেপার বাক £ Sq জগতের এক নতুন প্রজন্ম! 
. দঃ নন্দলাল বসাক 


প্রদীপ চৌধুরী। সলিল স্মরণে? পৌষ-মাঘ, পৃঃ ২৩ 


প্রবাল কান্তি THAT গ্রামোন্নয়নে গ্রামীণ গ্রন্থাগার । 
ভাদ্র, প$ ১১ 


প্রবীর রায় চৌধুরণ। রবান্দরাচন্তাম্ গ্রল্ধাগার। 
বৈশাখ, পঃ খ ৯ 
প্রমীল চন্দ্র বসু। ইতস্ততঃ (স্মৃতিচারণ)! 
জ্যৈষ্ঠ, আঃ, শ্রাঃ, ভা, পৌ-মা, ফা, চৈ প্‌ঃ ৩ 
ফাঁণ ভূষণ রায় । গ্রন্থাগার পাঁরসংখ্যান। কাঁ্তক-অগ্রঃ, 
ur E 
—, রবান্দু aer: একাঁটি আবেদন। 
বৈশাখ, পঃ খ ১১ 
বায় গ্রন্থাগার পাঁরষদ। ৫১তম বার্ধক সাধারণসভা। 
পৌষ-মাঘ, পঃ ৩১ 
বসায় গ্রন্থাগার পারষদের কাউন্সিল সভার Gm বিব- 
রণী। পৌষ-নাঘ, পৃঃ ৩৯ 
বগা গ্রন্থাগার পারষদের সমাবর্তন উৎসব। 
ভাদ্র, পৃঃ ১৯ 
বিজয়া বন্দ্যোপাধ্যায় । গ্রন্থাগার বৃত্তির নৌতক আচরণ 
বাধ। curvam, পঃ ১৫ 
বিন্যালয্নের একাডেমিক কাউীন্সলে গ্রন্থাগারিকের 
অন্তর্ভস্ত। ভাদ, পঃ ২৯ 
বিনোদ বিহার দাস। E; নন্দদুলাল বসাক ও বিনোদ 
- বিহার দাস 
বিমল কুমার দত্ত। রবীন্দ্র আলোকে গ্রন্থাগার ॥ 
বৈশাখ, খ ১ 
বিশ্বনাথ দাস। গ্রন্থাগার পত্র-পাঁরকার পারসংখ্যান। 
XN কা-অ পঃ ১০ 
বারেন্দু চন্দ্র বন্দ্যোপাধ্যায় । রবীন্দ্রনাথের 
গ্রল্থচিন্তা । বৈ প্‌ঃ Fa 
QE FA দ্রঃ নান্দতা ভট্টাচার্য 
ভবানাপ্রসাদ ঘোষ ৷ গ্রন্থাগার Aisa tates আচরণ- 
fais প্ররোজনীয়তা ও তার মূল্যায়ন আ পঃ ১১ 
ভারতে গ্রন্থাগার বৃত্তির নোৌতক আচরণ fay 
দ্রঃ সোরেন্দ্র মোহন গঙ্গোপাধ্যায় 
ভাষার অবগুণ্ঠন। দ্রঃ ভুবনেশ্বর চক্রবর্তী 
ভুবনেশ্বর চক্রবর্তী | ভাষার অবগুণ্ঠন। ফাল্গুন, পৃঃ ১১ 
TELA ভারতীয় গ্রন্থাগারের ইতিহাসের ধারা । 
দ্রঃ অনিল চন্দ্র পাল 
যাদবপুর 'বিশ্বাবদ্যালয়ের বি লিব এস fH ও এম fea 
এস fa পরাক্ষার ফল। ভাদ্র, পৃঃ ২৫ 
সাহারা তোমার বিষাইছে বায়ু। দ্রঃ আঁদতাভ দাস 
SED বন্দ্যোপাধ্যায় (দাস)। গ্রন্থাগার ও নৈতিক দায়িত্ব 
আশ্বিন, প ১৭ 
Wala আলোকে গ্রন্থাগার । দ্রঃ বিমল কুমার দত্ত 


(iv) 


রবীন্দ্র প্রসঙ্গ £ গ্রল্থপঞ্জী। দ্রঃ তাপস ভট্টাচার্য্য 
রবীন্দ্র চিন্তায় গ্রন্থাগার ৷ m: প্রবীর রায়চৌধুরী 
রবীন্দ্র জন্মশতাব্দীতে আমাদের সংকল্প (সম্পাদকীয়) 
,ক ২০ 
রদ দৃষ্টিতে লাইকের ates onem 
Su স্মরণানষ্ঠান £ একটি আবেদন। দ্রঃ ফ£পভূষণ রায় 
রবীন্দ্রনাথ (সম্পাদকীয়) বৈশাখ, পৃঃ খ ৫ 
রবীন্দ্রনাথ ঠাকুর । লাইব্রেরী । বৈশাখ, পৃঃ ক ১ 
লাইব্রেরীর মুখ্য কর্তব্য। বৈশাখ, পৃঃ খ ২ 
রবাঁন্দরনাথের গ্রন্থ চিন্তা। দ্রঃ বরেন্দ্র চন্দ্র বন্দ্যোপাধ্যায় 
রবীন্দ্রনাথ ও Pans দ্রঃ হেমেন্দ্ৰ প্রসাদ ঘোষ 
রবীন্দ্রনাথ ও গ্রন্থাগার আন্দোলন। দ্রঃ সুশীল কুমার 
ঘোষ 
রাজা গ্রল্থাগার পরিস্থাত (সম্পাদকীয়) আশ্বিন, পৃঃ ১ 
লাইবেরখ। ge রবীন্দ্রনাথ ঠাকুর 
লাইব্রেরীর মখ্য কর্তবা। দ্রঃ রবান্দ্নাথ ঠাকুর 
শবানন্দ পাল! গ্রন্থাগার বৃত্তির নৈতিক আচরণ fates 
আশ্বিন, পৃঃ ২১ 
_ পশ্চিমবঙ্গের গ্রন্থাগার পাঁরষেবার মল্যায়নে পারি- 
সংখ্যানের প্রয়োজন'ঁয়তা--বর্ষমান জেলার করেকাঁট 


গ্রন্থাগারের পারসংখ্যান। কার্তক-অগ্রঃ, পঃ ১৯ 
শোক সংবাদ। আধাঢ়-শ্রাবণ, পঃ ২৩ 
শ্রীগ্দ্ধাগারিক। গ্রন্থাগারবিজ্ঞানী রবীন্দুনাথ। 

বৈশাখ পঃ ক ১৫ 
শ্রী past গ্রন্থ সমালোচনা £ তথ্যবিজ্ঞানের রূপরেখা 

অজয়রঞ্জন চক্রবর্তী wm, Me ৩৩ 


সনং কুমার প্রামাণিক গ্রন্থাগারিক প্রভাত কুমার। 
পোঁষ-মাঘ, প্‌ ১৮ 
সন্তোষ কুমার বসাক । গ্রন্থাগারে যে বই ফেরত আসে 
না। কার্তক-অগ্রঃ প ১৬ 
সলিল চাকলাদার এর জাবন্যবসান। পৌষ-মাঘ, পৃঃ ২১ 
সলিল চাকলাদারের মৃত্যুতে শোক প্রস্তাব গ্রহণ। পৌষ- 
মাঘ, পঃ ২৩ 
সলিল স্মরণে । Er প্রদীপ চৌধুরী 
স্ৰপন acri sema বর নতি আচরণ বাধ 
আশ্বিন, পঃ ২৬ 
সাথ" সাঁলল স্মরণে। (p তাপস কুমার সরকার 
সুকুমার SHAT! পুস্তকের বর্গীকরণ ও লেখিকার 
প্রাতীক্রিপ্না॥ আযাঢ়-শ্রাবণ, পঃ ১৭ 
সুশীল কুমার ঘোষ। রবান্দ্নাথ ও গ্রন্থাগার আন্দোলন। 
বৈশাখ, পঃ ক ১১ 
দৌরেন্্ মোহন গল্পোপাধায়॥ ভারতে POTA Tie 
নৈতিক আচরণ [aisi আশ্বিন, পঃ ৫ 


হেমেন্দ্ৰ প্রসাদ ঘোষ। রবীন্দ্রনাথ ও গ্রন্থাগার । 
বৈশাখ, ক ১৭ 


বিভাগ sot 


গ্রন্থাগার সংবাদ 
আর্য লাইব্রেরী, MAATA, ২৪ পরগণা- আষাঢ়-শ্রাবণ 
পৃঃ ২৪, পৌষ-মাঘ পৃঃ ৪1৪ 
কোতরং সাধারণ পাঠাগার, হুগলাঁ-পৌষ-মাঘ প্‌ 86 
চরাবহাট সুকান্ত স্মৃতি গ্রামীণ গ্রন্থাগার, বেড়া 
আষাঢ় শ্রাবণ পৃঃ ২৫ 
জেলা গ্রন্থাগার, তমল্‌ক- আধাঢ়-শ্রাবণ পৃঃ RG 
ঝিকিয়া কেদারনাথ সাধারণ পাঠাগার, হাওড়া_পৌষ- 
মাঘ পৃঃ B6 
তরুণ লা পাঠাগার, খৈলসানা--আযাঢ়-শ্রাবণ পৃঃ ২৫ 
TERA পাঠাগার, শিয়ালদহ--আষাঢ়-শ্রাবণ পঃ ২৮ 
নতরা পল্লী গ্রন্থাগার, বাঁকুড়া-ভাদ্র পৃঃ ২৮ 
নারকেলডাঞ্গা সাধারণ alate, কাঁলকাতা-_ আষাঢ়- 
শ্রাবণ পৃঃ ২৪ 
নারায়ণপুরর সাধারণ পাঠাগার, হৃগলী-পোৌষ-মাঘ 
. Ts 86 
নিত্যগোপাল স্মৃতি পাঠাগার, কাণ্চননগর-_ভাদ্র পৃঃ ২৮ 
পল্লামঞ্গল লাইরেরী, মানকর-_ভাদ্র পূঃ ২৮ 
পান্যুড়িয্না সাধারণ পাঠাগার, পানহড়য়া--আযষাঢ়-শ্রাবণ 
প ২৫ 
পাল্লা ভ্রাতৃসঘে পাঠাগার, ২৪ পরগণা-পৌষ-মাঘ পৃঃ 
8B 
প্রগতি স্ব গ্রামাঁণ গ্রল্থাগার, খাঁষপ্যর-_তাদ্র পঃ ২৮ 
প্রগাঁত সংঘ পাঠাগার, EXC, আগরপাড়া_ 
g আধাঢ়-শ্রাবণ, পৃঃ ২৪ 
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বাঘীমন্দির পাঠাগার, পখন্রা_ আধাড়-শ্রাবণ 9f: ২৪ 
বালিয়া নেতাজী সংঘ রুরাল লাইব্রের-_ভাগ্র 
N: ২৮ 
TANTS সাধারণ পাঠাগার, বোসপদুকুর, কলিকাতা 
আযাঢ়-শ্রাবণ পঃ ২৪ 
রসপৃর পিপলস লাইব্রেরী, হাওড়া-পৌষ-মাঘ পঃ ৪৫ 
শশধর পাঠাগার, সৃখচর- ভাদ্র পঃ ২৮ 
শিবপুর পল্লী Sart লাইব্রেরী, মুার্শদাবাদ--পোঁষ- 
মাঘ প্‌ঃ 88 


সত্যাপ্রয় ais পাঠাগার, জলপাইগাঁড়_পৌধ-মাঘ 

kd 

সমবায় পাঠাগার, মাটকল, দমদম ক্যান্টনমেন্ট__ 

আয্য-শ্রাবণ পৃঃ 

সন্তোষনগর সাধারণ পাঠাগার, আমতা- পৌষ-মাঘ 

পৃঃ 

সম্ভ্যম পাঠাগার, প্রতাপগড়, নিমতা_আযষাঢ়-শ্রাবণ পৃঃ 

২৪ 

সারস্বত লাইব্রেরী, আহমদপৃর-_আষাড়-শ্রাবণ পৃঃ ২৫ 

স্য্য সেন স্মৃতি পাঠাগার, গুড়দহ--পোষ-মাঘ পঃ B8 
iae সংবাদ 


পশ্চিমবঞ্গোর গ্রল্থাগার কর্মসাঁমাতি, বাঁকুড়া জেলা শাখা 
ভাদ্র পঃ ৩২ 

বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পারষদ, কোচাবহার-_ভাদ্র পৃঃ ৩১ 
^ ২৪ পরগণা 

h জলপাইগাঁড় 


^ 


দ্বাদশ সম্মেলন . . 
হুগলী পৌষ-মাঘ পৃঃ ৩৮ 


এবারের HT গ্রচ্থাগার সম্মেলন-কার্তক-অগ্র পঃ ১ 
এবারের বঙ্গীয় গ্রন্থাগার সম্মেলন (৪১তম) চৈত্র 
সংখ্যা পঃ ১২ 

গ্রল্থাগার ও জাতায়সংহাঁত--ভাদ্ পৃঃ > 
গ্রন্থাগারিকতা বৃত্তির নৈতিক আচরণ বধি-জোচ্ঠ 
পৃঃ ১ 
পশ্চিমবঙ্গের ্রদ্থাগারসমূহে পারিসংখ্যান-আষাঢ়- 
শ্রাবণ পুঃ > 

পশ্চিমবঞ্গের বই মেলা-_পোঁষ-মাঘ পৃঃ ১ 
পশ্চিমবঙ্গের সাধারণ নির্বাচন ও আমরা-ফাল্গন 


০৫৯১ পঃখ ৫ 
জন্ম শতাব্দীতে আমাদের সংকল্প_ বৈশাখ 


রাজ্য গ্রন্থাগার পারস্ধিত-আঁম্বন 9f: ১ 
শোক সংবাদ 
ছি রিল ne 


$30. 


সতোন্দ্রনারায়ণ তে E PME 
সাঁলল ঢাকলাদার-_পৌষ-মাঘ পৃঃ ২৯ 


িষয়ান্‌গ ‘নির্ঘণ্ট 

wem 

ভুবনেশ্বর চক্রবর্তি। তাষার অবগৃ'্ঠন। ফা. পঃ ১৯ 

কাঁৰঅ 

DUM LHS | অকাল প্রয়াত সালল (বাবু) চাকলাদারের 

miea উদ্দেশ্যে নিবেদিত ‘১১ই জানুয়ারী স্মরণে ৷" 
পৌষ-মাঘ প্‌ঃ ২৪ 

তাপস কুমার সরকার। সাথী সলিল স্মরণে। 
পোঁষ-মাঘ পৃঃ ৩০ 

প্রদীপ চৌধুরী ৷ সলিল স্মরণে । পৌষ-নাঘ পৃঃ 

প্রবোধ বিশ্বাস । সলিলকে স্মরণ কাঁর। 


পোষ-মাঘ পঃ ২৭ 
terat 
তাপস ভট্টাচার্য্য । রবান্দরগ্রল্থপঞ্জী। জোচ্ঠ পঃ ১-৩২ 
আযাঢ়-শ্রাবণ পৃঃ ১-১৬ 
গ্রন্থ প্রকাশনা 


গীতিকা চক্তবতণী ও দীপঙ্কর সেন। আজকের মুদ্রণ 
শিল্প । আষাঢ়-শ্রাবণ পৃঃ ৯ 
নন্দদূলাল বসাক ৷ গ্রন্থ প্রকাশন শিল্প ও ভারত । 
toa পঃ ৮ 
নন্দদূলাল বসাক। পেপার ব্যাক £ গ্রন্থ জগতের এক 
নতুন semi bero, পঃ ১২ 


re ATT 

নির্মলেন্দু মুখোপাধ্যায় Select Bibliography on 
May Day i চৈত্র, পৃঃ ১১ 

Soya তথ্যাবজ্ঞনের as! অজয়রঞ্জন 53- 
Wt ভাদ্র পঃ ৩৩ 


Tam বেভন সুপ্যারশ-_কোঠারশী কমিশন 


চতুর্থ tal বেতন কমিশনের সুপারিশের পাঁর- 
প্রেক্ষিতে কেন্দ্রীয় সরকার? গ্রন্থাগার কর্মীদের FA- 
ভেনশন। চৈত্র পৃ ১৩ 
গ্রন্থাগার দিবস, ১১৮৬। 


গ্রন্থাগার পন্িক £ নির্ঘ্ছি 


গ্রন্থাগার £ বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পারষদের মুখপত্র, নির্ঘণ্ট, 
পণ্ডাৱংশবাত বৰ্ষ, tenets, বৈশাখ, পৃঃ i-vii 


পৌষ-মাঘ, পঃ ৩১ 


গ্রচ্থাগার বিজ্ঞান ritur: উত্তীর্ণ ছাতছাত্রীদের তালিকা 


১৯৮৫ সালের সাঁটাফকেট কোর্সের উত্তীর্ণ ছাত্র 
ছাত্রীদের নামের অলিকা ভাদ্র, পঃ ২২ 
যাদবপুর বিশ্ববিদ্যালক্লের fa লিব এস সি ও এম লিব 
এস সি পরাক্ষার ফল। ভাদ্র পঃ ২৫ 
গ্রন্থাগার পাঁরসংধ্যান দেখুন পরিসংখ্যান 
প্রস্থাগার_ইতিহাস_-এধ্যযৃগ 
আনিলচন্দ্র পাল। মধ্যযুগের তারতীয় গ্রল্থাগারের ইতি- 
হাসের ধারা। ভা, পৃঃ ১৪ 
গ্রল্থাগারিকত বৃত্তি ঃ নৈতিক আচরণ fata 
গ্রন্থাগ্ারিকতা বৃত্তির tates আচরণ বিধি (সম্পাদকীয়) 
, পৃঃ ১ 
অমর নাথ চ্রোপাধায়। ensem: কমশদের নৈতিক 
দায়র। আ, পঃ ২৩ 
অমিতাভ চট্টোপাধ্যায় । গ্রন্থাগার বৃত্তর আচরণ বাধির 
ভিত্তি ও অন্যান্য I TH, পঃ ৬ 
আলোক কুমার জানা। গ্রপ্বাগার Thea নোতক আচরণ 
বিধি। আ, প্‌ঃ ২৭ 
কঞ্কণ সরকার । গ্রন্থাগার বৃত্তির নৈতিক আচরণ fate 
আ, পৃঃ ২০ 
waa দেন ও দাঁপা রায় চৌধুরা। গ্রন্থাগার বৃত্তির 
নৈতিক আচরণাবিধি। আ, পৃঃ ৮ 
নন্দদুলাল বসাক ও বিনোদাঁবহারী দাস। গ্রন্থ গ্রল্থা- 
গারের এবং পাঠক গ্রন্থাগারক সম্পর্কঃ নৈতিক 
ATTI আ, পঃ ১৩ 
{বলয়া বন্দ্যোপাধ্যায় | গ্রন্থাগার বৃত্তির নৌতিক আচরণ- 
বিধি। , আ, পৃঃ ১৫ 
ভবানীপ্রসাদ ঘোষ গ্রন্থাগার বৃত্তির নৈতিক আচরণ- 
ধবাঁধর প্রয়োজনীয়তা ও তার মূলায়ন। আ, পৃঃ ১৯ 
রত্না বন্দ্যোপাধ্যায় (দাস)। গ্রন্থাগার ও নৈতিক দায়িত্ব। 
আ, পুঃ ১৭ 
শিবানন্দ পাল! গ্রন্থাগার বৃত্তির নৈতিক আচরণাবাঁধ। 
আ, পৃ ২১ 


স্বপন চৌধুরী গ্রন্থাগার বৃত্তির নোতিক আচরণাবাধি। 
আ, পক ২৬ 

জাতশয় শিক্ষানীতি £ sna আন্দোলন 

গ্রন্থাগার আন্দোলনের TGEA) থেকে mates 

জাতখয় 'শিক্ষানীত। কার্তক-অগ্র, "s ৪৬ 


(vi) 
জাতীয় শিক্ষানীতির উপর আলোচনা চক্র। 


কার্তক-অগ্র, প্‌ঃ 6০ 
জাতীয় সংছতি £ গ্রল্থাগার 
গ্রন্থাগার ও জাতীয় সংহতি (সম্পাদকীয়)। ভা. পঃ ১ 
আঁসিতাভ দাস। যাহারা তোমার বিষাইছে বায়; 
ফা, পঃ ১৮ 
atat 
সনংকৃমার প্রামািক। গ্রল্থাগাঁরক প্রভাতকুমার। 
পৌ-মা, পঃ ১৮ 


পশ্চিমবঞ্জ সরকার--আদেগনামা দেখুন সরকার 


পরিসংখ্যান  প্রন্থাগার 
পশ্চিমবঙ্গের গ্রন্থাগার সমূহের পরিসংখ্যান (সম্পা- 
দকীয়) আশ-শ্রা, পঃ ১ 


কেয়া দত্ত। গ্রন্থাগারে পর্রপাঁতকার স্থান ও তার পাঁর- 
FTA | কা-অ, পৃঃ ১৩ 
ফণিভৃষণ রায় । গ্রন্থাগার পারসংখ্যান। কা-অ, পঃ ৩ 
বিশ্বনাথ দাস। গ্রন্থাগারে পল্রপাতিকার পরিসংখ্যান । 
কা-অ, প্‌ঃ ১০ 
শিবানন্দ পাল। পশ্চিমবঞ্গের গ্রন্থাগার পারষেবার 
মূলায়নে পাঁরসংখানের প্রয়োজনীয়তা বর্ধমান 
জেলার FAST গ্রন্থাগারের পাঁরসংখ্যান তথ্য। 
38-8, পঃ ১৯ 


সন্তোষ কুমার বসাক। গ্রন্থাগারে যে বই ফেরত আসে 
না। কা-অ, পৃঃ ১৬ 

CHEM 

সুকুমার ভট্টাচার্য । পুস্তকের বর্গীকরণ ও লোঁখকার 
ateism আ-শ্রা, পৃঃ ১৭ 

qm গ্রন্থাগার পরিষদ 

৫১তম বাৰ্ষিক সাধারণ সভা. à পৌ-মা, পঃ ৩১ 


বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পাঁরষদের কাউীন্সল সভার কার্য্য ' 
বিবরণাী। পৌ-মা, পঃ ৩১ 


ব*্গাঁয় গ্রন্থাগার সম্মেলন 
এবারের বঙ্গীয় গ্রন্থাগার সম্মেলন (সম্পাদকীয়) 


কা-অ, পৃঃ ১ 
এবারের বঙ্গীয় গ্রন্থাগার সম্মেলন ৪১তম (সম্পা- 
দকীয়) চৈ, পঃ ১২ 


(vii) 


8০তম «why গ্রন্থাগার সম্মেলন। কা-অ, পৃঃ ২৭ 


8০তম বল্গীয় গ্রন্থাগার সম্মেলনে উপস্থিত প্রতিনিধি 
বগের তালিকা কা-অ. পৃঃ ৪১ 


৪০তম att PATA সম্মেলনে গৃহীত প্রস্তাব 


FTA! কা-অ, পঃ o4: 

বুক ক্লাব 

নান্দিতা ভট্রাচার্যয। TF sm tars, পৃঃ ৮ 

রবাঁন্দ্রনাথ  গ্রল্থাগার 

আঁদতা ওহদেদার। রবীন্দ্র দৃষ্টিতে লাইৱেরী। বৈশাখ. 
পৃঃ ক ৪ 

তনকাঁড় দন্ত। আঁধনায়ক রবীন্দ্রনাথ । বৈ. পৃঃ ক ১৩ 


প্রবীর রায় চৌধুরী । রবীন্দ্রচিন্তায় PATA 1 
বৈ. পৃঃ খ ১ 


ফণিভূষণ রায়। রবীন্দ্রপ্মরণানষ্ঠান ঃ একটি আবেদন 
বৈ, পৃঃ খ ১১ 
বিমল কুমার we) রবীন্দ্র আলোকে গ্রল্থাগার। 
বৈ. পৃঃ খ ৯ 
বাঁরেন্দ্রচন্ত বন্দ্যোপাধ্যায় । রবীন্দ্রনাথের গ্রল্থাঁচম্তা। 
বৈ'পৃঃক ৭ 
শ্রীগরল্থাগারিক। গ্রন্থাগার বিজ্ঞানী রবাঁন্দ্রনাথ। 


বৈ, পৃঃ ক ১৫ 


ANA ঘোষ। রবীন্দ্রনাথ ও গ্রন্থাগার আন্দোলন । 
বৈ, পঃ ক১১ 


হেমেন্দ্ৰ প্রসাদ ঘোষ। রবান্দ্রনাথ ও প্রল্থাগার। 
বৈ, পৃঃ ক ১৭ 


রবান্দ্র জন্ম শতাব্দীতে আমাদের সংকল্প (সম্পাদকীয়) 
বৈ. পৃঃ ক Ro 


abana (সম্পাদকীয়)। 
রবীন্ত্রনাথ agai লাইবেরী। বৈ. প$ঃ ক ১ 


রবীন্দ্রনাথ ঠাকুর TRA মুখ্য FST 
বৈ" পঃক ২ 


বৈ, প্‌ঃ ক ১৫ 


সমাজ উন্নয়ন £ গ্রচ্থাগার 


ates রহমান। কাঁনউনিটর উন্নয়নে গ্রন্থাগারের 
vue পৌষ-মা, পঃ ১৫ 
প্রবালকান্তি হাজ্ররা। গ্রামোশ্রয়নে গ্রামশণ গ্রন্থাগার । 

ভা, পৃঃ ১১ 
সমাবর্তন উৎসব 


IGA উৎসব। ভা, পৃঃ ১৯ 

সরকারী আদেশনালা 

গ্রন্থাগার mare (বিভিন্ন সরকার নির্দেশনামা। 
চৈ, প ১৫ 

বিদ্যালয়ের একাডোমক কাউন্সিলে গ্রন্থাগাঁরকের 

agis ভা, পৃঃ ২১ 

সাধারণ নিবণচন-_পাশ্চিমব্গা 

পশ্চিমবঙ্গের সাধারণ নির্বাচন ও আমরা (সঘপাদকীয়)। 
ফা, পৃঃ ৯ 


সিসটেমস এনালিসিস £ গ্রল্থাগার 


দ৭পককুমার রায় । গ্র্থাগারে িসটেমস্‌ এনালিসিস। 
Clan, 9r: ১০ 
প্সৃতিচারণ 


প্রমীল চন্দ্র mur ইতস্ভতঃ। জো, পৃহ ৩: আ-শ্রা পঃ 
6; ভা, পঃ 0; পৌ-সা, পঃ ৩: ফা. পৃঃ ৩: চৈ, 
o; 





“গ্রচথাগার” এ বিজ্ঞাপন 
দেৰেন কেন? 


বঙ্গণয় গ্রন্থাগার পারিষদের মুখপত্র 'গ্রচ্থাগার' পত্রিকায় 
বিজ্ঞাপন দেবেন এই জন্য যে, পাশ্চমবঙ্গা তথা ভারতের 
বিভিন্ন গ্রন্থাগার, গ্র্থাগারক, গ্রন্থাগার অনুরাগণদের 
কাছে এই পাঁরকা নিয়ামত পেশছায়। তাছাড়া ভারতের 
বাইরেও এই পত্রিকার গ্রাহক রয়েছেন। এই পান্তকার 
মাধ্যমে গ্রল্থাগারকব্ন্দ পৃস্তক নির্বাচন করে থাকেন। 


বিজ্ঞাপনের ছার 

কোন পদ্ঠায় সাধারণ বিশেষ 
কতটা সংখা সংখ্যা 
টাকা টাকা 

পূর্ণ প্‌ষ্ঠা ৪র্থ মলাট_ ৫০০ ৬০০ 
পূর্ণ NA ২য় ও ck মলাট- ৪৫০ ৫৫০ 
অর্ধ পৃষ্ঠা এ- ২৫০ ৩২৫ 
পূর্ণ পঙ্ঠা সাধারণ 800 ৫০০ 
অর্দ্ঘ pera ২৫০ ৩০০ 
সিকি পন্ঠা এ ১৫০ ২০০ 


পতিকার সাইজ ২৪১১৮ সি. এম. 
ছাপা অংশের সাইজ ২০৯১৮ TH. এম. 
পরবন্তশি সংখ্যায় বিজ্ঞাপন দিতে হলে 
যোগাযোগ করুনঃ 
সম্পাদক, গ্ৰচ্থাগার পত্রিকা 
বঙ্গীয় agma পরিষদ 
পি ১৩৪, সি. আই. টি. ক্ষাঁম-৫২ 
কলিকাতা-৭০০০১৪ 
পাশ্চমবঞ্া 
কোনঃ ২৯-৮৪৬৬ 


চেক বা ড্রাফট “TAM লাইব্রোর এযাসোসিরেশন” এই 
নামে হবে। 





Rn III, 


পরিষদ প্রকাশিত বই 


Dr. Ranganathan—Library personality & 
Library Bill for West Bengal. 
Library Service In India To-Day. 


qare. 
মৃলা-_-৩'** 
গ্রন্থাগার পারষদের সুবর্ণ জয়ন্তী সংখ্যা ১৩৮২ 
মজ্য_৫-০০ 


৩৫তম বংশীয় গ্রন্থাগার সম্মেলন, ১৯৭৯ সংখ্যা 
আলোচিত-প্রবন্ধাবলশ, প্রাতিবেদন ও গৃহীত প্রস্তাব- 
সমহ_ বাঁধাই ম্‌ল্য_৩৫'০০ 


৩৯তম বগাণয় গ্রল্থাগার সম্মেলন পঠিত প্রবন্ধাবল". 
১৯৮৪ মৃলা-৩-০০ 


ডঃ আদিত্য ওছদেদার-এর 


এন্কবগীকরণ 


ছার-ছাত্রীদের উপযোগশ করে 
ব্যাখ্যা করা হয়েছে। 


—— M লালা 
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॥ সৃচীপত্ৰ ॥ 


শ্রীরাখালচন্দ্র চক্রবর্তী বিশ্বাস 
৪১তম বংগণয় গ্রন্থাগার সম্মেলনের সভাপতির আঁভভাষণ 
পাঁরষদের প্রাতিবেদন 


পশ্চিমবা্তোর গ্রন্থাগার আন্দোলন সম্পকে amin গ্রন্থাগার aure: প্রতিবেদন 


পা্চমবধ্গের গ্রন্থাগার বিজ্ঞান শিক্ষণ সম্পর্কে fav. চিন্তা...... 


ডঃ দোবেন্দ্রমোহন গল্গোপাধ্যায় 

সাধারণ গ্রন্থাগারের উপযোগ’ শিক্ষণ বাবস্থা 
রাঁতা চন্দ 

গ্রন্থাগান বিজ্ঞান শিক্ষণ গ্রন্থাগারের (বিভন্ন দিক 
অশোককুমার রায় 

সাধারণ গ্রন্থাগার ও গ্রল্থাগার কর্মীদের সমস্যা 
EFT সরকার 

সাধারণ গ্রন্থাগার £ প্রাপ্তি ও প্রত্যাশা 
asama রায় 

সাধারণ গ্রন্থাগারের সমস্যা ও তার প্রাতিকার TOU 
প্রসাদ চাট্রাপাধ্ায় 

সাধারণ গ্রন্থাগার ও গ্রল্থাগার কর্মীদের সমস্যা 
আসত চট্টোপাধ্যায় ও অমরনাথ চট্টোপাধ্যায় 

সাধারণ ৬ন্থাগার ও গ্রন্থাগার SU Da সমস্যা 
িমাইচন্দ্র নন্দী 

সাধারণ গ্রন্থাগার ও গ্রন্থাগার কর্মীগাণের সমস্যা 
সহভাষচন্দ্র বন্দোপাধ্যায় 

সাধারণ গ্রন্থাগার ও গ্রন্থাগার কর্মীদের RD, 
আবদুস সাত্তার 

গ্রন্থাগার ও PANI কমশীদের সমস্যা 
গোপালচন্দ্রু সাহা ২ 

সাধারণ গ্রদ্ধাগার £ সমস্যা ও সমাধানের উপায় 

ক র বসাক * 

Javafamenr গ্রল্থাগার £ কয়েকটি সমস্যা 
বিশ্ৰনাথ দাস 

'বিববাঝদ্যালয় গ্রন্থাগারের পাত্রকা বিভাগের সমস্যা 
সাধনকূমার দত্ত 

Taq গ্রন্থাগার ও প্রল্থাগার কর্মীদের সমস্যা 
দ্বপন চৌধুরী 

বিদালেয় গ্রল্থাগার ও গ্রন্থাগার কর্মীদের সমস্যা 


বিভিন্ন গ্রন্থাগার ও গ্রন্থাগার কর্মীদের সম্পর্কে প্রস্ভাবসমহ 











গ্রন্থাগার' পত্রিকার নিয়লিখিত পূর্ববর্তী খণ্ডগুলি সম্পুর্ণ পাওয়া! যাচ্ছে 


বাধানো £ প্রাতি খ্ড-৩৬-০০ 
খোলা yi সংখ্যা ৪:0০ 


১৪ বর্ষ (১৩৭১), ১৫ বর্ষ (১৩৭২), ২৪ বর্ষ (১৩৮১), ২৫ বর্ষ (১৩৮২), 
94 বর্ষ (৯৩৭৪), ৯৮ বর্ষ (১৩৭৫), ২৬ বর্ষ (৯৩৮৩), ৩০ বর্ষ (১৩৭৭), 


৩১ বর্ষ (১৩৮৮) 
৩২ বর্ষ (১৩৮৯) 
৩৩ বর্ষ (১৩৯০) 
৩৪ বর্ষ (১৩৯১) 


নিম্নলিখিত খণ্ডগৃলি অসম্পূর্ণ। যে যে mania নেই বা কম আছে ALIA 
বকধনণর মধ্যে দেওয়া হল। 


লবা n A —ÁÀ 


১১ বর্ষ, ১৩৬৮ (বৈশাখ) ২০ বর্ষ, ১৩৭৭ (বৈশাখ, শ্রাবণ, কার্তিক) 
৯২ বর্ষ, ১৩৬১ (Qum) ২১ বর্ষ, ১৩৭৮ (S, মাঘ) 
১৩ বর্ষ, ১৩৭০ (ফাল্গ্‌ন-চৈত) ২২ বর্ষ, ১৩৭৯ (মাঘ, Don) 
১৬ বর্ষ, ১৩৭৫ (অগ্রহায়ণ) ২৭ বর্ষ, ১৩৮৪ (পৌষ, ফাল্গুন) 
১৯ বর্ষ, ১৩৭৬ (জোষ্ঠ, ফাল্গুন) ২৮ বর্ষ ১৩৮৫ (বৈশাখ, CATES) 


aie কেউ সংখা হিসাবে পত্রিকা সংগ্রহ করতে চান তাহলে ফুরিয়ে যাওয়া সংখাগুলি 
ফটো STM করে দেওয়া হবে। সেক্ষেত্রে পৃথক মূলা প্রদেয় । 

যদি কোন সদস্য উপারউন্ত ফুরিয়ে Tem সংখ্যাগৃলি [TO দান করেন তবে সেগুলি 
গৃহীত হবে। 


সম্পাদক 
গ্রন্থাগার পিক 
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বঙ্গীয় aaia পরিবদের যুখপত্র 





4 ৩৭ সংখ্য। OF 


সম্পাদক: রামকৃষ্ণ সাহা 





aip ১৩৯৪ 





8১তম বঙ্গীয় গ্রন্থাগার সম্মেলনে সভাপতির অভিভাষণ 


আপনারা নামার আস্তরিক প্রীতি-সম্থাষণ গ্রহণ 
করুন। 

আজ থেকে প্রায় ত্রিশ বছর আগে বহরমপুরে 
অনুষ্ঠিত বঙ্গীয় গ্রস্থাগার সম্মেলনে যোগদান করার পর 
আজ আনার কুচবিহারের এই স্মধিবেশনে যোগদান 
করার সৌভাগ্য vay দীর্ঘ দিম বাংলার বাইরে 
থাকার পর এখামে আপনাদের সঙ্গে আবার সমবেত 
হতে পেরে নিজেকে ভাগ্যবান মনে করছি। মনে হচ্ছে 
যেন দীর্ঘ প্রবাসের পর ঘরের ছেলে মাবার ঘরে ফিরে 
এসেছে বীরা তার একান্ত আপন জন-_তাদেরই 
স্নেহমমতার নিবিড় সান্নিধ্যে! 

বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পরিষদের কাছে নামি গভীরভাবে 
ah পরিমদের ste থেকে আমি আমার ব্যক্তিগত 
জীবনে ঘা” পেয়েছি তার তুলনা নেই। ১৯৫২ সালে 
গ্রস্থাগারিক ডাকে জীবনের বৃত্তি হিসাবে বেছে নেবার 
সাথে সাপে পরিষদের কাজে শ্বেচ্ছাসেবকরূপে যোগদান 
করার সুযোগ পেয়েছি। যীরা আমাকে এই WaT 
দিয়েছেন, এ কাঞ্জে উৎসাহিত করেছেন, যাঁদের 
সাহচর্যলাত করে কর্মজীবনের প্রারস্তরে বহুবিধ বাস্তব 
অভিজ্ঞতা লাভের সুযোগ পেয়েছি-ভীদের মধ্যে 
আছেন স্বর্গীয় নীছাররগ্রন রায়, eit হিনকড়ি দত্ত, 
স্বর্গীয় mang দত্ত, আছেন এ প্রমীলচন্দ্র ag । 
এদের নাম বঙ্গীয় গ্রন্থাগার স্নান্দোলনের ইতিহাসে 
afew লিখিভ। aie তদের কথ: শরন্ধ'-বিনস্র 
চিত্তে স্মরণ করি। Siete সেদিন পরিষদে কাজের 
সূত্রে এমন কয়েকজন সহকর্মী জুটেছিলেন- বাদের 


সঙ্গে আমার wx অটুট বন্ধন দীর্ঘ দিনের 
মদাক্ষাতেও বিন্দুমাত্র শিথিল হয় নি। তাদের মধ্যে 
রয়েছেন--ফণিভূষণ রায় ( আমাদের লবাইর প্রিয় 
ফণিদা ) সৌরেন গঙ্গোপাধ্যায়, অরুণ দাশগুপ্ত, প্রবীর 
রায়চৌধুরী, গনেশ ভট্টাচার্য, মঙ্গলাপ্রসাদ সিংহ, 
স্বৰ্গত! বাণী eq এঁদের প্রত্যেকেই পরবর্তী কালে 
গ্রন্থাগার asics নিজ নিজ ক্ষেত স্বনামধন্য হয়েছেন। 

পরিষদকে দেদিন ar দিতে পেরেছি, পরিষদের 
কাছ থেকে পেয়েছি তার অনেক বেশী। wv পেয়েছি 
তা’ আমার দীর্ঘ কর্মভীবনের মহামূল্য পাথেয় হয়েছে। 
আজ এই অধিবেশনে সভাপতিত্ব করার সম্মান দিয়ে 
পরিষদ আমার ঝ্চণের বোঝা আরও বাড়িয়ে দিল, তার 
কাছে আমার কৃতজ্ঞতার অবধি রইল না। এতবড় 
সন্মানলাভের যোগ্যত| আমার আছে বলে ধার! মনে 
করেছেন তাদের বিচারবুদ্ধির যথার্থত। যাচাই করার 
Gon আমার নেই ; তবে এটুকু নিশ্চয় বুঝেছি বে 
তাদের মনে আমার মত একজন লাধারণ গ্রন্থাগার 
কর্মীর প্রতি স্মেহদৌর্বলা আছে, আর আছে সেই 
দৌবলা-প্রকাশের সাহস। 

এই অধিবেশনে যে-দুটি বিষয় নিয়ে মূলতঃ 
আলোচন। Sta, তা! হল-(১) পশ্চিমবঙ্গে গ্রস্থাগার- 
বিজ্ঞান শিক্ষণ, এবং 73) বিভিন্ন গ্রন্থাগার ও গ্রন্থাগার 
কর্মীদের সমহ্যাবলী। পশ্চিমবঙ্গের সঙ্গে আমার দীর্ঘ 
দিন ধরে প্রত্াক্ষ যোগাযোগ নেই বলে এখানকার এই 
সমগ্যাগুলির স্বরূপ এবং বিশেষত্ব কী--সে সম্বন্ধে 
আমার ধারণা খুব স্পষ্ট নয়। তবে দু'টি বিষয়েরই 
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আালোচনা-পরিচালনার দায়িত্ব এমন দু'টি ব্যক্তির উপর 
ষ্যস্ত_ যাঁদের যোগাত! সন্দেভাতীত। ফলে, সভাপতি 
হিসাবে জামার ভূমিকা নিছক আমুষ্ঠানিকতার ra 
উঠতে না পারলেও অধিবেশনের কিছুমাত্র অঙ্গহানি 
হবে মা। 

আমাদের গ্রন্থাগারগুলির সমস্যা অনেক। সে 
সব নিয়ে আলোচনা, গবেষণা, সুপারিশের অন্ত নেই। 
এসব নিয়ে নতুন কিছু বলা আমার পক্ষে প্রায় অসম্ভব। 
সভাপতি হিসাবে w বলতে যাচ্ছি তা সম্ভবতঃ আমার 
আগে অনেক পণ্ডিতব্যক্তি মামার চেয়ে অনেক 
what বলেছেন। আমি কেবলমাত্র আমার 
ব্যক্তিগত অভিজ্ঞতা এবং সাধারণ বুদ্ধিকে সম্বল করে 
ছু' একটি কথা আপনাদের সামনে নিবেদন করছি! 
আমার বক্তব্যের সঙ্গে হয়ত কোনও কোনও ক্ষেত্রে 
আপনাদের মতভেদ থাকবে; তবে স্ববিধা এই যে 
সভাপতির প্রতি চিরাচরিত সৌজম্যের বশে আপনার! 
প্রকাশ্যে মতবিরোধ ব্যক্ত করবেন না। 

আমাদের গ্রন্থাগারগুলির বহুবিধ সমস্যার মধ্যে যে 
দু’টোর সঙ্গে গ্রস্থাগারকর্মীরা সবচেয়ে ঘনিষ্ঠ এবং 
প্রতাক্ষভাবে সংশ্লিষ্ট, আহল--গরস্থাগারগুলির চির- 
কালীন শর্থসংকট এবং গ্রস্থাগারকমীঁদের যথাযথ 
সামাজিক স্বীকৃতির অভাব গ্রন্থাগার-ব্যনস্থার সর্বাঙ্গীন 
উল্লতির oa একদিকে যেমন পরিমিত এবং ক্রমবর্ধমান 
আধিক সহায়তার প্রয়োজন, অপরদিকে তেমনি 
প্রয়োজন গ্রন্থাগারকর্মীদের উপযুক্ত বেতন ও M- 
মর্ধাদা। এছটি না হ'লে গ্রন্থাগার উন্নয়ন-পরিকল্পন! 
গুলি যত সৃচিস্তিতই হোক না কেন, আশানুরূপ 
সফলত| লাভ করতে পারবেন।--একথা সবাই বোঝেন, 
তথাপি এ'দুটি বিষয়ের প্রতি নীতিনির্ধারকগণ প্রায় 
উদাসীন বলে মনে হয় কেন? 

স্থপরিকল্িত, স্থপরিচালিত গ্রন্থাগার ব্যবস্থা! 
বর্তমান যুগের পভ্যাসমালের এক অবিচ্ছেষ্ঠ জঙ্গ__ 
একথা AAA স্বাধীনতার পর থেকে একাদিক্রমে গুনে 
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আলচি। গ্রন্থাগার-উন্নতির নীতি-নির্ধারণ নিয়ে বহু 
পরিচর্চা হয়েছে ; একাধিক বিশেষদ্র-ক মিটি, পরামর্শ- 
দাত/-কমিটি ও কমিশন এ বিষয়ে বহু মূল্যবান স্থপারিশ 
করেছে; feg কার্যত: আশাম্ুরূপভাবে এগুতে 
পারছিনা কেন? এরজন্য সমস্যার wes কারণ- 
গুলিকে বুঝবার চেষ্টা করতে হবে। 

আমাদের মীতিনির্ধারকগণ, এমন কি জনদাধারণের 
অধিকাংশ সত্যই কি আন্তরিকভাবে faa করেন যে 
গ্রন্থাগারসেবা অপরিহাধ ? 

প্রচলিত শিক্ষাক্ষেত্রের দিকে তাকালে দেখতে 
পাই-_মাধ্যমিক-শিক্ষা-কমিশনের স্বপারিশ অনুসারে 
আমাদের স্কুলে স্কুলে গ্রন্থাগার তৈরী হয়েছে, বৃত্তি 
কুশলী গ্রন্থাগারিক নিযুক্ত হয়েছে। কিন্তু এসব 
ব্যবস্থার প্রকৃত ব্যবহার কতটুকু হচ্ছে ? এখানে-ওখানে 
gestae ব্যতিক্রমকে বাদ দিলে বাকী সব দ্কুলে 
বর্তমানে যে ধরণের শিক্ষা-ব্যবস্থা। এবং শিক্ষণ-প্রণালী 
চলছে, তাতে ছাত্রছাত্রীদের গ্রন্থাগার ব্যবহারের 
প্রয়োজন AACA খুবই AAS) সপ্তাহে এক oq 
দু'দিন 'Libray-period' নামে যে আধঘন্টা বা ৪৫ 
মিনিট সময় ধার্য থাকে সে-সময়টা ছাত্র-ছাত্রীরা 
"Leisure-period' বলেই ধরে নেয়। "ym ছুটির পর 
গ্রন্থাগার বাবহারের সুযোগ নেই, Feat cf) করাও 
বছ আনুষঙ্গিক কারণে সম্ভবপর নয়। পরীক্ষা পাশ 
করাটাই যেখানে একমাত্র উদ্দেশ্য এবং SAAD 
গ্রন্থাগার ব্যবহার যখন আদৌ আবশ্যক নয়, তখন 
গ্রন্থাগার নিয়ে কেদ মাথা-ঘামানো ? দু'একটা গল্পের 
বই কখনো-সখনো। নেওয়া তাতেও অনেক নিয়মের 
বাধা-মিষেধ। আর নিয়েও বা পড়বে কখন? দীর্ঘ 
আট-দণ্টা স্কুলে থাকার ক্লান্তি, home-task-aq চাপ, 
তাছাড়া আছে খেলা-ধূলা, আভা, ?/তে চিত্রহার, 
fami সময় এবং প্পৃহ| আসবে কেমন করে? 
গ্রন্থাগ।র ব্যবহারের পরিসংখ্যান শিক্ষা-বোর্ডের অফিসে 
পাঠানো যে-সব ক্ষেত্রে আবশ্যিক, সে-সব ক্ষেত্রে ছাত্র- 
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ছাত্রীদের হাতে জোর করে এমন লন বই ধরিয়ে দেওয়া 
হয় যা’ দু'দিন বাদে অপঠিত অবস্থায়ই ফিরে আলে। 
এসব কারণে wa বেশীরভাগ ক্ষেত্রে স্কুল গ্রস্থাগারগুলি 
স্কুলের নিছক আনুষ্ঠানিক সংযোজন ছাড়া আর কিছু 
ময়। এদের ব্যবহার নেই, তবু রাখতে হয়, সময় সময় 
স্কুল পরিদর্শক দেখাতে হয়। এ তো গেল qae 
গ্রন্থাগারের কথা | 

কলেজের অবস্থাও প্রায় তথৈবচ ; তফাৎ শুধু এই 
যে-পাঠ্যপুস্তকের দাম বেশীর ভাগ ছাত্র-ছাত্রীর 
আধিক মামর্থের বাইরে বলে তাদের একমাত্র পাঠা- 
পুস্তকের জন্য গ্রন্থাগারের উপর বহুলাংশে নির্ভর করতে 
হয়। পাঠ্যপুস্তক ছাড়া তাদের গ্রন্থাগার-সেবার আর 
কিছু প্রয়োজনীয়ও। নেই বললেই চলে। Class notes 
Guide-Books, এবং gasai মুল পাঠ্যপুস্তক 
পরীক্ষার মুখোমুখী পৌছে তাদের দরকার পড়ে। 
পরীক্ষ! পাশ করার ory, এমন কি পরীক্ষায় ভাল ফল 
করার জন্যও এর বেশী কিছু চাহিদা তাদের নেই। 
স্কুল-কলেজের শিক্ষকগণ নিয়মিত গ্রন্থাগার ব্যবহার 
করেন, দু'একটি ব্যতিক্রম ছাড়া, তাদের এই দুর্নাম 
সাধারণতঃ কেউ দিতে পারবেন না। 

বিশ্ববিদ্যালয়-স্তরে শিক্ষাপদ্ধতি কিছুটা fon ধরণের 
বলে লেখানে গ্রন্থাগারের প্রয়োজনীয়তা! ছাত্র-ছাত্রী 
মহলে অপেক্ষাকৃত বেশী, বিশেষ করে গবেষণারত ছাত্র- 
ছাত্রী এবং শিক্ষকদের মধ্যে! (একথা শিক্ষণ 
গবেধণারত বিশ্ববিপ্তালয়গুলির, অর্থাৎ 
university গুলির ক্ষেত্রে প্রযোজ্য, affiliating 
university গুলির ক্ষেত্রে নয় ; সেখানে গ্রন্থাগার বলে 
কিছু প্রায় নেই-ই বলা চলে )। 

এই কারণে স্কুল বা কলেজের তুলনার বিশববিষ্ভালয় 
গ্রস্থাগারগুলির উন্নতি সম্পর্কে Univercity Grants 
Commission এবং প্রতিষ্ঠানগুলির নিজ নিজ কতৃপক্ষ 
অনেক বেশী সচেতন। এ-প্রসঙ্গে আমার ব্যক্তিগত 
অভিজ্ঞতা! থেকে একটি দৃষ্টান্তের উল্লেখ করছি : 


teaching 
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IIT Kanpur-ex মত একটি নামকরা! প্রতিষ্ঠানে 
গ্রস্থাগারিক হিসাবে Ste করার সুযোগ আমার হয়েছে। 
সেখানে দেখেছি_ পাঠ্যক্রম ও পাঠন-পদ্ধতি সাধারণ 
বিশ্ববিগ্ঠালয় a অন্যান্য ইঞ্জিনীয়ারিং কলেজগুলি থেকে 
সম্পূৰ্ণ fen ধরণ্রে। লোখানে 'Problem-oriented 
teaching’ পদ্ধতি এবং ভিন্নধরণের পরীক্ষা পদ্ধতি 
প্রচলিত বলে একঘণ্টার একট! ক্লাসের কাজ পূরো 
করতে একটি ছাত্রকে প্রায় ৩ ঘণ্টা গ্রন্থাগারে বিভিন্ন 
বই ঘটাঘাটি করতে হয়। গবেষণারত ছাত্র-ছাত্রীরা 
এবং শিক্ষকগণ প্রতিদিন বেশ কিছু সময় গ্রন্থাগারে বায় 
কর! অপরিহার্য বলে মনে করেন। এই কারণে 
সেখানে শিক্ষা-বাবস্থার সামগ্রিক পরিবেশে এন্থাগারের 
স্থান অভি উচ্চে। ৮ কোটি টাকার বাৎসরিক 
বাজেটের am এক কোটি টাকা প্রতিষ্ঠানটি 
তার গ্রন্থাগারের SD অয্নান-ব্দনে ব্যয় করে। 
qasa, এমন কি সাধারণ বিশবিগ্যালয়- 
গুলিতেও aff গ্রন্থাগার এক'দিক্রমে দীর্ঘ দিন 
বন্ধ করে রাখা হয় তাতে বিশেষ কোন প্রতিক্রিয়া 
দেখা দেবার সম্ভাবনা নেই বললেই চলে, fam DT 
Kanpur এর গ্রন্থাগারটির দৈনিক ১৬ ঘণ্টার পরিবর্তে 
কর্মসময় যদি ১ ঘন্টাও কোন কারণে কমিয়ে দেওয়া 
হয়, ভবে ছাত্রছাত্রী এবং শিক্ষকমহলে উত্তেজনার 
অবধি থাকবে না। 

মোট কথা, আমাদের শিক্ষাব্যবস্থা এবং পনীক্ষা- 
পদ্ধতির সঙ্গে শিক্ষাসংস্থাগুলির সঙ্গে যুক্ত গ্রন্থাগারগুলির 
ভবিষ্যৎ ওতপ্রোতভাবে জড়িত। যতদিন আমাদের 
শিক্ষা-ব্যবস্থার এবং পরীক্ষাপদ্ধতির আমূল পরিবর্তন 
না হয়া, আমাদের সামগ্রিক শিক্ষাব্যবস্থার 
পরিপ্রেক্ষিতে আজ একান্ত প্রয়োজন,_ততদিন আমরা 
স্কুল-কলেজ গ্রস্থাগারের উন্নতি এবং গ্রন্থাগারকর্মীদের 
পৃদমর্ধাদা নিয়ে যত চীশুকারই করিনা কেন_ que 
পাবার আশা ALAS থেকে ঘাবে। এসব 
গ্রন্থাগারগুলি ধতদিন শিক্ষাব্যবস্থার সঙ্গে অঙ্গাঙ্গীভাবে 
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যুক্ত ন! হয়, শিক্ষাবাবন্থার অপরিহার্য অঙ্গ হয়ে না 
উঠে, ততদিন এরা wapa, কর্মী নিয়োগ, কর্মীদের 
যথাযোগ্য পদমর্যাদা ইত্যাদি বিষয়ে mail festa পাবে 
না, কর্তৃপক্ষের চোখে এরা অবহেলিত হয়েই থাকবে। 
সম্প্রতি ভারত সরকার যে Cqsa শিক্ষানীতি' 
রচনা করেছেন তাতে এমন কিছু নেই যাতে আমরা 
এ-বিবয়ে আশাহ্গিত হতে পারি। তাতে গ্রন্থাগারের 
উল্লেখমাত্র নেই। অবশ্য চক-ব্রাকবোর্ডের উল্লেখ ও 
নেই। এথেকে যদি ভাবি যে গ্রন্থাগার চক-ব্রাকবোর্ডের 
মত এতই «eis উপকরণ বলে ANTS যে এর 
উল্লেখ নিশুয়োন-_এটা যুক্তিস হহনে কি? 
শিক্ষা-প্রতিষ্ঠানের কথা ছেড়ে দিয়ে সাধারণ 
গ্রন্থাগারগুলির দিকে তাকালে কি দেখতে প'ই দে-তো 
আমার চেয়ে মাপনারা অনেক বেশী এবং প্রত্যক্ষভাবে 
জানেন। দেখালেও আমাদের উন্নতি খুবই শ্রথগতিতে 
চলছে, আর এক প্রদেশ থেকে AY প্রদেশে এই 
অগ্রগতির অনেক তারতম্য রয়েছে) ঘেখানে AEF 
হয়েছে বা হচ্ছে তার কৃতিত্ব বহুলাংশে দেখানকার 
গ্রন্থাগার পরিষদগুলির প্রাপা। আজ আমরা 
পশ্চিমবঙ্গে যেটুকু অগ্রগতি দেখতে পাচ্ছি এবং যা 
শুধু উত্তর ভারতেরই নয় সার! ভারতের নু প্রদেশের 
তুলনায় অনেক বেশী, এর সম্পূর্ণ কৃতিত্ব বঙ্গীয় 
গ্রন্থাগার পরিষদের মত একটি প্রাণবন্ত প্রতিষ্ঠানের_ 
একথা অনম্থীকার্য। সাধারণ গ্রন্থাগারের সামাজিক 
প্রয়োজনীয়তা সম্পর্কে জনমত cuz যে ব্রত পরিষদ 
নিষ্ঠাসহকারে পালন করে চলেছে গত প্রায় অর্ধ- 
শতাব্দীকাল ধরে, এ দেশে তার তুলনা নেই। আজ 
এই প্রদেশে যেটুকু উন্নতি দেখতে পাচ্ছি-_সেসব তারই 
ফল। কিন্তু map দিন মাজও আসেনি। 
স্কুল-কলেজের মত সাধারণ গ্রন্থাগারব্যবস্থার 
ক্ষেত্রেও সেই একই বথা-_ প্রয়োজনীয়তাবোধের কথা, 
যার সঙ্গে অগ্রাধিকারের প্রশ্ন ঘনিষ্ঠভাবে যুক্ত । একটা 
মানুষের কাছে খাছ, xm, আবাস ইত্যাদি যতটা 
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আবশ্যক, গ্রন্থাগার সেবাও BBE হবে একথা 
আমরা কোনমতেই ভাবতে পারিনা। তাই সব উন্নতি 
পরিকল্পনায় এরা প্রাথমিকতা পাবে, তাতে fars 
থাকতে পারেন৷। শাগ্রাধিকারের পরিপ্রেক্ষিতে 
শিক্ষা-সংস্কৃতি সম্পর্কিত বিধয়গুলির স্থান সব সময়ই 
এসবের নীচে। cm শিক্ষা-সংস্কৃতির নিজস্ব পরি- 
প্রেক্ষিতে গ্রন্থাগারের স্থান কোথায় হবে সেটা 
নির্ধারিত হবে তার তুলনামূলক প্রয়োজনীয়তাবোধের 
উপর । গ্রন্থাগার বাবস্থার যথাযোগ্য উন্নতি যদি 
আমাদের কাম্য হয় তবে এর প্রয়োজনীয়তাবোধ 
জনসাধারণের মনে বদ্ধমূল করে তুলতেই হনে। 

শুরুতে স্কুল-কলেজ গ্রন্থাগারের উপর আমি জোর 
দিয়েছি বিশেষ করে এই কারণে যেঁ--আমি মনে করি, 
নতুন যুগের নতুন শিক্ষাব্যবস্থার মাধ্যমে যেসব ছাত্রছাত্রী 
্রন্থাগার ব্যবহারের অবাধ স্যোগ পেয়ে শিক্ষালাভ 
করনে, গ্রন্থাগার বানহারের অভ্যাস আয়ত্ত করে 
শিক্ষাপ্রতিষ্ঠানগুলি থেকে বেরিয়ে আসবে--তবিষ্যুৎ 
জীবনে তাদের মধ্যে গ্রন্থাগারমুখী মনোভাব, যাকে 
বলে "Library-culture, থেকে যাবে, এবং এরই 
ফলে তারা গ্রন্থাগার সেনার জন্য যে দাবী তুলবে তার 
ক্রমবর্ধমান ব্যাপকতাকে দীর্ঘ দিন উপেক্ষা করা, বা 
তার প্রতি উদাসীন থাকা কোনও জনকল্যাণমূলক 
সরকারের পক্ষে ASA হবে না। 

ইতিমধে) গ্রস্থাগার-সংস্থাগুলি জনমত সৃষ্টির oy 
নিরবচ্ছিন্ন চেষ্টা অবশ্যই করে যাবে, তবে এব্যাপারে 
আজকের দিনের গ্রস্থাগারকর্মীদের ভূমিকা সবচেয়ে 
গুরুত্বপূর্ণ। একনিষ্ঠ সেবায়, নতুন নতুন পদ্ধতি 
উদ্ভাবনের দক্ষতায় ভার! যদি জনলাধারণকে সত্যই 
বোঝাতে পারেন গ্রন্থাগার তাদের জন্য কী করতে 
পারে, তবে জনসাধারণ গ্রন্থাগার সেবার BD সোচ্চার 
দাবী তুলবে, গ্রন্থাগার আন্দোলন সফল হবে। 
আমাদের ভুললে চলবেনা যে গত ২০-২৫ বছরে 
রস্থাগারকর্মীদের বেতন ও পদমর্যাদার অনেকটা উন্নতি 
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হয়েছে সরকারের শামুকূল্যে। সেবার মধামে আমরা 
cq এই Safes যোগ্য তা প্রমাণ করতে হবে। 

গ্রন্থাগার সম্পর্কে সত্যিকারের প্রয়োজনীয়তা- 
বোধের অভান গ্রন্থাগার আন্দোলনের অন্তরায়, একথা 
বলবার চেষ্টা করেছি এ-পর্বন্ত। এ ছাড়া আরও একটি 
অন্তরায় রয়েছে__যা" দ্তানতঃ a| অভ্ঞানতঃ "wf? করছি 
আমরা, ধার! গ্রন্থাগারকর্মী বা গ্রন্থাগার বিজ্ঞানী 
তারাই। 

ধার গ্রন্থাগারের মাধ্যমে জনলেবাকে পেশার 
পরিবর্তে নেশা fanta নিয়েছেন, যাদের অনেকেই 
এখানে উপস্থিত রয়েছেন, গ্রন্থাগার ACHAT তাদের 
gira agmi তাঁদের কথা বাদ দিলে থাকি আমর। 
যারা! গ্রন্থ!গারিকতাকে জীবনে পেশ! হিসাবে গ্রহণ 
করেছি। আমর! মূলতঃ দু ভাগে বিভক্ত,_এক ভাগে 
আছেন গ্রন্থাগার-বিজ্ঞানীর দল, আর অপর ভাগে 
্রন্থাগারকর্মীর দল। গ্রন্থাগার-বিজ্ঞানীদের কাজ হ’ল 
গ্ন্থাগার-বিগন্তান পড়ানো» এসম্বন্ধে SHAS গবেষণা 
করা, পুস্তক-পুস্তিকা-প্রবন্ধ রচনা করা। আর গ্রন্থাগার- 
কর্মীদের কাজ হ'ল বিশেষ কোনও একটি গ্রন্থাগারে 
নিযুক্ত থেকে তারই উপতোক্তাদের সাধ্যমত সাহায্য 
wali গ্রন্থাগার বিজ্ঞানীদের কাজে ‘Glamour’ আছে, 
নেতৃত্ব করার সুযোগ আছে, জবাবদিহির ভাবনা নেই 
বললেই চলে। অপরপক্ষে, গ্রন্থাগারকর্মীদের প্রতি 
দিনের কাজে ঝকমারি বেশী, সফলতার তারিফ কম। 
অদফলতার oy কৈফিয়তের অস্ত নেই। এই কারণে 
্রস্থাগারকর্মীদের দলে আজ একটা ভাঙ্গন দেখা 
দিয়েছে; দু'টো উপদল সৃষ্টি হয়ে চলেছে। একটিতে 
আছেন সে সব গ্রন্থাগারকর্মী যাঁরা আত্মতুষ্টির জন্য 
গ্রন্থাগার বিজ্ঞানী বলে নিজেদের জাহির করার অন্য 
সদা ATED | এদের মধ্যে যে ছৃ'চারজন প্রতিভাশালী 
আছেন তাদের কথা বাদ দিলে, বাকী ধার! থাকেন 
ভাৱ! agsia বিজ্ঞানের তন্ব-আলোচনায়, পুস্তক- 
পুস্তিকা রচনায় বেশীরভাগ সময় নিযুক্ত থাকেন বলে 
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fam নিজ গ্রন্থাগারের উপভোক্তাদের সেবা করার 
প্রতি প্রয়োজন-মাত্রায় নজর দিতে পারেন ayy এরা 
ASCH বাহবা আর fae গ্রন্থাগারের উপভোক্তা এবং 
কর্তৃপক্ষের কাছ থেকে সমালোচনা কুড়িয়ে বেড়াম। 
এরা একধরণের ane; । এঁরা একল য় Biblio- 
graphy'a রব তুলেছিলেন, তারপরে Documentation 
এর, আর আজ Computer-oa1 আওয়াজই শুধু । 
তারা না পেরেছেন তাদের গ্রন্থাগার পেকে উল্লেখযোগ্য 
কোনে৷ Bibliography তৈরী করতে, না পেরেছেন 
উপযোগী কোনো Documentation service fg 
করতে; আর না এগুতে পেরেছেন Computer 
প্রয়োগের ক্ষেত্ে। সলচেয়ে দুঃখের কথ। হ'ল তাদের 
নিজ fam গ্রন্থাগারগুলি প্রয়োজন মত ভন্বানধানের 
অভাবে দুর্দশাগ্রস্তই থেকে গেল। 

এমনি একটি গ্রন্থাগারে কিছু দিন আগে আমার 
যাওয়ার QNI ঘটেছিল। দেখলাম এক কোণে ধূলার 
আতস্তরণে ঢাকা TRS বই FASS হয়ে পড়ে আছে। 
জিজ্ঞাসা করতে গ্রন্থাগারিক বললেন--''ওগুলো 
Unprocessed, একটা Computer এর 95 প্রস্তাব 
দিয়েছি, ওটা এসে গেলে-....-” ইত্যাদি 1 সম্ভবতঃ এই 
গ্ন্থাগারিকটির ধারণা Computer তার লব কাজ করে 
দেবে। afan তিনি নাকি বেশ পড়াশুনা করেছেন 
এবং একাধিক প্রবন্ধ লিখেছেন। ছু'চারটে সরকারী 
গ্রন্থাগারের কথা জানি__বেখানে Computer এসে 
দীর্ঘ দিন ধরে অব্যবহৃত ।অবস্থায় পড়ে আছে, কারণ 
Computer এর খাছ, অর্থাৎ input যোগ্য data তৈরী 
নেই। Bibliographical data base তৈরী করার 
উদ্দেশ্য রয়েছে, কিন্তু মুশকিল হ'ল Catalogue 
অসম্পূর্ণ, ay Catalogued তা-ও ভুলে ভরা। কাল 
যদি এই প্রতিষ্ঠানের কর্তৃপক্ষ লিজ্ভাসা করেন__ 
এতটাকা খরচ করে Computer কেনা হল, তার কী 
হল? তখন কী উত্তর দেওয়া যায়, বলতে পারেন? 

আমরা অতি-উতুসাহবশতঃ ভুলে যাই বে-- 
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পাশ্চাতা দেশের গ্রস্থাগারগুলি যধন Computer নিয়ে 
পরীক্ষা OF করেছিল ২৪ বছর আগে, তখন তাদের 
্ন্থাগারগুলি আমাদের তুলনায় অনেক বেশী সুষ্ঠ, - 
ভাবেই চলছিল; আমাদের মত অসম্পূর্ণ বা অশুদ্ধ 
Catalogue তাদের data-base Ra অন্তরায় হয়ে 
ধাড়ায়নি। একবিংশ শতাবীভে Computerised 
automation এর স্তরে গ্রদ্থাগারগুলিকে পৌছে দেবার 
জন্য যে শ্রমের প্রয়োজন তারজশ্ট আমাদের মানসিক 
প্রস্তুতি atte কি? 

এ'গেল প্রথম উপদলটির কথা। দ্বিতীয় উপদলটিতে 
আছেন সেলব কর্মী ধারা কাজের সঙ্গে তাল রাখতে 
অসক্ষম, ঝকমারি নিতে অনিচ্ছুক, এদের মধ্যে 
শ্রন্থাগারিকরৃত্তির প্রবণতার অভাব, কাজের স্থযোগ 
সৃষ্টি করার মত Bard শক্তি নেই। এঁর! হলেন 
গ্রন্থাগারবৃত্তিতে misfi.aq qa | এর! সর্বক্ষণ ব্যর্থতার 
দীর্ঘশ্বাস ফেলে চলেছেন। 

এ দুটি উপদলের বাইরে im রয়েছেন তীয়াই 
হলেন প্রকৃত গ্রন্থাগারকর্মী । তীর গ্রন্থাগারিকতাকে 
যথাযোগ্য মর্যাদার আসনে প্রতিষ্ঠিত করার জন্ত 
সাধ্যমত চেষ্টা করে চলেছেন। পরম অনুরত্ত এই 
শ্বল্ললখ্যক গ্রস্থাগারকর্মীর উপরই আমাদের গ্রন্থাগার 
এবং গ্রস্থাগারিকতার ভবিষ্যৎ একান্তভাবে নির্ভর 
করছে। fe দুঃখের বিষয় এই যে এই একনিষ্ঠ 
্রন্থাগারকমীদলে আজ ভাঙ্গন দেখা দিয়েছে। নিজেদের 
অভি-মাধুনিক বলে লোকচক্ষে প্রতিপন্ন করার 
লালসার যে হারে আজ আমরা উপরিউল্লিখিত বর্গ- 
সংকরের দল, অর্থাৎ তথাকথিত গ্রস্থাগারবিজ্ঞানীর 
দল সমষ্টি করে চলেছি তাতে এমন দিন অচিরেই আসবে 
যেদিন দেশে প্রকৃত গ্রন্থাগারকর্মী বলে কেউ থাকবেনা, 
থাকবে শুধু গ্রস্থাগারবিভ্ানী নেতার দল। সেদিন 
স্থদুরপরাহত হোক। 

আমাদের মত সাধারণ গ্রস্থাগারকর্মীদের মনে 
এধরণের জটিলতা সৃষ্টি করার মূলে aama বিজ্ঞানী- 
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দের কিছুটা ভূমিকা রয়েছে। ধীর গ্রন্থাগার বিজ্ঞান 
পড়ান--তারা আমাদের গ্রন্থাগারগুলির বাস্তব সমস্যা 
সম্পর্কে পূর্ণভাবে সজাগ বলে মনে হয় না। তারা 
বৃত্তিকুশলীকর্মী সথষ্টি করেন, মার আমর! গ্রস্থাগরিকগণ 
সেসব কর্মীদের গ্রন্থাগারের কাজে নিযুক্ত করি। তারা 
যে শিক্ষা লাভ ক'রে আসেন তা' শিক্ষকগণের পাণ্ডিত্যের 
গভীরতা ও ব্যাপকতা! যতটা প্রচার করে, বাস্তব পরি- 
স্থিতিতে ততট! কার্যকরী হয় না। তারা গ্রন্থাগার 
বিজ্ঞানের sp তন্বের গভীরে বিভ্রান্ত, হতবুদ্ধি; 
গ্রন্থাগারের উপভোক্তাকে অতি সাধারণ ধরণের 
agas দিতেও তার! অক্ষম; অতি প্রয়োজনীয় 
tools সম্পর্কে তার! অজ্ঞ; Stal 
DIALOG-এর মাধ্যমে কী ভাবে 17097790108 সংগ্রহ 
কর! যায় er নিয়ে দীর্ঘ ভাষণ দেবার ক্ষমতা রাখেন, 
কিন্তু নিজেদের গ্রন্থাগারে যে-সব মুল্যবান তথা 
অব্যবহৃত পড়ে আছে তার সন্ধান তারা রাখেন না 
রাখা প্রয়োজনবোধ করেন না। তারা বুঝতে চাননা 
যে--একটা অতি সামান্য তথ্যও তৎপরতার সঙ্গে 
উপভোক্তাকে সরবরাহ ক'রে যে মানসিক তৃপ্তি এবং 
উপভোক্তার কাছ থেকে যে TIBIA Vole, অর্জন 
করা সম্ভব, তা' গ্রস্থাগারবিজ্ঞানের গূঢ় ex সাধারণের 

ছবোধ্য ভাষায় প্রচার করে সম্ভব 29 না। 
গ্রন্থাগার বিজ্ঞান শিক্ষা-স-স্থাগুলি সমপ্রতি aa- 
গারকর্মীদের মনে আর একটি নতুন ধরণের আলোড়ন 
স্থষ্টি করে চলেছেন। Master of Library & Infor- 
mation Science পড়ানে! প্রায় সব বিশ্ববি্ভালয়েই 
চালু করা হয়েছে। মারা M.LISc পড়তে আসেন 
তাদের মধ্যে এমন বহু ছাত্র-ছাত্রী আছেন Atal কোনও 
গ্রন্থাগারের কাজে নিযুক্ত নন। পাশ করার পরে 
ভাল মাইনের চাকুরিতে এদের স্থান হয় না বাস্তব 
অভিজ্ঞতা নেই বলে, আর অল্প মাইনের চাকুরিতে 
এরা অযোগ্য, শিক্ষাগত যোগ্যতা প্রয়োজনের 

অতিরিক্ত বলে। যাঁদের ভাগ্যগুণে ৫ 
ছাটখাট চাকুরি 


reference 
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জুটে যায়, Sial মানসিক agfa নিয়ে কাজ গুরু 
করেন, ফলে D করেন আর এক ধরণের HTD 
আজকের গ্রন্থাগারকর্মীদের মনের এই অস্থিরতার 
একমাত্র কারণ হ'ল- গ্রস্থাগারিকতা আজও একটি 
AAS, সুস্পষ্ট সীমা নির্ধারিত বৃত্তিতে পরিণত হতে 
পারেনি। আমর! গ্রস্থাগারকর্মীরা। সর্বক্ষণ আমাদের 
একটা Ju পেশাগত পরিচিতি ( Professional 
identity) খুজে বেড়াচ্ছি। এই পরিচিতি লাভের 
সন্ধানে আমর = Librarian থেকে Library 
Scientist, Documentalist, Information Specia- 
list ইত্যাদি আধুনিক সংজ্ঞা একেরপর এক গ্রহণ করে 
চলেছি ; যেখানে Computer এর Users’ Trainingই 
কাজের পক্ষে ALM সেখানে কেউ কেউ এমন কি 
Computer Specialist বলে পরিচিত হবারও প্রাণপণ 
চেষ্টা করে চলেছি। আমরা যে যুগের সঙ্গে তাল রেখে 
আধুনিকতা অর্জন করে চলেছি-_এবথ। প্রমাণ করার 
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জন্য উদগ্রীব হয়ে উঠেছি। পাশ্চাত্যদেশের প্রাযুক্তিক 
(Technological) উন্নতির কিরণচ্ছটা আমাদের চোখ 
ধাধিয়ে দিচ্ছে। দেশের বর্তমান পরিবেশে সমাজজ্জী বনে. 
আমাদের প্রকৃত ভূমিকার সীমা রেখা আজ্রও আমর! 
নির্ধারণ করতে পারিনি; এবং তাতে একনিষ্ঠ ভাবে 
মনঃসংঘোগ করতে পারছি না। 

আমার বক্তব্য এখানেই শেষ করছি। ধৈর্যপীক্ষা য় 
আপনার! সসন্মানে উত্তীর্ণ হয়েছেন। যা" বললাম__ 
সবই আমার বাস্তব অভিজ্ঞতাএ্রসৃত, সাজিয়ে গুছিয়ে 
বলার চেষ্টা করিনি, সে ক্ষমত। আমার নেই। কিছু 
কিছু অংশ বদি আপনাদের কটু বলে মনে হয়ে থাকে 
তার 99 মার্জনা চেয়ে নিচিছ। 

নমস্কার। 


রাখালচন্দর চক্রবর্তাবিশ্বাস 
জুন ১, ১৯৮৭ 


পশ্চিমবঙ্গের গ্রন্থাগার আন্দোলন সম্পর্কে বঙ্গীয় 


৪১তম বংশীয় গ্রল্থাগার সম্মেলনের সভাপাঁতি, 
উদ্বোধক, প্রধান অতিথি, বিশিষ্ট আঁতাঁথব্‌ন্দ, 
অভ্যর্থনা সমিতির সভাপাঁতি, সদস্য ও কর্মীবৃন্দ এবং 
সম্মেলন প্রাণে উপস্থিত প্রাতানাধ ও দর্শকমন্ডলী - 
আপনাদের সবাইকে আমরা seth গ্রন্থাগার পরিষদের 
পক্ষ থেকে জানাই আন্তরিক শ্রদ্ধা ও শৃভেচ্ছা। এক 
বছর আগে বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পারিষদের প্রথম সভাপাঁত 
feagh রবীন্দ্রনাথের ১২৫তম জন্মবর্ষে আমরা কল- 
কাতায় মালত হয়েছিলাম ৪০ তম বঙ্গীয় গ্রন্থাগার 


সম্মেলনের wet বিশ্বকবি রবীন্দ্রনাথ গ্রন্থাগারের 
মাধ্যামে “সংস্কীতি সাধনাকে লোকসমাজ্দে” বিস্তারিত 
করার যে চিন্তা-ভাবনা করেছেন বাস্তবে তা ATS 
করার জন্য বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পারদ তার জম্মলগ্ন থেকে 
প্রচেষ্টা চালিয়ে যাচ্ছে 


এই সম্মেলনে আমরা যখন ints হয়েছি তার 
তিন মাস আগে বিপুল ভোটাধকো জনগণের রায় 
নিয়ে বামফ্রন্ট তৃতীয়বার পাশ্চমবঙ্গে ক্ষমতাসীন 


v গ্রচ্থাগার 


হয়েছে। এই বিপৃল সাফলোর জনা আমরা বামফ্রল্টকে 
আন্তারক অভিনন্দন জ্ঞাপন করাছ। এই রাজোর 
শিক্ষা, aegis ও গ্রন্থাগার উন্নয়নের ক্ষেত্রে প্রথম ও 
শ্বিতীয় বামফ্রন্ট সরকারের আমলে যে বিপুল অগ্রগতি 
সাধিত হয়েছে. তৃতীয় বামফ্রন্ট সরকারের সময় সেই 
অগ্রগতির ধারা অব্যাহত থাকবে এই প্রতায় আমাদের 
আছে। শিক্ষা, সংস্কৃতি ও গ্রন্থাগারের উন্নয়নের প্রাতাট 
কাজে পাঁরষদের আন্তারক সহযোগিতার কথা ঘোষণা 
করে এই রাজোর গ্রন্থাগার apa কয়েকটি গুরুত্ব 
পূর্ণ বিষর সম্পর্কে প্রতিবেদন পেশ sate 
সাধারণ গ্রন্থাগার ব্যবস্থা-বিগত দশ বছরে পশ্চিম- 
ATT সাধারণ গ্রন্থাগার ব্যবদ্থার উন্নয়নে রাজ্য সরকার 
যে ব্যাপক EADY গ্রহণ করেছে তার মধ্যে বিশেষ 
উল্লেখঘোগ্য কয়েকটি দিক হল: সাধারণ গ্রন্থাগার 
আইন প্রবর্তন: গাঁয়ে-গঞ্জে সরকার-পোধিত (reme) 
গ্রন্থাগার প্রতিষ্ঠা: PANITI সুষ্ঠু পরিচালনার 
উদ্দেশো গ্রন্থ, পত্র-পতিকা ও আসবাবপত্র ক্রয় এবং 
বাঁধাই ও আন;যাঁগাক ব্যয়ের জন্য বর্ধিত হারে বার্ধক 
অনুদান প্রথার প্রবর্তন; সাধারণ গ্রল্থাগারে শিশু ও 
কিশোর বিভাগ প্রাতষ্ঠার জন্য বিশেষ অনুদান প্রদান; 
PATI ভবন নির্মাণ ও সংস্কারের জন্য বিশেষ 
অন্দদান প্রদান; বে-সরকার গ্রল্থাগারগলিকে অনুদান 
প্রদান: রাজা ও জেলাস্তরে গ্রন্থমেলার আয়োজন ও 
বিভিন্ন ধরণের গ্রল্থপঞ্জী প্রকাশ: PANA কর্মীদের 
বেতন ও পদমর্যাদার উন্নয়ন ইত্যাদ। এই সব কর্ম 
সূচী গ্রহণের ফলে পশ্চমবন্গোর গ্রন্থাগার আন্দোলনে 
বিপুল উৎসাহ ও উদ্দীপনার সণ্যার হয়েছে। জনাশিক্ষা 
প্রসারে সাধারণ গ্রন্থাগার বাবস্থা যাতে আরো কার্যকর 
ভূমিকা গ্রহণ করতে পারে সেই উদ্দেশো আমাদের 
রাজোর সাধারণ গ্রন্থাগার ব্যবস্থার কিছ দুর্বলতা ও 
সীমাবদ্ধতার কথাও এই প্রসঙ্গে উল্লেখ করতে DU 
(ক) গ্রন্থাগার আইন চাল; হওয়ার ফলে রাজনস্তরে 
স্টেট লাইব্রোর কাউীন্দিল এবং GT স্তরে লোকাল 


কাজ নিয়মিত ও তত্বাবধান, লোকাল 
লাইব্রেরির কাজ সুষ্ঠুভাবে পরিচালনা, সাধারণ SRT- 
svar fers নিয়মিত আর্ক অনুদান প্রদান এবং তং- 
সংক্রান্ত হিস্যবপর রক্ষা করা, কর্মীদের চাকুরশ সংক্রান্ত 
নাঁথপ্ন সংরক্ষণ করা এবং জেলাস্তরে গ্রন্থাগার উন্নয়ন 
কর্মসূচী a mime করা প্রভাতি কাজের জন্য আঁবিলম্বে 
জেলাস্তরে প্রশাসনিক কাঠামো গড়ে তোলা প্রয়োজন। 

খে) সাধারণ গ্রল্থাগারের অন্যতম প্রধান কাজ হল 


আযাঢ় ১৩১৪ 


amiga পাঠের মাধ্যমে চিত্ত বিনোদনে সহায়তা করা। 
কিন্তু সঙ্গে সঙ্গে নিরক্ষরভা caesa আর্জত 
শিক্ষার সংরক্ষণ ও সম্প্রসারণ, বন ও জীবিকার 
প্রয়োজনে তথা পাঁরবেশন, অবক্ষয় ও অপসংস্কৃতির 
বিরুদ্ধে সংগ্রাম, সামার্জক চেতনার বিকাশ প্রভৃতি 
গুরত্বপূর্ণ কাজে সাধারণ গ্রন্থাগার ব্যবস্থা যে বিশেষ 
ভূমিকা পালন করতে পারে তা এখনো পর্যন্ত আমাদের 
BAS মাধ্যমে যথাযথভাবে রূপায়িত হচ্ছে না। 
বিভিন্ন কর্মসূভীর মাধ্যমে সাধারণ গ্রন্থাগারগযাল 
যাতে এইসব ক্ষেত্রে কার্যকর ভূমিকা গ্রহণ করে প্রকৃত 
অর্থে “জনগণের বিশ্বাবদ্যালয়” রূপে গড়ে উঠে সে 
দিকে আমাদের awa দিতে হবে। 

গে) আমাদের দেশের সাধারণ গ্রন্থাগারণূলির 
পরিষেব্য এখনো পর্যন্ত মধাবিত্ত-উচ্চাবত্ত Tues 
মান্ষের একাংশের মধ্যে গ্রন্থ লেন-দেন কাজের মধ্যে 
সাঁমাবশ্ধ i গ্রচ্থাগারগৃলির qut ও পত্র-পাত্রকা নির্বাচনও 
এই দিকে লক্ষ্য রেখে করা হয়। সদা সাক্ষর ও অল্প- 


বান্ধদের মাঝে সাধারণ গ্রন্থাগারের পাঁরষেবা সম্প্র- 
"fao করার জন্য একদিকে যেমন সাধারণ গ্রন্থাগার 
বাবসথাকে Freire বা বিনা চাঁদার কথা আমাদের চিন্তা 
করতে হবে, অপরদিকে সদ্য সাক্ষর ও অশ্পাঁশাক্ষত 
Asus উপযোগণ গ্রন্থ ও পত-পাতিকার প্রকাশ ও 
নির্বাচনের দিকে বিশেষ করে nua দিতে হবে। 

(8) গ্রন্থাগারগুলিতে গ্রন্থ ও পতঠ-পাতিকার যে 
সম্পদ সৃষ্টি হয়েছে তা আরো সার্থকভাবে পাঁরষেবার 
কাজে লাগানোর উদ্দেশ্যে অবিলম্বে আন্তঃ গ্রন্থাগার 
সহযোগিতামূলক কার্যক্রম গ্রহণের প্রয়োজনীয়তা আছে। 
সীমিত আর্ক সম্পর্ক ও করীবাহিনীকে আরো 
যথাযথভাবে কাজে লাগাবার উদ্দেশো যে সব Wu ppl 
আমাদের বিশেষ বিবেচনার মধ্যে আনা প্রয়োজন তা 
হলঃ আন্তঃ গ্রন্থাগার লেন-দেন, যৌথ সা (ইউনিয়ন 
ক্যাটালগ) প্রণয়ন. জেলাস্তরে গ্রন্থ তয় ও wort 
testa কেন্দ্রীয় কার্যক্রম ইত্যাদি। 

(8) সাধারণ গ্রন্থাগারের কর্মীদের বেতন ও পদ- 
মর্যাদা উন্নয়নে 


সবধোগ-সবীবধার (পেনসন, গ্রাচইটি, গ্রুপ ইনসংরেন্স, 
জেনারেল প্রভিডেন্ট ফাণ্ড) প্রবর্তন. নিয়ামত মাসিক 
বেতন প্রদান, কর্মীদের সার্ভস বৃকের প্রবর্তন ইত্যাদি। 
এই সব সমস্যার আশ; সমাধান হওয়া প্রয়োজন! 


"I ১৩৯৪ 
কলেজ ও বিশ্ববিদ্যালয় গ্রচ্থাগার নাবস্থা 


পাশ্চমবত্গের কলেজ ও বিশ্বাবদাালর় গ্র-গাশার 
ব্যবস্থার uso এবং ea দের বেতন ও 
পদমর্যাদার উন্নয়নে রাজ্য সরকার যে উদ্যোগ নিয়েছেন 
তার জন্য আমরা ধন্যবাদ জানাই। কলেজ ও 'িশ্ব- 
বিদ্যালয় গ্রন্থাগার ও গ্রন্থাগার কর্মীদের মে সব 
সমস্যার আশ: সমাধান প্রয়োজন তা হল $ কে) বর্তমানে 
রাজ্য সরকারের পক্ষ থেকে কলেজ ও Tex 
গ্রন্থাগারে গ্রন্থ ও পত্-পতিকা eat জন্য বার্ষক 
অনুদান দেওয়ায় ক্ষেত্রে একটি সৃষ্ঠুনণীত নির্ধারণ, 
শবন্ববিদ্যালয় গ্রন্থাগার এবং কলেজ গ্রন্থাগারে 
গ্রন্থ ক্রয়ের জনা অনুদান দেওয়া হরে থাকে! এই 
SRA দেওয়ার ক্ষেত্রে কোন বিজ্ঞান সম্মত পাঁরক্পনা 
নেই। গ্রন্থ ও পন্র-পান্রকা কয়র উদ্দেশ্যে বার্ষিক 
অননুদান দেওয়ার ক্ষেত্রে একটি সুজ্ঠুনীতি [aem 
করা প্রয়োজন, (4) কলেজ ও গ্রন্থাগারের 
পারষেবার বৈশিষ্টা, ছাত-শিক্ষক-গবেষকের সংখ্যা গ্রন্থ 
পন্র-পাঁরিকার সংখ্যা ও বার্ষিক সংযোজনের পাঁরমাণ, 
গ্রন্থাগারের কাজের সময় Forte বিবেচনা করে কর্মী 
কাঠামো নির্ধারণ করা প্রয়োজন, (গ) কলেজ গ্রল্থা- 
গারে গ্রন্থাগারিক ও সহণগ্রদ্থাগারক নিয়োগের ক্ষেত্র 
ইউ fa সি নির্ধারত অযৌন্তক শর্তাবলশীর সংশোধন. 
(a) শিক্ষকদের Gp কলেজ ও 
গ্রচ্থাগাঁরক, উপপ্রধ্বাগ্যারক ও সহগ্রদ্ধাগারকদের 
সংশোধিত বেতনক্রম ঘোষণা এবং পূর্বতন ইউ fe সি 
বেতনরুমে যাদের এখনো fear হয়নি তা আঁবিলম্বে 
কলেজে গ্রন্থাগার সহকারী 


গ্রন্থাগারিকদের প্রতিনিধিত্ব যে সব অসঙ্গাত আছে 
তার দূরীকরণ, (জ) গ্রন্থাগার বিজ্ঞানে উচ্চশিক্ষা 
লাভের জন্য কর্মীদের সুযোগ-সবিধা প্রদান. 
ঝে) মেডিকেল কলেজ ও পলিটেকনিক গ্রন্থাগারের 
ক্ষেত্রেও ইউ জি সি বেতনক্রমের অনুরূপ বেতনক্রম 
প্রবর্তন। 

বিদ্যালয় গ্রন্থাগার ব্যবস্থা 

বিগত কয়েক বছরে এই রাজোর উচ্চ মাধ্যমিক 
বিদ্যালয়ে গ্রদ্থাগার বাবস্থা নেন 
বামফ্রন্ট সরকারকে আন্তরিক আভিনন্দন জ্ঞনাই। 
সঙ্গে সম্গে বিদ্যালয় গ্রন্থাগার বাবস্থার Tau. সমস্যা 


গ্রন্থাগার ৯ 


যার আশু সমাধান প্রন্নো্ডন সেট বিষয়েও আমরা IG 
IMP করতে ঢাই। এই Pep হলঃ (ক) অল্প 
সংখ্যক উচ্চ mals famam এখনো গ্রন্থাগার 
ব্বস্থার প্রবর্তন হয়ান। এই সব বিদ্যালয়ে গ্রন্থাগার 
ব্যবদ্থার প্রবর্তনের সঙ্গে সঙ্গো প্রাতাঁট মাধ্যামক 
বিদ্যালয়ে গ্রন্থাগার ব্যবপ্ধা সম্প্রসারণের কর্মসচগ গ্রহণ 
করা প্রয়োজন, (খ) ছাত্র-ছাত্রীদের বিদ্যালয় STATS 
বাবহারে উৎসাহিত করার জনা tamama fate 
শ্রেণীর রুঁটিনে গ্রন্থাগার ব্যবহারের জন্য নিদিষ্ট সময় 
দান, (5) প্রাতিট বিদ্যালয় যাতে ats বছর গ্রন্থ ও 
উদ্দেশ্যে একা স্বানার্্দস্ট অনুদান প্রথার প্রবর্তন, 
(3) সরকারী বিদ্যালয় গ্রস্থাগারগৃলির ক্ষেত্রে গ্রন্থ ও 
পত্র-পত্রিকা ক্রয়ের জন্য Ales অনুদান প্রথার প্রবর্তন, 
(ডে) বিদ্যালয় গ্রপ্থাগারিকদের গ্রন্থাগার বিজ্ঞানে উচ্চতর 
শিক্ষালাভের সৃযোগ দান। 

গ্রশ্থাগার ও 

গ্রশ্থাগার বাবস্থা শিক্ষা বাবস্ধার একাঁট wi 
গ্রন্থাগার ব্যবস্থার অগ্রগাত শিক্ষা ব্যবস্থার দামাগ্রক 
উন্নয়ন ও সম্প্রসারণের সে uri স্বাধীনতা লাভের 
চল্লিশ বছর পরে আমাদের দেশের শিক্ষা ব্যবস্থা এক 
চরম বিপর্যয়ের সম্মৃখশীন। আর কয়েক বছর বাদে 
আমরা যখন একাঁবংশ শতাব্দীতে প্রবেশ করব Sa SUI 
Farag অর্ধেক নিরক্ষর মানৃষের জদ্মভূঁম হবে আমাদের 
ভারত। দঃথের হলেও বাস্তব ঘটনা হল ভারত 
সরকারের সর্বশেষ শিক্ষানীতিতে এই জ্ঞাতীয় সমস্যা 
সমাধানের পর কোন Biers পাওয়া aia স্বাধীনতা 
লাভের পর চল্লিশ বছর ধরে নিরক্ষরতা দূরীকরণ, ১৪ 
বছর পর্যন্ত বাধ্যতামূলক অবৈতনিক শিক্ষাব্যবস্থার 
শিক্ষার সংরক্ষণ ও সম্প্রসারণের জন্য বিনা চাঁদার সাধারণ 
প্রবর্তন, মাধ্যামক শিক্ষার উন্নয়ন ও সম্প্রসারণ, utes 
গ্রন্থাগার ব্যবস্থার প্রবর্তন প্রভাতি জনাশক্ষা সম্প্রসারণ- 
মূলক. সরকারের শিক্ষাননীতিতে 
অবহেলিত হয়েছে। জনাশিক্ষা প্রসারের কর্মসূভীকে 
চরম অবহেলা করে মুষ্টিমেয় ছাত্র-ছাত্রীর জন্য উৎকৃষ্ট- 
মানের শিক্ষা এবং আধুনিক প্রযুক্তি fam ব্যবহারের 
সুযোগ আমাদের শিক্ষা ব্যবপ্পাকে চরম সঙ্কটের 
দিকে ঠেলে দিচ্ছে। এই অবস্থার প্রতিরোধে সর্বস্তরের 
শিক্ষানুরাগী মানুষকে জনাশিক্ষা প্রসারের আন্দোলনে 
সামল হতে হবে। 

৪১তম ante repre সম্মেলনের আলোচ্য [বিষয় 
৪১তম PAM সম্মেলনে একাঁদকে যেমন এই 
প্রতিবেদন এবং অন্যান্য প্রস্তাবাঁদর ভিত্তিতে fates 
ধরণের গ্রন্থাগার ও গ্রন্থাগার কর্মীদের সমস্যা নিয়ে 
আলোচনা হবে, অপরাঁদকে আমাদের বর্তমান সামাজিক 


১০ 


চাঁহদার পরিপ্রেক্ষিতে গ্রন্থাগার বিজ্ঞান শিক্ষণের 
মল্যায়ন সম্পকে” একটি আলোচনা চক্র TAPS হবে। 
১৮৮৭ সালে মাঁকন Teed আধুনিক গ্রস্থাগর 

* সত্রপাত, হয়। এই বছর বিশ্বের সব 
আধ্বানিক গ্রন্থাগার বিজ্ঞান শিক্ষণের শতবর্ষ উদযাপন 
উপলক্ষো নানা ধরণের আলোচনাচক্র অনুষ্ঠিত হবে। 
গ্রন্থাগার বিজ্ঞান একটি সামাজিক বিদ্যা। আমাদের 
দেশের আর্থ-সামাজিক পটভূমিকায় গ্রল্থাগারগুলির 
পরিষেবার কাজ সুসংগঠিত ও উন্নত করার ক্ষেত্রে 
বর্তমান গ্রন্থাগার বিজ্ঞান শিক্ষণ কতটা কার্যকর তা 
নিয়ে একটি আলোচনাচক্র অনুষ্ঠিত হবে। আমরা আশা 
কার গ্রন্থাগার ও গ্রন্থাগার সমস্যা এবং গ্রন্থা- 
গার বিজ্ঞান শিক্ষণ নিয়ে এই আলোচনা ফলপ্রসূ হবে। 


roma কর্মীদের প্রতি 


আমাদের এই প্রতিবেদন শেষ করছি গ্রন্থাগার 
কর্মীদের প্রতি কয়েকটি বিশেষ আবেদন রেখে। লীমা- 
বদ্ধতা সত্বেও আমাদের রাজ্যের গ্রল্থাগারগযাীলর পাঁর- 


গ্রন্থাগার 


আষাঢ় ১৩৯৪ 


যেবার মান কিছুটা উন্নত করার সুযোগ-সম্ভাবন্য 
এসেছে ॥। এই সুযোগ কাজে লাগাবার জনা গ্রন্থাগার- 
কর্মীদের আরো কর্মীনম্ঠ ও তৎপর হতে হবে। মনে 
রাখতে হবে যে গ্রন্থাগারিকতা বৃত্তির সামাজক Tero 
ay করতে হলে উন্নতমানের পাঁরষেবার মাধ্যমেই 
আমাদের জনগণের আস্থা অর্জন করতে হবে। 
rem কাছে আমরা আরো )আবেদন 
জানাচ্ছি গ্রন্থাগার আন্দোলনে সক্রিয় অংশ গ্রহণের 
সঙ্গে সঙ্গো দেশ ও বিশ্বের সামাগ্রক পাঁরস্থাত 
সম্পর্কে সচেতন থাকতে। 'বিচ্ছিল্বতাবাদ, সাম্প্র- 
দারিকতা, জ্ঞাতিবদ্বেষকে অবলম্বন করে একাদকে 
যেমন ভারতের মানুষের d ও সংহাতকে খণ্ড 
fave করার চক্রান্ত চলছে, অপরদিকে ATENA 
নেতৃত্বে চলছে নৃতন বিশ্বযুদ্ধের মহড়া । PANA- 
কর্মীদের সমগ্র স্তরের মানুষের সঙ্গে একদিকে যেমন 
জাতীয় এক্য ও সংহতির জন্য সংগ্রাম করতে হবে, 
অপরদিকে সামিল হতে হবে বিশ্বব্যাপী শান্তি 
সংগ্রামে। 


পশ্চিমবঙ্গের গ্রন্থাগার বিজ্ঞান শিক্ষণ সম্পর্কে কিছু চিন্তা Start 


প্রবীর moe 
বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পারিষদ 


৯ প্রচ্তাবলা_ 


একশ বছর আগে ১৮৮৭ সালে মার্কন যুক্তরাষ্ট্র 
mater ডিউই-র নেতৃত্বে আধুনিক গ্রন্থাগার 
বিজ্ঞান শিক্ষণের প্রবর্তন হয়। বিগত একশ বছরে 
rep ও তথ্য বিজ্ঞানের বিপুল অগ্রগতি ঘটেছে। 
বর্তমানের গ্রন্থাগার ও Salta বহু বিষয়ের সঙ্গে 
rere একটি MA গ্রন্থাগার তথা তথ্যকোন্দ্রে 
উদ্দেশা হল সর্বোত্তম উপায়ে জ্ঞানের সংগ্রহ. সংগঠন, 
সংরক্ষণ ও বিতরণ । গ্রন্থাগার ও তথ্য বিজ্ঞান শিক্ষার 
মূল উদ্দেশা হল বিভিন্ন ধরণের গ্রদ্থাগার ও তথাকেন্দ্ 


বিভিন্ন চাহিদা me পূরণ করা যায়। 
অর্ধশতাব্দীর কাল ধরে ভারতে গ্রল্ধাগার 


বিজ্ঞান শিক্ষণের প্রসার ঘটেছে। ভারতের মধ্যে পশ্চম- 


বঙ্গ গ্রন্থাগার ও তথ্য বিজ্ঞান শিক্ষণে একটি অগ্রণী 
রাজ্য। পাঁচটি বিশ্ববিদ্যালয়ে স্নাতক ও স্লাতোকত্তর 
স্তরে এবং চারাট সংস্থায় সাঁটিিফকেট স্তরে গ্রন্থাগার 
বিজ্ঞান শিক্ষণ দেওয়া হয় পশ্চিমবঞ্গে। বিগত দশ বছরে 
এই SRI গ্রন্থাগার বাবস্বারও বিপুল প্রসার ঘটেছে। 
বিরাট সংখ্যক সাধারণ গ্রন্থাগার প্রতিষ্ঠিত হয়েছে, উচ্চ 
মাধ্যমিক PAMI বাবদ্থার প্রবর্তন হয়েছে। 
কলেজ ও বিশ্বাবদালয় গ্রন্থাগারের সম্প্রসারণ ঘটেছে। 
এই STA একটি TTT প্রায়ই শোনা যায় যে আমাদের 
গ্রন্থাগার বিজ্ঞান শিক্ষণ কেন্দ্র থেকে আর্জত শিক্ষা এবং 


আষাঢ় ১৩১৪ 


বায়বহল গ্রন্থাগার ও তথ্য সরবরাহ ব্যবস্থা গড়ে 
উঠেছে। এ সব দেশের গ্রন্থাগার ব্যবস্থায় ও গ্রন্থাগার 
বিজ্ঞান চর্চায় আধ্বানক প্রযাস্তাবদ্যার ব্যাপক প্রয়োগ 
ঘটেছে। এটা ঠিক ভারতেও একাদন d ধরণের গ্রপ্থা- 
গার বাবস্থা গড়ে উঠবে এবং আমাদের লক্ষ্যও তাই। 
কিন্তু ভারতের বর্তমান আর্থ-সামাজিক শিক্ষাগত পট- 
ভূমিকায় উন্নত দেশগুলির সবাঁকছ্‌ই অনুকরণযোগা 
নয্ন এবং এই TAS এ সব পদ্ধতির সব jew. 


* মল উদ্দেশ্য 
প্রথমেই বলে রাখা প্রয়োজন যে এই প্রবন্ধের উদ্দেশ্য 
“a গ্রন্থাগার ও তথ্য বিজ্ঞান 


স্তরের মানুষের উপযোগী গ্রন্থাগার ব্যবস্থা গড়ে 


প্রাধান্য পায় না। জীবন ও জীবিকার প্রয়োজনে নানা- 


গ্রন্থাগার 


. না হওয়ার ফলে 


১৯ 


বিধ তথ্যের পরিবেশন এমনাক নিরক্ষর মানুষের মাঝে 
প্ররোক্রনীয় তথ্য পাঁরবেশন apts কাজে গ্রন্থাগারের 
যে সাকুয় ভূমিকা আছে সে সম্পর্কে সম্যক ধারণা গ্রপ্থয- 
গার বিজ্ঞান শিক্ষণের মধ্যে পাওয়া বায় না। আমাদের 
দেশের পটভূমিকায় farsa দূরীকরণ ও সদ) 
সাক্ষরদের ules শিক্ষার সংরক্ষণ ও সম্প্রসারণে 
গ্রন্থাগারের ভূমিকা এবং জীবন ও জীবিকার সঙ্গে 
"us বিভিন্ন তথ্য পারবেশনের মাধ্যমে গ্রন্থাগার 
বঝাবসথাকে কিভাবে আকর্ষণীয় করে তোলা যায় তা PA- 
গার শিক্ষণের মধ্যে অন্তু ন্ত করা প্রয়োজন 


Q0 দি শিক্ষা ও aras URN men maf 


এ ক্ষেত্রে দুটি বন্তব্য লক্ষ্য করা বায়) প্রথমত, 
অজিত শিক্ষা প্রয়োগের পাঁরবেশ ও সুযোগ অনেক 
ক্ষেত্রে পাওয়া যায় না। এই প্রসঙ্গে বন্তব্য হল 'বশেষ 
কোন প্রাতষ্ঠানের দিকে লক্ষ্য রেখে শিক্ষণের কার্যক্রম 
নির্ধারত হতে পারে না! 'শক্ষণপ্রাপ্ত ance প্রাত- 
কুল পাঁরবেশ থেকে SLE পাঁরবেশে নিয়ে যাওয়ার 
জন্য নিরলস প্রচেষ্টা চালাতে হবে। দ্বিতীয় বন্তব্যাট 
গুরুতর শিক্ষণের কার্যক্রমে এমন fee, সীমাবদ্ধতা 
ও দু থাকে যার ফলে বাস্তব অবস্থার সম্মুখীন 
পুন যায় না। BAT বলা যায় প্রাচ্য ও 

ভারতীয় বিষয়সমূহ ad eso, ভারতাঁয় ভাষায় লিখিত 
গ্রন্থের xpien, গ্রন্থাগারের হিসাবপত্র সংরক্ষণ ও 
গ্রন্থাগার কাঁমাটর কাজ পাঁরচালনা প্রভাত বিষয়গুলি 


(*) tors দিকের উপর অধিক প্রাধান্য, প্রয়োগ ও 
ব্যবহারিক দিক অবহেলিত 
গ্রন্থাগার ও তথ্যবিজ্ঞান চর্চায় তত্ত্বগত ও ব্যবহারিক 
দিক সমগ্রত্বপূর্ণ। কিন্তু অধিকাংশ কোর্সে গ্রন্থাগার 
জ্ঞানের ব্যবহারিক 


সুযোগ রয়েছে। তত্ব এবং ব্যবহারিক শিক্ষার সমন্বয় 
অসম্পূর্ণ থেকে যাচ্ছে! 


(9) INA GNE Gi ai 


ৰল দিল কিল ah রা 
বিষয়গৃলি 'বাক্ষিপ্ততাবে পেশ করা হয়। এর ফলে 
অন্তার্নাহত বিষয়গুলির মধ্যে যে সুসংবদ্ধতা আছে 


তা শিক্ষার্থীদের উপলব্ধির মধ্যে আসে না। 


১২ 
ডে) শিক্ষশের [বঘরবদ্ছু সম্পর্কে যথাযথ উপলাহ্ধর 


অভাব 

বিভিন্ন শিক্ষণ কেন্দ্রের পাঠক্রম বিশ্লেষণ করলে 
দেখা ষাবে যে বান স্তরের ক্ষণে (ARG ফেকেট_ 
বি-লিব-এম-লিব) ক iv বিষয় পাঠক্ুমে অন্তভূ্ত 
হওয়া উচিত এই বিষয়ে যথাযথ উপল?খর অভাব 
আছে। গ্রন্থাগার ও তথ্যাবজ্ঞানের আধুনিক অগ্রগাতি, 
তুলনামূলক পর্যালোচনা opie [ausis বিতন্ন 
পাঠক্রমে অবহোলিত । কথনো কখনো ?বাঁভন্ন স্তরের পাঠ- 
ক্রমে একই বিষয়ের পুনরাবৃত্তি ঘটছে । কোন্‌ স্তরে কি 
পড়ানো হবে, কতটা পড়ানে। হবে এবং কিভাবে পড়ানো 
হবে এই বিষয়ে গ্রন্থাগ্যর বিল্রানের শিক্ষকদের মধ্যে 
বিভিন্ন ধরণের চিন্তা ভাবনা পাঁরলক্ষিত হয়। 


(5) শিক্ষণ পম্ধাতর সীমাবস্ধতা ও পূর্বলত্য 

আমাদের শিক্ষণ erue x pz: IFE কোন্দিক । এর 
ফলে শিক্ষক-শিক্ষার্থীর uon Fara] atest গড়ে 
উঠে না। বন্তৃতার AN সঞ্চে সোননার, ওয়ার্কসপ, 
FFA, BEE ওয়াক", প্রযাকটিকাল ওয়ার্ক ইত্যাদি 
সংযুক্ত হলে একদিকে যেমন শিক্ষাদান পদ্ধাত পাঁর- 
পূর্ণ হয়ে উঠবে, অপরাদকে শিক্ষার্থীর সৃজনশীল 
ক্ষমতাও বৃদ্ধি পাবে। 
ছে) Gene aiea Uo 

কোর্সের শেষে একমাত্র চুড়ান্ত পরাক্ষার মাধ্যমে 
শিক্ষার্থীর নলায়ন করার পদ্ধাত dC | ক্লাস 
টেস্ট, সেমিস্টার টেস্ট, প্রজ্রে ওয়ার্ক প্রামাকটিকাল 
ওয়ার্ক ইত্যানির মাধ্যনে da নিরবচ্ছিন্ন বা 
অবিরাম মূলারন পদ্ধতির প্রবর্তন হলে শিক্ষার্থী 
সঙ্গে সত্যে fes NIU -বচ্যাতগযীল জানতে পারে। 
এর ফলে চূড়ান্ত পরীক্ষা আঁধকতর আত্মবিশ্বাসের 
AON সম্মখাঁন হতে পারে। 
(জে) শিক্ষক সমাজের wir 

শিক্ষা ব্যবস্থায় শিক্ষকের give অপরিসীম । 
শিক্ষক ও শিক্ষার্থীর প্রাতীনয়ত যোগাযোগের মাধামে 
সার্থক শিক্ষাবাবস্থা গড়ে ওঠে। কিন্তু বাস্তবে দেখা 
যায় আমাদের শিক্ষকদের অনেকেই ক্লাসে বন্তৃতা 


দেওয়া ব্যতীত শিক্ষার্থীদের সঙ্গে যোগাযোগ - 


রাখেন না। ক্লাসরুমের বাইরে আলাপ আলোচনা 
অনেকেরই অনীহা লক্ষ্য করা বায়। ছাত্র-ছাত্রীদের 
অনেকেরই অনীহা লক্ষ্য করা যায়। ছাত্রছাত্রীদের 
শিক্ষকভীতি এবং আলাপ-আলোচনা ও পরামর্শের জন্য 
Tae শিক্ষকদের অনুপাস্থাত কখনোই সার্থক 
শিক্ষাব্যবস্থা গড়ে তোলার পথে সহায়ক হয় না। 


গ্রন্ধাগার 
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(কে) পারিকাঠামোগত সামাৰস্ধতা 

সুষ্ঠভাবে শিক্ষাকার্য পরিচালনা করতে গেলে 
ন্যনতম পরিকাঠামোগত সুযোগ সবাবধা থাকা উাঁচং। 
বেমন প্রয়োছ্রনীয় ক্লাসরুম ও আসবাবপত্র, বিভাগীয় 
গ্রত্থাথার-কাম-ওয়াকসিপ, প্রয়োজনীয় শিক্ষক, শিক্ষক- 
দের বসবার ঘর. সুষ্ঠভাবে বিভাগ পরিচালনার জন্য 
বিভাগীয় বাজেট ও আর্থক অনুদান, প্রয়োজনীয় 
শিক্ষাকমশী ইত্যাদি। প্রায়ই দেখা যায় এই সব অত্যা- 
ane পাঁরকাঠামোগত সুষোগ-সীবধার সংস্থান না 
করে নতুন নতুন কোর্স খুলে দেওয়া হচ্ছে। এর 
ফলে শিক্ষার্থীদের নানারকম অস্দাবধা হয় এবং 
শিক্ষণের কাজও ঘুটিপূর্ণ ও অসমান্ত থাকে। 
০০৮৮৪ aum 


গ্রন্থাগার ও SMa একটি বাবহারক বিদ্যা, 
শিক্ষান্তে বাব্হারিক lower লাভের সৃযোগ থাকলে 
শিক্ষায় পাঁরপূর্ণতা আসে। eats বিদ্যার ant 
গ্রন্থাগার বিজ্ঞানেও Pree শিক্ষার্থীদের বাবহারিক 
অভিজ্ঞতা লাভের সুযোগ থাকা উচিত। 
(8) শিক্ষণ কেন্দ্র ও নিয়োগ কেন্দ্রের মধ্যে সংযোগ নেই 
কোন বাবহারক Tow শিক্ষণের ঘটি ও দূর্বলতা 
দূর করতে হলে শিক্ষণ কেন্দ্র এবং কর্মক্ষেত্রের মধ্যে 
নিবিড় সম্পর্ক থাকা প্রয়োজন। এই ধরণের সংযোগ 
ITE AM রা 
র কর্মকুশলতার মা। 
শিক্ষণের সার্থকতা নির্ধারিত হবে। 
(3) শিক্ষণের সান-ানর্ধারক সংগ্থার অভাব 
বৃত্তিমূলক শিক্ষার উংকর্ধতা নির্ভর করে উন্নত- 
মানের পাঠক্রম এবং শিক্ষাদান ও মূল্যায়ন পদ্ধাঁতর উপর। 


সংযোগ 
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হওয়া উচিত অথচ বর্তমানে বিভন্ন প্রতিষ্ঠানের পাঠ- 
ক্রমে এ বিষয়গুলি অবহেলিত বা অনূপাস্থত থাকছে 
সেই সম্পর্কে wis আকর্ষণ করাই এই প্রবন্ধের 
উদ্দেশ্য । বিভিন্ন স্তরে onsen নির্ধারণ বা সংশোধন- 
কালে এই বিষয়গুলি বিবোচত হওয়া উচিত। 


(ক) Pam ও সমাজ 


সমাজে সর্বোত্তম উপায়ে জ্ঞানের সংগ্রহ, সংগঠন, 
সংরক্ষণ ও বিতরণই গ্রন্থাগার ও তথাকেন্দ্রসমূহের মূল 
লক্ষা। এই কাজকে সৃসংগঠিতভাবে 
মূল 
লব স্তরে এন কিছু বিষ পা 
(পেপার) em Wee বার লতা হর Se 
বা কমুনিটির মাঝে গ্রল্থাগারের পারষেবা সংগঠিত 
হতে যাচ্ছে. সে সম্প্রদায় বা কম্‌ানাটি সম্পর্কে জানা 
এবং তানের গ্রন্থাগারে আকৃষ্ট করার fates কৌশল ও 
পচ্ধাতি আয়ত্ত করা। PAMI ও ANE নামক পত্রে 
নিম্নালাখত বিষয়গুলি অন্তর্ভূক্ত করা উচিত £_ 
(3) গ্রন্থাগার ও তথা বিজ্ঞানের দর্শন ও সামাজিক 
লক্ষা- গ্রন্ধাগার Tus ইত্যাদি। 
(২) বর্তমান ভারতীয় সামাজিক কঠামো সম্পর্কে 
কিছু ধারণা। 
(৩) গ্রন্থাগারের বর্তমান ও সচ্ভাবা বাবহারকারণীদের 
সংখা, তাদের শিক্ষাগত ও ভ্রীবিকাগত অবস্থান, গ্রন্থ 
ও তথ্য সম্পর্কে তাদের চাহিদা প্রভাতি নির্ধারণের 
উদ্দেশ্যে সমীক্ষা বা সাভে'র প্ররোজন'য়তা ও পদ্ধাতি। 
(8) গ্রল্থাগারের বর্তমান ও সম্ভাব্য ব্যবহারকারীদের 
আকৃষ্ট করার জন্য নানা ধরণের সম্প্রসারণমলক কার্য- 
কলাপ (Extension activities) সংগঠিত করার 
প্রয়োজনীয়তা এবং এই সম্পার্কত বিভিন্ন কর্মসভী। 
(৫) নিরক্ষরতা {বিরোধী আভষানে গ্রন্থাগারের QST 
পাঁরষেবা সংগঠিত করার প্রয়োজনীয়তা এবং এই 
সম্পাকতি EIT 


(খ) earn পারসংখ্যান 


gama পাঁরসংখ্যান বিষয়টি গ্রন্থাগার বিজ্ঞান 
শিক্ষণে চরম অবহেলিত। অথচ কোন বিশেষ একটি 
PAMA বা সামাশ্রিকভাবে গ্রন্থাগার বাবদ্থার সাফল্য ও 
ale নির্ধারণে গ্রন্থাগার পাঁরসংখানের ভূমিকা 
অপরিসাঁম। 'বাভন্ন ধরণের পাঁরসংখ্যান রাখা এবং 
পরিসংখ্যানের উপর feta করে বার্ষিক কার্যবিবরণণী 
প্রণয়ন প্রভাতি বিষয় গ্রল্থাগার বিজ্ঞান শিক্ষণের অন্ত- 
Oe হওয়া উচিত। 


PATA 


৯৩ 


(গ) Pama হিসাৰ রক্ষা এবং কাঁমিটির কাজ পাঁর- 
চালনা 

সাধারণ গ্রল্থাগারের গ্রল্থাগারকদের অন্যতম কাজ হল 
গ্রন্থাগারের হিসাব পত্র রক্ষা করা এবং পাঁরচালক- 
মণ্ডলার কাজে সহায়তা করা । এছাড়া অনাধরণের গ্রন্থা- 
শারের প্রন্থাগারকাদের PAMA MES সম্পর্কে GM- 
কবহাল থাকতে হয় এবং গ্রন্থাগার কামাঁটর fates 
কাজ পরিচালনা করতে হয়। এই সব অবস্থার পার- 
প্রোক্ষিতে গ্রন্থাগারের বাজেট, {হিসাব রক্ষা, কামাটর He 
পরিচালনা প্রভাত fener ia গ্রন্থাগার বিজ্ঞান 'িক্ষাণের 
অন্তভূন্ত করা viri 


ঘে) তথা পারবেশন 

তথা পারবেশনে গ্রন্থাগারের ভূমিকা অপাঁরসীম। ছোট 
বড় 'বাভন্ব ধরণের গ্রন্থাগারকে বাস্তব অবস্থা এবং 
সামর্থ্য অনুযায় কিভাবে তথা কেন্দ্র হিসাবে গড়ে 
তোলা যায় এবং ভাবে তথ্য পাঁরবেশনের কাজ 
সংগঠিত করতে হবে তা গ্রন্থাগার বিজ্ঞানের পাঠক্রম 
TAN সহকারে িবোঁচত হওয়া উচং। অনেকের ধারণা 
তথ্য পরিবেশনের কাজ একমাত বড় বড় গ্রন্থাগারে 
সংগঠিত হতে পারে। বন্তবাটি ঠিক নয়। এমন কি 
একটি গ্রামীণ গ্রন্থাগারের মাধামেও বাস্তব অবদ্থা ও 
সামর্থা অন্যায়ণ গ্রামীণ ভবনের নানা তথ্য পাঁরাবেশন 
করা ষায়। শিক্ষার্থীদের এই বিষয়ে যথাযথ শিক্ষা 
দেওয়ার প্রয়োজনীয়তা আছে। 


ডে) আন্তঃ গ্রন্থাগার সহযোগিতা 

অধিকাংশ গ্রন্থাগারেরই সম্পদ সীমিত। বিভিন্ন 
গ্রন্থাগারের মধ্যে যৌথ কর্মসডা এবং সম্পদের সম্মি- 
সংগঠিত করা সম্ভব । তাই গ্রন্থাগার বিজ্ঞানের পাঠক্রমে 
বিভিন্ন ধরণের আন্তঃ গ্রন্থাগার সহযোগিতামূলক 
কমসিউশ কিভাবে সংগঠিত করা যায় সেই সম্পর্কে 
শিক্ষার্থীদের সম্যক ধারণা দেওয়া উঁচং। আনতঃ গ্রন্থা- 
গার লেন-দেন. ইউনিয়ন ক্যাটালগ বা যৌথ সূচী 
প্রণয়ন. কেন্দ্রীয়ভাবে গ্রন্থ ক্রয় বা সংগ্রহ এবং কেন্দ্রীয়- 
ভাবে a পাঁরকজ্পনা গ্রহণ প্রভাতি বিষয়গুলি 
বিস্তারিত ভাবে শিক্ষণের wees হওয়া Sis: 


(s) sra ও তথ্য বিজ্ঞানে প্রযৃক্তিৰিদ্যার প্রয়োগ 
বিদ্যার প্রয়োগ ঘটেছে। তাছাড়া গ্রন্থাগার ও গ্রন্থাগার 
বাবস্থার পরিচালনার ক্ষেত্রে মানেজমেন্ট সায়েন্স এর 


3s 


প্রভাবও sau m: seams বিজ্ঞান শিক্ষার উচ্চ- 
তরে, অর্থাৎ স্নাতক এবং [বিশেষ করে স্নাতকোত্তর 
স্তরের পাঠক্রমে এই বিষয়গুলি বিশেষভাবে বিবোচত 
হওয়া প্রয়োজ্জন। 


(ছ) ব্াশকরণ 

গ্রন্থাগার বিজ্ঞানের onan এই বিষয়টি যথেষ্ট 
গুরুত্ব সহকারে বিবেচিত হয় কিন্তু আমাদের দেশের 
পরিপ্রেক্ষিতে যে aft এই ক্ষেত্রে পরিলক্ষিত হয় তা 
হলঃ 

(ক) শিক্ষার্থীদের অনেকের মধো এমন একটি ধারণা 
জন্মায় যে এমনকি ছোট গ্রন্থাশ্ারেও বায়বহ্‌ল বর্গী- 
করণ গ্রল্থ ছাড়া গত্যন্তর নেই৷ ছোট ছোট গ্রন্থাগারে 
যে সহক্ত-সরলভাবে Aled STO করা যায় এবং 
বায়বহৃংল বগশিকরণ গ্রন্থ না কিনেও তা সম্ভব এই 
ধারণা শিক্ষার্থীদের মধ্যে দেওয়া উচিত। 

(খ) ভারতের fafon attend পদ্ধাত যথা কোলন 
বগশিকরণ, 


am aer sewer বিশেষ সহায়ক নয়। এই ধরণের 
গ্রদ্থ কিভাবে বর্গীকরণ করতে হবে সে সম্বন্ধে 
শিক্ষার্থীদের ধারণা দেওয়া Spe 


(জ) সৃচাঁকরণ 

সৃচাঁকরণ বিষয়টিও আমাদের গ্রন্থাগার বিজ্ঞান পাঠ- 
রুমে Tay সহকারে বিবোঁচত হয় । এই ক্ষেতে cond 
ও সশমাবদ্ধতা লক্ষা করা যায় তা হল :- 

(3) ছোট গ্রন্থাগারে সহজ-সরলভাবে সচীকরাণের 
কাজ কিভাবে করা যায় সে সম্পর্কে শিক্ষার্থীদের ধারণা 
দেওয়া উচিং। 

(3) পাচ্চাতোর সচাঁকরণ সংহিতা বা কোডে ভারতপয় 
ভাষায় লেখা গ্রন্থ সৃচাঁকরণের সমস্যা বিবোচত xafa । 
শিক্ষণপ্রাগ্ত কর্মীদের এই সমস্যাটি বিশেষভাবে 
DW হতে হয়। আমাদের দেশে গ্রস্থাগার বিজ্ঞান 
'শিক্ষণে বিষয়টি বিশেষভাবে বিবোচিত হওয়া প্রয়োজন। 


গ্রন্থাগার 


আষাঢ় ১৩৯৪ 
(ৰ) গ্রন্থ নির্বাচন 


গ্রন্থ নির্বাচন বিষয়টিতে ভারতাঁয় ভাষায় লিখিত 
গ্রন্থের হদিস কিতাবে পাওয়া যাবে দে সম্পর্কে 
শিক্ষার্থীদের ধারণা দেওয়া উচিত। গ্রন্থ নির্বাচনে 
সহায়ক বিভিন্ব গ্রন্থপঞ্জণ, নির্বাচিত পুস্তক তালিকা, 
পর-পত্রিকার তালিকা. প্রকাশকদের ক্যাটালগ, A- 
পতিকায় গ্রন্থ সমালোচনা প্রভৃতির acon শিক্ষার্থীদের 
হাতে কলমে পরিচয় করিয়ে দেওয়া উচিৎ। 


(s) রেফারেন্স সাভিদ (Wa সেবা) 
যে কোন গ্রন্থাগারে রেফারেন্স সার্ভিস বা অনুলয় 
সেবা একটি THO কাজ। দুঃখের বিষয় quu 
বিষয়টি যথাযথ গুরুত্ব সহকারে শিক্ষা দেওয়া হয় ATI 
ফলে বিভিন্ন ধরণের রেফারেন্স গ্রন্থ এবং কিভাবে রেফা- 
ব্রেন্স সার্ভিদ সংগঠিত করতে হবে এই সম্পর্কে সুচ্পষ্ট 
ধারণা শিক্ষার্থীদের মধো গড়ে ওঠে লা। ভারতাঁয় ভাষায় 

সম্পকিতি 


কিভাবে রেফারেন্স 
জিতে mas করা ডিক এই বিষয়ে শিক্ষাথশদের 
ধারণা দেওয়া উচিং। 


(8) Paat প্রণয়ন 

বৃত্তিকৃশল’ গ্রন্থাগার কর্মীদের অনাতম একটি কাজ 
হল প্রদ্থাগার বাবহারকারাদের প্রয়োজ্বনে বিভিন্ন বিষয়ে 
গ্রল্থপঞ্জী তৈরী করে দেওয়া. বা teat করতে সাহায্য 
করা। ভাই নানাধরশের গ্রন্থপঞ্জশ teats কৌশল হাতে 
কলমে "শিক্ষার্থীদের শিখিয়ে দেওয়া উচিং। গ্রন্থাগার 
বিজ্ঞানীর দৃদ্টিভগগণ থেকে একটি বিষয়কে জানা এবং 
এ বিষয়ে ডকুমেন্টেশন feno তৈরী করার পদ্ধতি ভাল- 
ভাবে MAG করতে পারলে গ্রন্থাগার ব্যবহারকারীদের 
চাঁহদা HIER মেটানো সম্ভব হবে। দুঃখের বিষয় 
আমাদের অধিকাংশ শিক্ষণ কেন্দ্রের পাঠক্রমে বিষয়টি 
অবহেলিত রয়েছে। 


সাধারণ গ্রন্থাগারের উপযোগী শিক্ষণ ব্যবস্থা 
ডঃ CASTER গজোপান্যায় 
্রস্থাগারিক, রবীন্দ্রভারতী afana 


শিক্ষণের সঙ্গতি ও প্রয়োগ 

গ্রন্থাগার বিজ্ঞান শিক্ষণ সম্পর্কে এই প্রবন্ধে 
শিক্ষণের কেবল একটি দিক নিয়ে এবং কয়েকটি 
প্রশ্নের ভিত্তিতে আলোচনার সূত্রপাত করা হল $ 

-_শিক্ষণের উদেশ্য অর্থাং সামাজিক সঙ্গতি কি? 

_ প্রয়োগের দিক থেকে বিষয় সঙ্গতি কতটা 
থাকে? 

__ প্রয়োগের ATTA কোথায় ও কতটা! থাকে? 

— পাঠক্রম পরিবর্তনীয় কিনা? 

উল্লিখিত প্রশ্বগুলি সাধারণ গ্রন্থাগার পরিষেবার 
নিরিখে আলোচনা কর! ধাক : 

ক. শিক্ষণের উদ্দেশ্য হল দক্ষ কর্মী ow যিনি 
সামাজিক etre ও চাহিদা অনুযায়ী গ্রন্থাগার 
পরিষেবার কর্মসূচি রূপায়ণে সক্ষম হবেন। কিন্ত 
সাধারণ গ্রস্থাগারগুলির মর্মপরিধি ক্ষুদ্র এক জন- 
গোষ্ঠীর মধো সীমিত৷ সমগ্র সমাজ তাতে উপকৃত 
হয় না। শিক্ষণেও সৰ্বাত্মক গ্রন্থাগার পরিষেবার 
উপযোগী কোনে! পথনির্দেশ item যায় না। 
প্রচলিত শিক্ষণের সামাজিক সঙ্গতি তাই প্রশ্নাতীত 
mu 

খ. শিক্ষণ কেন্দ্রগুলিতে যেদব বিষয়ে পঠনপাঠন 
হয়ে থাকে সাধারণ গ্রন্থাগারে সেগুলির প্রয়োগ 
সীমিত। শিক্ষণের উপকারিত! বেশি বর্তায় বিশেষ 
ও শিক্ষায়তন গ্রন্থাগারে । অনশ্) শিক্ষণের পঠনীয় 
বিষয় (core subjects ) সাধারণভাবে নির্ধারণ 
করা ছাড়া উপায় নেই। বিশেষ কোনো ধরণের 


গ্রন্থাগারের দিকে লক্ষ্য রেখে পাঠক্রম তৈরী করা 
যায়না । কারণ শিক্ষণপ্রাপ্তরা কর্মজীবনে কে কোন্‌ 
ধরণের গ্রন্থাগারে নিযুক্ত হবেন তার কোনো নিশ্চয়তা 
থাকে না। 


গ. শিক্ষণ কেন্দ্রলমূহে GATS পঠনপাঠনের 
ওজন বেশি। হাতেকলমে যা শেখানো হয় তার 
প্রয়োগের স্থুযোগ কিংবা প্রয়োজন সাধারণ গ্রন্থাগারে 
খুব বিশেষ থাকে না। AAT ও সম্ভাবনা অবশ্য 
বিশেষ ও শিক্ষায়তন গ্রন্থাগারে অনেকাংশে পাওয়া 
যায়। 


ঘ. শিক্ষণের পাঠক্রমে core subject এবং 
traditional subject-ef রাখা ও না-রাখা 
নিয়ে বাদানুবাদ আছে। বিভিন্ন বিষয়ের eects 
€০71০-গুলিকে কিছুটা অদলবদল করা হয়। বিজ্ঞান 
ও কারিগরিবিগ্ঠার পরিবর্তন অনুসারে তথা 
সরবরাহের যে তাগিদ ইদানীং দেখ! দিয়েছে তার 
জন্তে তথ্যবিজ্ঞান নামে weg একটা বিষয় গড়ে 
উঠেছে। গ্রন্থাগার বিজ্ঞানীরাও এখন তথ্যবিজ্ঞানকে 
atesat করে নিয়েছেন । তথাবিজ্ঞান সমন্বিত 
শিক্ষণের উপকারিতা পরিণামে সেই উচ্চ পর্যায়ের 
গ্রন্থাগার ofer? পাচ্ছে à সাধারণ গ্রন্থাগারের বৈশিষ্ট্য 
অনুযায়ী তার পরিধেবায় তথ্যবিজ্ঞানের যে স্বতন্ত্র 
ধরণের প্রয়োগ ও শিক্ষণের প্রয়োজন আছে সেবিবয়ে 
আমর! সম্ভাগ ও সক্রিয় নই। আর্থসামাজিক 
অবস্থা, প্রয়োজন ও পরিবর্তন অনুসারে সাধারণ 
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গ্রশ্বাগারের পরিষেবা genfüs হয় নি। শিক্ষণ 
বাণস্থাও গড়ে গুঠে fa i grated আমলের মনোতঙ্গি 
ও চিরাচরিত পরিষেবার ধারায় সাধারণ গ্রন্থাগার 
আবদ্ধ । সাধারণ গ্রন্থাগারের মানমর্ধাদা তাই 
সংক্চিত। 
২. পরিবর্তিত প্রেক্ষাপটে সাধারণ গ্রন্থাগ।র 

ক. উন্নয়নশীল, বিশেষ করে এশিয়ার দেশসমূহে 
শিক্ষণ ব্যবস্থা, বিষয়ক ÓFLA-3 এক ote সম্মেলন 
সেমিনারে (ম্যানিলা, save) শেফিল্ড বিশ্ববিষ্ভালয়ের 
অধ্যাপক ভবলিউ এল. সণ্ডাস' একটি প্রশ্ন তুলে- 
ছিলেন এই বলে ^ 
India, where at one of the information 
spectrum is the use of a Computer- 
advanced 


‘a country such as 


based network, serving 
activity ; and at the other, the need to 
simple 


disseminate information on 


agricultural techniques, to tens of 
millions of illiterates at village level. 
What is the role of the librarian and 
information worker...and what are the 
implications for Professional education 
and training ?” 

খ. সণ্ডাসের উল্লিখিত প্রশ্নে সাধারণ 
গ্রন্থাগারের দায়দায়িতের কথ। এসে পড়ে৷ সমাজে 
সাধারণ গ্রন্থাগারের feste শক্তপোক্ত ন! করে 
asta ধরণের উচ্চ স্তরের গ্রন্থাগার পরিকাঠ।মো৷ 
fafta পরিণামে ফলদায়ক হকে ন। যেমন প্রাথমিক 
শিক্ষাকে হেলায়ফেলায় রেখে উচ্চ শিক্ষার খাতে 
টাকা ঢালা finem হুয়। 

s.. পশ্চিমবঙ্গে সরকারি ও বেসরকারী উদ্যমে 


গ্রস্থাগার 
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পরিচালিত হাজার পাঁচেক সাধারণ গ্রন্থাগার আছে । 
সাধারণ গ্রন্থাগার বাবদ সরকার বছরে এখন প্রায় 
দশ কোটি টাকা খরচ করেন। তাই দাধারণ 
গ্রন্থাগার পরিষেবার উপযোগী শিক্ষণের বিশেষ 
গুরুত্ব আছে এই রাজ্যে । 
৩. সংকল্প আছে, উভভম নেই 

ক. সাধারণ গ্রন্থাগারের হুমিক। প্রসঙ্গে আমর! 
অহরহ বলে থাকি যে সাধারণ গ্রন্থাগ|র 

— লোকের Maa ও জীবিকার সঙ্গে সঙ্গতি 
বজায় রাখবে। 

-শুথা বিতরণের কাজে অংশ নেবে। 

নিরক্ষরতা দূরীকরণে সহীয়ত। করবে | 

কমিউনিটি সেন্টার হিসেবে গড়ে উঠবে । 

aagi কর্মসূচি গ্রহণ করবে 1 

_ রিসোর্স সেন্টার হিসেবে কাজ করবে। 

খ. কার্যত উল্লিখিত দিকগুলি এখন শুভ 

tatg? সীমাবন্ধ। Genus সম্পর্কে কোনো! 

স্পষ্ট ও স্বচ্ছ একমত্য ও প্রচেষ্টা আমাদের AÈ | 
স্বভাবতই শিক্ষণেও এগুলি কোনো ঠাই পায় fai 
কোনো শিক্ষণকেন্দ্রে এসব বিষয়ে কিছু বক্তৃতা 
দেওয়! হয়__যেট। লাইব্রেরি এক্সটেনশান ওয়ার্ক 
নামে প্রচপিত। উল্লেখ্য যে লাইব্রেরি এক্সটেনসান 
প্রতায়টি xai যেদেশ থেকে অনেককাল আগে 
নিয়েছিলাম, প্র চায়টি সেখানেই এখন বাঠিল হয়ে 
গেছে। 
৪. gofa পরিবর্তন চাই 

ক. প্রচলিত দৃষ্টিতে বই হল গ্রন্থাগার পরি- 
যেবার একমাত্র উপকরণ। স্বভাবতই যেখানে 
বেশির ভাগ লোক নিরক্ষর কিংবা পাঠবিদুখ সেখানে 
সাধারণ গ্রন্থাগারের উপকারিতা সামান্য কিছু লেখা 
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পড়া জান! মানুষের নধ্যে সীমাবদ্ধ । বেশির ভাগ 
লোকের কাছে গ্রন্থাগারের যদি ব্যবহার ও পয়োজন 
না থাকে তাহলে সাধারণ গ্রন্থাগারকে একটি সার্ব- 
জনীন সামাজক প্রতিষ্ঠান বলা যায় না। সাধারণ 
গ্রন্থাগার উন্নয়নের খাতে রাজকোধ থেকে মুষ্টিমেয় 
মানুষের চিত্তবিনোদনের ace কোটি কোটি টাকা 
খরচ কখনও সঙ্গত নয়। 

খ. বস্তুত আধুনিক দৃষ্টিতে সাধারণ গ্রন্থাগারে 
একাধারে সাক্ষর নিরক্ষর নিধিশেষে সমস্ত মানুষকেই 
পরিষেবা দেওয়া বিধিসম্মত। তাই দেখ! যায় 
ইউনেস্কো পাবলিক লাইব্রেরি ম্যানিফেস্টো (১৯৭১) 
ঘোষণা করেছে যে বিজ্ঞানের কল্যাণে এখন ata 
ধরণের শ্রবণ-বীক্ষণ সাজসরগ্ুাম প্রবর্তিত হয়েছে 
যেগুলির সাহায্যে মানুষ নিধিশেষে সবাইকে পরিষেবা 
CHEN যায় । বই অন্যতম মাধ্যম । নানা ধরণের 
অ-বই উপকরণ ( non-book material ) শিক্ষা 
ও তথ্যবিকিরণে সমান কার্যকর ; ও অ-বই উপকরণ 
মিলিয়েই গ্রন্থাগারের সম্ভার ( resourees ) গড়ে 
ওঠে । অ-বই উপকরণের মধ্যে একদিকে যেমন 
থাকে পুস্তিকা, প্যামফ্লেট, খবরের কাগজের কাটিং 
ইত্যাদি, অগ্ঠদিকে থাকে গ্রামোফোন রেকর্ড, টেপ, 
স্লাইড, ফিল্ম, মাপ, চার্ট, ছবি ইত্যাদি। বই ও 
অ-বই সপ্তারের পরিপূরক মৌখিক পরিষেবাও 
( oral service ) অত্যন্ত উপযোগী i 

গ. উল্লিখিত আলোচনা সূত্রে এই সিদ্ধান্তে 
আদা যায় যে বই লেনদেন ছাড়াও Was কর্ম 
প্রণালী সাধারণ গ্রন্থাগারে প্রবর্তন করতে হলে 
যথোপযোগী শিক্ষণের ব্যবস্থা থাকা চাই। 
€; বর্তমান শিক্ষপত্রমে প্রস্তাবিত শিক্ষণের 
aug fe 

সাধারণ গ্রন্থাগারের উপযোগী স্বতন্ত্র শিক্ষণ- 
ব্যবস্থার প্রয়োজন স্বীকৃত হলে প্রশ্ন উঠবে বে 
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ক. সার্ট-লিব e fafa wra সাধারণ ও 
AMI ধরণের গ্রন্থাগারের জন্য এক একটি uen 
পেপার অর্থাৎ elective subject রাধা সম্ভব 
কিনা? এম-লিব স্তরে সুযোগ থাকে। কিন্ত 
প্রথমোক্ত দুটি কোর্সে শিক্ষণ প্রাপ্তরাই সাধারণ 
গ্রন্থাগারের কাজে নিযুক্ত হন 1 বর্তমানে এম-লিব 
পাশ করে কেউ প্রাইমারী | রুরাল কিংবা টাউন / 
সাব-ডিভিসান গ্রন্থাগারে স্থায়ীভাবে থাকতে 
চাইবেন att 

a. wer বৃত্তিমূলক কোপের দিকে তাকালে 
দেখা যায় যে ডাক্তারিতে স্নাতকোত্তর পায়ে 
Speclalisation-aq স্থযোগ থাকে । কিন্তু ঈজি- 
নিয়ারিং কোর্সের শুরুতেই সিভিল, ইলেকট্রিক্যাল 
ইত্যাদির মধ্যে থেকে কোনো একটি বিষয় ছাত্রদের 
বেছে নিতে হয়। গ্রন্থাগার বিজ্ঞানের ক্ষেত্রে দ্বিতীয় 
নজিরটি অনুসরণ কর! সম্ভব কিনা? 

গ. লাইভ্রেরি আসোসিয়েশ্রন (ব্রিটেন) ও 
এদেশে ইয়াসলিক স্বল্লকালীন নানাবিধ কোর্সের 
আয়োজন করেন। সাধারণ গ্রস্থাগার কর্মীদের 
জন্যে বি-এল-এ অনুরূপ WSs কোর্সের ব্যবস্থা 
করতে পারেন। ওয়ার্কসপ, সেমিনার ও ক্যাম্প 
ট্রেনিং-এর ব্যবস্থাও হতে পারে । তবে এসব ব্যবস্থা 
সাধারণত Continuing education হিসেবেই 
চলবে। পূর্ণকালীন ফর্দ্যাল কোর্সের মাধ্যমেই 
Specialisation-aa ব্যবস্থা হওয়াটা কাম্য | 

w. প্রস্তাবিত শিক্ষণব্যবস্থায় শিক্ষকদের দক্ষতা 
সৃষ্টির জন্যে সেমিনার, ওয়ার্কসপ ইত্যাদির মাধ্যমে 
শিক্ষক-শিক্ষণের প্রয়োজন আছে । এ ব্যাপারে 
সংশ্লিষ্ট বিভিন্ন প্রতিষ্ঠানের সহযোগিতার eru 
হবে। 
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৬. প্রস্তাবিত শিক্ষণে পাঠক্রম সম্পর্কে ইজিভ 

সাধারণ গ্রন্থাগার পরিষেবায় বই লেনদেন ও 
ams বিষয়াদি সংক্র!স্ত শিক্ষণ দেবার বাবস্থা 
এখন ভালই আছে। অতিরিক্ত cara বিষয়ে 
সাধারণ গ্রন্থাগার পরিষেবায় intensive শিক্ষণের 
প্রয়োজন আছে। তার সম্ভাব্য পাঠক্রম সম্পর্কে 
এখানে কিছু সুপারিশ কর! হুল £ 

স্থানীয় অধিবাসীদের জীবন ও জীবিকা 
সংক্রান্ত তথ্যাদির চাহিদা নির্ণয় এবং বই ও অ-বই 
উপকরণ ইত্যাদির মাধমে সম্ভাব্য পরিষেবা ব্যবস্থার 
পরিকল্পনা প্রস্তুতির সুবিধার্থে সমীক্ষা পদ্ধতি 1 

-শ্বস্থযান বিভাগ (সাইকেল ভ্যান, স্কুটার 
ভ্যান, মোটর ভ্যান) পরিচালনা । হাসপাতাল 
কিংবা দূরবর্তী স্থানে গ্রন্থ সরবরাহ। 

_বুকৃলেট, লিফলেট, প্যামক্রেট, খবরের 
কাগজের কাটিং সংরক্ষণের পদ্ধতি 

- মৌখিক পরিষেবা । খৌজখবর Gem: 
খবরের কাগজ, বই ও পত্রপত্রিকা ইত্যাদি পড়ে 
শোনানো। 

হবি, চার্ট, ইত্যাদির সাহায্যে তথ্য পরি- 
বেশন। 

TIES সহযোগে বক্তা 

bA, FIRS, ক্যাসেট ব্যবহারের পদ্ধতি। 

- হবি, পোস্টার, বই, পত্র-পত্রিকার প্রদর্শনী i 

সাক্ষরতা কেন্দ্র পরিচালনা 1 
"১ ছোটদের বিভাগ পরিচলনা। 
= Rete অনুষ্ঠান, iid wes 
চত পরিচাল ৷ ME 

লাশ্স্জনলাবারণকে: গ্রন্থাগারের " প্রতি m 
করার স্বস্কে প্রমর পদ্ধতি | 
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৭. সমস্যা ও agian 

ক. কোনো কাজের ফিরিস্তি দেওয়। যত সহজ 
সেটাকে menfis কর! তার চেয়ে ঢের বেশি কঠিন 
সাধারণ গ্রন্থাগারের পরিষেবা তথা কর্মপরিসর 
সম্প্রসারণ করা নিয়েই বিস্তর মতবিরোধ দেখা 
দেবে। অর্থাভাব, স্থানাভাব ও সর্বোপরি কর্মীর 
অভাবের সমস্যা বিরাট । পরিষেবার বিষয়টি 
নীতিগতভাবে স্বীকৃত হলে কর্মীদের সাধামত সচেষ্ট 
হতে হবে। স্বেচ্ছাসেবী কর্মীদের সহায়তাঁও লাগবে 
কোনো কোনে! SNEL সরকারী আম্ুকুলোর 
প্রয়োজন লবচেয়ে বেশি। উদ্যম চাই পর্যায়ক্রমে, 
সব কাজ একত্রে রাতারাতি সম্ভব নয়। AIT যা 
কিছু আছে ও থাকবে তার সমাধানের পথও 
কর্মীদের বের করতে হবে। 


খ. প্রস্তাবিত শিক্ষণের প্রবর্তনেও অসুবিধা 
আছে অনেক ৷ infrastructural facilities 
অর্থাৎ যোগ্য শিক্ষক, পাঠ্যবস্ত, সাজসরঞ্জাম, পর্যাপ্ত 
স্থান ইত্যাদির প্রশ্ন উঠবে সবচেয়ে আগে | এখানেও 
বক্তব্য হল যে ইচ্ছা থাকলে উপায়ের পথ বেরিয়ে 
আসবে। একসঙ্গে সবকিছু তাড়াহুড়ো করে রাতা- 
রাতি সমাধার পরিবর্তে পর্যায়ক্রমে শুরু করাই 
ভাল। 


v. উপলংহ।র 

ক. গত এক দশকে পশ্চিমবঙ্গে সাধারণ 
গ্রন্থাগারের সংখ্যা উত্তরোত্তর বৃদ্ধি পেয়েছে। 
সরকারী আহুকূল্যে বিপুল অর্থ বরাদ্দ হচ্ছে। 
annaa নিরিখে গ্রস্থাগারগুলির গুণগত বিশেষ 
পরিবর্তন হয় নি। সেগুলির গতানুগতিক ধারার 
বাস্টরে জনমুখী পল্সিষেবার.. সংকল্প. বাস্তবায়িত হয় 
: নি। সঠিক দ্বিক নির্দেশের অভাবে সাধারণ গ্রস্থাগার- 
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গুলিকে টেক্সট বুক লাইব্রেরি হিসেবে ব্যবহার, 
সেখানে বুক ব্যাঙ্ক স্থাপন ইত্যাদি প্রস্তাবের বিভ্রান্তি 
দেখা দেয়। সাধারণ গ্রন্থাগারের যথার্থ পরিষেবা 
সম্পর্কে এই প্রবন্ধে যেসব প্রস্তাব তোল! হয়েছে 
সেগুলি নিয়ে দ্বিমত দেখা দিতে পারে। aes 
উন্নত ও অনেক উন্নয়নশীল দেশেও বই ছাড়াও 
ST উপকরণ ও কর্ম প্রণালীর মাধ্যমে পশ্চাৎপদ 
বৃহত্তর জনগোষ্ঠীকে পরিষেবা দেওয়া হয়ে থাকে। 
এদেশে সেসব কর্মসূচি সম্ভব হবে না কেন? সর্ব- 
স্তরের মানুষের কাছে সাধারণ গ্রন্থাগারের পরিষেবা 
প্রসারিত হলে কর্মীদের amas ও আঁঘিক 
RAMA পথও প্রশস্ত হবে। মনে রাখ! দরকার যে 
এদেশে তুধা মানুষ তার হাতিয়ার স্বরূপ বই ধরতে 


maT 


১১ 


অক্ষম । বই ছাড়াও অন্যান্ত উপায়ে তাদের শিক্ষিত 
ও সচেতন করে তোলার অবকাশ গ্রন্থাগারে মেলে | 
তবেই সাধারণ গ্রস্থাগারকে বলা বাবে জনগণের 
যথার্থ বিশ্ববিদ্যালয় । 


থ. এরাজ্যে সাধারণ গ্রস্থাগারের উপযোগী 
স্বতন্ত্র শিক্ষণের গুরুত্ব সম্পর্কে তর্কের অবকাশ নেই | 
প্রয়োজন হল আশু উদ্ভম। শিক্ষণের পাঠন্থচী ও 
পাঠক্রম নির্ধারণের সময় fafew শিক্ষণ কেন্দ্রের 
মধ্যে পারস্পরিক সহযোগিতা ও সংযোগ রাখা 
সঙ্গত। পরীক্ষ।-নিরীক্ষা ও অভিজ্ঞতার ভিত্তিতে 
শিক্ষণের উপযোগী বাংলায় পাঠ্যবস্তর প্রকাশনা 
হুওয়া চাই । শিক্ষক-শিক্ষণের বিষল্পটিও বিবেচ্য i 


॥ গ্রন্থাগার বিজ্ঞান শিক্ষণ গ্রন্থাগারের বিভিন্ন fe ॥ 


ate চন্দ 
গ্রল্থাগারিক, বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পাঁরষদ, 
কাঁলকাতা ৭০০০১৪ 


অন্য সব গ্রন্থাগারের তুলনায় গ্রন্থাগার বিজ্ঞান [শিক্ষণ 
সংস্থার গ্রল্থাগারের বিশেষ সংগ্রহ ও সেবার APIS ও 
পদ্ধাত ভিন্ন ধরণের তা সহজেই অনুমেয় । আলোচ্য 
নিবন্ধে তা সুষ্ঠুভাবে পারচালনার প্রতি আলোকপাত 
করা হয়েছে। 


১1 "D: 
পশ্চিমবশ্গে গ্রল্থাগার বিজ্ঞান শিক্ষণ তিন স্তরে 


বিন্যস্ত s— (ক) সার্টীফকেট পাঠাক্ম, (4) বি, fera, 
এস. সি. পাঠারুম, গে) এম, লৈব, এস. দি. পাঠক্রম । 


বর্তমান নিবন্ধে সার্টিফকেট কোর্স পঠনপাঠনরত 
সংস্থার গ্রন্থাগারের ate «(RU নিক্ষেপ করা হয়েছে। 
এই HFA যারা অংশগ্রহণ করার সুযোগ পাচ্ছেন, 


Ro 


aay ইত্যাদি অচিরেই আয়ন্ত করে ফেলে। কোন 
বিষয়ের eque ও ব্যবহারিক উভয় দিকই তাদের 
অঙ্জানা থাকে না। Sota একাধিক (বিষয়ের ওপর 
প্রজেক্টের কাজ করার ফলে তাদের জ্ঞান ও আঁভজ্ঞতা 
বাড়ে। শিক্ষণ স্ব্পকালীন বলে তাদেরকে AHIMÈ 
পড়াশুনা নিয়ে WS থাকতে হয়। 

সমীক্ষা করলে দেখা যাবে বছরের পর ধছর একই 
পাঠাক্রমের পুনরাবৃত্তি না RTT মাঝে মাঝে পাঠ্য- 
ক্রমের পরিবর্তন করলে সুফল পাওয়া যেতে পারে। 
বলা বাহুল্য দেই পাঁরবর্তন শিক্ষার প্রসার ঘটাবে। 
শুধু প্রসারই ঘটাবে না শিক্ষার মানও উন্নত করবে। 
সামাজিক দৃন্টিভঙ্াীর নিরিখে বিজ্ঞান ও oie 
ধিদ্যার উন্নয়নের সাথে গ্রন্থাগার বিজ্ঞান যাতে উন্নত হয় 
সেদিকে লক্ষ্য রাখতে হবে। দেখতে হবে অধাতাবিদ্যা 
কর্মক্ষেত্রে তারা যেন যে কোন স্তরের গ্রন্থাগারে সুৃষ্ঠু- 
ভাবে প্রয়োগ করতে পারেন। 


২! শিক্ষক? 


তাঁরা তা fae থাকেন। কিসে এবং কিভাবে 
ছাত্রছাত্রীদের অনুশীলন করালে সফল পাওয়া 
যাবে সেইদিকে তাঁদের cbs ris পাঠ বুঝিয়ে 
দেওয়ার পর ছাত্রছাত্রীদের কাছ থেকে কাজ আদায় 
করায় তাঁরা অভাস্ত। এর অন্যথা হলে বিশেষ বিশেষ 
ছাত্রছাত্রীদের প্রতি ay হতে তাঁরা কুণ্ঠাবোধ করেন না। 


আনন্দের অবতারণা | 
এতই মধুর যা অন্য কোন Tae দুর্লভ। 

aS, শিক্ষণের জন্য শিক্ষকদেরও পড়াশুনা কিছু 
কম করতে হয় না। প্রয়োজনে তাঁরা গ্রন্ধাগারও ব্যবহার 
করেন। ছাত্র শিক্ষকের পাশাপাশি বসে অধায়ন' 
সচরাচর চোখে পড়ে না। এখানে তার উল্লেখযোগ্য 
ব্যতিক্রম ॥ 


Ol TEES 


সম্প্রাত PATA বিজ্ঞানের ছাত্ছাতশদের বাংলা ভাষায় 
পরাগক্ষা দেওয়ার প্রবণতা দেখা দিয়েছে | এমন কি স্নাতক 
স্তরেও অনেকে বাংলায় পরাঁক্ষা দিচ্ছেন। কিন্তু এখনও 
গ্রন্পাগার বিজ্ঞানে বাংলা বইয়ের সংখ্যা অত্যন্ত Gul 
অধুনা যে সমস্ত বাংলা বই প্রকাশিত হচ্ছে সে সমদ্ত 
বই গ্রন্থাগাব্রে সংগৃহীত হচ্ছে। যে সমস্ত বিষয়ের ওপর 
বাংলা বই বিশেষ নেই, ছান্রছারীরা ইংরাজী বই থেকে 


গ্রন্থাগার 
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তার ভাষান্তর ঘাঁটয়ে নেয়। এ ব্যাপারে তারা 'শিক্ষক- 
দের সাহায্যও পেরে থাকে। যে যে বিষয়ে বাংলা বই 
নেই সেই সব বিষয়ে যদি বাংলা ভাষায় বই লেখা হয় 
তাহলে ছাত্রছার্রীদের মঙ্গলই সাধিত হবে! এ ব্যাপারে 
শিক্ষক ও লেখকদের এগিয়ে আসতে হনে। ধরে নেওয়া 
যায় বাংলা বই-এর বাজার পশ্চিমবঙ্গ ছাড়া মিলবে না। 
সুতরাং সহৃদয় প্রকাশকদেরও উদারতা দেখাতে হবে। 
লক্ষ্য করা গেছে, সম্প্রীতি কিছু কিছ; প্রকাশক এই 
ব্যাপারে মনোযোগী হয়েছেন। মাতৃভাষায় শিক্ষা পেয়ে 
এবং মাতৃভাষায় পর'ক্ষা দেওয়ার সুযোগ পেয়ে ছান্র- 
ছাত্ররা নিজেদের ধন্য মনে করবে। প্রসঙ্গত উল্লেখ্য 
অধাপক সত্যেন্দ্রনাথ বস্‌ বাংলা ভাষায় বিজ্ঞান শিক্ষা 
দেওয়ার ওপর গুরুত্ব আরোপ করেছিলেন। সরকারেরও 
এ ব্যাপারে ^ RDE রয়েছে। রাজ্য 
ME পর্ষদ এ ব্যাপারে অগ্রণীর ভূমিকা গ্রহণ FA- 
ছেন। এমনাক স্নাতকোত্তর স্তরেও বাংলা ভাষায় বই 
লেখা হয়েছে এবং হচ্ছে। সৃতরাং গ্রন্থাগার জ্ঞানে 
অধিক পাঁরমাণে বাংলা ভাষায় বই লেখার অন্তরায় নেই। 
বলা বাহুল্য, বাংলা বই যেমন যেমন প্রকাশিত হয় 
সেগুলো গ্রন্থাগারে সংগ্রহের HM করা হয়। "CH. 
বাংলা বই কেন, সদা প্রকাশিত ইংরাজী ভাষার বইও 
সংগ্রহের তালিকায় স্থান পায়। 

যেহেতু সাঁটাফকেট পাঠারুম স্বস্পকালীন এবং 
গ্রন্থাগারে পর্যাপ্ত পরিমাণে সব বিষয়ের বই না থাকায় 
সকলকে বই দিয়ে সন্তুষ্ট করা সবসময় সম্ভব হয় না। 
এক্ষেত্রে বই এর সংখ্যা বাড়ানো ছাড়া গতান্তর নেই। 


81 পরিসর £ 


PAMA স্থান এতই স্বল্প যে সবার বসবার 
স্থান সঙ্কুলান হয় না। ছাত্রাশক্ষকদের এক সঙ্গে 


য় তা, - 
পনর, রবীন্দ্রভারতাঁ, বিদ্যাসাগর বিশ্বাবদ্যালয়ের অধ্যা- 
পক ও ছা্রছাতারা গ্রন্থাগারে আদেন। তাঁদের দিকেও 
হাত বাড়াতে Wi Sia একই সঙ্গে যখন তিনটি 


| সেকশন চলতে থাকে তখন গ্রন্থাগারে সকলের বসবার 


প্রশ্ন তো ওঠেই না বরং গ্রন্থাগারের উপর সমাধক চাপ 
পড়ে। 


হাতে ফিরিয়ে দিতে হয় অথবা গ্রন্থাগারে যখন পড়ুয়ার 
ভিড় কম থাকে, 


আষাঢ় ১৩১৪ 


গারের পাঁরসর বাড়ানো ছাড়া উপায় নেই। (খ) গ্রল্থা- 
গারের পাঁরসর বাড়লে লোণ্ডং ও রেফারেন্স বিভাগ 
পৃথক করা যেতে পারে। GF ব্যবস্থা গ্রহণ করলে AS- 
ভাবে গ্রন্থাগার পাঁরচালনা সহজ WA গ্রন্থাগার পাঁর- 
ষেবার কাজও অনেকাংশে উন্নত করা সম্ভব হবে! 
&1 উপসংহার £ 

শিক্ষান্তে সাফলোর আভিজ্ঞান পত্র নিয়ে ছাত্র- 


গ্রন্থাগার 


২১ 


ছাত্রীরা বিজ নিজ স্থানে ফিরে বান। সুবোগ থাকলে 
fica স্তরের গ্রপ্থাগারে তারা সদ্য ates বিদ্যার 
প্রয়োগ ঘটান। কালক্রমে যাঁদ তানের প্রয়োগকৌশল দ্লান 
হয়ে আসে অথবা গ্রন্থাগার বিজ্ঞান ক্ষণে নতুন নতুন 
প্রসঙ্গের অবতারণা করা হয় তাহলে স্বল্প সময়ের মধ্যে 
আধ্বীনক পদ্ধাততে নতুন করে শিক্ষাদানের বাবপথা 
করলে ভাল হয়। 


সাঘারণ গ্রন্থাগার ও গ্রন্থাগার কর্মাদের সমস্তা 


অশ্যোককুমার রায় 
মাহেশ শ্রীরামকৃষ্ণ লাইৱেরা, রিষড়া, হুগলী 


৯৯৭১ সালে পাঁশ্চমবষ্গে বাঁধবধ্ধ গ্রন্থাগার আইন 
প্রণয়নের ফলে গ্রল্থাগার ব্যবস্থায় আমল 
সাধিত হয়েছে। অন্যান্য রাজ্যের তুলনায় পাঁশ্চমবঞ্া 
সরকার গ্রন্থাগার খাতে বেশী পাঁরমাণ অর্থ বরাদ্দ 
করেন্‌। এ যাবৎ গ্রল্থাগারগলর জনা যে পারমাণ অর্থ 
বরাদ্দ করা হয়েছে সেই তুলনায় পাঁশচমবঞ্গের শিক্ষিত 
জনসাধারণের কতটুকু অংশ গ্রন্থাগার পাঁরযেবার আওতায় 
এসেছে সেই মূল্যায়নের সময় আজ এসেছে। সকল 
সমস্যার AH, সমাধান করতে না পারলে গ্রন্থাগার ATA- 
ষেবার মান উন্নত করার উপায় নেই। estia হচ্ছে £ 


fuus ও দক্ষ কমশীর প্রয়োজন। নয়তো বাঁধাই খাতে 
অযথা অর্থ বায়ের সমস্যা রয়েছে। 

৯.৩ শহর গ্রন্থাগারে দারোয়ান/নাইট গার্ড নামে পদাঁট 
যথেষ্ট বিভ্রান্তিযলক। যাঁদও ইদানিং সরকারা নির্দেশে 
à পদের কর্মীকে যে কোন একাঁট কাজে বহাল করতে 
বলা হয়েছে। অথচ শহর গ্রন্থাগারে দারোয়ান এবং নাইট 
গার্ড HAG কাজেরই গুরুত্ব অতান্ত বেশী। একই কর্মীকে 


১.৪ প্রাতিটি গ্রন্থাগারকে স্থানীয় তথ্যকেন্দ্র হিসাবে 
TEC MEM ee E 
হলে যে সকল প্রপ্লোজনীয় বই-এর দরকার হয় তা 
জেলা বই মেলা থেকে কেনা সম্ভব হয় না। এর জন্য 
বই মেলার বাইরে থেকেও প্রয়োজনীয় বই কেনার জন্য 
সরকারণ নির্দেশ থাকা প্রক্লোজন। 

১.৫ সকল গ্রন্থাগারে হিসাব সংরক্ষণ পদ্ধাত এক নয়। 
হিসাব সংরক্ষণের পদ্ধাত এক না হলে গ্রন্থাগারগযীলর 
মধ্যে সমস্যার সৃষ্টি হয়। 

১.৬ ART TAMA একই ধরণের সৃচাকরণ ও বর্গী- 
করণ পদ্ধাত অবশ্যই থাকা প্রয়োজন। অথচ সকল 
গ্রন্থাগারে একই ধরণের সূডীকরণ ও বর্গীকরণ 
পদ্ধাত চালু না থাকায় নতুন লোক এলে গ্রল্থাগার- 
গৃলি পরিচালনায় সমস্যা দেখা দেয় ) 

১.৭ পুরানো গ্রন্থাগারে গ্রন্থ সংরক্ষণের জন্য বিশেষ 
অনুদান দেওয়া প্রয়োজন নতুবা fates অনুদান থেকে 
নিয়মিত পৃস্তক সংরক্ষণ করা হয়ে ওঠে AT! 
৯.৮ গ্রন্থাগারের সদসাসংখা অনুযায়ী Stalk 
pattern freq করে কর্মী নিয়োগের বাবস্থা নিলে 
প্রশাসনিক সমস্যার সমাধান সম্ভব। 


২ প্রল্থাগার কর্মীদের সমস্যা 


২.১ মাস পয়লা বেতন গ্রল্থাগার কর্মীদের অন্যতম 
ara at) অথচ বেতনদান পদ্ধাতর aida ফলে 
আজও মাস পয়লা বেতন হয়ে ওঠে না। কারণ Genil 
চেক নিজ fae গ্রন্থাগারে জমা হতে ৩০/৪০ দিন পার 
হয়ে যায়। 


২২ 


২.২ অবসরপ্রাপ্ত কর্মীদের পেনশন ‘বিষয়ে সৃচিন্তিত 
পদ না থাকায় অবসরপ্রাপ্ত গ্রল্ধাগারকর্মীদের অবস্থা 
শোচনীয় । 

২.৩ গ্রন্থাগার আইনের পরবর্তী যুগে অবসরপ্রাপ্ত 
কর্ম]দের কথা চিন্তা করে Service Book. তথ্যাদি 
রাখার সুনির্দিষ্ট সরকারী নিয়ম থাকা প্রয়োজন যাতে 


২.৪ বিদ্যালয় গ্রন্থাগার কর্মীদের মত সরকার পোষিত 


গ্রচ্থাগার 


WIP ১৩৯৪ 


গ্রল্থাগারে শিক্ষাগত যোগ্যতা অনুযায়ী তিনরকম বেতন- 
ক্রম থাকা প্রয়োজন। এর ফলে গ্রন্থাগার কর্মীদের অনান্ত 
চলে যাওয়ার প্রবণতা কম হবে। 

২.৬ গ্রন্থাগার কর্মীদের পাওনা siete ছুটি ও 
নৈমিত্তিক ছুটি ভোগ করার বিষয়ে সুস্পষ্ট এবং 
বিচ্তারিত সরকারী নির্দেশ না থাকলে গ্রন্থাগার এবং 
গ্রল্থাগার কর্ম] Sor দিকেই অসুবিধার aio হচ্ছে। 
২.৭ গ্রন্থাগার কর্মীদের নিজ fae বুত্ততে উচ্চ- 
শিক্ষার জন্য যথেষ্ট সুযোগ স্বাবধা এবং 'নিয়মাবলগর 
প্রয়োজন আছে। 


॥ সাধারণ গ্রন্থাগার £ প্রাপ্তি ও প্রত্যাশ। n 


Fer সরকার 
ময়নাগ্াড়, জলপাইগুড়ি 


১.১.০. UNESCOq menifesto-তে বলা হয়েছে 
ষে সাধারণ গ্রন্থাগার হলো৷ এমনই এক গ্রন্থাগার যা 
ব্যাপক সংখাক MALA 'চন্তা-চেতনার উন্মেষ ও 
বৃদ্ধির এক অননা সামাজিক প্রক্রিয়া। বলা হয়েছে যে 


সাধারণ গ্রচ্থাগারকে জনসাধারণের 'বিশ্বাঁবদ্যালয় 
অভিহিত করা হয়েছে। বলা হয়-_“[£ is the 
purpose of the Public Library to make it 
possible for all men, according to their needs 
and circumstances-”...... 
১.২.০. ভারতবর্ষের পটভূমিকায় এই Eine আরো 
জটিল, আরো গুরুত্বপূর্ণ এবং MAF | কেননা ভারত- 
বর্ষের আর্থ-সমাজ ও রাস্ট্রনোতিক ব্যবস্থায় Pret 
সর্বাগ্রে প্রয়োজন। এর কারণ সামান্ততান্নিক শিক্ষা- 
ব্যবস্থা | এই ব্যব্থায় কখনই ব্যাপক মানুষের জন্য শিক্ষা 
উন্মোচিত হতে পারে না। 
we: ভারতবর্ষ শিক্ষা তার samt শিবিরের 


ঘটিয়েছে। তাই রঙ্গনাথন বলেছিলেন-_অবৈতাঁনক 
প্রাথমিক শিক্ষা যদি গণতল্মের পূর্বশর্ত হয় তবে 
দেশব্যাপী পাবলিক লাইব্রেরী গড়ে তোলা ছাড়া সেই 
সার্বজনীন শিক্ষা বাবস্থা গড়ে তোলা সম্ভব হবে না। 
কিন্তু স্বাধীন ভারতবর্ষের ইতিহাস অনা কথা বলে। 
এখনো এখানে ৬৪ শতাংশ মানুষ নিরক্ষর। আর ওই 
৩৬ শতাংশের সামান্যই পারে সাবলীল মাতৃভাষায় 
লিখতে, পড়তে। তব্‌ এখনো কোনো প্রকৃত গণাশিক্ষা- 
বাবদ্থা গড়ে তোলা হয় fai বিদ্রান্তি ছড়াচ্ছে। 


৯.৩.০. 


করা হয়েছে। তার মধো পশ্চিমবঙ্গ পণ্যম রাজা 
রাজোর Eig: যেখানে গ্রন্থাগার আইন বাধ- 
সমস্যার আভাস বন্ধ হয়েছে ১৯৭১ সালে। 

এরই মধ্যে ১৯৮৫-৮৬ সাল 
পর্যন্ত প্রায় আড়াই হাজার নতুন সাধারণ গ্রন্থাগার 


- স্থাপিত হয়েছে। এগুলোর অধিকাংশই গ্রামাণ্ঘলে তা 


বলা বাহুল্য। অনাঁদিকে গ্রন্থাগার বাবস্থাকে "X 
করবার জন্য আরো দশ হাজার প্রাথমিক বিদালয়, আরো 
মাধ্যমিক, উচ্চ মাধামিক বিদ্যালয়, নৈশ ও বয়স্কশিক্ষ্য 
কার্যক্রম চাল; করা হয়েছে। শিক্ষার মাধাম হিসাবে 
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মাতৃভাষা গৃহীত হয়েছে। ফলে শিক্ষাক্ষেত্রে এক বিরাট 

কর্মোদোগ গড়ে উঠেছে। 

৯.৩.১. এখানকার গ্র্থাগার-প্রয় মানুষ, তাদের গণ- 

আন্বিক আন্দোলন বারংবার নানাভাবে পারবার্তত 

হলেও গ্রন্থাগার আন্দোলনের যে মূল লক্ষ্য তা কিন্তু 
কখনই ভুলে যান নি। গ্রল্থা- 


ব্যবস্থার ARA তারই ATA- 
oars হিসাবে নিম্নালাখত কর্মসূচাঁর Totes ma- 
গার প্রতিষ্ঠার কাজ শুরু করা হয়েছে। _€১) গণ- 
শিক্ষার প্রসার বা নিরক্ষরতা দূরীকরণ, (২) জশবন 
ও জাবকার প্রয়োজনে তথ্য ও জ্ঞান সরবরাহ, (৩) অপ- 
aegis ও অবক্ষয়ের বিরদ্ধে সংগ্রাম ও FFA- 
সংস্কীতির বিকাশ, (B) ক্‌পমণ্ডুকতা ও কুসংদ্কারের 
বিরুদ্ধে বৈজ্ঞানিক যুক্তিবাদ fore চেতনার ভিত্তি- 
নির্মাণ, (৫) গ্রল্থাগারকে সমস্ত প্রকার সামাজিক 
কাজকর্মের মধ্যমাণ হিসাবে পাঁরণত করা। 
১.৩.২. অন্যাদকে গ্রন্ধাগার কর্মীদের স্থানায় গ্রল্থা- 
গার প্রাধকারের কর্মীহসাবে বিবেচনা করে নিয়োগ 
সংক্রান্ত সকল জাঁটলতা দূর করা হয়েছে । তাদের বেতন, 

রক্ষণাবেক্ষণ এবং সামাজক 
কর্মে নিরাপত্তা বৃদ্ধ. অর্ধাদাদানের 'বষয়ে সরকার 

সচেষ্ট, দায়িত্বশশল। তাই কাক্তটা 
যতো সহজ মনে করা হয়েছে তেমাঁন we করা 
ততোধিক কঠিন হয়ে দাঁড়ন্প্রছে। কর্মীগণের উপর 
অনেক দায়দায়িত্ব এসে WEG 


(৬) শিশু ও কিশোর, মাঁহলা এবং Ge সম্প্রদায়ের 
মানুষের মাঝে গ্রন্থাগার পরিষেবা সংগঠিত করার প্রয়ো- 
জনীয়তা এবং এই সম্পার্কত বিভিন্ন কর্মসূচী । 

3.3.0. এখন রঙ্গানাথনের পণ্যস্‌ত্রের আলোকে 
রাজোর সাধারণ গ্রপ্থাগারগালর মূল্যায়ন করে দেখা 
যাক। অধিকাংশ ক্ষেত্রেই লক্ষ্য করা যাচ্ছে যে গ্রন্থাগার 
aia চিত্তবিনোদনের উপায় হিসাবে ব্যবহৃত হচ্ছে। 
এবং এই বিনোদন শুধুমাত্র misaa শিক্ষিত- 
জনের মধ্যে সীমাবদ্ধ । কেননা এদেশে শিক্ষার হার 
অতান্ত নগণা। এদেশে জ্ঞানীবজ্ঞানচর্চা বা AFA- 
সংস্কৃতির 'বিকাশোপযোগণী শিক্ষারও বড়ো অভাব। 
অই পুস্তক ব্যবহারকে সফল করে তুলতে হলে PA- 
গারগুলিকে 'শক্ষাবাবস্ধার উন্নয়নে দায়িত্ব নিতে হয়। 
fan আঁধকাংশ ক্ষেত্রে গ্রন্থাগার পরিচালক স্মিত 
অথবা sepsis জনসাধারণের এক তীব্র অনীহা লক্ষ্য 
করা বায়। তাদের অনেকের মতে গ্রন্থাগার কিছু 
শিক্ষিত মানষের গল্পের বই নেওয়ার জায়গা এবং 
গ্রন্থাগার যেহেতু সরকারণ প্রতিষ্ঠান তাই তার ALT 


প্রন্থাগার 
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দায়-দায়িত্ব সরকারের, তাদের কিছ. দায়িত্ব নেই। এই 
ভ্রান্ত-ধারণার নিরসনে PANA আন্দোলনের ATA 
গ্রন্থাগার কমশীদেরই abr আসতে হবে। কিন্তু Te 
মার গ্রন্থাগারকর্মীর চেষ্টায় এই ভূল ভাঙ্গবার নয়_ 
স্থানীয় সকল শিক্ষিত মানৃষেরও এ দাঁয়ত্ব নিতে 
হবে। স্থানায় গ্রল্থাগার প্রাধিকারকেও একটি স্বানার্দচ্ট 
কর্মসী নিয়ে এগিয়ে আসতে হবে। 


২.২.০. পাঠক যেখানে আশাক্ষত বা স্বল্প শিক্ষিত 
সেখানে তাদের প্রয়োজনাভান্তিক গ্রল্থব্যবস্থা গড়ে ভেলা 
অত্যন্ত জরুরি । কিন্তু আঁধকাংশক্ষেত্রেই লক্ষ্য করা 
গেছে যে পাঠক বলতে মধ্যবিত্ত মানাসকতাপ্‌স্ট কিছু 
শিক্ষিত সম্প্রদায় মাত্_আর তাদের Sry বই 
বলতে fee, নিচু মানের বিনোদনষোগ্য নভেল 
বা গল্পসংগ্রহ । খুব কমক্ষেত্রেই গুরু গম্ভীর বিষয়ের 
পাঠক অথবা সাধারণ গ্রন্থাগারগলকে ব্যাপক 
স্থানীয় সাধারণ মানুষের রুচি চাহদা সম্ভব বিষয়ের 
পাঠকের সৃম্টিতে মনোযোগ দিতে হবে। রবীন্দ্রনাথ 
বলেছিলেন. শুধু পাঠক লাইব্লেরকে তৈরী করে না, 
লাইব্রোর পাঠককে তৈরী war _এবং এ ব্যাপারে 
গ্রন্থাগারকর্মীকে সহায়তা দান করবেন স্থানীয় 
BAMA সমর্থন জোগাবেন স্থানীয় PANA 
প্রাধকার। 

২.২.১. নি'নলিখিত কর্মসূচীর ভিত্তিতে এই প্রাচেন্টা 
সফল হয়ে উঠতে পারে £(১) ছোটদের মধো গ্রল্থ- 
মানাসকতার বিকাশ সাধনকল্পে প্রাঁতাটি গ্রন্থাগারে ছোট- 
দের বিভাগ খোলা (2) আঁশাক্ষত মানুষকে নিযে 
কম" বা অবৈতানক শিক্ষাক্রম চালু করা । (৩) প্রয়োজন- 
fetes sta ও জরীবকামুখী নানা তথ্য সরবরাহ 
করে সাধারণ গ্রল্থাগারকে সাধারণ মানুষের কাছে নিয়ে 
আসা। (8) ছাত্র সমাজকে পাঠ্যপুস্তক সরবরাহ বা 
অবৈতনিক MOFI আয়োজন FMI (৫) কর্মহীন 
যুব সমাজকে এলাকাভাত্তক কর্মানযাক্তি জ্ঞান, তথ্য 
বা প্রশিক্ষণের ববস্থা করা । (৬) দ্থানাঁয় মানুষের 
উপযোগী পুস্তকের চাঁহদা বৃদ্ধ করে রুচি পারি- 
বর্তন করে, প্রকাশনার ক্ষেত্রে চাপস্ন্ট করা । এ বিষয়ে 
ইাতিমধোই ভেলাভীত্তক গ্রন্থমেলা ও লোক সংস্কাতি 
উৎসবের মধ্য দিয়ে একটি সুস্পষ্ট পারবর্তনের ইঙ্গিত 
y i 

3.0.0. সাধারণ গ্রন্থাগারগ্লিতে যে সমস্ত পুস্তক 
ক্রয় করা হবে তা যেন স্থানীয় চাঁহদা অনুসারে নির্বাচন 
করা হয়। তা না হলে সীমিত আর্থঘক সংগাঁততে 
সার্বজনাঁন sea ব্যবস্থার অগ্রগতি ব্যাহত হতে 
বাধা । সাধারণ গ্রন্থাগারগৃলি যেভাবে গড়ে উঠেছে 
তাতে এই দ্থানকাল পাত্র ভিত্তিক গ্রন্থানির্বাচন বারং- 


RS 


বর প্রতিহত হয়েছে। সাধারণ মধ্যাবত্ত কিছু শিক্ষিত 
সম্প্রদায়ের মনোরঞ্জনের জনা RS অর্থসম্পদ নষ্ট 
করা হয়েছে। এদিকে সতর্ক দৃষ্টি দেবার সময় এসেছে। 
এ ঝাপারে রবাশ্দ্রনাথের Bie প্রাণধানযোগা-_বাংল,- 
দেশে গ্রামে শহরে গ্রন্থাগার প্রতিষ্ঠা সব ব্যাপ্তি লাভ 
করেছে। এই প্রচেষ্টা যাতে কেবলমাত্র চিন্তাবনোদনের 
উপলক্ষ্য না হয় এবং সংস্কীতি সাধনাকে লোক সমাজে 
বিস্তারিত করতে পারে সেই দিকে TIS দেবার সময় 
এসেছে। 

2.8.0, পাঠকের সময় বাঁচাতে হবে। এ ব্যাপারে 
অতান্ত গুরুত্বপূর্ণ ভূমিকা সাধারণ গ্রন্থাগারের ৷ 
কেননা ভারতবর্ষের শিক্ষাসংস্কীত এবং আর্থ-সমাজ- 
বাবস্থা বড়ো বেশি অপচয় প্রধান-কা সময়ের, কী 
সম্পদের। তাই মানুষকে তার শান্ত সম্পর্কে সচেতন 
আর তাদের মৃলাবান সময় বাঁচিয়ে দেবার কৌশল তো 
প্রতিটি প্রশিক্ষণ প্রাপ্ত গ্রন্ধাগারকর্মীর অবশাই জানা 
আছে। 

২.৫.০. সাম্প্রতিক গ্রন্থাগার প্রাতিত্ঠার ইতিহাসে দুষ্ট 
নিবদ্ধ করলে দেখা যায় যে গ্রন্থাগারে BAS 'যোগ- 
FAVA অভাব'_একটা বড়ো সমস্যার আকৃতি নিয়েছে 
কেন এই প্রশ্নের উত্তর এক কথায় দেওয়া সম্ভব নয়। 
২.৫.১. সাধারণভাবে গ্রন্থাগারগূলি গড়ে উঠেছে এক 
শ্রেণীর শিক্ষিত, মধ্যবিত্ত মানুষের £ 
প্রক্রিয়ায় তাদেরই পৃষ্ঠপোষকতায় । এবং এখানে এখনো 
তাদেরই কতৃত্ব রয়ে গেছে। এই ম্যান্টমেয়কে নিয়ে 
সাধারণ গ্রন্থাগার ব্যবস্থার সত্রপাত! সরকার তো 
আতিসম্প্রতি এদিকে বিশেষ TIGE করছেন। তাই 
এখনই সার্বজনঈন গ্রল্থাগারের রূপে আদর্শ গ্রল্থাগারের 
WATSS "uio আমরা পেতে পারি না, ব্যাপক সরকারী 
উদ্যোগ গড়ে উঠলেও জনসাধারণের কাছে আমরা এখনো 


গ্রন্থাগার 
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পেশছতে পারি far অবস্থাটা এমনই দাঁড়িয়েছে যে 
গ্রন্থাগার আছে তো লোক নেই, দীক্ষা নেই। মান্য ও 
TARA চর্চা নেই, জ্ঞানাবিজ্ঞান অবরুদ্ধ হয়ে গেছে। 
যেন কয়েকটা সওদাগার আঁফস হয়েছে সাধারণ গ্রল্থা- 
এর তার রয়ে প্রাণের দ্য imb 
৩.০.০. সমস্যা সমাধানের ইণ্গিত £ 
(১) প্রাতাঁট গ্রন্থাগারে Extension Work ও 
Reference Service ব্যবস্থাকে জোরদার করে গড়ে 
তুলতে হবে। (২) সমস্ত জনাশিক্ষাবাহী প্রাতম্ঠান 
বা কার্ধধারাকে একত্রে গ্রাথত করতে হবে। 
অর্থাৎ নিরক্ষরতা cates, বয়চ্কাশক্ষা, প্রথাগত ও 
্রথামূন্ড অন্যান্য সকল শিক্ষা কার্যক্রমের সঙ্গে শিক্ষা 
সংরক্ষণ ও সম্প্রসারণমূলক গ্রন্থাগার 7 
সমন্বিত করে তুলতে হবে। সি 
গার ব্যবদ্থার সমস্ত তাঁটি ও fapiens 
দ্‌র করবার জনা D.L.O. Service চাল: করতে হবে। 
তা না হলে কর্মীদের মনে কর্মোদাম সার্থক হয়ে উঠতে 
পারে না। (8) গ্রম্থমেলা ও লোকসংস্কাতি মেলাকে 
গ্রামের কেন্দ্রে স্থাপনের আয়োজন করতে হবে। 
(4) গ্রন্থাগারের পরিচয়কে সর্বাত্মক করে তুলতে সতত 
প্রচার ও supp: ভীন্তিতে বাস্তবায়নের পথে এগিয়ে 
আসতে হবে। 
8.0.0. সাধারণ গ্রন্থাগার ও PATI NTA 
সমস্যা আসলে একটা সামগ্রিক সামাজিক সমস্যা। এবং 
শেষ পর্যন্ত সমাজের সমস্যাদ দূর করার ওপরেই এর 
সমাধান নির্ভরশশল। সেজন্য আমাদের জাতি-ধর্ম- 
নির্বিশেষে গ্রাম ও শহরের খেটে খাওয়া fino 
অশিক্ষিত সকল MAA উচিত গ্রন্থাগারগুলিকে 
আমাদের সমাজ বদলের হাতিয়ার হিসাবে গ্রহণ করার। 
অন্যাদিকে আমরা যারা গ্রন্থাগারে [auos আছ তাদেরও 
Siow সমাজ বদলের আন্দোলনে আস্মোৎসর্গ করা । 


সাধারণ গ্রন্থাগারের সমস্তা ও তার প্রতিকার প্রসঙ্গে 


লক্ষীনারায়ণ রাম 
জেলা গ্রন্থাগার, বশরভূম 


পশ্চিমবঙ্গে 'সাধারণ গ্রন্থাগার বলতে আমরা Ta 
সরকার? গ্রন্থাগার বাবস্থার অন্তভূন্ত জনসাধারণের 
বাবহারের জন্য প্রাতান্ঠত ও পাঁরচালত সাধারণ গ্রন্থা- 


Tea তা যথেষ্ট 

FC অনুধাবন ও রূপায়ণের কোন উদ্যোগ 
দেখা যায় নি। যার ফল স্বরূপ নানা সমসা গ্রন্থাগার- 
গুলির স্বাভাঁবক গাঁত ও প্রগাতিকে নষ্ট করেছে এবং 


কর্মীর প্রয়োজন 


সরকার SRM প্রাপ্ত প্রথম দ:শ্রেণীর গ্রদ্বা- 
গারের সমস্যা কিছ hen প্রকৃতির হলেও সাধারণভাবে 
AFI সমসাগালর মধ্যে অন্যতম হল £ 


৬. গ্রল্থাগারগুলির মধ্যে পারস্পারক সংযোগ ও 


১. FA ন্বল্পতা সাধারণ গ্রদ্থগারের সমস্যা- 
গলির অন্যতম এবং সাধারণ গ্রদ্থাগারগযাঁল যথাযথ কার্য- 
করা ভূমিকা গ্রহণ করতে না পারার প্রধান কারণ। 
১৯৫২-৫৩ সনে PAMA ব্যবস্থা প্রবর্তনের সময় 
গ্রন্থাগারগুলির শ্রেণী অনুযায়ী যে কমশী সংখ্যা অনৃ- 
মোদিত হয়েছিল_দশর্ঘ ৩৫/৩৬ বছর পরেও কর্মী- 
সংখার কোন পারিবর্তন হয়নি। বরং সেই সব কর্মশী- 
দের বয়োবৃপ্ধির সাথে সাথে ক্রমশঃ কর্মক্ষমতা কমেছে 
এবং এদের দ্বারাই গ্রন্থাগার TSA এখনও কোনক্রমে 
চলছে। একটি উদাহরণ দিলেই বাপারাট আরও 
পাঁরহ্কার হয়ে যাবে । জেলা গ্রন্থাগার সমূহে মেট 
কর্মী সংখ্যা ১০ FAI TAMAS একজন, গ্রন্থাগার 

দুজন, গ্রন্থাগার সহায়ক দু'জন, পিওন 
একজন. ড্রাইভার একজন, ক্লীনার একদ্রন, নৈশ প্রহরশ 
ও দারোয়ান একজন করে। এদের মধ্যে তিন um 
সার্ভস (যথা ড্রাইভার, sup ও নৈশ প্রহরী) দৈন- 
ন্দিন কোন কাজে সহায়ক নয়। এরপর কর্মীদের 
ছ7াটতো আছেই। অর্থাৎ গড়ে প্রাতাদন ৮ জন হাজির 











v. কর্মীর সংখ্যাল্পতা থাকে। কিন্তু গ্রচ্থাগারের পুস্তকের সংখ্যাই বৃদ্ধি 
২. স্থানাভাব নয় পাঠকের সংখ্যা ও চাঁদার গাঁত প্রকাতির মাতাও 
৩. wife সমস্যা জটিল আকারে বৃদ্ধি পাচ্ছে! নীচে বীরভূম জেলা 
8. পাঁরচালন্‌ সমস্যা গ্রন্থাগারের ছকাঁটতে সে চিত্রটি পরিষ্কার ভাবে তুলে 
৫, বেতন-জনিত সমস্যা ধরার চেষ্টা করছি। 
সন মোট প্রতিষ্ঠান ay মোট বাৎসরিক s ঘরের বাৎসরিক পাঠকমে 
"X গত পত্রিকা পুস্তকের অনুদানের সংখ্যা সংখ্যা পুস্তক হাজির! 
সংখ্যা a সংখ্যা সংখ্যা পরিমাণ ay 
১৯৫৮ Re w ১৪২৫5 ১১টি জানা যায়নি জানাযায়নি 
১৯৭৬ ৪৬৫ ৪২ ২০ ২৯০১০ È ২২,১০০ Booo 
১৯৭৯ ৫৬০ ৭৮ ৩০ ২৩,৫৪০ ৩৬,০০০ 3, 
১৯৮৬ ২২০০ ১৮৮ ৩৭ ৩৭,৮৬২ 





d ৫১,৫৫২ ১৮,০০০ 





BS) 


গত ১৯৫৮ সন হতে ১৯৮৬ সন TW ২৮/২৯ 
বছরে Wars কিছুই অনেক গুণ বেড়েছে Heyn 
সংখ্যা অপারবাভিত আগ । বহে সহস্রাধিক BOA 


চক্রের বাবদ্থা করা, সদস্যদের 
বলা করা, পুস্তক ক্রয়ের জলা তালিকা প্রণয়ন ও 
ক্রয়ের বাবস্থা এবং আঁফসের অন্যান্য কাজ ছাড়াও রাজা 
রামমোহন রায় ফাউন্ডেশন কর্তৃক প্রদত্ত ও রাজ্য সরকার 
কর্তৃক প্রদত্ত পৃস্তক বিভিন্ন গ্রন্থাগারের মধ্যে বন্টনের 
জন্য পৃথকীকরণ, তালিকা প্রণয়ন ও রিপোর্ট প্রেরণ 
els কাজের চাপ তো আছেই। অন্যান্য গ্রল্থাগার- 
গ্রলিতেও 'টাইপ' অনুযায়ী সমহারে কাজের চাপ 


গ্রন্থাগার 


আষাঢ় ১৩৯৪ 


'বেড়েছে। এই চাপের মোকাবিলা করার জনা কি পরিমাণ 
কর্মী বিশেষতঃ 'টেকনিক্যাল হ্যান্ড দরকার যাঁরা গ্রন্থা- 
গারে কর্মরত তাঁরা সহজেই অনুধাবন করতে পারছেন । 
এ কথা স্পষ্টভাবে সমীক্ষায় প্রকাশ পেয়েছে যে PA- 
গার আইন প্রবর্তন ও বামফ্রন্ট স'রকারের TAMANA 
শিক্ষানীতির পরিকল্পনার ফলে গ্রন্থাগারগুলিতে 
কাজের চাপ ও দায়িত্ব অনেক বেড়েছে। অবিলম্বে এই 
হাস করার জন্য কর্মী নিয়োগ না হলে সমস্ত 


যে পরিমাণে কর্মী সংখা বৃদ্ধির প্রয়োজন সে সম্পর্কে 
আমার প্রস্তাব £ 





অতিরিক্ত কর্মী জেলা এন্থাগার 
SENS m পর্যায় 
amt 
সহকারী গ্রন্থাগারিক ২ 
উপ গ্রন্থাগারিক ১ 
গ্রন্থাগার সরকারী ৩ 
ক্যাশিয়ার কাম আযাকাউন্টট্যাণ্ট ১ 
টাইপিষ্ট কাম ক্লার্ক ১ 
পিওন ১ 
aeta ১ 
স্থইপার ১ 
মালি ১ 


২.১ আবিলম্বে অগ্রাধকারের ভিত্তিতে fafon 
শ্রেণীর গ্রল্থাগারগুলির গৃহের এক্সটেনশন; ব্য নির্মাণের 
জন্য অর্থ বরাদ্দ করতে হবে। স্ণাপনের পর 
হতে যংসামান্য অর্থ রক্ষণাবেক্ষণের জন্য পাওয়া ছাড়া 
আর কোন অর্থই পাওয়া বায় নি। (মুর্শিদাবাদ জেলা 
seamed বিষয়টি ea) নতুন PAMA গৃহ 
নির্মাণের সময় বিভিন্ন শ্রেণীর গ্রন্থাগারের জন্য একটি 
Nin bend s cum রত n 


২.২ আসবাবপত্ত ক্রয়ের জনা um (আঁতারন্ধ 
সহ): জেলা গ্রন্থাগারের জন্য মোট ২৫০০ (দু হাজার 
পাঁচশত টাকা) এবং গ্রামীণ/প্রাইসারণী ই জনা 
গার Goo (পাঁচশত টাকা)। এতে অন্য আসবাবপত্ত তো 
দ্‌রের কথা একটা ভাল কেনা যায় না। সেজন্য 

জেলা গ্রন্থাগারের বা তার সমপর্যায়ভুন্ গ্রন্থাগার- 


মহকুমা! শহর গ্রামীণ 


বা a al 
সম পর্ধ্যায়ভুক্ত সম পৰ্য্যায় সম পৰ্য্যায় 
গ্রন্থাগার am aut 





XvXvxXvoXv 
Xv» XX xXwvXw 
Xo,x*X XXxXXv 


গুলির জনা ফার্ণচার ard ১০,০০০ (দশ হাজার) 
টাকা, মহকুমা ও শহর গ্রন্থাগারের জনা ৫,০০০ (পাঁচ 
হাছ্রার) টাকা, এবং গ্রামীণ/প্রাইমারণ ইউাঁনট লাইব্রেরীর 
জন্য ২,৫০০ (9, হাজ্জার পাঁচশত) টাকা বরাদ্দ করা 
প্রয়োজন। 

৩. বর্তমান WHA দর যেভাবে বেড়ে চলেছে তাতে 
গ্রন্থাগারের বিভিন্ন খাতে নিদিষ্ট বরাদ্দের মধ বায় 
সংকুলান করা সম্ভব হচ্ছে SI বিশেষতঃ পুরাতন 
গ্রন্থাগারগৃলির ক্ষেত্রে । গ্রন্থাগারের আকস্মিক কোন 
বিশেষ প্রস্লোজনে অর্থের werk চরম সংকট সৃষ্ট 
করে। যেমন আসানসোলাস্থত জেলা গ্রন্থাগার 
ভবনটির ছাদ ফেটে যাওয়ায় জল পড়ে ভাষণ ক্ষাত হচ্ছে 
দেখেও গ্রল্থাগারক অসহায়। এমনতর কত অস্বাবধা 
বা সমস্যা আছে যার সমাধানের প্রধান অন্তরায় অর্থ | 

B. গ্রন্থাগার আইন হওয়ার ফলে পাঁরিচালন সমস্যা 


SIN ১৩১৪ 


অনেকাংশে লাঘব হয়েছে, কিন্তু আইন যান কার্য 
করণ করবেন সেই জেলা গ্রন্থাগার আধিকীরক এখনও 
পর্যন্ত নিয়োগ হয়ান। পৃথক VLA এখনও স্থাপত 
হয়নি। সমাজাশিক্ষা বিভাগের ঘাড়ে বাড়তি বোঝা হয়ে 
থাকার ফলে-_যা হবার নয়, ভাই হচ্ছে কর্মীরা ছ'ৰাসে 
ন' মাসে বেতন পাচ্ছেন। সময়ে টাকা দেওনার আগ্রহের 
চেয়ে কি ভাবে কাজকে আরও জটিল করা যায় তার 
আগ্রহই cmt 

£ পাঁরচালন সমস্যা দূর করবার দনয আঁবিলচ্বে 
ডি. এল. ও নিয়োগ ও পৃথক দপ্তর স্থাপন আবিলম্বে 
করতে হবে। 

s গ্রদ্ধাগারগ্ীল নিয়ামত পাঁরদর্শনের বাবস্থা 
করতে হবে। 

৫. বেতনজরনিত সমস্যা শুরু 'হতেই। সাধারণ 
গ্রম্থাগারগৃজিতে দীর্ধীদুনর কাজ করায় অভিজ্ঞতার 
ঝুলিতে অনেক হিতপোদেশের MN জনা পাড়োছে। 
সম্মানজনক বেতন পাওয়া তো দরের কথা-য্য 
পাওয়া যায় তাও সময়ে A এবং এই অবদ্থায় 
গ্রামণণ/প্রাইমারণ Betas লাইব্রেরীর কর্মীবন্ধূরা বেশী 
ভুগছেন। 

TO পে-কাঁমশনে যে বেতনক্লম নির্ধারণ করা হয়েছে 
তা অধৌন্তক ও অবৈজ্ঞানক। গ্রামীণ গ্রন্থাগ্যারকদের 
বেতন নির্ধারণ করা হল প্রাথীমক বিদ্যালয়ের শিক্ষক 
বা সরকারী yeu করাঁণকাঁদের সমতুল। কিন্তু 
কাজের ধারা, দায়িত্ব সম্পূর্ণ Tena বিদ্যালয় মহা- 
বিদ্যালয় প্রভাত ভেকেশনাল ইনাস্টাটিউশন এবং গ্রল্থা- 
গার দরকারী PAIA নন: ভেকেশনমাল ইনাস্ট- 
টিউশন। ভেকেশন্যাল ইনাস্টাটউশনে. যাঁরা কাজ 
করেন তাদের সঙ্গে নন্‌ ভেকেশন্যাল ইনাস্টাটউশনের 
কর্মীর বেতন কমতো হওয়া উচিত নয়ই এবং এক ও 
নয় । কারণ একজন প্রাথমিক শিক্ষক বা একজন মহা- 
বদ্যালয়ের গ্রন্থাগণীরক এর কাজের চাপ এবং ধারা কি 
এক? একজন কলেজ গ্রদ্থাগারককে যে ধরণের, বা 
মানের, সংখ্যার পাঠক-পাঠিকাকে সার্ভস দিতে হয় এক- 
জন জেলা গ্রন্থাগাঁরককে ‘ক তার চেয়ে কম দিতে হয় 2 
তবে কেন বেতন সময় মহাবিদ্যালয়ের 
প্রন্থাগারকদের বেতনক্রম হল ৭০০-১৬০০ টাকা আর 
জেলা গ্রন্থগাঁরকদের হল ৪৭০--১১৪০ টাকা উচ্চ 
প্রারম্ভিক বেতন ৫৬০ টাকা । গ্রাজুয়েট ডিপৃ-লিব হলে 
৪২৫-১০৫০ কোন উচ্চ প্রারম্ভিক বেতন নেই। একজ্বন উচ্চ 
বিদ্যালয়ের প্রধান শিক্ষকের বেতনকুম স্থির হল ৬৬০- 
১৬০০ টাকা, উচ্চ প্রারম্ভিক ৯২০ টাকা। অথচ শিক্ষা- 
গত যোগ্যতা এক, অর্থাৎ মাষ্টার্স ডিগ্রী এবং বি. এড.. 
$a.f9. বা এম.এড.। গ্রল্থাগারিকদের ক্ষেত্রে মাম্টার্স 
fost বি. এল. আই. এস বা এম. এল. আই. এস 
পাশ৷ একজন হেড মান্টার মহাশয়কে কোন ক্লাস পর্য্যন্ত 


গ্রন্থাগার 


২৭ 


নিতে হয় না--সাহায্যকার1 হিসেবে করাণক আছেন-- 
কিন্তু জেলা গ্রন্থাগ্যারককে 'ভুভা সেলাই থেকে চণ্ডাঁ 
পাঠ পর্যন্ত করতে হয়। 

SRL ভেকেশন্যাল স্টাফদেরও কাজের মধ্যে অনেক 
পার্থক্য আছে। সরকারণ দপ্তরের করাণক বা পিওনের 
কাহ গ্রন্থাগার সাহায্যকার' বা সহায়কের কা ও ধারা 
এক নয়। একজন পাঠকের চাঁহদা নেটানই গ্রন্থাগার 
কর্মীদের কর্ম এবং বন্ধ হবার শেষ 'মানট পর্য্যন্ত 
সাভস দিতে হয়। সরকারী দণ্তরে এটা কি কেউ আশা 
করেন বা করতে পারেন। 

এছাড়া কর্মীদের termes কোন SER 
প্রমোশনের সুযোগ নাই এবং অবসরকালীন সুযোগ 
সংবিধা এখনও কার্ষকরণ না হওয়ায় কর্মীদের মানাঁসক 
দুশ্চিন্তা ও নিরাপত্তা বোধের অভাব কাজের প্রাত 
অনীহা আনছে। 

৫:১. তাই পদমর্যাদা অনুযায়ী সমমানব্রনক 
বেতন ও অনানা সুযোগ সুবিধা নিদ্ধারণ আবলম্বে 
করতে হবে। 

GER অবসরকালীন cons সহবিধাগাল যাতে 
আঁবলম্বে কার্যকরী করা যায় তার ব্যবস্থা করতে হাবে। 
. গ্রুপ ইনসহয়েরেন্দ চালু করতে হবে। 
প্রমোশনের সৃযোগ ATS করতে হবে। 
৫ উৎসাহ বর্ধক পুরদকার প্রবর্তন করতে হবে। 

নতুবা ভাল কর্মীরা স্থানান্তরে যাবেন_সার্ভস অব- 
হেলিত হয়ে থাকবে, পাঁরক্পনা পাঁরক-্পনাই থেকে 
MA, STR a হবে না কোন দিনও । 

৬. গ্রল্থাগারগাল প্রাতিষ্ঠাকালে যে পাঁরকল্পনা ছিল 
অর্থাৎ সহযোগিতা ও আন্তঃগ্রণ্থাগার পাঁরষেবা, তা 
কার্যতঃ হয় নাই। জেলা গ্রন্থাগারগাল _বাচ্ছন্রভাবে 
যোগাযোগ রক্ষা ও আন্তঃগ্রল্থাগার সহযোগিতা চালিয়ে 
গেলেও জেলা গ্রন্থাগার কিন্তু জানে না বর্তমান রাজা 
কেন্দ্রীয় গ্রন্থাগারের giver ক? অথচ গ্রন্থাগার 


Gs 
as 
e: 


am কেন্দ্রীয় গ্রল্থাগার 


i 
জেলা বা তৎসমপর্যায়ভূন্ত গ্রন্থাগার 
4 





UT I [ r i 
মহকুমা! শহর ণ আঞ্চলিক প্রাঃ ইঃ লাইব্রেরী 

উপরোক্ত গ্রন্থাগারগৃজির মধো নিয়ামত আন্তংগ্রল্থা- 
গার পরিষেবা ব্য সহযোগিতা না থাকার জন্য প্রাতিটি 
গ্রন্থাগার নিজস্ব বৈশিণ্ট্য অনুযায়ী বিরাজ করছে। 
কিন্তু এ ভাবে চলতে পারে না--এ অবস্থার দূরীকরণের 


২৮ 
জনা কার্যকরী কতকগুলি প্রস্তাব গ্রহণ ও sone 
করতে হবে। যেমনঃ 

৬:১ ইউনিয়ন ক্যাটালগ. তৈরী করতে হবে। 

৬২২ আচ্ত-গ্রথাগার পাঁরষেবা ব্যাপক ভাবে চালু 
করতে হবে। 

৬৩ জেলা স্তরে মোবাইল সাতিসকে চাঙ্গা করার 
জনা একজন ডেপুটি বা সহকারী গ্রন্থাগারকদের পর্ণ 
দায়িত্বে পরিচালন ব্যবপ্থা করতে হবে। পুরাতন গাড়ী- 
গুলি বদল করে নতুন ডিজেল গাড়ী সরবরাহ করতে 
হবে। 


ete ate তিনমাস অন্তর জেলা গ্রন্থাগারে জেলার 
সমস্ত গ্রন্থাগারিকদের এবং জেলা গ্রন্থাগাঁরকদের ছয়- 
মাস অন্তর রাজা কেন্দ্রীয় গ্রন্থাগারে রাজা সরকারের 
গ্রন্থাগার নীতি, আন্তঃগ্রশ্থাগার সহযোগিতার বিভিন্ন 
fessi ও পরিকল্পনা সমূহের মূলায়নের জলা 
মিলিত হওয়া অবশ্যই দরকার । এ ছাড়া বাভশ সমস্যা 
সম্পর্কে আলোচনা, বিভিন্ন পরিকল্পনা গ্রহণ, দম্প্রাপা 
OA তালিকা প্রণয়ন ও সংরক্ষণের জন্য ব্যবস্থা 
গ্রহণ প্রভৃতি। 

৭. গ্রন্থাগার আইনের মধ্য দিয়ে বামফ্রন্ট সরকার 
একটি সুষ্ঠ; নিয়োগ নীতি অনুসরণ করার ফলে যথা- 
aq নিয়োগ হয়েছে বা হচ্ছে কিন্তু কিছু জেলায় এর 
বাতিক্রম ঘটেছে। তাছাড়া গ্রামীণ গ্রদ্থাগারকে শহর 
গ্রন্থাগারে রূপান্তারত করার সময় একটি সমস্যা দেখা 
frog) যাঁরা এতদিন এ গ্রন্থাগারে গ্রন্থাগারক ছিলেন 
তাঁরা গ্রন্থাগার সহকারী হয়ে যাচ্ছেন। সেজন্য (ক) 
গ্রামীণ গ্রন্থাগারগৃলি শহর গ্রন্থাগারে রূপান্তরিত করার 





মূলক শিক্ষা গ্রহণের সুযোগ দিতে হবে। (খ) উচ্চপদে 
কর্মী নিয়োগের সময় কর্মরত অভিদ্তা ও Tiere 
শিক্ষাসহ যোগাতাসম্পন্ন কর্মীদের অগ্রাধিকার দিতে 
হবে। 

ats শুধু কর্মীদের সুবিধার জনাই নয়, সুস্থ 


মত স্থানে বদলশ হতে না পারা এক (বিরাট সমস্যা। 
আবার কর্মীরা একই স্থানে দীর্ঘাদন থাকার ফলে 
গ্রন্থাগার পাঁরষেবা ভাষণ ভাবে ক্ষতিগ্রদ্থ হচ্ছে। এ 
সম্পর্কে আমার প্রস্তাব $ 

১) জেলায় কর্মরত গ্রন্থাগার কর্মীদের পর্যায়ক্রমে 
বদল’ অত্যন্ত প্রয়োজন এবং এটা নিয়মিতভাবে করা 
উঁচত। 

২) অনা জেলায় কর্মরত থাকলে নিদ্র জেলায় আসবার 
সুযোগ দেওয়া উাঁচত। 

৩) কর্মে অনশহা প্রদর্শন বা যথাযথ দায়িত্ব ও কর্তব্য 
পালনে অবহেলা করলে গোপন রিপোর্টের 'ভাত্তিতে 
বদলা অবশ্য করা প্রষোজন। 


৮ আমরা যতাঁদন পর্যন্ত বাপক মানুষকে গ্রন্থাগার 
HATA আওতার মধ্যে না আনতে পারছি-_ততক্ষণ 
আমাদের উদ্দেশ্য সফল হবে না। PANI ব্যবহার- 
কারীর সংখ্যা বিশ্লেষণ করলে fono পারচ্কার হয়ে 
যাবে। 





গ্রামের থান! ও মোট তপশীলি wet NE a 
নাম... জেলা জনসংখ্যা জাতিসংখ্যার উপ; পুং মহিলা 
তাতিপাড়। pee ৬,৮৪২ ২,৪১২ a ৫ নাই 
ব্যাপক মান্য গ্রন্থাগারে না আসার কারণ শুধু ফলন হয় না- স্বাভাবিক ভাবেই সেই কর্মকাণ্ডে নিজে- 
নিরক্ষরতা নর়-_আমরা গ্রন্থাগারের নির্বাচনের নিয়ম যা দের অংশীদার ভাবতে পারে না। তাই তারা এঁড়য়ে 


বিধিবদ্ধ করেছি তাতে সেই সমস্ত মানুষের গ্রন্থাগারে 
আসার পথকে এবং প্রা্তীনাধত্ব করার সুযোগকে বন্ধ 
করে 'দিয়েছি। গ্রন্থাগারের চাঁদা দেওয়ার যোগ্যতা না 
হলে সদস্য হওয়া যায় না-আর সদস্য না হলে গ্রল্থা- 
গারের ভালমন্দে সামিল হওয়া বায় না-তাই ব্যাপক 
মানৃষ এ চৌহচ্দির বাইরেই থাকে। গ্রামাঞ্চলে এসব 
ব্যাপারে যে সিদ্ধান্ত গৃহীত হয় “গ্রাম যোল আনা” ডাক 
fren কিন্তু গ্রাম ষোল আনা বলতে তথাকথিত ভদ্- 
লোক এবং তাঁদের উপস্থাতিতেই সমস্ত Teu, নিষ্ধারণ 
হয়ে যায়। এ বিরাট অংশের মানুষের ইচ্ছার কোন প্রতি 


চলে। এবিষয়ে আমার প্রস্তাব ঃ 

(১) রাজ্যে বামফ্রন্ট সরকার যেমন পঞ্চায়েতের কম 
কাণ্ডে বাপক মানুষকে সামিল করেছেন তেমন ভাবে 
db ব্যাপক অংশের মানুষকে সামিল করতে হবে-_ প্রাতি- 
নিধিত্বের সুযোগ দিতে হবে পাঁরচালনায়, দরকার হলে 
সম্প্রদায় প্রতি কোটা বোধে fuor প্রাতনিধিতবের সুযোগ 
সৃষ্টি করতে হবে। 

(3) সম্ভব হলে বয়স্ক শিক্ষা পরিচালনা বা পাঁর- 
চালনায় তা করতে হবে! 

(৩) গ্রামের, সমাজের, রাষ্ট্রের বিভিন্ন সমস্যা সম্পর্কে 


আযাঢ় ১৩১৪ 


আলোচনা সভা আহবান এবং সকলকে যথাযথ Tay 
দিয়ে আমন্ণ ও অংশ গ্রহণের সুযোগ দেওয়া এবং 
মাঝে মাকে প্রদর্শনীর বাবস্থা করা? 

(8) নিঃশুজ্ক গ্রন্থাগার ape অবিলম্বে প্রবর্তন 
করতে হবে) 


এছাড়াও পুস্তক নির্বাচন ও উচ্চমলাজ্গীনত M- 
সমস্যা, নিয়ামত স্টক ভোঁরাঁফকেশন সমস্যা, মফঃস্বল 
গরন্যাগারগ্লিতে পুস্তক সময়মত সরবরাহ না পাওয়ার 
সমস্যা, প্‌রাতন ASSET eT সংরক্ষণের সমস্যা, AIET 
সংরক্ষণের সমস্যা এবং স্থানীয় ম্যানেজমেন্টগৃির 
হাতের "WAS" হতে না পারলে দে আরো সমস্যা। 


গ্রন্থাগ্যুর ২৯ 


প্রশাসনের বড় কর্তাদের ANY না করতে পারলে ATAN 
এবং অনেক কর্মরত গ্রন্থাগার কর্মী “গ্রন্থাগার মনা" লা 
হওয়ায় সবচেয়ে বেশী সমস্যা। এ বিষয়ে এখনই সচেতন 
হওয়া দরকার । চাকুরির নিরাপত্তা থাকায় অনেকে আস- 
ছেন বা এসেছেন-_কিম্তু বেতনের প্যাকেট তাঁদের মনে 
শান্তি আনতে পারছে না। যার ফলে কাজের মধ্যে প্রাণ 
পাচ্ছেন না। এবং অপরকেও উন্দ্রবত করতে পারছেন 
না। 

অতএব এখনই এই সম্মেলন থেকে আলোচনার 
মাধ্যমে সিম্ধান্ত গ্রহণ করা হোক এবং সিম্ধাল্তগীলকে 
কার্যকরী করার জনা বর্তমান সরকারের নিকট পেশ 
করা হোক। 


সাধারণ গ্রন্থাগার ও গ্রন্থাগার কর্মীদের সমস্ত 


ante চট্টোপাঘ্য।য় 
কাচরাপাড়া মিউনিলিপাল টাউন লাইব্রেরী 


পশ্চিমবঙ্গে বিভিন্ন ধরণের গ্রন্থাগার ও 
গ্রন্থাগার কর্মী আছেন। তাদের arate বিভিন্ন 
ধরণের ৷ বিভিন্ন গ্রন্থাগার ও গ্রন্থাগার কর্মীদের 
সমস্তা নিরলিখিততাবে ভাগ কর! হয়েছে | 

ক) বিশ্ববিষ্ঠালয়গ্রস্থাগার ও গ্রন্থাগার কর্মীদের 
সমস্যা | 

x) কলেজ ও পলিটেকনিক গ্রন্থাগার ও 
গ্রন্থাগার কর্মীদের ATT | 

s) Rama গ্রন্থাগার ও গ্রন্থাগার কর্মীদের 
AAD 

x) বিভাগীয় [ সরকারী tea) গ্রন্থাগার ও 
গ্রন্থাগার কর্মীদের সমস্ত । 


ও) সাধারণ গ্রস্থাগার ও গ্রস্থাগার কর্মদের 
সমস্যা । 

আমি এখানে শুধুমাত্র সাধারণ গ্রন্থাগার ও 
গ্রন্থাগার কর্মীদের সমস্যা নিয়ে আলোচন! করছি। 


গৃহ সমস্যা 


বর্তমানে ২৪২১টি সাধারণ গ্রন্থাগারের মধ্যে 
বেশ কিছু গ্রন্থাগারের নিজন্ব কোন গুহ নাই। কিছু 
গ্রন্থাগার বিভিন্ন পৌর ভবনের মধ্যে খোলা হয়েছে । 
আবার কিছু গ্রন্থাগার বাড়ি ভাড়া করে গৃহ সমস্যা 
মেটাচ্ছে। নিজস্ব গৃহ বা ভবনের অভাব ছাড়াও 
অনেক রকম DVD দেখা দেয়। তার উপর 


৩০ 


গ্রন্থাগাব গুলির সমস্যা হল অনেক গ্রন্থাগার ভাল 
পরিবেশে বা সঠিক অঞ্চলে গড়ে ওঠে far কোন 
কোন গ্রন্থাগার শহরের একধারে হযে গেছে। 
কোথাও দুই বা তিনটি গ্রন্থাগার পাশাপাশি গড়ে 
উঠেছে। এতে শহরের প্রত্যেকটি নাগরিক 
সমান ভাবে গ্রস্থাগার ব্যবহার থেকে বঞ্চিত হন। 
প্রত্যেকটি গ্রন্থাগারের যাতে fee গৃহ থাকে 
এবং নে সুস্থ পরিবেশের মধ্যে গড়ে উঠতে পারে 
তার BD CPI করতে হবে। 


শৌচাগার 

গ্রন্থাগার ভবনের পরই যে সমস্যা নিয়ে দীর্ঘ 
দিন ধরে অসুবিধা হচ্ছে সেটি হল ইউরিনাল বা 
শৌচাগারের। প্রায় ৫৩১৪ জন গ্রন্থাগার কর্মীর 
মধো অনেক মহিলা গ্রন্থাগার কমা আছেন যারা 
এই অসুবিধা দীর্ঘ দিন ভোগ করছেন। এমন 
অনেক গ্রন্থাগার আছে যেখানে এই মহিলা গ্রন্থাগার 
কর্মীরা ৬-৭ ঘন্ট। একটানা He করেন বহু দূর 
Ws থেকে এসে। অথচ তারা এই ন্যুনতম 
সুবিধাটুকু পাননা। গৃহ সমস্তার পাশাপাশি এই 
সমস্তাটি সম্বন্ধেও চিন্তা করতে হবে। যদিও এই 
সমস্তা নিয়ে বিগত ৪০ তম সম্মেলনে আলোচনা 
হয়েছে তবুও এই সমস্যার খুব বেশি সুরাহা হয়নি। 


গ্রন্থাগ।র কর্মীদের ছুটি ও উচ্চশিক্ষার সমস্যা 
গ্রন্থাগার কর্মীরা বিশেষ করে প্রাইমারি/রুরাল 
গ্রন্থাগারের কর্মীরা ছুটি নেওয়ার ব্যাপারে বিশেষ 
অন্থুবিধা ভোগ করেন। স্টাফ প্যাটার্ণ অনুযায়ী 
প্রাইমারী / রুরাল গ্রন্থাগারে ১ জন গ্রন্থাগার 
* বিজ্ঞানে শিক্ষণ-প্রাপ্ত এবং ১জন নন ট্রেড কর্মী 
থাকেন। তাদের মধ্যে ১ জন ছুটি নিলে অপর 


গ্রন্থাগার 


"UH ১৩১৪ 


১ জন কর্মীকে গ্রস্থাগারটি চালাতে হয়। এই ব্যবস্থা! 
খুবই অসুবিধা জনক । আরও ১ জন গ্রশ্থাগার 
বিজ্ঞানের শিক্ষণ প্রাপ্ত কর্মীর সংখ্য! বাড়ালে এই 
অনুবিধা অনেকট! দূর হতেপারে । গ্রন্থাগার আইনে 
শিক্ষার wz ছুটিতে প্রেরণের (Deputation on 
study বাবস্থা আছে। fee প্রচুর 
গ্রন্থাগার কর্মী আছেন যার! B. Lib. Sc. পড়তে 
গেলে faa জমান ছুটি নিয়ে অথব। বিনা-বেতন 
হয়ে গিয়ে পড়তে হয়। যাতে প্রত্যেক কর্মী তার 
যোগ্যত! অনুযায়ী ঠিক সময়ে গ্রথথাগারগুলি থেকে 
স-বেতন শিক্ষার ao ছুটি পান এটা সংরিষ্ট 
বিভাগকে দেখতে হবে। 
শিক্ষণ-অপ্রাপ্ত কর্মীদের magi 

গ্রন্থাগারের আরও একটি 33) তার নন ট্রেড 
স্টফদের সমস্তা। তারা গ্রন্থাগারের টেকনিক্যাল 
কাজকর্মের ব্যাপার ঠিক মত উপলব্ধি করতে 
পারেন না। যার ফলে পাঠকদের চাহিদা অনুযায়ী 
বই এবং পত্রিকা আনতে গিয়ে এবং সেগুলি সঠিক 
জায়গায় না রেখে প্রায়ই তুল করে বসেন। এতে 
গ্রন্থাগারের কাজ পরিচালনার ক্ষেত্রে অসুবিধা দেখা 
দেয়। বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পরিষদ যদি এই নন-ট্রেগ্ড 
স্টাফেদের WS এক সপ্তাহ বা ছুই সপ্তাহের ট্রেনিং 
এর ব্যবস্থ! করে গ্রন্থাগারের কাজকর্মের সম্বন্ধে 
তাদের মোটামুটি একট! ধারণা করিয়ে দেন তাহলে 
পাঠক ও গ্রন্থাগার তাঁদের থেকে ভাল কাজ পাবে। 
প্লাঞ্জা রামমোহন রায় লাইব্রেরী ফাউণ্ডেশন 

তারপর সাধারণ গ্রন্থাগার ও গ্রন্থাগার 
কর্মীদের যে সমস্যার সম্মুখীন হতে হয় সেটি হল 
রাজা রামমোহন রায় লাইব্রেরী ফাউগ্ডেশন-এর 
পুস্তক বিতরণ নিয়ে। সাধারণতঃ গ্রন্থাগারগুলি 


leave) 


আষাঢ় ১৯৩৯৪ 


তাদের মান অনুযায়ী একটি নিদিষ্ট পরিমাণ 
টাকার বই পায় রাজা রামমোহন রায় 
লাইব্রেরী ফাউণ্ডেশন থেকে। যে Bete 
তারা বই বিতরণ করেন দেখা যায় প্রায়ই 
গ্রন্থাগারগুলিতে একই বই Fala এসে যাচ্ছে। 
অথচ গ্রন্থাগার কর্মীরা যদি নেই নির্দিষ্ট পরিমাণ 
টাকার বই গ্রন্থাগারের ও পাঠকদের চাহিদা 
অনুযায়ী পছন্দ করে নিতে পারেন তাহলে প্রত্যেক 
গ্রন্থাগারে চাহিদার প্রত্যাশা পুরণ কিছুটা সম্ভব 
হবে। 


গ্রন্থাগার ও ছোট ছোট পড়ুয়াদের সমস্ত 


সর্বশেষে গ্রন্থাগারের যে সমশ্যাটির কথ। উল্লেখ 
করা হচ্ছে তা হল ছোট ছোট পড়ুয়াদের ATI 


গ্রন্থাগার ৩১ 


অধিকাংশ গ্রন্থাগারে ঢোটদের সংগ্রহ কম থাকায় 
ঠিক usa তাদের গ্রন্থাগারের প্রতি আকর্ষণ করা 
যায় AL এবং ঘারা গ্রন্থাগারে আসে সেই ছোট ছেট 
পড়ুয়াদের সব সময় চাহিদা মেটান যায় না । এই 
AID সমাধানের জন্ত সরকার কয়েকটি গ্রস্থাগারে 
'শিশু বিভাগ' খোলার wm এথ সাহাযা করেন। 
কিন্তু প্রতোকটি গ্রস্থাগার এই আধিক সাহাযা পায় 
নাই। তাই সরকার থেকে বিশেষ আইন বলে 
প্রত্যেকটি গ্রন্থাগারে বাধাতামূলক ‘fre বিভাগ' 
খুলতে হবে । তার প্রয়োন্বনীয় অর্থ সরকার দিতে 
বাধ্য থাকবেন I 

এই সমস্যাগুলি সমাধানের wu বঙ্গীয় গ্রন্থাগার 
পরিষদ, সাধারণ গ্রন্থাগার কমী সমিতি ও পশ্চিমবঙ্গ 
সরকারকে একযোগে $18 করতে হবে। 


সাধারণ গন্থাগার ও গন্থাগার কর্মীদের সমস্ত! 


was shagia ও অনরনাথ চট্টোপাধ্যায় 
ceia পাৰলিক লাইব্রেরী as স্রী রিডিং কম 


পশ্চিমবঙ্গে সাধারণ গ্রন্থাগার ব্যবস্থায় একটা 
বৈপ্লবিক পরিবর্তন শুরু হয়েছে গ্রন্থাগার আইন 
বলবৎ হওয়ার সঙ্গে মঙ্গে। রাজা সরকার এই 
রাজোর গ্রন্থাগার ব্যণস্থাব উন্নতির wa দর্বতোভাবে 
চেষ্টা করছেন। গ্রন্থাগার খাতে বার ক্রমশ বৃদ্ধি 
পাচ্ছে। কিন্তু যে বিপুল পৰিমাণ টাক! গ্রন্থাগার 
গুলির we ব্যয়িত হচ্ছে গ্রন্থাগাব গুলির পবিষেবার 
পরিমাণ আনুপাতিক হারে বৃদ্ধি পায়নি বলেই মনে 
wal 


গ্রন্থাগার এবং গ্রন্থাগার কর্মীদের বেশ কিছু 
সমস্যার সমাধান একান্ত প্রয়োজ্জন। আমাদের 
ব্যক্তিগত অন্ভিজ্ঞঠায় যেগুলো সমস্যা বলে মনে হচ্ছে 
লেঞুলোর প্রতি giz ataka করছি। 
১ গ্রন্থাগারের sagi 

১১ ART সংখ্যা ও অবস্থানের কথ! বিবেচনা 
করে গ্রন্থাগার গুলিতে vui সংখ্যা নির্ধারণ করলে 
পরিসেবার মাত্রা বৃদ্ধি কর! সম্ভব। 


৩২ গ্রন্থাগার 


>.> প্রাচীন গ্রন্থাগার গুলিকে সাধারণ অনুদান 
ছাড়াও একটা নির্দিষ্ট পরিমাণ অর্থ গ্রন্থাদি সংরক্ষণের 
জন্য 93 করার বাবস্থা থাকলে PENA গ্রস্থাদির 
afer বজায় রাখা সম্ভব ! 

১.৩ নৈশ প্রহরী হিসাবে গ্রন্থাগারে অন্তত ছই- 
জন লোক থাকা দরকার । AVI একটা সময় 
গ্রন্থাগার প্রহরীশৃণ্ড অবস্থায় থাকে । 


১.৪ কোন কর্ম'কে উচ্চ শিক্ষার জন্য অনুমতি দিলে 
সে স্থলে সাময়িক ভাবে কর্মী fagat করা উচিৎ । 

১.৫ তালিকাভুক্ত বই নির্দিষ্ট মেলা থেকে কেনার 
পরিবর্তে যে কোন স্থান থেকে কেনার স্থঘোগ 
থাকলে সংগ্রহ করা AVA হয়। অন্যথায় মেলায় 
না পাওয়া, গেলে সেই বই অন্যত্র কেন যায় না 
বা কিনলে টাকা পাওয়া! যায় না। 


২ acer aai 


১.১ অধিকাংশ গ্রন্থাগার কতৃপক্ষ গ্রন্থাগার 
আইন ওপরিচালন বিধি সম্পর্কে সম্পূর্ণ সচেতন নন। 
ফলে গ্রন্থাগার কর্মীদের সঙ্গে পরিচালন সমিতির 
ভুল বোঝাবুঝি স্থ্টি হচ্ছে। গ্রন্থাগার আইন ও 
পরিচালন বিধি সরকারী উদ্যোগে গ্রন্থাগার গুলিতে 
পাঠাবার ব্যবস্থা এবং সেই সঙ্গে ঠিকমত কার্যকর 
হচ্ছে কিন! পরিদর্শনের ব্যবস্থ। করতে পারলে ভালো 
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২.২ কর্মীদের P. F. বাবদ টাকা ডাকঘর সঞ্চয় 
তহবিলে ( Postal Savings Bank) রাখার 
পরিবর্তে পাবলিক প্রভিডেন্ট ফাণ্ডে রাখার ব্যবস্থা 
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করলে কর্মীর উপকৃত হবেন। যেহেতু উভয়ের 
প্রদেয় স্থদের হারের মধ্যে তারতম্য অনেক | 

২.৩ কর্মীদের মাহিনার চেক গ্রন্থাগারের Acc- 
ounta Cashনাহওয়াপর্ষন্ত কর্মীরাবেতন NAT I 
এ বিষয়ে একটা ব্যবস্থা থাকা দরকার । গ্রন্থাগারের 
নিজন্ব একটা তহবিল রেখে সেই তহবিল থেকে 
যাতে কর্মীদের বেতন দেওয়া wm সে বিষয়ে 
সরকারী নির্দেশের ব্যবস্থা করলে ভালে! হয়। 

২.৪ কর্মীদের Service Book এর ব্যাপারে 
একটা সুনির্দিষ্ট ব্যবস্থা এখনই করা উচিত। অবসর- 
কালীন ভাতা পাওয়ার ব্যাপারে যাতে বিলম্ব না হয় বা 
কমীদের হয়রানি ন! হয় সে দিকে দৃষ্টি দিতে হবে। 

২ ৫ গ্রন্থাগারের দৈনন্দিন কাজকর্মে কর্মীরা যাতে 
তাদের শিক্ষাগত যোগ্যতা কাজে লাগাতে পারেন 
সেদিকে দৃষ্টি দিতে হবে। আধুনিক ও বিজ্ঞান 
সম্মত গ্রন্থাগার পরিষেবা সামগ্রিকভাবে গ্রন্থাগার 
PER উন্নতিতে একান্ত প্রয়োজন ! 

২,৬ নৈশ প্রহরীর কার্ধের সময়সীম!ও সাপ্তাহিক 
ছুটির ব্যবস্থা সকল গ্রন্থাগারে ঠিকমত মান! হচ্ছে 
কিনা পরিদর্শনের aay না থাকায় তারা প্রাপ্য 
সুযোগ থেকে বঞ্চিত হচ্ছেন। 

২.৭ ভবিষ্যং পারিবারিক নিরাপত্ত| রক্ষায় 
গ্রন্থাগার কর্মীদের we Group Insurance প্রথা 
চালু করা একান্ত প্রয়োজন। 

২৮ কর্মীদের উচ্চশিক্ষার ব্যাপারে সরকারী 
নীতি (চাকরী জীবনে একবার মাত্র গ্রন্থাগার 
বিজ্ঞান বিষয়ে পড়ার স্থুযোগণ) গ্রন্থাগার বৃত্তির স্বার্থে 
আরও উদার veut উচিৎ | 


সাধারণ গ্রন্থাগার ও গ্রন্থাগার কর্মাগণের AAT 
fants নন্দী 
্রস্থাগারিক, rem বাণী মন্দির, হাকুড়া 


সাধারণ গ্রন্থাগারগুলির বর্তমান cmt 


(১) গ্রন্থাগার গৃহ- প্রায় প্রতিটি জেলাতেই 
এমন অনেক এলাকা আছে যেখানে সাধারণ 
গ্রন্থাগারগুলির অবস্থা খুবই BT কোন গ্রন্থাগার 
ভাড়া বাড়ীতে, কোথাওচালা বাড়ী, কোন গ্রন্থাগারে 
পুস্তক প্রচুর দে অনুপাতে হল রুম নেই, কোথাও 
ছাদ থেকে জল পড়ে, কোথাও দেওয়াল হয়েছে ছাদ 
হয়নি, কোন গ্রন্থাগারের দেওয়াল ধসে পড়েছে, 
সাপের ভয় ইত্যাদি। 

(২) গ্রন্থাগার কর্মী গ্রন্থাগারগুলিতে প্রয়ো- 
জনমত কর্মী নিয়োগ কর! উচিত। অন্যথায় কাজের 
বেশ aan হয়। কোন গ্রামীন গ্রন্থাগারে 
সাইকেল পিওন আছেন তে গ্রন্থাগারিক নেই আবার 
কোথাও গ্রন্থাগারিক আছেন তো সাইকেল পিওন 
নেই। 

(৩) কাজের সময় (Duty Hours )— 
সরকারী নিয়ম থাকা ace ও কিছু কিছু গ্রন্থাগারে 
কাজের সময় নিয়র্ূপ সকাল ও বিকাল ছুই 
বেলা গ্রন্থাগার cata দ্বিতীয় ও চতুর্থ মঙ্গলবার 
ছুটির পরিবর্তে বৃহস্পতিবার ছুটি ইত্যাদি i 

(8) হিদাবপত্র-_কিছু কিছু গ্রন্থাগার আছে 
যেখানে দীর্ঘদিন হিসাব পরীক্ষা ( Audit ) করালো 
হয় নাই। 


(৫) প্রয়োজনীয় দ্রব্য সাইকেল অথব রেডিও 
এখনও কিছু fag গ্রন্থাগারে নাই। 

(৬) জনসাধারণ্রে ধারণা_ গ্রামীন এলাকায় 
এখনও অনেক মানুষ আছেন, যাদের ধারণ! নেই 
গ্রন্থাগার কি, কি হয় ওখানে. গ্রন্থাগার বই এর 
দোকান কিনা ইত্যাদি। ads sina সম্পর্কে 
ভারা ঠিকমত ওয়াকিবহাল নন। 

উপসংহার- গ্রন্থাগার ব্যবস্থা ও সম্প্রসারণের 
যথেষ্ট উন্নতি হয়েছে কিন্তু এখনও প্রতিটি গ্রাম- 
পঞ্চায়েত এলাকার সাধারণ গ্রন্থাগার গড়ে ওঠে 
far তবুও বর্তমান সরকার, স্থানীয় কতৃপক্ষ, 
শিক্ষাকর্মী, গ্রন্থাগার কর্মী, প্রশাসন ও জনসাধারণের 
সম্মিলিত প্রচেষ্টায় সাধারণ গ্রন্থাগারের আরও 
সম্প্রসারণ ঘটানো যায় ? গ্রন্থাগার ভবিষ্যতে বাঁপক- 
ভাবে জনসাধারণের সেবায় নিয়োজিত হবে আশ! 
করা um | 
গ্রন্থাগার কর্মীগণের সমস্যা 

১৯1 নিয়োগ পত্র নিয়ে বেকার L. L. A. 
বা D. S. E. 0 অফিস থেকে নিয়োগ পত্র 
(Appointment Letter) নিয়ে নির্দিষ্ট গ্রন্থাগারে 
আসার পর গ্রন্থাগার পরিচালন কমিটির সামান্য 
দাবি পূরণ। যথা নগদ দান, আসবাবপত্র, কিছু 
টাকার পুস্তক ইত্যাদি। এইরূপ দাবি পূরণে অক্ষম 


৩৪ গ্রন্থাগার 


হলে নিয়োগ পত্র হাতে নিয়ে পুনরায় বেকার ৷ 
এমন কিছু ঘটনা ঘটেছে যেখানে নিয়োগ পত্র হাতে 
নিয়েও cig মাস পরে কর্মী কাজে যোগ দিতে 
পেরেছেন । 

i! কর্মে ঘোগদান__কিছু কিছু গ্রন্থাগারে 
কর্মে যোগদান করার পর সরকারী নিয়মকে বাদ 
দিয়ে পরিচালন কমিটির সিন্ধান্ত অমুদারে কমিগণকে 
সকাল ও বিকাল দৃই বেলা গ্রন্থাগারে কাজ করতে 
হয়। এসব ক্ষেত্রে wis. কোন দূরবর্তী এলাকার । 
বাড়ীভাড়া নিয়ে থাকতে হয়। সরকারী নিয়মে 
জোর পূর্বক ste করতে গেলেই পরিচালন কমিটির 
সাথে মনোমালিন্য । 


৩। afin বেতন-_বার মাসের মধ্যে 
হয়ত পাচ মাসের বেতন নিয়মিত হয়। বাকী 
সাত মাসের বেতন পরবর্তী মাসে বা তারও পরে 
হ্য়। 

81 Provident Fund—9 তিন বৎসর 
গ্রন্থাগারে কাজ করার পরও P. F. Fund এ bei 
জমা হয় নাই। P. F. Fund-a টাকা জমা 
দেওয়ার কোন নির্দিষ্ট নিয়ম বা ব্যবস্থাও নাই। 

«| বাডীভাড! (House Rent)—afs- 
গণের House Rent বৃদ্ধির প্রয়োজন আছে। 
কারণ বেশীর ভাগ কর্মীই বাড়ী থেকে বেশ দূরে 
কোন এক গ্রন্থাগারে থাকেন। ফলে বাড়ী নিয়ে 
থাকতে হয়। বর্তমানে যে পরিমাণ House 
Rent দেওয়া হয় প্রয়োঞ্জনের তুলনায় কম। 

৬ Travelling Allowance—T. A.- 
এর ব্যাপারে কোন নির্দিষ্ট নিয়ম নাই। ফলে 
fafes ক্ষেত্রে বেশ অস্ুবিধ| হয়। T. Aca 
ব্যাপারে নির্দিষ্ট নিয়ম কর! দরকার | 
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4| Transfer—Transfer-0q কোন 
নির্দিষ্ট নিয়ম নাই । Transfer নির্দিষ্ট নিয়মে করা 
উচিত। 

vı Service Book—Service Book 


তৈয়ারী করার ww উদ্যোগ নেওয়া হয়েছে কিন্তু 
এখনও সমস্ত গ্রন্থাগার কর্মীর Service Book 
তৈয়ারী হয় নাই। Service Book তৈয়ারী না 
হলে কর্ম জীবনে খুব অসুবিধা হবে। 

at Professional Tax—P. Tax অফিস 
থেকে নেওয়ার কোন ব্যবস্থা নাই এবং গ্রন্থাগারের 
পক্ষ থেকে এই Tax জমা দেওয়ার বিশেষ উদ্ভোগ 
নাই। কর্মীগণকে নিজ নিজ চেষ্টায় এই Tax জমা 
দিতে হবে। Officially এই Tax নেওয়ার কোন 
ব্যবস্থা নাই বলে অনেক কর্মীই Tax জমা দিতে 
পারছেন AY | 

১০। উচ্চশিক্ষা কর্মীগণের উচ্চশিক্ষার 
প্রয়োজন আছে। এ ক্ষেত্রে সাধারণ নিয়ম কর্মে 
যোগদানের পাঁচ বংসর পর কর্মীগণ উচ্চশিক্ষ। নিতে 
পারেন। কিন্তু অনেক কর্মীই পাচ বৎসরের পূর্বেই 
অফিসকে না জানিয়ে উচ্চশিক্ষা নিচ্ছেন এবং তারা 
যথারীতি বেতন পাচ্ছেন। আবার অনেকে পাঁচ 
বৎসর চাকুরি করার পর অফিসে জানিয়ে উচ্চশিক্ষা 
নিচ্ছেন, কিন্তু তারা উচ্চ শিক্ষাকালীন বেতন'পাচ্ছেন 
না। এব্যাপারে নির্দিষ্ট নিয়ম থাকা উচিত। 

5»: অবসরকালীন অস্থবিধা__আমাদের 
অনেক কর্মীই অবসর গ্রহণ করেছেন বা করছেন | 
কিন্তু তারা অবসরকালীন wait সুবিধা! পাচ্ছেন 
না। অবসরপ্রাপ্ত কর্মীগণের সমন্তাগুলির aps 
সমাধান করা প্রয়োজন। 

RI গ্রন্থাগার পরিচালন কমিটি-_-অনেক 
সময় অহেতুক কর্মীগণের মান-মর্াদার হানি করা 
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হয়। সম্পাদক মহাশয় গ্রন্থাগারের প্রধান ৷ তিনি 
অনেক সময় বিভিন্ন কাজে ন্যন্তর থাকেন। ফলে 
কর্মীগণকে অফিসের কাজে বাইরে যেতে হয়। 
সেসব ক্ষেত্রে যেখানে সম্পাদক মহাশয়ের অন্থমোদন 
থাকে না সেখানে কর্মীগণকে বেশ অপদস্থ হতে হয়। 


গ্রন্থাগার ৬৫ 


যেন গ্রন্থাগারের কর্মীগণ দায়িহশীল নন । অনেক 
সময় দুরুতকারী নেশাগ্রস্ত বা বিকৃত ব্যক্তিদের 
হাতে কর্মীগণ্রে মধ্যাদার হানি হয়ে থাকে। 
পরিচালন সমিতি জেনেশ্তনেও যদি কোন ব্যবস্থা না 
নেন, তবে সে অবস্থায় কাজ করা মুস্কিল | 


সাধারণ গ্রন্থাগার ও গ্রন্থাগার কমীদের সমস্ত 
SIIR বন্দ্যোপাধ্যায় 


গ্রন্থাগারিক, simal মহকুমা গ্রশ্থাগার 


বামক্রণ সরকার শিক্ষাক্ষেত্রে যে নূতন পদক্ষেপ 
ও গতি এনেছেন এবং সকলের জন্য শিক্ষা এই 
দৃষ্টিভঙ্গির সঙ্গে সমতা রেখে শিক্ষার চলমান প্রবাহ 
হিনাবে গ্রন্থাগার আন্দোলনের জোয়ার এনেছেন 
তাকে প্রতিহত করতে a প্রতিক্রিয়াশীল চক্রান্ত 
চলছে সে বিষয়ে গ্রন্থাগার কর্মীদের সজাগ ও সচতেন 
থাকতে হবে। না হলে তারা পাঠক ও সভ্যগণের 
যে সমস্ত প্রশ্নের সম্মুখীন হবেন তার সদুত্তর দিতে 
পারবেন না। কর্মীদের প্রধান সমস্যা হচ্ছে NTFS 
সরকার-এর শিক্ষানীতির সঙ্গে সামন্রস্য রেখে 
শিক্ষাক্ষেত্রে দৃষ্টিভঙ্গির যে মূলগত পার্থক্য তা যদি 
পাঠক সম্প্রদায়কে বোঝান না যায় তবে ATS 
জটিল থেকে জটিলতর হবে। তাদের বোঝাতে 
হবে (১) সমাজের সর্বস্তরের মানুষের গ্রন্থাগার 
ব্যবহারের অধিকার আছে। (২) রাজ্যের aT 


নৈতিক, আধিক, সামাজিক, পারিবারিক ও 
শিক্ষাগত দৃষ্টিভঙ্গি পরিবর্তনের সাথে সাথে গ্রন্থাগার 
বাবস্থারও পরিবর্তন হতে বাধ্য | 

গ্রন্থাগার গুলিতে রাজ্য দরকার SHS গ্রন্থ 
নির্বাচনের বৈশিষ্ট হল_ (১) চিরায়ত সাহিত্য 
(২) বিভিন্ন বিষয়ের উপর প্রামান্ত ও তথা-নির 
গ্রন্থ, রেফারেন্স গ্রন্থ (৩) শিশু ও কিশোরদের 
as সাহিত্য (s) aa সাক্ষর ও অল্প শিক্ষিত 
ব্যক্তিদের কাছে বোধগমা গ্রন্থ (৫) বিভিন্ন চিন্তা 
ও মতাদর্শ সম্পর্কিত ary (৬) বৈজ্ঞানিক, সামাজিক 
ও গণতান্ত্রিক চেতনা বিকাশে সহায়ক গ্রন্থ (৭) সুস্থ 
পথে চিত্র বিনোদন ও আনন্দদানে সহায়ক am 
ইত্যাদি। অপংস্কৃতি, TEES গ্রন্থ, ধর্মন্ধতা, 
সাম্প্রদায়িকতা, জাতিবিদ্বেষমূলক গ্রন্থ নির্বাচন 
পরিহার কর! উচিত। 


oy Pama 


অনেক গ্রন্থাগারের wed) সমিতি ও 
পাঠকবর্গের অনেকেই গ্রন্থাগার যে শুধু অবসর 
বিনোদনের কেন্দ্র নয়_গণশিক্ষার হাতিয়ার,জীবন 
জীবিকার সহায়ক সংগঠন এই দৃষ্টিভঙ্গির পার্থক্য 
উপলদ্ধি করতে পারেন নি বা পেরে থাকলেও 
পাঠকগণকে বোঝাতে ব্যর্থ হয়েছেন | বিপুল পরিমাণ 
সাধারণ গ্রন্থাগার প্রত্ষ্ঠার সাথে সাথে প্রতিটি 
গ্রন্থাগারে সরকারী অনুদানের বিভিন্ন খাতে আসা 
টাকার পরিমাণও বৃদ্ধি পেয়েছে। PATE TA 
বান্জারদরের সঙ্গে পাল্লা দিয়ে এই আগিক অনুদান 
বুদ্ধি__সর্বদা বোঝ। ন। গেলেও সৎ প্রচেষ্টা হিসাবে 
অভিনন্দন যোগ্য। afe qum প্রতি জেলায় 
একটি বা ছটি গ্রন্থমেলা! অনুষ্ঠিত হচ্ছে। এর ফলে 
গ্রদ্থাগারগুলি নূতন নৃতন পুস্তক ও পত্র পত্রিকায় 
সমৃদ্ধ হয়ে উঠছে। কিন্ত এগ্ডলি সঠিক ভাবে 
সাজিয়ে রাখার জন্য আসবাবপত্র, ঘর বা সংরক্ষণের 
সমন্তা থেকেই যাচ্ছে। গ্রন্থাগার কর্মীদের কাজের 
পরিধিও প্রসারিত হচ্ছে। তাদের কেবল পুস্তক ও 
পত্র পত্রিকা আযাক্নেদন, ক্যাটলগ, সংরক্ষণ ও 
আদান প্রদানের মধ্যে নিজেদের সীমিত করে 
রাখলে চলছে না। ভাদের সমাজের বিভিন্ন শ্রেণীর 
ও পরিবেশের মানুষের সঙ্গে মিশতে হচ্ছে বা হবে__ 
কারণ তা না হলে জীবন জীবিকার প্রশ্নে তাদের যে 
সমন্তা, সেগুলি পূরণে গ্রন্থাগার গুলি কোনও কাজেই 
আসবে না) গ্রন্থাগার কর্মীদের বিভিন্ন গণনংগঠনের 
সঙ্গেও যোগাযোগ থাক! উচিত। নচেৎ কার! কি 
ভাবে সমাজ, সংস্কৃতি ও শিক্ষার উন্নতির ae কাজ 
করছেন সে বিষয়ে সম্যক জ্ঞানলাভ করা যাবে না| 
এছাড়াও সাধারণ গ্রন্থাগার কর্মীদের হিসাব পত্র 
রাখা-বাৎসরিক অডিট করান ; গ্রস্থাগার ভবন তৈরী 
বা সম্প্রসারণ-এর যাবতীয় কাজ, বিভিন্ন প্রেসের 
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কাজ, আইন আদালতের কাজ (যে সব গ্রস্থাগারে 
মামলা আছে) ; Stock Verification- সহায়তা, 
গ্রন্থাগার ভবন ও গ্রন্থ পরিকার পরিচ্ছন্ন রাখা, 
বিভিন্ন আসবাব পত্র ইত্যাদির Tender ডাকা ও 
সংহিষ্ট লোকজনের সঙ্গে যোগাযোগ কর! ও নির্ধারিত 
কাজটি করান, চিঠি পত্র আদান প্রদান করা, যে 
কোনও উৎসব অনুষ্ঠানের দায়িত্বে থাকা বা সহায়তা 
করা, বাৎসরিক সভার জন্য করণীয় সমস্ত কিছু করা 
অন্যান্য অনেক BE এ ছাড়াও গ্রন্থাগার 
কর্মীদের প্রায়ই জেল! গ্রন্থাগার কৃত্যক বা জেলা 
সমাজ শিক্ষা আধিকারিক মহাশয়ের অফিসের 
সহিত যোগাযোগ রাখতে হয়। গ্রন্থাগার গুলিতে 
কর্মীদংখ্যা এতই নগণ্য যে গ্রগ্থাগারিক ও গ্রন্থাগার 
কমীগণ যদি সংসার বর্জন করে শুধু গ্রন্থাগারের 
উন্নতিকল্লেই fadera নিযুক্ত থাকেন তবেই এই 
দৃষ্টিতঙ্গির সুফল ফলান mea) কিন্তু গ্রন্থাগার 
কর্মীরাও সামাজিক জীব । তাদেরও সংসারের ভরণ 
পোষণ করতে হয়। WIG সরকারে 'এসে 
গ্রন্থাগার কর্মীরাও যে সমাজের অন্যান্য কর্মে নিযুক্ত 
ব্যক্তির zum কর্মী_-এ সম্মানটুকু দিয়েছেন; বেতন 
ও আনুসঙ্গিক aan সুবিধার যথাসাধ্য বৃদ্ধি 
করেছেন। কিন্তু আমঙ্গাতান্ত্রিক গাফিলতির ফলে 
এখনও বহু কর্মীর Service Book তৈরী হয় fai 
বেতন, ভাতাদি--নিয়মিত আসে না। গ্রন্থাগার- 
গুলির মধ্যেও যোগাযোগ নেই। সমন্বয় নেই। 
তাই এক গ্রন্থাগারের পাঠক অঙ্ক গ্রন্থাগারের জ্ঞান- 
ভাণ্ডারের স্বাদ গ্রহণ করতে পারেন না। 
্রস্থাগারগুলির সমৃদ্ধির সাথে সাথে কর্মীসংখ্যার 
আমুপাতিক হারে বৃদ্ধি বাতীত গ্রন্থাগার আন্দো- 
লনের নুষ্ঠু রূপায়ন বাহত হবে। কিন্তু সীমিত 
আধিক ক্ষমতার মধ্যে যদি এখনই বাড়তি কর্মী 


আষাঢ় ১৩৯৪ 


নিয়োগ কর! না যায় তবে বিভিন্ন গ্রন্থাগারের মধ্যে 
সমন্বয় সাধন করে, APNR, পৌরসভা, কর্পোরেশন 
ইত্যাদির সঙ্গে যোগাযোগ রেখে, গ্রন্থাগার ani rea 
‘বাড়তি কাজের ws বাড়তি agia ও যাওয়া 
আসা ইত্যাদি কাজের ag টি, এ. ইত্যাদির সুষ্ঠ 
afas বাবস্থা করে গ্রন্থাগারগুলিকে “কার্যকরী 
সমিতি’ ও এল. এল. এ. সক্রিয় কারে তুলতে 
পারেন। গ্রন্থাগারগুলিতে নিয়মিত পরিদর্শনের 
DAG না থাকলে কমী দের আলস্যতাব এলে পড়ে, 
এতে প্রকৃত গ্রন্থাগার বাবস্থা বাহত হয়। 
প্রতিভাধর ছাড়া সাধারণের! সর্ববিগ্ভায় বিশারদ 
হতে পারে না ;পারলেও তাদের কাছ থেকে 
অসাধারণ বিচক্ষণতা ওপাণ্ডিত্য আশা করা ঘায় an i 
তেমনি গ্রন্থাগারের যাবতীয় কাজই যদি গ্রন্থাগার 
কমীদের করণীয় হয় ও কাধ্যকরী সমিতির সদস্ত- 
গণের কাজ কেবল কমী'দের ভুলক্রুটি ধর! হয় তবে 
গ্রন্থাগার পরিচালনার ক্ষেত্রে সমস্যার উদ্ভব হতে 
বাধ্য। তাই গ্রন্থাগার কমীদের সঙ্গে “কার্ধাকরী 
সমিতি’ জেলা গ্রন্থাগার কৃত্যক, স্থানীয় বিশিষ্ট ব্যক্তি 
ও গণসংগঠনে নিযুক্ত কমীরা যদি যোগাযোগ 
রাখেন, তাদের কাজকর্ম সহান্থহুতির সঙ্গে বিবেচন! 
করেন, সহযোগীত। ও গঠনমূলক সমালোচনা করেন 
তবে গ্রস্থাগার আন্দোলনের ভবিষ্যৎ সম্ভবনা পূর্ণ 
হবে। এছাড়াও গ্রন্থাগার কর্মীদের বিরাট সমন্তা 
ছুটি cem: একেই কর্মী সংখ্যার স্বল্পতা তার 
উপর ছুটি নিলেই সমস্যা । এই AIN সমাধানে 
এল. এল. এর তত্ত্বাবধানে প্রতি জেলায় lave 
vacancy-Cs কাজের জন্য কিছু বাড়তি কর্মী 
অবিলম্বে প্রযৌজন | ষে কোনও ছুটি ( নৈমিত্তিক, 
অজিত, পড়াশুনার wu বা প্রসবের জন্য ) হোক না 


গ্রন্থাগার ৩৭ 


কেন কাধ্যকরী সমিতির সহযোগিতা ব্যতীত পাওয়া 
afm তাই অনেকেই গুয়োছনীয় ছুটি পান না। 
এতে কর্মীদের কাজের স্পৃহা নষ্ট হয়, মানসিক 
ও আধিক ক্ষতি mi এদিকে মহকুমা ও শহর 
গ্রন্থাগারগুলিতে একই ব্যক্তি দুই বা ততোধিক 
কার্ধো নিযুক্ত । শহর গ্রন্থাগারের দারওয়ান কাম- 
নাইটগার্ডের কাজ সম্পর্কে সরকারী মেমো নং 58১ 
(১৫)/50/E তাং ৬. 4. ১৯৮১ এখনও গ্রন্থাগার 
গুলিতে এসে পৌছায়নি, বা ১৪ ঘণ্টা কাজের 
wg কোনও বাড়তি অনুদানেরও ব্যবস্থা হয় নি। 
এজন্যে বহিরাগত কর্মীদের কোয়ার্টারের ব্যবস্থা কর। 
উচিত। এর জন্য বা যে সব গ্রন্থাগারের গৃহ ATT 
রয়েছে তাদের সরকারের মুখাপেক্ষী হওয়ার বিশেষ 
প্রয়োজন আছে বলে মনে হয় না। pedi 
সমিতির প্রভাবশালী সদস্যগণ সদিচ্ছার সঙ্গে সক্রিয় 
সহযোগিতা করলে এগুলির সুষ্ঠু সমাধান সম্ভব। 
গ্রন্থাগারকে গণ চেতনা ও শিক্ষার হাতিয়ার করে 
তুলতে হলে গ্রন্থাগার কর্মী, কাধ্যকরী সমিতি, এল, 
এল. এ. বিভিন্ন গণসংগঠনের যৌথ উদ্যোগ একান্থই 
প্রার্থনীয়। আমর! যে সকলেই সং, দক্ষ ও কর্ম 
সচেতন তা দাবী করছি না কিন্তু সমাজের GIT 
জীবিকার লোকের! ( যেমন দীনমঙ্গুর, কৃষিশ্রমিক, 
শিল্পশ্রমিক, শিক্ষক, সরকারী ও as কর্মচারী 
ইত্যাদি ) যে ভাবে ও যে ভাষায় আন্দোলন করেন 
গ্রন্থাগার কর্মীরা এখনও তাদের ন্যূনতম চাহিদা 
পূরণের ক্ষেত্রে সে ভাবে সোচ্চার হতে পারেন না। 
তাই সাধারণ গ্রন্থাগারের কর্মীরা শত অস্থবিধা ও 
অভাব অভিযোগের মধ্যেও হাসি মুখে কাজ করেন। 
এটাই তাদের দুর্বলতা অথবা শক্তি। 


গ্রহাগার ও গ্রন্থাগার কর্মীদের সমস্তা 
আবদুল সাত্তার 
গ্রন্থাগারিক, tows আজাদ ক্লাব ও লাইবেরী 


গ্রন্থাগার পরিচালনার ক্ষেত্রে are :_ 


গ্রন্থাগার পরিচালনার সমস্যা সম্পর্কে আলোচনা 
করতে গিয়ে প্রথমে আধিক সমস্তার কথা! বলতে zu i 
বর্তমান সরকার পুস্তক ও পত্র পত্রিকা বাবদ অর্থ 
সাহায্যে ৩০** টাকা, আসবাব পত্র বাবদ 
৫০* টাকা, বাঁধাই ও সংরক্ষণ বাবদ dee টাকা, 
বিবিধ খরচ বাবদ ১*০* টাকা ও ৬০০ টাকা দেন। 
আসবাব পত্র বাবদ অর্থ সাহায্য বেশী করা দরকার 
এবং গৃহ নির্মাণ বাবদ অর্থ সাহাধ্য দেওয়ার ব্যবস্থা 
করা খুবই দরকার | উক্ত বিষয়ে ব্যবস্থা গ্রহণ না 
করলে বই সংরক্ষণ করার AV অত্যন্ত প্রকট 


ভাবে দেখা দেবে। কোন কোন গ্রন্থাগার উক্ত 
সমস্যায় তুগছে। 
্রন্থ।গারের কার্যনির্বাহী কমিটির দায়িত্ব :— 


গ্রন্থাগার পরিচালনার as cu নির্বাচিত কমিটি 
আছে তাদের দায়িত্ব সম্পর্কে বিস্তারিত বিবরণ 
দেওয়া প্রয়োজন । বিশেষ করে গ্রামীন গ্রন্থাগারের 
ক্ষেত্রে। পাঠক ছাড়া গ্রন্থাগার তার সঙ্গে কার্যকরী 
কমিটির সদস্যদের সহযোগিতা একান্ত প্রয়োজন। 
কিন্তু দেখা ঘাচ্ছে উক্ত সদস্থগণ এই সম্পর্কে কোন 
MAW পালন করেন A! কারণ আজ ভারতবর্ষ 
তথা পশ্চিমবঙ্গের অর্থনৈতিক ব্যবস্থা ও 
নৈতিকতার মানকে অবনত করে দেওয়ার চেষ্টা 


চারিদিকে ছড়িয়ে পড়েছে। গ্রস্থাগারিক ও গ্রন্থা- 
গার কর্মীদের একার এই সমন্তার পক্ষে সমাধান 
সম্ভব নয়। চাই সকলের অকুণ্ঠ সহযোগিতা | 


L.L. A এর দায়িত্ব :— 

গ্রন্থাগার কর্মীরা সঠিক তাবে cuf পালন 
করছে কিনা তা! দেখার জন্য পরিদর্শনের ব!বন্থা করা 
দরকার এবং গ্রন্থাগার গুলি পরিচালনার ক্ষেত্রে কি 
কি অসুবিধা তাহা প্রত্যক্ষ ভাবে দেখার ব্যবস্থা 
করা অত্যন্ত প্রয়োজন। 


"UJ পদ বা পাঠক গ্রহণে সমস্ত! :— 
কোন কোন ক্ষেত্রে সদস্য পদ গ্রহণ করার Wy 
আবেদন করলে, উক্ত আবেদন পত্রে কার্যকরী 
কমিটির সদস্তের সুপারিশ প্রয়োজন । অনেক সময় 
সম্পাদকের ইচ্ছার উপরে নির্ভর করতে হয়। 
সম্পাদক ইচ্ছা করলে ATI করেন ASA করেন | 
এই সম্পর্কে সুনিদ্দিষ্ট নিয়ম প্রণয়নের প্রয়োজন। 


গ্রন্থাগার কর্মীদের বেতনের AIDI :— 
সরকারী আদেশামুযায়ী ১লা তারিখে বেতন 
পাওয়ার নিয়ম। কিন্তু দেখা যায় বেশ কিছু গ্রন্থাগার 
কমীকে বেতনের GT লমস্তায় পড়তে হয়। অনেক 
সময় ইচ্ছাকৃত ভাবে সম্পাদক উইথড্রালে সই করেন 
না বা বেতনের টাকা তুলেন না। গ্রন্থাগার কর্মীদের 
হয়রানি করে। সম্পাদক টাকা পয়দা তছরুপ করে। 


"mH ১৩৯৪ 
উক্ত ঘটনা! গুলির জন্য অবশ্য কয়েকজন 
সম্পাদকের শান্তিও হয়েছে। বেতনের এই 
অনিশ্চিত ব্যবস্থাকে সুনিশ্চিত করার পদক্ষেপ গ্রহণ 
করতে হবে । 


P. F, পপ ইনম্বরেন্স। পি ট্যাক্স এর সমস্ত :— 
পি. এফ সম্পর্কে এখন পর্যন্ত কোন নির্দিষ্ট 


নিয়ম প্রণয়ন হয় নাই । সরকারী আদেশাম্যায়ীসরা- 
সরি কর্তৃপক্ষ পি. এফ. এর টাকা কেটে রাখবেন। 


কিন্তু এই ব্যবস্থা এখনও কার্যকর হচ্ছে না। শুনেছি. 


আমাদের গ্রপ ইনসুরেন্স চালু হয়েছে? কিন্ত 
এখনও এই সম্পর্কে D. L. O বা D. S. E. O 
ব্যবস্থা গ্রহণ করেন নাই। পি ট্যাক্স জম। দিতে 
গিয়ে গ্রন্থাগার aom হয়রাণি হতে mi পি 
ট্যাক্স এর টাকা সরাঁপরি কর্তৃপক্ষর কেটে নেওয়া 
উচিৎ। উক্ত সমস্থাগুলি দূরীকরণের পদক্ষেপ 
গ্রহণ কর। একান্ত দরকার | 


বেতনের বৈবন্য ₹_ 

জেলা গ্রন্থাগারিক, শহর গ্রন্থাগারিকদের সঙ্গে 
গ্রামীন গ্রন্থাগারিকদের যে বেতনের বৈষম্য আছে 
তাহা দূরীকরণের পদক্ষেপ নেওয়া উচিৎ । গ্রন্থাগার 
কমী'দের বাতেটেকনিক্যাল কমী হিসাবে গ্রহণ করা 
হয়এই wg ব্যবস্থা গ্রহণ করা উচিশু। পরিশেষে বল! 
যায় সাধারণ গ্রন্থাগারের কমী'দের সরকারী কর্মচারী 


গ্রন্থাগার ৩১ 


হিসাবে গ্রহণ করার পদক্ষেপ নেওয়া উচিৎ । 
গ্রন্থাগার কর্মীদের পদমর্ধাদাও দায়িত্ব সম্পর্কে fara 
নির্ধারণ :— 

গ্রন্থাগার কমী'দের দায়িত্ব সম্পর্কে বিশেষ করে 
গ্রামীন গ্রন্থাগারের গ্রন্থাগারিক ও সাইকেল পিওনের 
পদমর্যাদা! সম্পর্কে নিয়ম নির্ধারণ করা উচিৎ i 


গ্রন্থাগার ব্যবহারের সময় :_ 

সরকারী নিয়মানুযায়ী সাধারণ গ্রন্থাগার ১১টা 
হইতে রাত্রি ষ্টা পর্ষস্ত যে কোন ৭ ঘণ্টা খুলা রাখতে 
হবে। কিন্তু সহরাঞ্চলে রাত্রে যেভাবে পাঠকগণ 
গ্রন্থাগার ব্যবহার করেন সেই ভাবে গ্রামাগলে 
পাঠকগণ গ্রন্থাগার ব্যবহার করেন না। কোন 
কোন গ্রন্থাগার অব্য করে। কিন্তু বেশীর ভাগ 
ক্ষেত্রেই করেন না। কোন একজ্রন কর্মীর আশ্রয় 
স্থান ১০ কি. মি. দূরে সেইখানে সেই কর্মীর রাত্রে 
ae কর. অসুবিধা এবং জীবনের নিরাপত্তারও 
অভাব আছে 1 কোথাও কোথাও অন্ুবিধাও ঘটেছে। 
ছুটির দিনের পরিবর্তন করা উচিৎ। কারণ 
'আনাদের ছুটি দ্বিতীয় ও চতুর্থ মঙ্গলবার এবং 
প্রতি বুধবার কিন্তু autres সমস্ত দপ্তরে ছুটিরদিন 
শনিবার ও রবিবার 1 শনিবার ও রবিবার ছুটি সম্পর্কে 
সব জনসাধারণই ওয়াকিবহাল আছেন। কিন্তু 
আমাদের ছুটি সম্পর্কে খুব কম জনসাধারণই জানেন | 
এই জন্ত পাঠকগণকে অসুবিধায় পড়তে হয়। 


সাধারণ গ্রন্থাগার 2 ATI ও সমাঘানের উপায় 
এগোপাল প্রসাদ সাহা 
মহেশপুর পলী গ্রন্থাগার, মহেশপুর 
হালদহ-৭৩২১৪৮ 


সাধারণ গ্রন্থাগারে বর্তমানে যে সমস্যা গুলি দৃষ্ট 
হয় তা উল্লেখ করে সমাধানের ব্যবস্থাগুলি তুলে 
ধরছি। এখনও ভাবলে অবাক হতে হয় গ্রন্থাগার- 
গুলির যারা পরিচালক; প্রশাসক, ই, ও, এস, ই, 
তার৷ গ্রস্থাগারগুলির গ্রস্থাগারিককে গ্রাহ্য করেন 
না। তারা গ্রন্থাগার গুলিকে যেমন খুশি চালনা 
করতে চান। গ্রস্থাগারিক হাজার চেষ্টা সত্বেও 
(১) রিটার্ন পাঠাতে পারেন at (২) কোন 
খাতে কত অর্থ বরাদ্দ হচ্ছে জানতে পারেন না 
(৩) গ্রন্থাগারের পাঠক বৃদ্ধিতে প্রশাসকের নিষেধ 
(8) গত ৮৬র বঙ্গীয় গ্রন্থাগার সম্মেলনে অংশ 
গ্রহণের ag BLA-43 Certificate দেখানো 
সত্বেও রাহা খরচা পান না। (৫) পত্র-পত্রিকা 
নেওয়ার জঠ প্রশাসককে Requisition দেওয়। 
সত্বেও প্রশাসক পত্র-পত্রিকা নিতে নারাজ। 
(9) বাধিক হিসাব দাখিল করতে চান না 
(esca নিয়ে মিটিং ডেকে ) (৭) পঞ্চায়েত 
সমিতি হতে কিছু অর্থ গ্রন্থাগারের ঘরের mu মঞ্জুর 
হয়েছে ১৯৮৬ সালে । ১৯৮৭-এর মে মাস অতি- 
বাহিত হতে চলেছে তা খরচ করতে চান না। 
(৮) গ্রস্থাগার-এর থর ঝড়ে প্রচণ্তভাবে ক্ষতিগ্রস্থ 
হয়েছে, মেরামতির কাজ হচ্ছে না। (৯) Self- 


custody-cs রাখার মত জায়গা নাই। তাই 
গ্রন্থাগার কক্ষে কোন নথিপত্র রাখা হয় না। 
(১০) ঝড়ে ক্ষতিগ্রস্ত বই পুথি অকালে নষ্ট হতে 
চলেছে, এমতাবস্থায় সরকার মঞ্জুরীকৃত অর্থের 
বইগুলি নিয়ে রাখা যাবে কী ভাবে। (১১) fs 
সময়মত বেতন দান হয় না। (১১) Professional 
Tax কাটা হচ্ছে কিন্তু জমা দেওয়া হচ্ছে a1 1 

সমাধান_€১) গ্রস্থাগারিক যেহেতু শিক্ষণ 
প্রাপ্ত, সর্বদাই পরামর্শদাতা হিসেবে কাজ করবে। 
(২) প্রতি জেলার গ্রস্থাগারগুলিতে সরকার মণুরী- 
কৃত অর্থের হিসাব ঠিক আছে কিনা, ঠিকমত খরচ 
হচ্ছে কিন! তদারকির oy একজন করে Accoun- 
tant রাখা, যেমন প্রতি ব্লকে সমবায় সমিতিগুলিতে 
হিসাব নিকাশ তদারকি করেন একজন কর্মী । 
যেমন Branch Post office কে সব সময় Daily 
Accounts পাঠাতে হয় Sub-P, O.-a, আবার 
Branch P. O.-93 Inspection-43 ay 
আসেন (ক) একজন Overseer (4) একজন 
ইন্সপেক্টর (গ) একজন yes এরূপ 
লাইব্রেরীগুলির system থাকা উচিত। 

(e) গ্রস্থাগারগুলির কাজকর্ম সম্পর্কে ওয়াকী- 
বহাল ন’ন এমন লোককে পরিদর্শনের we পাঠানো 
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উচিত নয় a ব্লকেও সেরকম কর্মীকে নিযুক্ত করা 


উচিত নয়। 


(s) যেখানে গ্রন্থাগারের free কক্ষ নেই 
সেখানে গ্রন্থাগারের নিজন্ব কক্ষের জন্য গ্রাম 
পঞ্চায়েত | পঞ্চায়েত সমিতি থেকে কক্ষ নির্মাণের 
জন্য অর্থ মঞ্জুরের বাবস্থ! থাকা আবশ্যক । 


(৫) গ্রন্থাগার কর্মীদের বেতন দানের ব্যাপারে 


গ্রন্থাগার ৪১ 


গ্রন্থাগার সম্পাদক | প্রশাসকের উপর দায়িত্ব at 
দিয়ে জেলা গ্রন্থাগার কার্য্যালয় হতেই নিয়ন্ত্রণ কর! 
কর্তব্য! 

(৬) P. Tax কাটবে District Office 
এবং সেখান থেকে P. Tax কেটে নিয়ে বেতন- 
দানের ব্যবস্থা থাকবে | যেমন Dist Vaternery 
Officer তার cam কার্য্যালয় হতেই তার 
বিভাগীয় সমস্ত কর্মীকে বেতন ঠিকমত দেন 1 


বিশ্ববিদ্যালয় গ্রন্থাগার s করেকটি সমস্ত 


ঞ্রীদস্তোষকুমার বসাক 
wa ভারতী বিশ্ববিস্ধালয় গ্রন্থাগার, কলিকাতা 


রঙ্গনাথনের 
organism’ সুত্র অনুযায়ী পুস্তক বৃদ্ধির সঙ্গে সঙ্গে 
কর্মী সংখ্যাও বৃদ্ধি পাওয়া স্বাভাবিক । ইউ জি সি 
এবং 
বিশ্ববিদ্যালয় গ্রন্থাগারে নতুন পৃস্তকাদি যেমন 
বেড়েছে, তেমনি কর্মী সংখ্যা । 

st ইউ জি সি এবং পশ্চিমবঙ্গ সরকারের 
নিয়মিত অমুদানে বিশ্ববিদ্যালয় গ্রন্থাগারে প্রতিবছরই 
প্রচুর পরিমাণে পুস্তকাদি ক্রয় করা হলেও কখনও 
amg অর্থ নির্দিষ্ট সময়ে বায় কর! সম্ভব হয় না। 
যাতে অর্থের অপচয় না হয় তার SH যথেষ্ট সাব- 
ধানতার সঙ্গে পুস্তক ক্রয় করা প্রায়াজন। সমস্ত 
অর্থ নির্দিষ্ট সময়ের মধ্যে বায় করতেই হবে এমন 
মনোতাৰ থাকা উচিত au] 

২। উপযুক্ত কর্মীর অভাবে পুস্তকগুলি পাঠকের 
কাছে পৌঁছতে প্রচুর সময় চলে ঘায়। এমন কি 


‘Library is a growing 


পশ্চিমবঙ্গ সরকারের নিয়মিত অমুদানে 


কিছু কিছু পুস্তক দীর্ঘকাল আলমারীবদ্ধও থাকে । 
এই সমস্যাটি থেকে রেহাই পেতে প্রয়োজনে কর্মী 
নিয়োগে সরকার সম্মতির বাবস্থা থাক! দরকার 0 
৩) যে হারে নতুন পুস্তকাদি প্রতিবছর গ্রস্থা- 
গারে আসে, গ্রন্থাগারের আয়তন সীমাবদ্ধ থাকায় 
অচিরেই স্থান সঙ্কুলানের অভাবে পুস্তকগুলি এমন 
ভাবে জমা হতে থাকে যার থেকে প্রয়োজনীয় 
পুস্তক খুঁজে পাওয়া সম্ভব হয় না। যদিও পুস্তক- 
গুলি সচীকরণ কর! হয়, তবুও স্থান অভাবে জয়৷ 
হয়ে থাকার uu পাঠকের কাছে পৌছে দেওর়! 
সম্ভব হয় না। এই সমহ্যা সমাধানের SB Aes 
বুদ্ধির সঙ্গে সঙ্গে গ্রন্থাগারের আয়তন কিভাবে 
বাড়ানো যায় লে বিষয়ে অবশ্যই চিন্তা করতে হবে। 
8 । গ্রন্থাগারে পুস্তকের স্থান সন্কুলান হোক N 
না! হোক অনেক সময় উপরের দিকে না হলেও 
নীচের দিকে কর্মী নিয়োগ ক্রমাহয়ে বেড়ে চলে। 


9২ গ্রন্থাগার 


ফলে গ্রন্থাগারের যে অংশটুকু আপাতদৃষ্টিতে খালি 
আছে দেখ। যায়, চা কিছু দিনের মধ্যেই নবাগত 
কমীদের দখল দিতে হয়। এই সমস্যার হাত থেকে 
রেহাই পেতে কর্মী নিয়োগে যথেষ্ট সাবধানতা 
অবলম্বন করে ভারসাম্য বজায় রাখতে হবে। 

ci টেকনিক্যাল কর্মী নিয়োগ কম হলেও 
mate কমী নিয়োগ হয়েই চলেছে। ফলে যেখানে 
টেকনিক্যাল কর্মী দিয়ে are করানো দরকার, 
লেখানে হয় সে কান্দ বন্ধ থাকছে, নয়তো অন্তান্ত 
কর্মীকে বিশেষ পারিশ্রমিক দিয়ে কাজ করাতে 
হচ্ছে এবং বিশেষ পারিশ্রমিকের দাবিদারের 
সংখ্যা ঝড়ছে। এই রোগটিকে প্রশ্রয় at দিয়ে 
বিশেষ পারিশ্রমিক দিয়ে Iw করানে। বন্ধ করে 
প্রয়োজনে উপযুক্ত কর্মী নিয়োগ করে কাজ করাতে 
হবে। 

৬। উপরের পদে উন্নীত হওয়ার কোন উপায় 
না থাকায় দীর্ঘ দিন কাজ করতে করতে sitra 
কাজে একট। অনীহা। আসা স্বাভাবিক । এই অস্থির 
অবস্থ! প্রায় সমস্ত বিশ্ববিগ্াালয় গ্রপ্তাগারেই কমবেশী 
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দেখা দিয়েছে। এই সমস্যা থেকে রেহাই পেতে 
এরূপ কমীদের উপরের পদে কিতাবে উন্নীত করা 
যায় তার চিন্তাভাবনা করে একটা উপায় বের করতে 


হবে। 


৭) গ্রন্থাগারে এমন অনেক পুস্তক দেখা যায় 
যেগুলি কোন দিনই হয়তো পাঠকের ব্যবহারে 
লাগবে না । অথচ পুস্তক গুলি গ্রন্থাগারের মূল্যবান 
স্থান দখল করে রাখে। যদি একটি কেন্দ্রীয় 
গ্রন্থাগার স্থাপন করা যায়, যেখানে সমস্ত বিশ্ব- 
বিস্যুলয় গ্রন্থাগারের এই রকম পুস্তকগুলি দরিয়ে 
এনে জমা রাখা যাবে, তবে স্থান সন্কুলানের অনেকটা 
ব্যবস্থা হয় । 


বিশ্ববিদ্যালয়ের শিক্ষায় বিশ্ববিগ্ঠালয়-গ্রন্থাগার 
ব্যবহার অপরিহার্য । গ্রন্থাগার ব্যবহারকারীদের 
প্রয়োজনে সর্বপ্রকার সাহাযোর মধ্য দিয়েই বিশ্ব- 
বিদ্যালয় গ্রস্থাগার একটি বিশেষ মর্যাদায় প্রতিষ্ঠিত 
হয়। এই কারণে উল্লেখিত সমস্যাগুলির সমাধান 
অবশ্য প্রয়োজন। 


বিশ্ববিস্ঠালয় গ্রন্থাগারের পত্রিকা বিভাগের সমস্তা 
জ্রীবিশ্বনাথ দাস 
রবীন্রভারতী বিশ্ববিস্তালদ 


সাধারণভাবেই বিশ্ববিগ্ভালয়ের ছাত্র, শিক্ষক, 
গবেষক ও কর্মীদের চাহিদা পূরণ করতে পত্রিকা 
সংগ্রহ করতে হয়। কিন্তু আধিক ও sata কিছু 
অন্ুুবিধার জন্য সমস্ত পত্রিকাই সংগ্রহ করা সম্ভব 
হয়ে ওঠে ail যদিও ব্রাডফো$-এর মতে কেবল- 
মাত্র A class পত্ৰিকাই সংগ্রহ করার কথা বলা 


হয়েছে কিন্তু কার্যক্ষেত্রে দেখ! যায় খুব জনপ্রিয় 
পত্রিকাও কালাস্তরে বন্ধ হয়ে যায়। তাই fat- 
Ramma ক্ষেত্রে পত্রিকা সংগ্রহ, পরিবেশন ও 
সংরক্ষণের ক্ষেত্রে কিছু কিছু pot দেখা om à 
আর্থিক সঙস্যা-_পশ্চিমবঙ্গের বিশ্ববিদ্যালয়- 
গুলিতে পত্রিকা ক্রয়ের যে বাজেট তা দিয়ে বেশি 
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সংখ্যক ‘A’ class পত্রিক1 ক্রয় করা সম্ভব হয় না। 
কোন কোন বিশ্ববিদ্যালয়ের পত্রিক! ক্রয়ের বাজেট 
একলক্ষ টাকারও কম। অথচ পত্রিকার টাদার 
হার আকাশচুম্বী বিশেষত বিদেশী পত্রিকার ক্ষেত্রে । 
উদাহরণ স্বরূপ বল! যায় Journal of Econo- 
mic Theory-3 বাৎসরিক চাদ! প্রায় ৪৩০০ 
টাকা। সে হিসাবে বেশী পত্রিকা ক্রয় করার সমস্যা 
প্রতিটি বিশ্ববিদ্যালয়ের ক্ষেত্রে উদ্ভব হয়। তাছাড়া 
বাজেট প্রতি বংসর কিছুটা বাড়লেও টাদার হারও 
ক্রমাগতই উদ্ধমুখী। তাই নূতন কিছু তালে 
পত্রিকা ক্রয় করা সম্ভব হয় না। 

সংগ্রহের সমস্যা-_পত্রিকা ছুভাবে সংগ্রহ করা 
হয়ে থাকে। (১) সরবরাহকারী মারফত, 
(২) সরাসরি ক্রয়ের ব্যবস্থা | 


সরবরাহকারী মরফৎ সংগ্রহের AAA 
সরবরাহকারীর মারফৎ পত্রিকা সংগ্রহ করতে হলে 
তাদের পুরে। টাক! অগ্রিম প্রদান করতে হয়। যদি 
কোন কারণে উক্ত সংস্থ। পত্রিকা প্রদান বন্ধ করেন 
তবে এ পত্রিকীগুলি উদ্ধার কর! যেমন gas, তেমনি 
টাকা আদায় করাও সমন্তা। এমনি ঘটেছে এক 
বিশ্ববিদ্যালয়ের ক্ষেত্রে: কোন এক পত্রিকা সরবরাহ- 
কারী সংস্থার কাছ থেকে এই বিশ্ববিদ্যালয় লক্ষাধিক 
টাকা erem করতে পারে নি। তাছাড়া অনেক 
প্রতিষ্ঠান পত্রিকা সরবরাহে অহেতুক দেরী করে 
থাকে। 

সরাসরি ক্রয়ের সদস্যা-যদি কোন পত্রিকা 
পথিমধ্যে হারিয়ে যায় তবে তা উদ্ধার করতে 
অনেক ঝামেলা করতে হয়, অনেক সময় তা 


গ্রন্থাগার ৪৩ 


পাওয়াই যায় ন1। এগুলি পূরণের সমস্যা বড় হয়ে 
দেখা দেয়। তাছাড়া! বৈদেশিক মুদ্রার ব্যাপারে 
ব্যাংকের যোগাযোগের সমস্যা অনেক সময় দেখ! 
দেয়। 

পরিষেবার সমস্যা_ পত্রিকা সাধারণত গ্রন্থা- 
গারের বাইরে Far কর! হয় না। কিন্তু শিক্ষক 
ব্যবহারকারীদের বাড়ীতে 2a] করতেই vg কিন্ত 
অনেক পত্রিকা সময় মতে! CRAS হয় না, তার ফলে 
বাধাঈয়ের সমস্যা দেখা দেয়। শিক্ষক ব্যবহার- 
কারীদের কাছ থেকে আদায়ের বিকল্প ব্যবস্থা গ্রহণ 
করতে গেলে গ্রন্থাগার কর্মীদের সঙ্গে একট। মনো- 
মালিনা দেখা cua বিশ্ববিদ্তালয়গুলিভে তথ্য 
সরবরাহের সর্বাধুনিক বাবস্থা না থাকায় পাতা 
কাটার একট। ঝৌক ছাত্র-ছাত্রীদের মধ্যে দেখা 
যায়। এই পাতাকাটা সমস্থা গ্রন্থাগার ক্মীদের 
মাথা ব্যথার কারণ। সর্বাধুনিক ব্যাবস্থা না থাকায় 
ব্যবহারকারীদের বিশেষত গবেষকদের প্রয়োজন 
উপযুক্ততাবে মেটানে! 398 হয় না। 


স্থান সমস্যা প্রতিটি পত্রিকা বাধাই করার 
পর তার সংরক্ষণের FY স্থান সমস্যা এক বিরাট 
সমস্যা । তাছাড়া বেশীর ভাগ ক্ষেত্রে পত্রিকাগুলি 
পুস্তক অপেক্ষা কম দামী কাগজে ছাপা হয়। 
কিছুদিন পরে HEYA হয়ে ব্যবহারের অনুপযুক্ত 
হয়ে ATG | 

ভাষান্তর সমস্যা-_মাতৃতাঁষার মাধ্যমে বর্তমানে 
উচ্চশিক্ষা দেওয়ার ফলে পত্রিকার ভাষান্তরের 
প্রয়োজন রয়েছে । সে ব্যবস্থা ন! থাকায় গ্রন্থাগার 
কর্মীদের একটা বাড়তি সমস্যা দেখা দিচ্ছে । 


বিদ্যালয় গ্রন্থাগার ও গ্রন্থাগার কর্মাদের সমন্তা 


সাহনকুমার দত্ত 
সিঙ্গিমারী উচ্চ মাধ্যমিক বিদ্যালয়, কুচবিহ্বার 


বিগ্ভালয় গ্রস্তাগার বলতে এই রাজ্যের বেশির 
ভাগ বিষ্ভালয়েরই গ্রন্থাগারের অবস্থা নিয়লিখিত 
AAS 

১। গ্রন্থাগারে পুস্তক সংখ্যা খুবই কম এবং যে 
ধরণের পুস্তক থাকা আবশ্যক তা HZ | 

২। গ্রন্থাগারে আসবাবপত্রের অভাব। 
জন্য পুস্তক সংরক্ষণের অসুবিধা i 

৩। পাঠ কক্ষ নেই । থাকলেও পাঠকের বসার 
ব্যবস্থা নেই ৷ 

81 উপযুক্ত পত্র পত্রিকার অভাব | 

৫| অনেক স্থলে স্থায়ী পদে গ্রস্থাগারিক 
এখনও নিয়োগ কর! হয়নি যার ফলে এখনও অনেক 
বিদ্যালয়ে গ্রদ্থাগারিকের পদ শৃন্ত রয়েছে। 

এই সমস্ত সমস্া সমাধানের জন্য যা প্রয়োজন 
ভা হলো 

পুস্তক নির্বাচন করার সময় অবশ্যই গ্রন্থাগারিকের 
মতান্্যায়ী করা (তার পাঠক শ্রেণীর দিকে নজর 
রেখে )। প্রতি বৎসর আলবাব পত্র, পু্ডক, পত্র 
পত্রিকা ক্রয় করার জন্য আধিক মঞ্জুরীর ব্যবস্থা ৷ 
বিদ্যালয়ের ছাত্র ছাত্রীদের এবং শিক্ষা কর্মীদের 
প্রয়োজনানুঘায়ী পত্র পত্রিকা ক্রয় করার ব্যাবস্থা! 


যার 


রাখা। সর্বশেষে এখন পর্য্যন্ত যে সব উচ্চ মাধ্যমিক 
বিদ্যালয়ে গ্রন্থাগার স্থাপন এবং গ্রন্থাগারিক পদে 
নিয়োগ হয়নি অবিলম্বে সেগুলির ব্যাবস্থা করা। 

আমাদের বিদ্যালয় গ্রন্থাগারের গ্রন্থাগারিকদের 
কিছু দাবি তুলে ধরছি। 

দাবি £- 

১। প্রতিটি উচ্চ বিগ্ভালয়ে গ্রপ্ঠাগারিক পদে 
নিয়োগের সাথে সাথে লাইব্রেরী sorb ets নিয়োগ 
করতে হবে। 

২। গ্রস্থাগারিকদের মূল বেতন কাঠামো 
গ্রস্থাগারিকের যোগ্যতা অনুযায়ী ধার্য করতে হবে। 

€! গ্রস্থাগারিকদের Academic Council 
এ প্রতিনিধিত্ব দেওয়া এবং xy পদে অংশ গ্রহণ 
করে ভোটাধিকার দান। 

৪ প্রতিটি বিদ্যালয় গ্রন্থাগারিক সম্মেলনে 
যোগদানের SD যাতে সবেতন ছুটি এবং যাতায়াত 
ভাড়া পান তার ব্যবস্থা করা। 

4| উচ্চ শিক্ষা লাভের জন্য gia ব্যবস্থা করে 
পড়াশুনার স্থুযোগ করে দেওয়া | 

vi প্রতিটি মাধ্যমিক ও উচ্চ মাধ্যমিক 
বিগালয়ে গ্রন্থাগার স্থাপন 1 


বিদ্যালয় গ্রন্থাগার ও গ্রন্থাগার কর্মীদের সমন্তা 
Siva চৌধুরী 
নরশুন! উচ্চ বিদ্যালয়, কলি:-৬১ 


বিদ্যালয় গ্রন্থাগার শিক্ষ। জীবনে এক অপরিহার্য 
অঙ্গ । জীবনের শুরুতেই ছাত্রাবস্থায় ছাত্র ও ছাত্রী- 
দের গ্রন্থাগারমুখী এবং গ্রন্থাগার বাবহারের আধুনিক 
ব্যবস্থার সঙ্গে অভ্যস্ত হতে এবং পরিচয়ে সাহায্য 
করলে পরবর্তী জীবনে কলেজ ও বিশ্ববিদ্যালয়ের 
শুরে তার গ্রন্থাগার ব্যবহারের ক্ষেত্রে কোন সমস্যায় 
পড়বে না। 

পশ্চিমবঙ্গে বিদ্যালয় গ্রন্থাগার বাবস্থা এতকাল 
ছিল অতান্ত অবহেলিত ৷ বহু বিদ্যালয়ে গ্রন্থাগার 
নেই। এই অবহেলিত অবস্থার মধ্যে একটু আশার 
আলে| এই ঘে, বিদ্যালয়ের শিক্ষা! ব্যবস্থা যে গ্রন্থা- 
গার বাবস্থার উপর অনেকথানি নির্ভরশীল, তা এ 
রাজ্যের বামফ্রণ্ট সরকার অনুভব করেছেন। 
সরকার রাজোর সকল উচ্চ মাধ্যমিক বিভালয়ে 
গ্রন্থাগার স্থাপনের এবং প্রতি গ্রন্থাগারে একজন 
গ্রন্থাগার বিজ্ঞানে শিক্ষণপ্রাপ্ত গ্রন্থাগারিক নিয়োগ 
করার সিদ্ধান্ত নিয়েছেন। 

বিভ্ভালয় গ্রন্থাগারের উন্নয়নের ক্ষেত্রে বেশ 
কিছু বাস্তব সমস্যা আছে, cea অবসান 
না ঘটালে এই শ্রেণীর গ্রন্থাগারের পরিষেবার 
মানের উন্নতি হবে না। সমস্যাগুলির প্রকৃতি 
এবং তা সমাধানের উপায় নিয়ে দেওয়া হল : 


১। গ্রন্থাগার ব্যবহারে প্রতিবন্ধক : 

বিদ্যালয় গ্রন্থাগার গড়ে ওঠার এবং উন্নতির 
পথে আমাদের পুরাতন চিন্তাধারা, এক বিশেষ 
প্রতিবন্ধক :-_“ছাত্রর! পাঠ্যপুস্তক পড়বার সময় 


পায় না, তাদের আবার গ্রন্থাগার দিয়ে কি হবে?” 
ভাবটা এই রকম যে পাঠ্য তালিকার বাইরে কোন 
বই বা কিছু পড়বার প্রয়োজন নেই এবং পড়াট! 
ad ও সময় অপচয় কর1। 

ক্লাস নোটের ওপর নিররশীলতা এবং কোচিং 
প্রথা_স্বশিক্ষা, তথা গ্রন্থাগারমুখী শিক্ষার পথে 
আর একটি প্রতিবন্ধক | 

এ যাবৎ যে সকল Roag গ্রন্থাগার গঠিত 
হয়েছে সেই সকল বিদ্যালয় গুলিতে না আছে ছাত্রদের 
জন্য TSH পাঠ কক্ষ, না আছে কোন লাইভ্রেরী 
পিরিয়ড । 

গ্রন্থাগার ব্যবহারের ey রুটিনে কোন সময় 
নির্দেশ রাখা হয় না| এটা অত্যন্ত góra বিষয় 
ষে রুটিন তৈরীর সময় এ বিষয়টা একেবারেই মাথায় 
রাখা হয় না। সেই জন্য বিভিন্ন ঘণ্টায় ক্লাসের 
মধ্যেই ছাত্র ছাত্রীদের পুস্তক লেনদেন করতে হয়। 
west বিভালয় কর্তৃপক্ষের কাছ থেকে রুটিনে 
গ্রন্থাগার ব্যবহার করার wem সময় রাখার নির্দেশ 
দিতে হবে। 


at অর্থ সমন্যা 

বেশীরভাগ বিদ্যালয়ে ছাত্রদের উপযোগী পুস্তকের 
সংখ্যা প্রয়োজনের তুলনায় একেবারেই নগণ্য । 
সাম্প্রতিক কালে জিনিষের দামের সাথে পাল্লা দিয়ে 
পাঠ্য পুস্তকের দাম ক্রমাগত বাড়ছে । যে দেশের 
বেশীর ভাগ মানুষ দারিত্র্য সীমার নীচে বাদ করে, 
সেই দেশের ছাত্র সমাজের শিক্ষাধারাকে অব্যাহত 


By গ্রন্থাগার 


রাখতে ছাত্র সংখ্যার আনুপাতিক হারে পুস্তকের 
সংখ্যা বাড়ানো আবশ্যিক । সেই wy সরকারকে 
বিদ্তালয় গ্রন্থাগারের as নিয়মিত বাঁধিক অনুদানের 
ব্যবস্থা করতে হবে। না হলে গ্রস্থাগারকে সুষ্ঠু ভাবে 
চালানো সম্ভব হবেনা । শুধু তাই নয়, প্রতিটি 
বিষ্তালয়ের ey aren নির্দিষ্ট অনুদান ছাড়াও ছাত্র 
সংখ্যা ও শিক্ষক সংখ্যা যেখানে বেশী সেখানে 
অনুদানের হারও বেশী হওয়ার বিজ্ঞান সম্মত নীতির 
প্রবর্তন প্রয়োজন 1 

সাধারণ গ্রন্থাগারে পুস্তক বাধাই বাবদ অহুদানের 
বাবস্থা আছে। কিন্তু বিদ্যালয় গ্রস্থাগারে সে রকম 
কোন বাবস্থা নাই। এদিকটাও সরকারের ভেবে 
দেখা উচিত। 

সাধারণ গ্রন্থাগারের DA আসবাব পত্রের জন্যও 
অনুদানের ব্যবস্থা রাখা প্রয়োজন । অন্যথায় বই ও 
পত্র পত্রিকা নষ্ট হয়ে যাবার সম্ভাবনা থাকে । 
৩। কষা সমন্তা 

গ্রন্থাগারে কোন সহকারী নিয়োগের ব্যবস্থা না 
থাকায় বর্তমানে গ্রন্থাগারিককে সকল কাজই 
নিজেকে করে নিতে হয়। ফলে পাঠকের সেবা, 
at সবাপেক্ষা। গুরুবপূর্ণ কাজ, সেটিই aaa 
থেকে যায়। বদি কখনও কাজে আসতে না৷ পারা 
যায়, তখন গ্রন্থাগার একেবারেই বন্ধ হয়ে যায়। 
তাতে ক্ষতি হয় সেই ছাত্র-ছাত্রীদের । যে চিন্তা 
ভাবনা নিয়ে সরকার এই গ্রন্থাগার ব্যবস্থা! প্রবর্তন 
করলেন তার সুষ্ঠু রূপায়ণের জন্য অন্ততঃ প্রয়োজন 
এক জন গ্রন্থাগার সহকারীর । এছাড়াও আর 
একটি সমন্তা তো! আছেই। সেটা! হল Provi- 
sional Routine এর সাহায্যে গ্রন্থাগারিককে 
দিয়ে ক্লাস করিয়ে নেওয়া | 


আষাঢ় ১৩৯৪ 


৪। Sate সন্ত! 
ক) বিদ্যালয়ের গ্রন্থাগারিকরা রাজ্য গ্রন্থাগার 


সম্মেলনে যোগদানের জন্য বিশেষ কোন সুযোগ 
লাভে বঞ্চিত। সরকার পোধিত গ্রন্থাগারের 
গ্রন্থাগারিকদের প্যায় fagi গ্রন্থাগারিকদেরও 
সম্মেলনে যোগদানের জন্য বিশেষ সুযোগ সুবিধা 
পাওয়া উচিত। 

a) বিদ্যালয়ের শিক্ষক শিক্ষিকার! উচ্চ শিক্ষার 
wy ব্ভালয় থেকে বিভিন্ন ধরণের সুযোগ afán 
পেয়ে থাকেন কিন্তু গ্রস্থাগারিকদের wy সেই ধরণের 
কোন স্থযোগ সুবিধা নেই। এই সব সুযোগ সুবিধা 
গ্ন্থাগারিকদের পাওয়া উচিৎ । 

পরিশেষে আর একটি সমস্যার কথা আলোচনা 
করি। সরকার বিদ্যালয় গ্রস্থাগারগুলির ug অনুদান 
দেন এবং ছাত্রদের কাছ থেকে একটি নির্দিষ্ট হারে 
গ্রন্থাগার ফি নেওয়া হয়। এই সমস্ত টাক! পয়সা এবং 
গ্রন্থাগারের GH বরাদ্দ টাকা অন্য খাতে ব্যয় কর! হয় 
কিনা তা জানার উপায় নেই। গ্রন্থাগারের নামে 
তোল! এবং গ্রন্থাগারের জ্রন্য বরাদ্দ টাকা পয়সা 
গ্রন্থাগারের জন্যই ব্যয় হওয়া উচিত। এজন্য 
সমস্ত বিদ্যালয়ে গ্রন্থাগার উপসমিতি গঠন কর! 
প্রয়োজন, যেখানে গ্রস্থাগারিক হবেন আহ্বায়ক 
এবং প্রধান শিক্ষক হবেন সভাপতি । এই 
উপ-সমিতিতে ছাত্র ও শিক্ষক প্রতিনিধি থাকা 
অবস্যই প্রয়োজন। এ সম্পর্কে সরকারী সিদ্ধান্ত 
নেওয়া অতান্ত প্রয়োজন । 

উপরোক্ত সমস্থাগুলি সমাধানে সমস্ত বিদ্যালয় 


শ্রস্থাগারিকদের একত্র হয়ে এর সমাধানে এগিয়ে 
আসতে হবে। পরিষদের জেলা সংগঠনে আরও 
সক্রিয় ভূমিকা নিয়ে বিদ্যালয় গ্রন্থাগারিকদের 
নিজেদের নিয়োগ করতে হবে। 


বিভিন্ন গ্রন্থাগার ব্যবস্থা ও গ্রন্থাগার কর্মীদের সম্পর্কে প্রভাব 


প্রচল্তাব-১ 


সাধারণ প্রল্থাগার ব্যবস্থা ও গ্রন্থাগার কর্মীদের সম্পর্কে 
প্রচ্তাব 


বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পাঁরষদের উদ্যোগে আয়োজিত 
৪১তম বশ্গীয় গ্রন্থাগার সম্মেলন পশ্চিমবঙ্গের সাধারণ 
গ্রন্থাগার ব্যবস্থার উন্নয়ণ ও সম্প্রসারণের জন্য নিম্ন- 
fates প্রদ্তাব রাজা সরকার ও সং্লিন্ট কর্তৃপক্ষের 
বিবেচনার জনা পেশ করছে :— 

কে) জেলাস্তরে সাধারণ PAMI ব্যবস্থার 
BINS সুসংহত করা, গ্রল্ধাগারগৃলির নিয়ামত তত্ত্বা- 
বধান ও স্ীনশ্চিত করা, গ্রন্থাগার কর্মীদের 
চাকুরী সংক্রান্ত cen সুরাক্ষত করা এবং রাজ্য 
গ্রন্থাগার আঁধকার, ও স্থানীয় (জেলা) গ্রন্থাগার 


প্রবর্তন করা প্রয়োজন। 

(4) রাজ্য সরকার ১৬ বছর বয়স পর্যন্ত শিশু 
ও কিশোরদের জন্য নিঃশৃজ্ক বা বিনা চাঁদার গ্রন্থাগার 
ব্যবস্থা প্রবর্তনে উদ্যোগ নিয়েছেন। রাজ্য সরকারের 
এই SHAS] অভিনন্দন যোগ্য। ALT সঙ্গে সাধারণ 
গ্রন্থাগার বাবস্ধার আদর্শ ও লক্ষ্যের ALT ALS রেখে 
এবং সাধারণ গ্রন্থাগারগুলিকে প্রকৃত অর্থে ‘জনগণের 

^q রূপান্তারত .করার উদ্দেশ্যে সর্ব 
স্তরের মানুষের জনা নিঃশুল্ক বা বিনা চাঁদার সাধারণ 
গ্রন্থাগার ব্যবস্থা প্রবর্তনে উদ্যোগ নেওয়া Boer 

(4) সাধারণ গ্রন্থাগারগ্ীলর পরিষেবার মান 
উন্নয়ণের উদ্দেশো রাজ্য ও জেলা স্তরে বাভিন্ন ধরণের 
আন্তঃ গ্রন্থাগার সহধোগিতামূলক কার্ধধারা প্রবর্তন; 
দিরক্ষরতা বিরোধী আঁভষান ও বয়স্কাশক্ষা প্রকল্পের 
সঙ্গে গ্রন্থাগার ব্যবস্থার সংযোগ স্থাপন; গ্রন্থাগারের 
মাধ্যমে জীবন ও জর্গীবকার প্রয়োজনে নানাবিধ তথ্য 
পাঁরবেশন: গ্রন্থাগার ব্যবস্থায় বিভিন্ন ধরণের শ্রবণ- 
বীক্ষণ বস্তুর (আঁডওাঁভসুয়াল) প্রয়োগ; অবক্ষয় ও 
অপসং্কতর বিরুদ্ধে সুস্থ সংস্কৃতির আন্দোলনে 
গ্রল্থাগারগুলির সক্রিয় অংশ গ্রহণ প্রভাতি বিষয়ে 
বাস্তবানুগ কর্মসুচী নির্ধারণে রাজ্য গ্রন্থাগার পাঁরষদ, 
স্থানীয় গ্রন্থাগার প্রাধিকার এবং গ্রন্থাগার পরিচালক 


মন্ডলী সমৃহকে অগ্রণী ভূমিকা পালন করা প্রয়োদ্রন। 
(ঘ) গ্রস্থাগারকে জনাপ্রয় সামাজিক প্রাতিষ্ঠানে 
রূপান্তারত করতে হালে যে সব কর্মসূচী গ্রহণ করা 


_ কে) কলেজ, বিশ্বাবদালয় ও পালটেকানিক গ্রলথা- 
গারে গ্রন্থ ও পত্র-পারিকা ক্রয়ের জন্য ইউ-ভি-স ও রাজ্য 


এবং 
পরিষেবার সৃযোগ-সৃবিধা ইতাঁদ বিবেচনা 
কলেজ ও বিদ্বাবিদালয় গ্রন্থাগারের জন্য একাঁট কর্ম 


৪৮ 


বেতন Su একই নীতিতে সংশোধন করতে হবে এবং 
আঁবলম্বে তা প্রকাশ করতে হবে। 

(X) কলেজ গ্রন্থাগারের গ্রন্থাগারক ও সহ-গ্রস্বা- 
গারিক এবং বিশ্ববিদ্যালয় গ্রল্থাগারের সহ-গ্রচ্থাগারিক- 
দের নিয়োগের ক্ষেত্রে যে অযৌস্তিক শিক্ষাগত যোগ্যতা 
(গ্রন্থাগার বিজ্ঞান এবং অন্য আর একটি বিষয়ে অর্থাং 
দুটি বিষয়ে স্নাতকোত্তর feat) নির্ধারত হয়েছে GI 
পরিবর্তন করে রঙানাথন কমিটির সুপাঁরশ অন্যায় 
Wea শিক্ষাগত যোগ্যতা (গ্রচ্থাগার 'বিজ্ঞাদে 
স্নাতকোত্তর ডিগ্রী অথবা অন্য কোন বিষয়ে স্লাত- 
কোন্তর ডিগ্রী তৎসহ গ্রন্থাগার বিজ্ঞানে স্নাতক fest) 
পুনরায় প্রবর্তন করতে হবে। 
ডে) বর্তমান ইউ fe সি স্কেলে পে ফিক্সেসনের 
সমস্যা অবিলম্বে সমাধান করতে হবে। 

(6) কলেজ ও পলিটেকনিক গ্রন্থাগারে গ্রন্থাগার সহ- 
কারী (লাইরোর আসিস্টেন্ট) নিয়োগ কালে গ্রন্থগার 
বিজ্ঞানে সার্টিফিকেট ডিগ্রী আবাঁশাক শর্ত বলে ঘোষণা 
করতে হবে। 

(&) গ্রন্থাগার কর্মীদের গ্রন্থাগার বিজ্ঞানে উচ্চতর 
শিক্ষালাভের জন্য ris লীভ"-এর সুযোগ দিতে 


পাঁরচালকমণ্ডলর 
নির্বাচনে এবং বিশ্বাবিদ্যালর়ের ?সনেট/কোর্ট নির্বাচনে 
গ্র্থাগারিকদের সঙ্গে সহ-গ্রন্থাগারিকদের একই কেন্দ্র 
থেকে নির্বাচনের সুযোগ দিতে হবে এবং এই উদ্দেশ্যে 
‘বাভিন্ন বিশ্ববিদ্যালয়ের আইন ও স্ট্যাটুটের সংশোধন 
করতে হবে। 

(30) বিশ্ববিদ্যালয় গ্রন্থাগারের সুষ্ঠু পারচালনার জনা 
পরিষেবার বৈশিষ্টা ও কাজের দায়িত্বভার বিবেচনা করে 
আঁধকতর স.পারভাইজরণ স্টাফ (সহগ্রন্থাগারিক ও উপ- 
্রন্থাগারিক) নিয়োগের প্রশ্ন বিবেচনা করা প্রয়োজন। 


গ্রন্থাগার 


আষাঢ় ১৩৯৪ 


সহ-গ্রশ্থাগারিকদের সদসাপদ দানের বাবস্থা করার জন্য 
বিভিন্ন বিদ্ববিদ্ালয় স্ট্যাটুটের প্রয়োজনীয় সংশোধন 
করতে হবে। 

(8) পলিটেকনিক ও মেডিকেল কলেজ গ্রপ্থাগার- 
সমূহে ইউ জি. সি বেতনক্রম চালু করতে হবে। 


প্রচ্জৰ_৩ 
বিদ্যালয় গ্রন্থাগার বাবস্থা ও কর্মীদের সম্পর্কে 
প্রচ্তাৰ 


৪১তম zene গ্রচ্থাগার সম্মেলন বিদ্যালয় গ্রন্থাগার 
বাবস্থার উন্নয়নে ও সম্প্রসারণের জন্য fede 
প্রস্তাব গ্রহণ করছে £_ 

(ক) যে অল্পসংখাক উচ্চমাধাঁমিক বিদ্যালয়ে গ্রন্থাগার 
বাবস্থা প্রবর্তন হয়নি সে সব (বিশ্ববিদ্যালয়ে গ্রন্থাগার 
বাবদ্থা প্রবর্তনের ACT সঙ্গে রাজ্যের প্রাতিটি মাধ্যামক 
বিদায়ে গ্রন্থাগার ব্যবস্থার প্রবর্তন করতে হবে। 

খে) বিদ্যালয় গ্রন্থাগারগ্লি গ্রন্থ ও -AET 
ক্রয়ের জন্য fates নশীতি অন্যায়ণ যাতে বার্ষিক 
অনুদান পায় তার বন্দোবস্ত করতে হবে। 

(গ) সরকার? বিদ্যালয় গ্রন্থাগারের ক্ষেতে গ্রন্থ ও পত্র- 
পত্রিকা ক্রয়ের জনা বার্ধক অনুদান প্রথা প্রবর্তন করতে 
হবে। 

(«) বিদ্যালয় গ্রন্থাগারের যথাযথ ব্যবহারের উদ্দেশো 
Sei) বিদ্যালয় afi যাতে PAM বাবহারের 
সুযোগ থাকে এবং PANAIRE যেন পরিপ্ণভাবে 
গ্রন্থাগারের কাজে নিয়োগ করা হয় সে উদ্দেশ্যে আঁব- 
a সরকারী জারগ করতে হবে। 

(8) বিদ্যালয় গ্র্থাগারকদের উচ্চশিক্ষা গ্রহণকালে 
সম্পর্কে নির্দেশনামা জারণ করতে হবে। 


— 





“panna এ বিজ্ঞাপন 
দেবেন কেল 2 


IAM গ্রন্থাগার পরিষদের TANI RAMT পাকার 


বিজ্ঞাপন দেবেন এই জনা যে. পশ্চিমবঞ্গা তথা ভারতের 
বাভিন্ন গ্রন্থাগার, গ্রশ্থাগারক, গ্রন্থাগার অনুরাগণদের 
“কাছে এই পন্রিকা নিয়মিত পেশছায়। তাছাড়া ভারতের 
বাইরেও এই fme গ্রাহক রয়েছেন। এই পাকার 
মাধ্যমে গ্রন্থাগারিকবৃন্দ পুস্তক নির্বাচন করে থাকেন। 


বিজ্ঞাপনের হার 
কোন পচ্ঠায় সাধারণ বিশেষ 
কতটা সংখ্যা সংখ্যা 
À টাকা টাকা 
nt ss ৪র্থ মলাট_ ৫০০ ৬০০ 
পূর্ণ NI ২য় ও তয় মলাট_ ৪৫০ ৫৫০ 
অৰ্ঘ HET a- ২৫০ ৩২৫ 
পূর্ণ প্ঠা সাধারণ 800 400 
অর্ধ পৃষ্ঠা ও ২৫০ ৩০০ 
সাক pb এ ১৫০ ২০০ 


পাকার সাইজ ২৪১১৮ সি. এম. 
ছাপা অংশের সাইজ ২০৯১৮ সি. এম. 
পরবর্তী সংখ্যায় বিজ্ঞাপন দিতে হলে 
যোগাযোগ করুনঃ 


সম্পাদক, গ্রন্থাগার পান্রিকা 
বঙ্গীয় gina পরিষদ 


পি ১৩৪, সি. আই. টি. স্কীম-৫২ 
কাঁলকাতা-৭০০০১৪ 
পশ্চিমবঙ্গ 
ফোনঃ ২৯-৮৪৬৬ 
"চেক বা ড্রাফট "cwn লাইব্রোর এসোসিয়েশন” এই 
নামে হবে। 
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গ্রন্থাগার পারষদের সুবর্ণ ভ্রয়ন্তশ সংখ্যা ১৩৮২ 
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৩৫তম বংশীয় গ্রন্থাগার সম্মেলন, ১৯৭৯ সংখ্যা 
আলোচিভ-প্রবন্ধাবলী, প্রাতবেদন ও গৃহীত প্রস্তার- 
সমহ_ বাঁধাই মূলা-৩৫০০ 


৩৯তম বংগীয় গ্রন্থাগার সম্মেলন পঠিত ARKAAN, 
১৯৮৪ নলা_৩'০০ 
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এম্ভবগ্গীকরণ 


ছাত্র-ছাত্রীদের উপযোগণ করে 
ব্যাখ্যা করা হয়েছে। 
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বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পরিষদের মুখপত্র 





সম্পাদক : রামকৃষ্ণ সাছ। শ্রাবণ ১৩৯৪ 
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~~, P. fi sp 
পৃষ্ঠা 
গ্রন্থাগার আন্দোলনের নতুন পরিস্থিতি ( সম্পাদকীয় ) ১ 
প্রমীল চন্দ্র TY 
ইতস্তত: ( স্মৃতিচারণ ) e 
ভুবনেশ্বর চক্রবর্তী 
ভাষার Mada ১১ 
প্রীতি চৌধুরী 
বাংলা শিশু সাহিত্যের প্রবণতা ১৬ 
বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পরিষদ 
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সম্পাদকীয় 
গ্রন্থাগার আন্দোলনের নতুন পরিস্থিতি 
পশ্চিমবঙ্গে গ্রন্থাগ।র ব্যবস্থার প্রতিষ্ঠ। ও সম্প্রমারণের প্রাধিকারিকে সাধারণ গ্রন্থাগারের কমীদের আইনগত 
বিধয়ে সমগ্ত স্তরের গ্রস্থাগ।র কমা, গ্রন্থাগার লংগঠক ও এুতিনি'ধত্বের নিয়মাবলী প্রণয়ন করা । তা[লকা দবর্ঘায়িত 


HUN দরদদের মনে ও২হকা অছে। রাজ গ্রন্থাগার 
আইন বিধিবদ্ধ করার Wz ঘেমন বঙ্গীয় গ্রন্থাগার ARR ও 
পঃবঙ্গ লধারণের গ্রন্থগার কম! স।মতি WMH যাব২ 
আন্দোলন করছিলেন, ABASI PRA fares 
গ্রশ্থাগর ব্যবস্থার জন্য তেমন গ্রন্থাগার ব্যবহারকার। সহ 
বিভন্ন স্তরের শিক্ষ। ও সংস্বতর সঙ্গে TS ব্য,করাও 
AUNT আইনের সপক্ষে দা।ডছে।ছলেন T54 
প্রথম ও ভিতায় UIP দরকার qms AUNI বাবস্থা 
প্রতিষ্ঠাণ দন্ত নান। প্রয়াস AARAA AR ও কমা 
স।ন।তর সঙ্গে পরামর্শ কমে । ACA AAA atta 
ক্ষেএে আথিক ঝিনয়োগও WAS প।রম।ণে CUR । 
স্থানে গ্রন্থাগার Ai CRG, পারচ।লনার ক্ষেত্রে, 
গ্রন্থাগার বিজ্ঞান IRI ক্ষেত্রে WEVA ব্যাক্তদের 
অংশ গ্রহণ একটি Gaia Wa অগ্রগ।ত VOI 
আশা করা গিয়েছিল RA কারণে ।বশেষ করে ANKAI 
WITS, MASAT BA জন্য AR? "uus মধ্যে 
বহ কান্দ সম্পন্ন করা WE AL GUN কর। যেতে পারে 
A RIY FIHA XOU Gag ও A 
গুরুত্বপূর্ণ M |ছলো৷ Cab স্তরে স্থানায় TUT 
ANT অংফস UB করা ও জেসা গ্রন্থাগার 
আধকারিক AT করা । আরে৷ ঘে কার্প বাকা ছিলো 
তার মধ্যে রাজ্য গ্রন্থাগার পরিষদ ও স্থানীয় গ্রন্থাগার 
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না করাই ভাল । cwai আধিকারিক নিয়োজিত না হওয়ার 
কলে স্থানীয় AU গ্রাধিকারের কাছে যে নানা অন্বুব্ধি। 
হচ্ছে, গ্রন্থাগার ও গ্রন্থাগার কর্মীরা এতে TA ভোগ 


করছেন তাতে সন্দেহ নেই। 
তৃতীয় amu? মন্ত্রীসভা ও aby স্তরের গ্রন্থাগার 


fames ag) নিযুক্ত হয়েছেন। রাষ্ট্মন্ত্রী হলেও তিনি বিভা- 
গের পুরে। দায়িত্বে আছেন। ম্বভাবতই আশ! কর! গিয়েছিল 
যে XD মহোদয় তার নি বিষয়ের সমস্তাগুলি গভীর ভাবে 
অনুধাবন করবেন এবং সেণ্ড'ল সমাধানের জন্ সচেষ্ট হবেন। 
আরো! আশা করা RaR ঘে তিনি গ্রন্থাগার feet 
পরিচালনার ক্ষেতে পূর্ববতা মন্ত্রীসভায় গৃহীত নীতিগুপি 
এবং বিগত দৃশবছরে থে সমস্ত প্রথা ও প্রক্রিয়া গড়ে 
উঠেছে সেণ্ডলির ery উপলৰ্ধি করবেন এবং সেগুলি 
SPR করার প্রয়াস নেবেন। আমরা fee আশ! 
করতে পারি ঘে বামফ্রপ্টের ঘোধিত নীতি অনুসারে তিনি 
তার ARMOR মতোই বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পরিষদ ও পঃ 
বঙ্গ সাধারণের গ্রন্থাগার কর্মী সমিতির সঙ্গে আলোচনা! 
করে কাজ করবেন | 

বিগত ৬ মে তারিখে পরিষদ ও কমী সমিতি কতৃক 
আহত "A সভায় তিনি উল্লেখ করেছিলেন ঘে.ভোট 
যুদ্ধে তাদের জয় জনসাধারণের জর । .সেই.নঙ্গে তিনি 
গণদংগঠনের প্রতি তার আস্থা জ্ঞাপন করেছিলেন। 


২ গ্রন্থাগার 


আরে! একধাপ এগেছে গিয়ে তিনি কমীঁদের সহযোগিতার 
ও নিয়মামুবতিতার আহ্বান জানিপ্েছিলেন। ও সভাতেই 
তার me) মন্ত্রীরা গ্রন্থাগার বাবস্থা সম্প্রসারণের ক্ষেত্রে 
পরিষদ ও কমী সমিতির অকুণ্ঠ সহযোগিতা প্রাপ্তির বিষয় 
স্বীকার করেছিলেন এবং তারাও আশা প্রকাশ করেছিলেন 
যে বর্তমান মন্ত্রী তাদের 'অমুন্থত কর্মপন্থা ঘা তাদের হথেই 
een বলে মনে হয়েছে তাকে অব্যাহত রাখবেন। 

বিগত মে মাসের ৮ তারিখে বর্তমান মন্ত্রীর সভাপতিত্বে 
Sees রাজা গ্রন্থাগার পরিষদের সভাতেও মন্ত্রী মহোদয় 
প্রতিশ্রতি দিয়েছিলেন যে তিনি রাজ। orate পরিষদের 
সভা ডেকে তাদের :পরামর্শক্রমে রাজোর গ্রন্থ'গার ব্যবস্থা 
পরিচালনা করবেন । তাকে È সভাত বর্তমান দমস্কাগলি 
অবহিত করার জন্য লিখিত ভাবে ম্মারকলিপি দেওয়া 
হয়েছিল এবং সে ম্মারকলিপির প্রত্যেকটি বিষ বিস্তারিত 
আলোচনা হয়েছিল কিন্তু এ সভার পর তিনমাস 
অতিক্রান্ত হলেও রাজা গ্রন্থাগার পরিবদের আর কোন সভা 
আহ্বান করা হয় নি। এর মধ্যে কলকাতায় সাধারণ 
গ্রন্থাগারের কমীরা নিয়মিত বেতনের দাবীতে DLO 
অফিসে দু'দিন অবস্থান করেছিলেন সেখানে ম্রমহোদয় 
তো নয়ই তার অধিকর্ডাদদের মধ্যে কেউই উপস্থিত হবার 
ates দেখান নি। ১১-১২ আগষ্ট তারিখে পঃ বঙ্গ 
সাধারণের গ্রন্থাগার কমী সমিতির সদন্তরা সিদো-কানহ- 
Sa যে ga ব্যাপী অবস্থান করেছিলেন সেখানে 
Rem শিক্ষামন্ত্রী ্রীকান্তি বিশ্বাস ও ত্রাণ ও পূর্বতন 
শরস্বাগার মন্ত্রী শ্রমতী em বেরা ভাষণ দিলেও গ্রন্থাগার 
বিষয়ক মন্ত্রীমহোদয় উপস্থিত হওয়ার প্রতিশ্রুতি দিয়েও 
আসেন নি। এর ফলে স্বভাবতই SUUS কর্মীরা FE 
হয়েছেন | 

এছাড়া আরো] অস্বস্তিকর বিষয় থা লক্ষ্য কর! ঘাচ্ছে 
ত! হলো মাঝে মাঝে মস্ত্রীসহোদরের নামে সংবাদপত্রে 
বিভ্রান্তিকর সংবাদের প্রকাশ ঘটছে। ash প্রতিবাদ 
আজে! কর! হ্প্ন নি। স্বভাবতই CE গ্রন্থাগার পরিষদ 
ঘেহেতু রাজ্যাব্যাপী গ্রন্থাগার ব্যবস্থা স্্রদারণের ক্ষেত্রে অংশ 


গ্রহণ করেছে এজন এ বিষয়ে মগ্রীমহোদদ্রের দুটি অকণ 
করা MATH ২৭ জুলাইয়ের এক ডেপুটেশনে ৷ প্রদত্ত দ্মারক- 
লিপিতেও আশু sta সম্পর্কিত বিহয়গুলি উল্লেখ করা 
SOUS! 

আরেকটি যে গুরুত্বপূর্ণ কাজ মন্ত্রীমছোদয় রাঙ্গা গ্রন্থাগার 
পরিষদের পরামর্শ বাতিরেকেই সম্পন্ন করেছেন তা হলো! 
স্থানীয় গ্রস্থাগার পরিষদের বে-সরকারী PRET অংশ গ্রহণ 
বন্ধ রাখ।। আমাদের অভিমত এ ধরণের সিদ্ধান্ত গ্রহণের 
আগে রাজ্য গ্রন্থ'গার পরিষদের পরামর্শ গ্রহণ করার 
প্রয়োজন ছিলো। সদহ্ুদের মেয়াদ শেষ হচ্ছে জেনেও 
সরকার স্থানীয় গ্রন্থাগার প্রাধিকার পুনর্গঠন করার 
বাবস্থা সময়মত গ্রহণ করেন নি। এখন আইনের 
দোহাই পেড়ে আইনের মূল বক্তবাট।ই বিসর্জন দেওয়া 
হয়েছে । এখন মাত্র দু'জন করে অধিসার প্রাধিকাহ্িক- 
গুলিকে জিইয়ে রেখেছেন। জনপাধারপের অংশ গ্রহণের 
বিষয় গেল কোথায়? 

রাজ্য গ্রন্থাগার পরিষদকে এড়িয়ে ঘাওয়ার আরেকটি 
দৃষ্টান্ত হলো রাজ্য স্তরে বই মেলা ia fiw 
গ্রহণ | ঘদিও 51,0-র ক্ষমতা ও কর্তব্য সংক্রান্ত ঘে নিয়মা- 
বলী ১৯৮* সালে প্রকাশিত হয়েছে তাতে মেলা সংগঠন 
করার জনা কাউদ্দিলের পরামশ” গ্রহণ বাধ্যতামূলক | 
এছাড়া সরকার গ্রস্থাগারগুলিকে পুস্তক নির্বাচনে সহায়তা 
করার Wu যে নির্বাচিত পুস্তক তালিকা রচনা করার 
কমিটি পুনর্গঠন করেছেন তাতে তিনি পরিষদের পরামর্শ 
নেন নি। বামক্রুট সরকার প্রশাননে আসার পর থেকে 
বাংলা বইয়ের wu বেন্দ্রীয় ভাবে ও জেল! স্তরে ঘে 
সমস্ত বইমেলা অনুষ্টিত হয়েছে তা বঙ্গীয় গ্রন্থাগার 
পরিষদ ও কর্মী সমিতির দহায়তাতেই সংগঠিত হয়েছে। 
কিন্তু won বিষ dunes গ্রন্থাগার বিষয়ক 
নংগঠনসমূহের প্রতিনিধিত্ব মেল! কমিটিতে রাখার 
প্রয়োছনবোধ করেন নি। afte প্রকাশকদের লংগঠনদমূহের 
প্রতিনিধিত্ব ace: আরো! কিছু কিছু সংবাদ আমাদের 

[ শেষাংশ ১* পৃষ্ঠায় ] 


ইতস্ততঃ 
(স্থতিচারণ ) 
চতুদল পর্ব : লাহোরের স্মৃতি 
প্রমীল চন্দ্র বন্ধু 


লাহোর রেল act পৌছে দেখি ঈংতনচাদ মানচান্দা 
( Ratan Chand Manchanda ) waqa দন্ত অপেক্ষা 
করছেন WA থাকতে পারে লাহোর হেলি কলেদ অক 
কমার্দের (Hailey College of Commerce ) 
akama এ মানচান্দার সাথে ইতিপূর্বে কলকাতার 
আমার পরিচয় হয়েছিল এবং লাহোরে fn eta 
Raamaa গ্রন্থাগার Raa শিক্ষা নেবার wow তিনি 
"আমাকে উৎসাহিত করেছিলেন। তদবধি আমাদের 
উভয়ের মধ্যে ËN আদান-প্রদান হত মধ্যে মধ্যে । 
লাহোরে আমার পৌছবার নির্দিষ্ট দিনের কথা তিনি 
পূর্বেই জানতেন । রেল ষ্টেলনে উপস্থিত থাকবেন সেকথা 
তিনি নিজেই আমাকে জানিন্বেছিলেন। ম্বানচান্দার একটি 
পায়ে ae থাকায় তিনি এ পা-টি একটু টেনে চলতেন। 
তার লঙ্গে আর এক ভদ্রলোক উপস্থিত ছিলেন ata 
তারও একটি পায়ে wi ছিল। cree তিনিও খুঁড়িয়ে 
চলতেন | তার নাম শ্রীসাস্তারাম fer ( Santram 
Bhatia)! এ নামটি পূর্বেই আমার জানা ছিল বটে 
তবে তার সাথে সাক্ষাৎ পরিচয় ছিল না। তিনি ছিলেন 
লাহোর ফোরম্যান — feet কলেজ লাইব্রেরীর 
লাইত্রেরিয়ান। ওদের দুজনের বনের দন্তবতঃ বেশ 
বাবধান ছিল লা । Seat ari অহুমান তিনের কোঠার 
প্রথমদিকে | তবু দুদনেরই মাথার চুলে ইতিমধ্যেই পাক 
ধরে] এটা আমি লক্ষ্য করেছিলাম পরে। সম্ভবতঃ 
আবহাওয়ার জন্তেই এরকম হয়ে থাকে | 

মানচান্দা ও ভাটিগার TH, পন্ধকেশ এবং দেহের 
ক্রটির দিক fica যেমন কিছু কিছু মিল fex তেমনি 


পাকাবের গ্রন্থাগার আন্দোলনের ব্যাপারেও ভারা দুজন 
ছিলেন ঘেন ঘমদ স্তম্ভ, গ্রন্থাগার আন্দোলনের মন কাছে 
দুজনেরই ume Bae আর সে উত্সাহ ছেল 
afew ভরা । cepe ছিল দুজনেরই যথেষ্ট | 
সে যুগে AAA AUNI আন্দোলনকে এগিয়ে নিয়ে 
যাবার প্রয়াসে এই দুজন ছিলেন পরুস্পরের সহায়ক ও 
পরিপূরক । কাজে নামলে বাধাও আসে। তাদেরও 
বিকুদ্ধবাদী লোক কিছু ছিলেন। সহযোগিতার পথ ছেড়ে 


"কারও সাথে বিরোধিতা করার eae দুজনে এক 


সঙ্গেই চলতেন। তাদের এই দুজনের সাথে এটে উঠতে 
না পেরে তাদের কোন কোন fash অসাক্ষাতে 
“খোঁড়া যমজ ভাই’ বলে তাদের উপহাদ করতেন । 

ভাটিয়ার সাথে সামার সাক্ষাৎ পরিচয় না pen 
মানচান্দা তার দাথে আমার bu করিয়ে দিলেন | 
ইতিমধ্যে BSA মন্থণভাবে কামানো, কর্সা, ছিপছিপে 
লম্বা, মধ্যবয়সী, দৌম্যমূতি এক ভদ্রলোক এসে গুদের 
নাথে যোগ দিলেন। দেখলাম ভাটিদ্বা এবং arn 
উভয়েই তার প্রতি বিশেষ শ্রদ্ধাীল। ওরা তার me 
আমার পরিচয় করিয়ে দিলেন। তার নাম অধ্যাপক 
স্থরেন্দ্রনাথ দাশগুধ । তিনিও আমার সাথে দেখা করার 
জন্তই ষ্টেশনে এসেছিলেন । আরও শুনলাম উপস্থিত 
আমার গন্তবাস্থল হবে তারই বাসভবনে | পাঞ্চাৰ 
ইউনিভালাটির এক মিটিংয়ে তখনই যেতে wu তাকে । 
তাই অধ্যাপক দাশগুপ্ত আর অপেক্ষা! করতে পারলেন 
না, তাড়াতাড়ি চলে গেলেন। খাবার আগে ভাটয়া 
এবং মানচান্দাকে পুন:পুনঃ বলে গেলেন আমাকে সঙ্গে 


s xit 


নিয়ে তার বাসায় পৌঁছে দেবার জন্যে, যেন আমার 
কোন agit না হয়। আমাকে বললেন, মিটিং সেরে 
খুব fee তিনি বাসায় ফিরে ঘাবেন এবং দেখানে 
আবার aw ও wah হবে। অতি em মুখ 
অধ্যাপক ছাশগুপ্রকে দেখলেই মন TER enpm হয় এবং 
তীর প্রতি আরুই হয়। তারপর তার কথাবার্তায় এবং 
চমৎকার অমায়িক বাবহারের সেই আকধণ বৃদ্ধিই পায়। 
তিনি চলে ঘাবার পর sim সাথে আমাকে একটা 
Brome উঠিয়ে দিয়ে মানচান্দ! চলে গেলেন তার কলেজে-_- 
কারণ বলেজে প্রিন্সিপালের সাথে তারও একটা FE 
কাজ ছিল সেদিন, সকালের দিকে । 

লাহোরের পুরাণো আনারকলি এলাকায় অধ্যাপক 
দাশগুপ্তের apt একটা বড় Cm উপরে খুব উচু 
এবং বাড়ীর বাইরেটা। প্লাষ্টার ন! করা বড় Te ঘরওয়াগ। 
একটা দোতলা বাড়ীতে তিনি সপরিবারে বাস করতেন। 
শুধু সপরিবারে বললে বোধহয় সবটা! পরিভার করে বলা a 
না। তাদের ছিল বিরাট এক সংসার। সআধা!পকের 
একান্ত নিজস্ব পরিজন ছাড়া তার ভায়ের পরিজনের!ও 
তার সাথে একসঙ্গে বাস করতেন দেখালে | শুধু তাই নয়, 
কিছু নিকট এবং দূর সম্পর্কের aire কেউ প্রায় 
QASR এবং কেউ বা অন্থায়ীভাবে বাদ করতেন সে 
বানায় ॥ এমনকি কোন আত্মা়ত| অথবা কোন সম্পর্ক 
নেই তাদের সাথে এমন লোকেরও অস্থায়ী বাসস্থান 
ছিল তার এই spen আনারকলির বাসা। লাহোরে 
নবাগত অনেক বাঙালী প্রথমে এসে উঠতেন তারই 
আশ্রয়ে। তিনি ome বিন্দুমাত্র বিরক্ত বোধ a করে 
সকলকে সদা ROTA সাদরে গ্রহণ করতেন । এইরকম 
অপরিচিত এবং নবাগত আগম্থকদের মধ্যে সেদিন মামিও 
তো ছিলাম একজন । তার দূরাজ মনের পরিচন্থ পেয়ে খুবই 
মুষ্ধ ও চমৎকৃত হয়েছিলাম আহি । 

দাশগুপ্ত মশার ছিলেন পাকা RaRa গণিতের 
অধাপক। বিশ্ববিস্তালয়ের সেনেট এবং সম্ভবতঃ 
সিত্তিকেটেরও p» ছিলেন তিনি। লাহোরের শিক্ষিত 


বাঙালী এবং অবাঙালী সকলেরই তিনি fee পরম 
ew: ওখানকার বাঙালী সমাজের তিনি rete 
বাক্তি। কম at সকল বাঙালীর তিনি লার্বদনীন 
“কাকামণি' | esu WT বাঙালীহা তার নাম করতে 
ছলে লাহোরের পি সি রায় ( আচার্য ergo রা) বলে 
সগর্বে তার উল্লেখ করতেন । "Hep শিক্ষা ও দংস্কৃতি- 
মূলক নানা সংস্থার সাথে তিনি জড়িত ছিলেন। নেই 
কারণে পাঞ্জাব লাইব্রেরী এসোসিয়েশনের সাথেও ওর 
সংঘেগ ছিল। আর নেই হতেই SMT এবং মানচান্দার 
সাথে পরিচয় ও যোগাযোগ । আমি লাহোরে আমাছি 
ওদের কাছে এ খবর শুনে, আমি পৌছিলে আমাকে দোলা 
তার বাসায় নিয়ে we কথা-তাদের তিনিই বলেছিলেন। 
শুধু বলেই ক্ষান্ত ছিলেন না, বিশ্ববিগ্তাপয়ে যিটিং-এ যাব 
মাগে ষ্টেশনে নিজে হাদির হয়েছিলেন। 

ভাটিয়ার সাথে অধ্যাপক দাশগুপ্তের বাড়াতে পৌছে 
দেখনাম আমার কথা বাড়ীর সকলেরই জানা আছে। বাড়ীর 
মেয়ের! মামাকে তাড়াতাড়ি হাতত দুখ ধুয়ে প্রান ও জলঘে।গ 
সেরে বিশ্রাম নেবার কথা বললেন। দেখলাম মহর্ষি দেবেন্দ্র 
নাথের দৌহিত্র অর্থাৎ নহির কনা সবর্ণকুমারী দেবীর wu 
সরলা দেবী চৌধুরাণী ও পারাবের পরলোকগত রামর দত্ত 
চৌধুরীর একমাত্র পুত্র প্রায় আমাদের কাছাকাছি বয়নী শ্রী 


' দীপক চৌধুরী দে সময়ে দাশ মশায়ের বাড়ীতে প্রায় 


তাদের পরিবার |e হয়ে বাস করছেন | তার সাথে পরিচয়ও 
TOf! মনে আছে এ মহমার নাম কেন পুরণো আনারঝলি 
হয়েছে তার এক এঁতিহাসিক ব্যাখ্যা তিনি আমাকে fi- 
ছিলেন দেছিন। বাড়ীর মেয়েদের তাগিদে TA ও জন- 
যোগ পর্ব সেরে নিলাম আমি। অধ্যাপক দাশগুপ্ত amy 
কিরে এসেই আমার খোজ করলেন এবং আমার গন ও 
ছনযোগ শেষ হয়েছে দেনে সন্তোষ প্রকাশ করলেন। 
মামাকে বললেন, পাঞ্জাব ইউনিভাপিটির লাইব্রেরিয়ান লালা 
AI দাথে একটু আগে গার দেখা হয়েছে এবং 
আমার সম্বন্ধে GA] হয়েছে। লাহুরাম তাঁকে বলেছেন 
পরদিনই অর্থাৎ ২রা অক্টোবর সকাল থেকেই বিশ্ববিদ্যালন্বের 


গ্রন্থাগার ৫ 


লাইব্রেরীতে আমাদের ক্লাস শুরু হবে। বিকেলে আমাকে 
সঙ্গে নিয়ে গিয়ে তিনি à লাইব্রেরি আমাকে দেখিতে 
আনবেন | আরও বললেন, লাহোরে যতদিন ইচ্ছা 
আমি নিসেক্ষোচে তার পরিবারনৃক্ত হয়ে থাকতে পারি, 
সে বিষয়ে কোন বাধা নেই। এ দিন দুপুরের শেছে 
মানচান্বা ও ভাটিয়া একসঙ্গে অধ্যাপকের বাসায় এসে 
উপস্থিত হলেন এবং তাকে বললেন, আমাকে নিয়ে 
বিশ্ববিস্তালয়ের লাইব্রেরীতে তার আর কষ্ট করে যাবার 
প্রয়োজন নেই। তারাই আমাকে সঙ্গে নিয়ে গিয়ে দল 
দেখিয়ে আনবেন। পথে ওরা sae আমার প্রতি 
অধ্যাপক দাসগুপ্তের উদার ব্যবহারের কথ! শুনে বললেন, 
লোকটি সতাই মহং। শুধু আমার ক্ষেত্রেই নয়, "aO 
প্রতিই তার বাবহার উদ্দার। তার! আরও বললেন 
এতামুগতিক এবং ধরাবাধা পথ ছেড়ে একটা অনিশ্চিত 
'পথে গ্রন্থাগার favi শিক্ষায্ন আমার উৎসাহের কথ; 
তাদের কাছে শুনে আমার এই Saas তিনি স্বাগত 
জানিয়েছেন এবং এটাকে তিনি লাধারণ aeta 
"চারিত্রিক বাতিক্রম মনে করে আমার প্রতি বিশেষ প্রীত 
ছুয়েছেন। 

বরোদা প্রসঙ্গে ইতিপূর্বে বলেছি ঘে ঘেখানকার প্রগতি 
শীল মহারাজ! সয়াদীরাও গাইকোয়াড় fe atc উন্নত 
প্রথায় গ্রন্থাগার ব্যবস্থা প্রবর্তনের উদ্দেষ্যে উইলিয়াম 
জলানসন নোর্ডেন (William Alanson Bcrden) নামে 
একজন আমেরিকান লাইব্রেরী বিশেষজ্ঞকে রাজ্যের 
লাইব্রেরী ডাইরেক্টর নিযুক্ত করে বরোদ্ধাতে এনেছিবেন। 
stats বিশ্ববিদ্ঠালঘের কর্তৃপক্ষ বিশ্ববিগ্ঠালয় লাইব্রেরী টিকে 
বৈজ্ঞানিক cam এবং উন্নত ব্যবস্থায় সংগঠিত করার 
এবং পরিচালনার উদ্দেশ্যে অন্থক্ূপভাবে আস! ডন ডিকিনিসন 
(Asa Don Dickinson) নামে অপর একজন আমেরিকান 
গ্রন্থাগার বিশেষ্জ্রকে site করে tata বিশ্ববিদ্যালয়ে 
নিয়ে আসেন । ডিকিনসন সাহেব লাহোরে এসে বিশ্ব- 
aaar গ্রশ্থাগারটিকে বৈজ্ঞানিক প্রথায় পুনবিন্তাস করেন 
এবং atin Rony শিক্ষালাভ ইচ্ছুক বাকিদের এ বিদ্যা 


শিক্ষা দেবার জন্য বিশ্ববিষ্ঠালস গ্রন্থাগারে আবশ্যক ব্যবস্থা 
"অবলম্বন করেন । এটা Camp ১৯১৫ Brews ফথ!। 
save Rory কলকাতায় ইম্পিরিস্থাল পাইহ্রেরিতে লাই- 
ত্রেরীয়ানশিপের থে কোর্স খোল; mr সে কোর্স ছিল operc 
এই কোর্সের হুবহু প্রতিচ্ছবি | তবে পারাবের কোর্সে জার্মান 
অথবা ফরাসী ভাষাত প্রাথমিক জ্ঞান অর্জন বাধাতামূলক 
ছিল। কলকাতার cond ত! ছিল ন!। সে দমে Rm. 
রিয়াল লাইব্রের:র AS লাইব্রেরিগ্ান ছিলেন সেই খ: নাহা- 
দুর খলিফা মহস্বদ আসাদুল্পা ছিলেন ডিনিনদন minc 
লাহোরের লাইত্রেবযনানশিপ কোর্ণে গধম ছাত্র দলের 
একজন | প্রধানতঃ প্রচারের অভাবে পাঙ্গাবের এই কোন 
Wier পূর্বে প্রবতিত হলেও senum বাইরে বিশেষ 
কেউই এই কোর্সের বড় একট; খবর রাখতেন না । তাছাড়া 
এই নিবে শিক্ষ: গ্রহণের পর লস্ঘোষজনক অর্থাগমের 
সস্তাবনা কম থাকা এবং গ্রন্থাগাব্রিকতার পদ মধাদা 
বা সামাজিক মর্ধাদা বিশেষ না থাকায় এর প্রতি লোকের 
wea ও ছিল না। তখনকার দিনে অনেকে পরিহ'ন 
করে বলতেন অন্ত কাজে APE লোকেদের 
জন্যেই গ্রস্থাগারিকতার কজ। পাঞ্জাব বিশ্ববিদ্যালয়ের 
ভূতপূৰ্ব লাইব্রেরিয়ান লালা an এবং ইন্পিরিয়াশ 
লাইব্রেরীর Fes লাইব্রেরিয়ান খ বাহাদুর ঘখন গ্রস্থাগ।র 
বিদ্যায় শিক্ষা লাভ করলেন তখন তাদের পরিচিত লোকের। 
ঠাদের শিক্ষেত FAT ( educated duftry ) আখ্যা দিয়ে 
উপহাস করতেন বলে শুনেছি। ঘাই হোক মোট বথা পেশা 
হিসাবে পাইত্রেরিয়।নের কাজ তখন অর্থকরীও ছিল না! । 
এবং এই পেশার বিশেষ একটা মর্য।দাও ছিল না। তাই 
লোকে-এর প্রতি মাকৃষ্টও হত না। আমার উদ্দেশ্য 'অবস্ত 
waren ছিল । অর্ধাগমের উপায় হিশাবে অথবা xlix 
লিস্নায় আমি গ্রন্থাগার feat শিখবার জন্যে আগ্রহী হই নি। 
সমাজ 9 দেশ সেবার আদর্শ ও আগ্রহ থাকায় এই 
fagt শিক্ষার পর প্রধানত দেশের শিক্ষা এবং অন্যান্ত নান। 
গঠনমূলক কাজের ক্ষেত্রে সাধ্যমত AIT ও আত্মনিয়োগ 
করে প্রত্যক্ষ এবং পরোক্ষভাবে লোক নেব.ও দেশ সেবার 


* anata 


"OX পাবার আকাথাই আমাকে এই বিস্তার প্রতি 


ere? করেছিল | তাই এই শিক্ষা সমাপনান্তে কলকাতা ' 


বিশ্ববিষ্যালয়ের কর্মে নিযুক্ত হুবার প্রাক্কালে বিশ্ববি্যালয়ের 
তদানীস্কন উপাচার্য পরলোকগত শ্তামাপ্রনাদ মৃখোপাধ্যাদ্বের 
নির্দেশে রেজিস্ট্রার crore চক্রবর্তী gea আমাকে 
যখন পুন: পুনঃ জিজ্ঞাসা করেন । আমি কত টাকা বেতন 
প্রত্যাশা করি তখন আমি তাকেও আমার অর্থের AA 
নেই এবং সেবার আকাঙ্খাই আমার লক্ষা অকপটে সেই 
জবাবই দিক্েছিলাম। সে সময়ে বেশী লোকের এ বিদ্যায় 
প্রতি আকর্ষণ না raw প্রতি বংসরের পরিবর্তে প্রতি এক 
Um অস্থর অনধিক ২* জন নৃনপক্ষে গ্রাজুয়েট শিক্ষার্থীকে 
পাঞাবের গ্রন্থাগার বিদ্যা শিক্ষার এই কোর্সে” ভতি করা 
হত । নিজের দেশে কিরে যাবার আগে ডিকিনিসন সাহেব 
তার প্রথম ছাত্রদলের অন্ততম GLE লাল! লাতুরাষকে ata 
বিশ্ববি্তালঘ্ের লাইব্রেরিত্বান পদে নিয়োগ করার জন্তে 
কতৃপক্ষের কাছে uem করেছিলেন । আমাদের ছাত্রা- 
বস্থায় লালা লাতুরামই ছিলেন বিশ্ববিদ্তালয়ের লাইব্রেরি- 
ঘান এবং তিনিই আমাদের গ্রন্থাগার বিদ্যায় শিক্ষা firea । 

আমার পূর্বে আর কোন বাঙালী ভারতে অথবা ভারতের 
ata কোথাও আনুঠ।নিকভাবে এই বিদ্যা শিক্ষা করেন 
নি) শুধু আমাদের সময়ে এক সঙ্গে আমরা তিনজন 
বাঙালী ছাত্র ete বিশ্ববিস্তালয়ের এই কোপে সর্ব প্রথম 
ভতি হয়েছিলাম । এই তিনজনের মধ্যে একজন ছিলেন 
faa পদবীধারী ; পুরা নাম মনে নেই। তিনি ছিলেন 
লাহোরের এক প্রবাসী বঙ্গসন্তান এবং এম এ পাশ। তিনি 
স্থির সংকল্প নিষ্ে এই কোসে”ভতি হন নি। কারণ of 
হবার পর কয়েকদিনের যধ্যেই তিনি এই শিক্ষার aa 
ভাগ করেন | পরে আর কখন € তার কোন সন্ধান পাই 
নি। অপর একজন ছিলেন এলাহাবাদের প্রবাসী বাঙালী । 
তার নাম ছিল ভুপেন্্রনাথ বন্দোপাধ্যায় । তিনি বিবাহিত 
এবং লে সময়ে তিনি ছিলেন এলাহাবাদ ইউখ ক্রিশ্চান 
কলেজের একজন অধ্যাপক । A আমার চাইতে বে।ধ 
Q বছর দুপ্লেকের বড়। বলা বাছলা তৃতীয় বাঞ্জালী 


ছিলাম আমি । আমাদের ক্লাসের অনা ছাত্রদের সম্বন্ধেও 
ছু এক বথা ঘা মনে আছে বলি এই A একজন 
শিক্ষার্থী ছিলেন দিল্লীর মূললম্ান। নাম আজ আর ঠিক 
মনে পড়ছে না, খুব সম্ভব, খলিলুর রহুমান। লব 
কিছু শিখবার এবং বুঝবার জন্যে তার Bong ছিল 
প্রচুর । খুবই কর্ম চঞ্চল ছিলেন তিনি। হার ত্রাবাদের 
emp? বিশ্ববিস্ভালছের লাইব্রেরী, থেকে শিক্ষালাতের 
জন্যে প্রেরিত হয়ে এসেছিলেন ৪১1৪২ বৎসর TT একজন 
লাইব্রেরী কর্মী। তার নাম ছিল জাফর হুসেন ( Zafar 
Hussain) | কোন et "wee বাবে তিনি 
দক্ষিণ ভারতীয় কারদায় মাথাটা একই সঙ্গে একবার ডাইনে 
এবং একবার বীয়ে উভয় দিকেই দোলাতেন। ভারতের 
waa সে ইংগিত ছিল নেতিবাচক অর্থাৎ "m জ্ঞাপক । 

আবার বিখাত আমেরিকান লাইত্রেরিদ্রান মেলভিল 
ভিউই-র “ডিউই” নাম উচ্চারণে Teas: ইংরেজী ‘D'-এর 
পরে fe” এবং ভংপরে W এর দিকে লক্ষা রেখে পাশ্চাতোর 
ভিউই উচ্চারণ না করে তিনি বলতেন 'দেবী' | এই দুটো 
কারণে SOM অন্ত সকলোখুব কৌতুক বোধ করতেন এবং 
তাকে নিয়ে হাসাহাসি ও ঠাট্টা তামাশা করতেন । তিনি 
কিন্তু ome fare অথবা অসন্ধষ্ট হতেন না । শেষের 
দিকে ‘ডিউই’ নামের উচ্চারপটা তিনি কিছু সামলে নিলেও 
সম্পূর্ণ রপ্ত করতে বা আত্তে আনতে পারেন নি। একজন 
ছাত্র এসেছিলেন মীরাট থেকে । নাম স্বরিয়াপ্রকাশ বা 
হুর্ধপ্রকাশ | তারও aa উদ্বেককারী কি যেন একটা 
মৃদ্াদোষ ছিল, যার গন্ত লাল! লাভুরাম পর্যন্ত সময়ে GUT 
তাকে ঠাট্টা করতে ছাড়তেন না। ভূপেন ও আমি ছিলাম 
বাঙালী । FOR বাদ বাকী ছাত্র সকলেই পাঞ্জাবের 
লোক-_ছিন্দুঃ year ও শিখ। দৃ’-একজন পাঞ্জাবী ছাত্র 
ইংরাজী ‘এস' (৪) -এর gu উচ্চারণ করতে পারতেন at | 
তারা টনের উচ্চারণে বলতেন “মটেশন' cs বলতেন 
"PUO এই অভ্যাস শুধু আমাদের ক্লাসের ২1১ জন ছাত্রের 
মধ্যেই সীমাবদ্ধ ছিল এমন নয়। আমাদের ক্লাসের বাইরের 
অন্ত অনেক HOTS যে এই অভ্যাস ছিল সে সময়ে সেটা 


গ্রন্থাগার 4 


আমরা লক্ষা করেছিলাম | এবং এ নিয়ে ভূপেন ও আমি 
আলোচনাও sare: পারাবী ছাত্রদের মধ্যে একজন 
ছিলেন লাহোরের তৎকালীন বিখ্যাত দয়াল সিং পাবলিক 
লাইব্রেরীর ডেপুটি লাইব্রেরিয়ান । তিনি ছিলেন শিখ 
সম্প্রদায়ের লোক নাম ae লিং! পরে তার নাম বিভ্রাটের 
ফলে দীর্ঘ কাল তার আর কোন সন্ধান পাইনি। অবশেষে 
১৯৫৫ খ্রীষ্টাব্দে সরকারি বাবস্থা আমরা একদল গ্রন্থগারিক 
যখন আমেরিকায় যাই তখন নতুন দিল্লীতে এক অনুষ্ঠানে 
seas কি ভাবে তাকে, পুনরার আবিষ্কার করেছিলাম 
সময় ও স্বযোগ হলে পরে কোন সময়ে দে ঘটনার উল্লেখ 
করা ঘাবে। তখনকার পাঝব 
( Legislative Council ) লাইব্রেরিয়ান হরিচাদ আখতার 
ছিলেন আমাদের অন্ত একজন সহপাঠী । তিনি Sy’ তাবার 
সুকবি ছিলেন। am প্রায় চঙ্িপ। অতাপ্ত রসিক 
AFRA লোক । প্রায়ই তিনি অনেক মঞ্জার মঙ্গার এবং 
হাস্তরসের কথ! বলে ক্লাসটাকে মাতিয়ে রাখতেন | শিক্ষা- 
Sowa মধ্যে সন্ত গ্র্যাজুয়েট হয়েছেন একরকম ছাত্রও ঘেমন 
ছিলেন তেমনি আবার বহুদিন পূর্বে এম. এ অথবা ডক্টরেট 
ডিগ্রী লাভ করেছেন এরকম শিক্ষার্থী ছিলেন। অনেকেই 
কোন শিক্ষা প্রতিষ্ঠান, সরকারী প্রতিষ্ঠান অথবা অন্য বিধ 
প্রতিষ্ঠানে কর্মরত থাকাকালে এ সব প্রতিষ্ঠান থেকে প্রেরিত 
হয়েছিলেন গ্রন্থাগার Ao শিক্ষালাভের জঠ | সে জন্য 
২৯1২২ বছর বয়সের নবীন যুবক থেকে আরস্ত করে ৪1৪২ 
বছর বরের কুড়িজন শিক্ষাথী একই সাথে একই শ্রেণাতে 
শিক্ষা লাভ করতেন। কিন্তু বল, শিক্ষা, সম্প্রদায়, ধর্ম 
এই সকলের পার্থক/ কারও সাথে কারও কোন ঝাবধান TI 
Tcp নি। সকলেই মনের অনাবিল আনন্দে, পরস্পরের 
লাখে মন খুলে মেলা মেশ। করতেন এবং সকলে মিলে NOR 
বিশ্ববিস্তালয়ের লাইব্রেরীতে কিছুদিনের ws যেন এক wi 
পরিবার গড়ে তুলেছিলেন । এদের অনেকের নাম ও 
তৎকালীন OUT আজও বেশ মনে আছে আমার । দেশ 
বিভাগের অব্যবহিত পূর্বে, cm বিভাগের সময়ে এবং 
পরবর্তীকালে পাঞ্জাবে অনুষ্ঠিত বীভৎস, অমানুষিক এবং 
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Sag সাশ্প্রদানিক হতা। ও দাঙ্গা হাঙ্গামার নলে Om 
অনেকেই কে যে cater ছিটিঙ্গে ছড়িয়ে পড়েছেন অথবা 
নিহত ধশ্েছেন কেউ তা জানেন না। তাই তাদের aA 
আর সন্ধান eT ঘায় না । আর সেই সন্ধান না পাওয়া! 
সহপাহীদের as মনে উদয় ছলে মন এখনও ব্যথায় 
ভারাক্রান্ত ও উদ্বেলিত WI 

FA OF হলে লাইব্রেরীয়ান লালা লাভুরাম এক এক দিন 
কয়েকজন ছাত্রকে একসঙ্গে ভার বাড়ীতে BIOS আসনে 
fuu করে তাদের সঙ্গে ঘনিষ্ঠভাবে পরুচিত হতেন 
আমাদের ক্লাস আরম্ত ছলে প্রথম দিলেই এলাহাবাদের 
TARAN বন্দ্যোপাধ্যাস্বের সাথে আমার পরিচন্ন হল, 
অমৃতসরের ক্মরণায় জালিয়্ানওয়ালাবাগের ত২কালান a 
"OR সেক্রেটারি ছিলেন এক প্রৌঢ় বাহাল, নাম 
ডাঃ বষ্ঠীচরণ মুখে।পাধ্যায় ॥ শুনোছলাম একা নষ্ট দেশলেবার 
W3à তি:ন এই পদে নিবাচিত ও [নধুক mw I 
সেক্রেটারি হিলেবে তানি দা(পদানওয়।ল।বাগ উদ্চানের মধ্যে 
বালের E কোয়াট1র পেয়েছিলেন এবং সেখানেই সপরিবারে 
বাম করতেন। ভাঃ মুখোপাধ্যায় এবং ভূপেন বন্দ্যোপাধ্যায় 
উভয়ে সম্পর্কে ছিলেন মামাতো, MARA ভাই । অই 
লাহোরে পড়তে এসে ভূপেন প্রথমে অমৃতদরে তার বাসাতেই 
উঠেছলেন। কিন্তু সেখান থেকে প্রত্যহ প্রাতঃকাসে 
লাহোরে এসে লাল কর 83/441 বলে তিন লাহোরে একটা 
স্থব্ধামত বাসস্থান খু'জছিশেন থাকার জন্তে। অধ্যাপক 
RARA বাড়াতে আমার MA দ্বার উদ্দারতার সাথে 
উন্মুক্ত থাকলেও AIRI সেখানে থাকতে আ।ম ইচ্ছুক 
ছিলাম না। তাই আমিও হ্থবিধামত একটা আন্তালার 
সন্ধানে ছিলাম। দুজনের সম্মিলত প্রচেষ্টার দু-এক।দনের 
মধ্যেই একট আশ্রয়ের সন্ধান পাওয়। গেল। 

লাহোরে ভারত সরকারের মিলিটারি এ[কাউন্টন 
(ডপাটমেণ্টে লে সময়ে পকনন চা্যাটাজা নামে বছর DIRT 
পয়তাল্িশ বয়সের এক বাঙলা ভদ্রলোক FA করতেন এবং 
MRI লাহোরে বাস করতেন। তারা sie ভাই 
ছিনেন। সকলেই একসঙ্গে বাম করভেন। পঞ্চাননবারুহু 
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ছিলেন পর্বজোষ্ট । একটি বেকার ভাইয়ের যাতে জাবিকা 
অঙ্গনের Ss হয় সেজন্য বেশ পরিচ্ছন্ন পরিবেশে একটা 
IR দোতলা বাড়ী ভাড়া নিয়ে ‘তারিণী লজ’ নাম দিয়ে 
পঞ্চাননবাবু থাহোরে একটা বোডিং হাউস খুলেছিলেন। 
প্রধানত; লাছোরে সাময়িকভাবে আগত বাঙালার৷ উঠতেন 
দেখানে । আবার মাসিক বন্দোবস্তে কয়েকজন বাঙালী 
MIM, ভাবেও থাকতেন সেখানে | সন্ধান পেয়ে ভূপেন 
ও আমি গেলাম সেখানে । বোডিং হাউমটি ইউ/মতাসিটি 
লাইব্রেরী থেকে বেশী দূরে নয় আর আমদের পছন্দও হল। 
কিন্তু আমার সাধ্যের তুলনায় খরচ বেশী। 
পঞ্চাননবাবুর সাথে দেখ। হল । বেশ উদার প্রকৃতির, 
বুদ্ধিমান, আলাপে এবং আনুদে লোক । বুদ্ধমান বটে তবে 
ব্যবসার বুদ্ধি তার বেশী ছিল কিনা সন্দেহ। তার দূর 
সম্পর্কের এক পিসিমার TOR আমাদের গ্রামে । 
PNAU সুত্রে সে তথা প্রকাশ others তিনি আমাদের সন্তায় 
এ লদে থাকা খাওয়ায় ব্যবস্থা করে দিলেন । আমরা উত্তরে 
তারিন্য ল্দে চলে এনাম । ইাতমধো অধ্যাপক দাশগ্ুপ্তের 
সাথে আমার মাধামে ভূপেনেরও পারচয় হয়েছিল! এঁযুক্ত 
MARGA বাড়া থেকে আমি চলে এলেও আমরা লাহোরে 
থাকা কাপে তিনি একাধিক [দন ভূপেন ও আমাকে একদঙ্গে 
FARA করে তার বাড়াতে AURAI তার মত মহত 
এবং TPM ব্যক্ির সংস্পর্শে আসা আমাদের পক্ষে 
নিঃসন্দেহে পরম পৌতাগোর কথা । এ কথা বললে অত্যুক্তি 
করা হবে না ঘে অধ্যাপক দাশগুপ্তের আন্তরিকতা, অমায়িক 
ব্যবহার, প্রাণবন্ত নাদর যর, অকৃত্রিম হিতাকাক্রা এবং 
fared পরোপকার প্রবৃত্তি আজকের এই স্থার্থসর্বস্থ জগতে 
Bis ws 
পঞ্চাননবাবু তার তারেদের মধ্যে সর্বদোষ্ট ছিলেন বলে 

ভার SHA তাকে 'বড়দা' বলে. ডাকতেন । দেই সুবাদে 
1তনি লদেরও সকলের 'বড়দা' ছিলেন। লঙ্দের খুব কাছেই 
একটা apu বাড়াতে তিনি থাকতেন । আপিলের সমঘটুকু 
qp প্রতিদিনের প্রায় অবশিষ্ট কাল, রাত্রি প্রায় দ্বশটা 
sq তিনি লেই থাকতেন এবং হৈ চৈ করে সেখানে একটা 


wm পরিবেশ গড়ে তুলতেন। তিনি গোকর্জনকে 
খাওয়াতে ভালোবাসতেন । দেখতাম ACT ধারা আসতেন 
তাদের মধ্যে কারও মাথে একটু ঘনিষ্ঠতা হলে তাকে নিজের 
বাড়ীতে fad করে খাওয়াতেন। তিনি ভূপেন ও 
আমাকে ও একাধিক বার ভার বাড়ীতে চবচোবা CART পেন্স 
CORT বস্তু দ্বারা আপ্যান্িত করেছিলেন । একান্ত দুঃখের 
Ru আমরা তারিণী লজে যাবার মাস চারেকের মধ্যে 
পারিবারিক কলহ এবং সাংসারিক অশান্তির জন্মে বিরক্ত 
হয়ে হঠাৎ একদিন স্বেচ্ছায় বদলি হয়ে লাহোর থেকে তিনি 
কোয়েটায় চলে গেলেন এবং সেখানে ঘাবার অতি অল্প 
দিনের মধো কোয়েটার faire ভূমিকম্পে সপরিবারে নিহত 
এবং নিশ্চিহ্ন হয়ে গেলেন। এই মর্মান্তিক ঘটনায় আমরা 
সমেত তার পরিচিত সকলেই মনে প্রচণ্ড আঘাত 
পেয়েছিলাম 

আমাদেরও দুর্ভাগা পঞ্চানন বাবু কোয়েটায় চলে . 
যাওয়ায় খুব অল্প দময়ের নেঃটিশে তারিণী aw উঠে গেল। 
আমাদের তখনও মাস ছয়েক কাল লাহোরে থাকতে gA I 
অবস্থাগতিকে তখন আমার পক্ষে ঘতদূর AII কম খরচে - 
সেখানে থাকা দরকার, চিরদিন সব অবস্থায় অমি নিজেকে 
খাপ খাইয়ে নিতে পেব্রেছি। কাঁদেই দুঃখ কষ্ট সহা করে 
থাকতে আমার কোন অহ্থাবধে অথবা আপত্তি fes না। 
fee নুগ্ধিন হল ছুপেনকে নিয়ে, অবস্থা তার মোটের উপর 
ভালই । দুঃখ কষ্ট সহ) করার প্রয়োজনও ছিল p; আর 
তা সহ্য করা তার পক্ষে কষ্টকরও fer কোন অঙ্ববিধে 
হলে সে বালকের মত RM বোধ করত নিলেকে। 
বন্দে আমার চাইতে কিছু বড় হলেও ইতিমধ্যে আমাদের 
মধ্যে বেশ অন্তরঙ্গতা গড়ে উঠেছিল। যতই Bahu, 
হোক সে আর মাম ছয়েকের জন্তে আমাকে ছেড়ে অন্ত 
কোথাও গিয়ে স্বতস্বভাবে থাকতে কিছুতেই রাজি ছিল না। 
অগত্যা GAA TSM কোথায় থাকতে পারি তার সন্ধান 
করতে লাগলাম । 

লাছোরে আমর! eH নবাগত বলা চলে । NOTE 
কোথায় থাকা খাওয়া সম্ভব সে সমন্ধে আমাদের বিশেষ 
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কোন ধারণা ছিল না। তৰু AME তাড়নাঘ অনেক 
অঙ্গসদ্ধানের পর একজন সহপাঠীর মধ্যস্থতায় নোংরা এক 
বন্তির মধ্যে জীর্ণ ছোট এক দোতলা বাড়ী দ্বিতলে একখানা 
ছোট ঘর মালিক তিনটাক! ভাড়া বন্দোবস্তে আমর! সংগ্রহ 
করলাম । বাড়ীটি ছিল এক দুসলমান দির । আমাদের 
এই ঘরখান! ছাড়া CHAT আরও একখান! থর ছিল! 
সেই ঘরে দর্জি তার পর্দানশীনা বিবিকে নিয়ে বান করতো। 
afta দোকান অবশ্য বস্তির বাইরে অন্যত্র ছিল। আমাদের 
ঘরে সিড়ি দিয়ে উঠে একটি মাত্র দরজা এবং ঘরের অন্ত 
একদিকে ছোট একটি জানালা । fex দদির du 
আক্ররক্ষার জন্য জানালাটি erm পাকাপাকি ভাবে qu ছিল। 
কারণ জানালা খুললে দর্জির রান্নাঘরের ভিতরটা দেখা 
ঘেত। কাজেই দোতলার উপরে হলেও আমাদের ঘরটি 
আলোবাতানহীন অন্ধকূপ বিশেষ ছিল। দিনের বেলাতেও 
আলে! না জাললে ঘরের ভিতরে প্রায় কিছুই দেখা যেত 
Al বাড়ীর নীচের তলাতেও দুখানা Wl দেখানে 
বাড়ীর আর এক অংশীদার কিঞ্চিৎ বিকৃত মস্তিষ্ক এক ছাগ 
পালক তার পরিবার বর্গ এবং বড় বড় দাড়িওঘ্রালা একপাল 
ছাগ সহ বাদ করত । কাজেই এখানে আমরা একই বাড়ীতে 
দর্জি, পাগল ও ছাগলের সাথে বাস করতাম । এ ছাড়া 
চারিদিঝের প্রতিবেশীদের মধ্যে কেউ ছিলেন ধোপা, কেউ 
ভিত্তি, কেউ ztwfi আর কেউ বা দিন মজুর EUN | 

দৃর্দির এই ঘরে থাকাকালে আমরা কাছাকাছি শস্তাদরের 
একটা হোটেলে ছু বেলা নগদ মূল্যে আহার পর্ব সেরে 
নিতাম । নোংরা পল্লীর মধ্যে থাকলেও হোটেলটি মোটা- 
মুটি পরিষ্কার পরিচ্ছন্ঈই fen তাই আমাদের অপছন্দ 
ছিল না। হোটেলের দালিক ও আমাদের বেশ WP করেই 
খেতে দিত | রাত্রে খাবার জন্তে হোটেলে ষাতাম্বাতের পথে 
২।৪জন পুরুষ প্রতিবেশীর সাথে দেখা হলেও বস্তির অন্ত প্রতি 
বেশীদের সাথে আমাদের বড় একটা দেখা হত না । কারণ 
পুক্তব প্রতিবেশীরা প্রায় প্রতোকে এবং CHONU মধ্যেও 
কেউ কেউ প্রতিদিন ভোরবেলা থে যার [aw নিজ কাজে 
বেরিয়ে ঘেত এবং বাসায় ফিরত দিনের শেষে অথবা বাজে। 


à 


কাজেই দিনের বেলা অবশিষ্ট স্ত্রী লোকদের পরস্পর কলছের 
এবং ছোট ছোট ছেলেমেয়েদের কলরব ও হৈ চৈ-এর শবে 
বস্তি যধ্যে মধ্যে সরগরম থাকলেও অধিকাংশ সময়েই শান্ত ও 
নিজীব হয়ে থাকতো । রাত্রে পুরুষের! বাড়ী ফিরলে À- 
লোকদের দিনের বেলার অসমাধ কলহের জের টেনে 
পুরুষদের মধ্যে কলহের, সঙ্গীত রমিকদের উচ্চ কণ্ঠে সঙ্গীত 
চর্চার এবং নেশায় উন্মত্তাবস্থায় গৃহে প্রত্যাগত লোকদের 
চীৎকারের সব রকম শব্দ একত্র মিলে নিদীব বন্তিটিকে 
কলরবে এবং কোলাহলে মুখর ও জীবস্ক করে ATS | 
তখন বস্তিটি দিনের বেলার সম্পূর্ণ বিপরীত এক at 
সৃতি ধারণ করত । অনেক রাত্রে ধীরে ধীরে সমগ্র এলাকাটি 
আবার একেবারে ঝিমিয়ে পড়ত। এ ঘেন ছিল ছেলেবেলায় 
ঠাকুমার কাছে গল্পে শোনা কল্পনারাজোর রাক্ষসপুররীর এক 
বাস্তব প্রতিছবি i 

আমাদের দর্বক্ষণের নিকটতম প্রতিবেশিনী ছিলেন 
বাড়িওয়ালা দজির dii তিনি আমাদের পাশের ঘরের 
প্রতিবেশিনী হলেও দৈবা২ দু-একদিন তার বোরখা চাক! 
মৃতি সি'ড়ির পথে আাবছায়ার মত ওঠা নামা করতে দেখা 
ছাড়! কোনদিন তার সাথে আমাদের প্রত্যক্ষতাবে সাক্ষাৎ 
হয় লি। কথাবার্তা হওয়া তো দূরের বথা। তাকে 
আমরা একট! সচল, নীরব, ছায়াযুতি বলেই মনে 
করতাম । দোতলায় আমাদের দুজনের মৃদু কথোপকথন 
এবং একতলাদ্ ছাগলের ব্য! ব্য! শব্দ ও তাদের মালিকের 
প্রলাপোক্তি ছাড়া বাড়ীতে অন্ত কোন শব্দ. শোন! ঘেত 
না লাধারণত: । তবে Wf বাত্রিকালে প্রায়ই মত্ত অবস্থান 
ঘরে ফিরিত এবং অলেক সময় স্ত্রীকে প্রহার HIS তখন 
প্রহারের শব্দে এবং স্ত্রী লোকটির আর্ডনাদে আমাদের চিত্ত 
ব্যথিত হত সন্দেহ নেই কিন্ত পূর্ণ বয় ও সমর্থ দুছন যুবকের 
পক্ষেও দজির স্ত্রীর যতই অসহায় ও নিরুপায় ভাবে চিত্তের 
সেই ঘাতনা "RO করা! ছাড়া আর কিছু করাও সম্ভব ছিল 
না। তরু আমাদের যৌবনদৃপ্ত মনোজগতে নিজেদের অত্যন্ত 
কাপুরুষ মনে হতে থাকায় অবশেষে আমর! Go একদিন 
মনে লাহস en করে eee আমাদের অন্থবিধের কথা 
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জানালাম | উত্তরে সে শ্বচ্ছন্দে এবং অদ্রানবদনে বলেছিল 
তার পারিবারিক ব্যাপারে আমাদের কোন বক্তব্য থাকতে 
পারে না। অন্বুবিধা মনে করলে পরের ব্যাপারে নাক 
না গলিয়ে অনায়াসে আমরা wm যেতে পারি । একজন 
হৃদয়হীন অবুঝ বাক্তির কাছ থেকে ও রকম কঠোর জবাব 
শোনার পর সেই বিদেশ বিভূই-এ বান্ধবহীন অপরিচিত 
পরিবেশে আমাদের পক্ষে একমাত্র করণীয় যা ছিল অগত্যা 
লজ্জাজনক হলেও আমর! তাই করলাম অর্থাৎ সাহসিকতার 
সক্ষে এবং সফলভাবে PSTN | z 

আমাদের বাড়ীওয়ালা দর্জির সাথে মাত্র একদিনই মন 
কষাকবির একটু উন্মেষ হওয়া ছাড়া নিরক্ষর অথবা প্রায় 
নিরক্ষর সস্বপরিবেশ ও শ্বাস্থাজান বলিত দরিদ্র অধিবালী 
অধ্যুষিত এই নোংরা বস্তিতে আমাদের বাসের অবশিষ্ট কাল 


[ সম্পাদকীয় শেষ অংশ £ ২ পৃষ্ঠারপর ] 
কাছে আসছে ঘার দ্বারা বোঝা ঘাচ্ছে যে মস্্রীমহোদকন 
রাজ্য গ্রস্থাগার পরিষদ ও গণ সংগঠন সমূহকে এড়িয়ে চলার 
ক্ষেত্রে অধিক আগ্রহী । স্বভাবতই প্রশ্ন দেখা দিচ্ছে যে 
আমরা প্রাক ১৯৭৯ তে ফিরে ঘাচ্ছি কিনা? 

পরিষদের কার্য নির্বাহক কমিটি বইমেলা সম্পর্কে 
fäste নিতে বাধ্য হয়েছে যে, যে সমন্ত কাধ নির্বাক 
সমিতির arom ব্যক্তিগত ভাবে সদশ্য করা হয়েছে 


তারা যেন বই মেলার কমিটিতে অংশ গ্রহণ না করেন, 


> 


আমর। একপ্রকার নির/পদে এবং নিব বটেই কাটিয়ে দিপাম | 
fay আরও অনেক ভালভাবে লাহোরে থাকা তার পক্ষে 
সম্ভব হলেও ভূপেন সে পথে ন! গিয়ে একমাত্র আমার প্রতি 
প্রীতি ও অন্রাগের আকর্ষণে সে যে আমার সাথে তার 
তাগা ছড়িয়ে নিয়ে বস্তির Tas যাপনের পথটাই বেছে 
নিয়েছিল সে কথা তুলবার নয়। আজ সে আর ইহদগতে 
নেই তবু তার সেই বন্ধু গ্রীতির কথা হখনই স্মরণ করি তখনই 
অব্যক্ত এক মর্মবেদনার বহিঃপ্রকাশে চক্ষু আমার লজল 
হয়ে ওঠে। 

[ নববারাকপুর 'সাহিত্যিকা’ 
অধিবেশনে পঠিত ] 


১৯/৯৮৯ তারিখের 


(m t) 


কারণ আমাদের মতে এই বইমেলা কমিটির নীতি, আইন 
ও প্রথা বিরে।ধীভাবে গঠিত হয়েছে। আমর! জানি সদস্বয়া 
পরিষদের আহ্বানে সাড়া দিয়েছেন | 

আমরা পুনর্বার মন্্রীমহোদয়কে স্বরণ করিয়ে দিতে চাই 
যে রাজোর গ্রন্থাগার বাবস্থা সম্প্রসারণের ক্ষেত্রে রাজ্য 
গ্রন্থাগার পরিষদের পরামর্শগ্রহণ করা নীতিগত ভাবে, 
আইনগতভাবে এবং প্রথাগত ভাবে বাধ্যতামূলক | 
এই সংস্থাকে এড়িয়ে tery অর্থই হলো বে-আইনী 
কাছ-কর্মের ভিত্তি স্থাপন করা। ২২/৮৮৭ 


পাঠযোগ 
ভুবনেশ্বর চক্রবর্তী 


মাঝে মাঝে গ্রন্থ হয়ে যায় ভেষজ । প্রাচীন গ্রীসে 
বলা হত £ গ্রন্থাগার আত্মার আরোগা-নিকেতন' ৷ মনের 
চিকিৎসায় রোগীকে ane জীবনের পথে এগিয়ে Grex, 
প্রতিষ্ঠা লাভে সাহায্য করা, আর তাৰ বিনিময়ের রাজ্যে 
করে তোলা! qr স্বাধীন ও সক্ষম । ভাব বিনিমঘ প্রথমে 
সীমাবদ্ধ থাকে দু'পক্ষের মধ্যে । একদিকে রোগী, অন্যদিকে 
চিকিৎসক | তারপর Ws স্বস্থতার নিকটবর্তী হওয়া ততই 
ভাববিনিময়ে রাজ্যে নতুন নতুন পথ খুলে ঘায়। নকলেই 
ভাববিনিময়ের উন্মুখ । মৃক-বধিরও যখন মনোব্যাধিতে 
আক্রান্ত হয়ে পড়ে তখন চিকিৎসকের কাছে আকারে 
ইঙ্গিতে ঘে কোন প্রকারেই হোক, ভাব প্রকাশে সক্ষম THI 
বেপরোয়া বা SIS, আত্মকেন্ত্রিক বা অতিগবিত, সকলেরই 
এক আলাদা ধরণের ভাষা আছে। FHL তা কণঠপধথে 
fier, কখনো ইঙ্গিতময়-নীরব | প্রত্যেকেরই 
vena বীতি- প্রতোকেই একক, অনন্য | 

দেহ থাকলেই ব্যাধি, মনেরও রেহাই মেলে না। আর 
এই ব্যাধির বিচিত্র সব চিকিৎসা পন্ধতি। পঠনও এক 
চিকিৎলা পদ্ধতি । ফ্রান্সের পিনেল, Raver টিউক, 
ইতালির চিয়াগুরি--তিনজনেই মিলিত wd বইপড়াকে 
মানুৰিক চিকিৎসা! পদ্ধতিকূপে অভিহিত করেছেন। ঘারা! 
দেহের ব্যাধিতে ভুগছে তাদের কাছেও বই ওষুধ হয়ে উঠতে 
পারে, আবার যারা মনোরোগী তাদের কাছেও গ্রন্থ হয়ে 
CS পারে আজব ভেষজ । দেহ ও মনের সীমান্তরেখা 
কখনোই স্পষ্ট নয়-_ সর্বদাই সেখানে অনিয়ম, সর্বদাই সেখানে 
নীহারিকার অশ্পঃ সায়া । তবে একটা জিনি বেশ বোকা! 
ঘায়। একটি আক্রান্ত হলে আরেকটি রেহাই পার না। 
কাজেই রোগীর মনের খবর জানলে অনেক কিছুই জান! হয়ে 
asl ব্যক্তিগতভাবে রোগী সম্পর্কে এই জ্ঞান 


চিকিংলককে দরাসরি রোগ দনাক্রকরণে এবং Paar 
সাহাঘা FA | 

প্রকৃতপক্ষে পাঠাভ্যানও .একরকমের CU" —S AUDI, 
জানঘোগ, ভক্তিঘোগের মত পাঠঘোগ । CUN এ মার্গে 
অগ্রনর হলে নিজেকেই জান! Wma তাই বল! Um 
আস্মানুসন্ধানের Sa হপ গ্রন্থপাঠ । নিজের মর্নকেন্দ্রে 
গিয়ে পৌঁছুতে গেলে বইপড়াকে প্রন্বোজন বলে স্বীকৃতি দিতে 
হয়, আবার অন্যের মর্মকেন্ড্রের সংবাদটিও বই পড়ার ug 
দিয়েই হনে ওঠে উদ্ভাসিত । চিকিৎসার ক্ষেত্রে কবিতার 
ভূমিকা তে! বহুদিন থেকেই স্বাকৃত। কবিদের quu 
আবেগ-উদ্ধাসের স্পর্শ পেয়ে রোগীও চাঙ্গা হয়ে ওঠে nti 
থেকে সরে ঘায় অনেক দূরে--{ AI XE ব্যাধি ও হয়ে WIN 
পলাতক। | 
পাঠ নির্ভর চিকিৎসা 

বাধিতরাই ছালপাতালে হালে । মার তাঁদের মধো 
দীমাহীন বৈচিত্রা-_তাদের প্রয্ো দনও অনন্ত | হাসপাতালের 
লাইব্রেরি এইলব প্রয়োজন মেটাতে চেষ্টা করে। কেউ 
বইয়ের মধো ডুবে Fier অন্থথের কথ! হুলে থাকতে চায়, 
কেউ ওর মধ্যেই খুঁজে পায় ওযুধ। মানুষ ঘখন ব্যাধি 
কবলিতু হয় তখন তাদের অনেক কিছুই হারিয়ে যেতে 
gri স্বাধীনতা, সন্ত, আত্মমর্ধাদাবোধ সব ব্যাধির কাছে 
হয় অবনত এবং অবশেষে অবলুপ্ত । মনে বাসা বাধে ভয়। 
ফলে দেহমনের স্থদংগত স্থঘমাটি নষ্ট হতে থাকে | বা বল! 
চলে, ভারদাম্য হারিয়ে ফেলে বাধিত মানব হয়ে যার 
আত্মলমর্পিত অন্ত এক অসহায় জীব। তখন তার সমস্ত 
ইচ্ছা অনিচ্ছা! জম] পড়ে ঘায় চিকিংসকের frm এর 
মনোবৈজ্ঞানিক ner অনেক গভীর । হালপাতালে তত্তি 
হলেই সঙ্গে সঙ্গেই সকলের চিকিৎসা শুরু ow ন!। এটা 


১২ গ্রন্থাগার 


ওটা পরীক্ষা ও অনুদদ্ধানের দরকার হয়। অন্তথায় রোগ 
- নির্ণয় সম্ভব হয় না। এ সময় রোগীকে প্রতীক্ষা ere হয়। 
এই নিঃসঙ্গ অখণ্ড অবসরের প্রহরে অনেকেই নিজের মধো 
কেমন গুটিয়ে ঘায়, কিংবা হয়ে পড়ে fae উদাসীন । 

সংবেদনশীল চিকিৎনকের সাল্লিধো এইসব বাধিত ব্যক্তি 
অন্তভাবে নিজের মনকে সক্রিয় রাখতে পারেন। সতর্কতা 
বজায় রাখতে পারেন, কিংবা আগ্রহকেও তুলে নিয়ে ঘেতে 
পারেন তুঙ্গে । ব্যাধির কথা Bare, অন্য সব gea 
ভুলিয়ে ব্যাধিতকে আতির অন্ধকার থেকে কোন এক উন্মুক্ত 
আলোর প্রাঙ্গণে পৌঁছে দিতে পারেন একমাত্র মনঃ- 
সমীক্ষণবিং। তবে সৰ ব্যাধিতের ক্ষেত্রেই এট স্তব নয়। 
কোন কোন ক্ষেত্রে সম্ভব । [803 কাদের ক্ষেত্রে? 

১। সেইসব শিশুর ক্ষেত্রে যারা আহত, মানসিক a 
দৈহিক দিক থেকে প্রতিবন্ধী, তাদের ক্ষেত্রে RIA | 

২। হারা দুর্ঘটনা বা সংঘর্ষে আহত হয়েছে, শলা 
চিকিৎসার qu প্রতীক্ষঃরত, তাদের ক্ষেত্রেও সম্ভব | 

৩। যার! কাল-ব্যাধিতে আক্রান্ত, aye যাদের 
অনিবার্য পরিণতি, সেইসব ক্ষেত্রেও FIA | 

31 um অবিরত আত্মহত্যার ইচ্ছাকেই ভিতরে 
ভিতরে লালন করে, যার! বৃদ্ধ, যারা মানসিক ভারসাম্য 
ছারিয়ে ফেলেছে, তাদের ক্ষেত্রেও সম্ভব ৷ 

এদের ক্ষেত্রে পাঠ-নির্ভর চিকিৎসা ফলপ্রদ । এদের 
ক্ষেত্রেই নির্বাচিত গ্রন্থাদি antes ও মনস্তাত্বিক com 
হিসেবে ভেলকি crams চিকিৎসক তখন অনেক কিছু 
করতে পারেন। তদের আগ্রহের প্রদ্দীপটিকে উস্‌কে দেওয়া 
থেকে শুরু করে ব্যাধির চিন্তা থেকে মনকে অন্তত্র সরিয়ে 
নিয়ে যাওয়ার ste, কিংবা! ভাব বিনিময়ের দ্বারকে অবারিত 
করার কাজই তখন হয় চিকিৎসকের প্রধান কাল । শরীরের 
3| মনের অবশিষ্ট সামর্থ্য তখন জাগিয়ে তুলতে হয়। তখন 
বই ছাড়াও খেলাধুলার উপকরণও হয়ে যায় ওষুধ | 
পাঠনির্ভর চিকিৎসার মূলনীতি 

একালীন জীবন দুশ্চিন্তা, ছুর্তাবনা, আশংকা ও 
উৎকণ্ঠায় সংকুল ফলে অধিকাংশই কোন-সা-কোন 


জিজ্ঞানার অতিশয় কাতর | সকলেই উত্তর পাবার জন্য 
নিজেরই বাক্তিত্বের গভীরে তলিয়ে wm চিকি২দক ও 
রোগীর মধ্যে অবিরতই চলছে সংলাপের এক অলক্ষা CANS | 
চিকিংসক চান রোগীকে জানতে, আর রোগী om 
চিকিৎসকের হাত ধরে নিজের অজ্ঞাত মনোরাদোর foals 
বিশদ করে তুলতে, নিরাময় হতে | কাজেই, পাঠনির্জর 
চিকি২সার ক্ষেত্রে এই সংলাপের পথটিকে সর্বদাই প্রশস্ত. 
TUE WI তাহলেই x34 প্রয়োজন অনুযায়ী গ্রন্থের 
নিপুণ নির্বাচন । 

Ra AW AWA নয়) কোন কোন গ্রহ ক্ষ aa | 
আবার বহু AÈ আমাদের অন্তরকে অবারিত করে, 
পৌছে দেয় সুস্থ জীবন-চেত্নার উচ্ছল এক প্রকে | 
পাঠনির্ভর চিকিংসায় চিকিৎসককে গ্রন্থের এই চারত্র বুঝতে 
zd, সং ও Cas হিসেবে গ্রন্থকে চিহ্নিত করার aad 
তাকে অর্জন করতে হয্ব__সাধারণ ক্ষেত্রে চিকি২সককে 
যেমন জানতে হয় ওষুধের গুণধর্ম। গ্রন্থের দর্পণে ব্যাধিত 
আবিষ্কার করে নিজেকে । রোগ ও রোগীর ক্ষেত্রে যেমন 
প্রচুর বৈচিত্রা-_তেমনি গ্রন্থের ক্ষেত্রেও। ক্রোধ, বিরক্তি, 
AR, শান্তি-অশাস্তি, ঈশ্বর-পৃথিবী-তালবানা-_সবই 
গ্রন্থের sew) পরিকীর্ণ হয়ে রয়েছে। কোন্টি দরকার 
ব্যাধিতের, কোন্টির সাহায্যে তার মধ্যে তৈরি হবে 
আরাম--এ সব ক্রিয়া-প্রতিক্রিযার তত্ব জেনেই লিখিত 
হয় পাঠনির্তর চিকিৎসার ব্যবস্থাপত্র | 

মনোবোগীদের ws লাইব্রেরি চাই। সেখান থেকেই 
পরিকীর্ণ হবে পাঠঘোগের প্রচেষ্টা । প্রকৃতপক্ষে এখানে 
চিকিৎসামূলক গ্রশ্থপরিসেবা পৌঁছে দেন যে গ্রস্থাগারিক 
তাকে হতে হবে বিশেষ শিক্ষণে asi ব্যক্তি হিসেবেও 
তার মধ্যে কতকগুলি গুণের সমাবেশ প্রত্যাশিত। যেমন, 

১. তিনি হবেন মনোরোগীর বিচিত্র মানলিক অভিজ্ঞতা! 
সম্পর্কে সমাক অবধারণক্ষম, ERTAN ; 

২, তিনি হবেন আকর্ষণীয় ব্যক্তিত্বের অধিকারী, 
অন্যের অন্তরীণ আগ্রহকে উদ্দীপিত করতে সমর্থ, সর্বোপরি 
মান্য সম্পর্কে সপ্রেম আগ্রহের অধিকারী ; 


গ্রন্থাগার 


৩. রোগীর প্রয়োজনের সঙ্গে চিকিৎসকদলের লক্ষাকে 
লফলভাবে সম্প্কান্থিত করার ক্ষমতাও তার থাকা চাই; 

৪. মানুষের প্রয়োদন এবং WAA পাঠ্য বিষন্লের 
উৎস সম্পর্কে সচেতনাতাও তার কাছ থেকে কামা | 

প্রকৃতি পাঠনির্তর চিকিৎসার ক্ষেত্রে উংসাহী মাঘ 
চাই TS মন Wiz] মন ছড়ানোর উপায় হিসেবে 
পড়াকে কৌশলে প্রয়োগ করার কাম সহজ নয়। এর দন্ত 
নতুন নতুন রীতি উদ্ভাবনের AA আছে। গ্রস্থকে 
চিকিৎসার উপকরণ হিসেবে প্রদ্থেগ করতে গেলে অনেক 
বিতর্কে জড়িয়ে পড়ারও সন্ভাবন! ZUR | ভাল বা মন্দ 
বলে কোন মাচরণকে চিহ্নিত কর। থেকে বিরত থাকাই এ 
ক্ষেত্রে রয় | ANAA আচবুণকে সমস্ত দিক থেকে বুঝে 
নেওয়াটাই আসল ৷ ঘে দব রোগী অপর।ধবেধের ধাক্কায় 
ধীরে ধীরে অশক্ত হয়ে পড়েছে, সমান থেকে পালিয়ে 
পালিয়ে বেড়ায়, কিংবা যাদের আচরণে নানা- ধরনের 
অলঙ্গতির উত্তৰ হয়েছে, cola চেতনার জগতে নান! ধরনের 
অহস্থতার প্রকোপ দেখা দিয়েছে, লে সব ক্ষেত্রে চিকিংসক 
অনুকূল অভিভাবন সম্বিত গ্রন্থের ব্যবস্থাপত্র তৈরি করে 
দিকে কিংবা রোগীদের পাঠের জগতে নিয়ে এসে পুনর্বলতির 
আশ্বাসে গোটা ব্যক্তিত্বের মধোই এক উজ্জল আলোর প্রবাহ 
a? করতে পারেন । এলিনোর ফ্রান্সিস উনের স্থবিখাত 
এবিবলিওধেরাপি she ইট্‌স ওয়াইডেনিং আাপুলিকেশন্স' 
গ্রন্থের মূল কথাটি এখানে সুত্রাকারে পরিবেশিত হতে পারে : 

১. মানসিক বা দৈহিক অন্বস্থতায় পাঠযোগে নিরাময্নের 
বাপারটি চিকিৎসার বিজ্ঞানন্রপে পরিগণিত হতে পারে । 
বিজ্ঞানের লক্ষা সত্য | 

ix. URRA মধ্যে যখন HATS দেখ। - দেয় - তখন 
পারিবারিক ক্ষেত্রের মধো, কর্মক্ষেত্রের মধো বা সমাজ- 
জীবনের মধ্যে রেখে তাকে চিকিৎসা করতে গেলে Bea 
ঘটে পাঠযোগে চিকিৎসার শিল্প। সৌন্দঘই এই শিল্পের 
লক্ষ্য । 
ব্যাথিবৈচিত্র্য ও পাঠযেগ 

মনোরোগীর মেজাদ ও মির মধ্য অন্তহীন বৈচিত্র 
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যেমন দেখা হায় ঠিক তেমনি দেখ! um fas পরিবর্তন- 
শীনত৷। বলা amm, এ বৈডিহা ও পরিবর্তনবীনতার 
মুখোনুধি হলে বিহ্বলতা এবং কিংকর্তবাবিসূঢতার পরিমাপই 
বাড়ে | wee জীবনে বিভিন্ন পরিস্থিতিতেই মানমিক 
দিক থেকে মানিয়ে লেবার প্রপ্নোজন ঘটে । acu d 
শরীরের লন রোগই fan না। কিছু নিরাময় হয়, 
কিছ ছুরারোগা, কিছু কিছু মারোগোর অতীত । সব কিছু 
জেনেই রোগকে মানিয়ে নিতে হয় a মানিয়ে নিতে তাকে 
মাহাধা করা wT) শোকতাপ, বিবাহবিচ্ছেদ, carry! 
বার্ধকাজনিত সমস্ত: এ সব ক্ষেত্রে UAA নেও; COB LoTR 
হলেও কঠিন ay তেমন। কিন্ত মলোরে।গ BRAT AA 
CHIE যে কাজটি করতে পারেন তা হুল Sung gna 
সৃষ্ট কর, মৌন oF করিয়ে রোগীকে ভাববিনিময়ের 
রাজো কিরিয়ে আনা। একদা আর Rae লুই নামক 
একজন বিখ্যাত মনোরোগ চিকিৎসক বলেছিলেন, 'প্রতোক 
চিকিৎসককে অতি wash জানতে হয় মানুষের স্বভাব ।' 
রোগীর মনোরাছোর সংবাদ পেতে হলে প্রয়োজন নিনিড় 
মনোবৈজ্ঞানিক পর্ধবেক্ষণ | সর্বদা সর্বত্র এবং সবথ! তাই 
চিকিংসক ও রোগীর মধ্যে একটি মলক্ষা সেতু রচনা হওয়া 
কামা। এখানে বরং চিকিসাসাধ। তিনটি বিশেষ ধরনের 
ব্যাধিত IRAE প্রয্বোদ্ন নিয়ে আলোচনায় অবতীর্ণ 
ge যেতে পারে। প্রথমেই প্রতিবন্ধীদের AA, 
তারপর নেশাগ্রস্তদের কথা আর সবশেষে aA বাতুল 
বা সিজাক্রেনিকদের নিয়ে আলোকিত একটি দিগ বলয়ের 
উদ্দেশো যাত! কর। যাক । 

হাদপাতালের মত Aleta স্থান পৃথিবীতে A 1 
পক্ষাঘাত থেকে শুরু করে পৈশিক ব্যাধিতে আক্রান্ত বহু 
ধরনের শারীরিক অক্ষমতা নিয়ে এখানে রোগীরা তত্তি qi 
অন্ধের ভোগান্তি বা বিচ্ছিনতাবোধের set এখনে 
মৃহভোগীদের লঙ্গপ্রভাবে অনেকটা প্রশমিত হয়। সকল 
ব্যাধিতের মধ্যে গড়ে ওঠে এক অদ্ভুত এঁকাবোধ। Fam 
মান '9 ম্যাজিক মাউনটেন' গ্রন্থে শারীরিক অক্ষমতার উপুর 
সাহসের WE স্থচনা করে এক অপরূপ কথাচিত্র পরিবেশন 
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করেছেন। দন একজ ছলে ভাঙ্গা বুকেও লাহস জেগে 
ওঠে, মন সক্রিয় হয়ে ওঠে বহুধা বিচিত্র পথে | ব্যাধিতদের 
মধো বন্ধুত্বের সেতু বেঁধে Om বই, আর সেই TE 
URS আত্বাবিশ্বাসের উনপঞ্চাশ বায়ু এসে বাসা বাধে d 
বেশ কিছুদিন ধরে নিয়মত এই পাঠঘোগ চালিয়ে যেতে 
পারলে নিরাপ্ৱাবোধেও সকলে ঝলমল করে ওঠে। আবু 
35 পাঠে গড়ে ওঠে গল্প-উপল্ঞাসের Baa সঙ্গে এক 
অপরূপ সহিতত্ববোধ ৷ বিশেষ করে কিশোরদের মধ্যে এর 
উপযোগিতা অসীম । 

নেশাগ্রস্তদের প্রন্লো জনের ges বিচিত্র এবং সঙ্গতিহীন। 
এদের মধো নকলে সাক্ষর aI ala কেউ কেউ 
কবিতারও পাঠক | মুখবন্ধ পাঠে সঙ্গতিহানতার মধ্যেও 
এনে om কিছুটা ছন্দ ৷ ব্যাধিত বাকি ঘতই Brann 
পথে এগিয়ে যায় ততই গ্রন্থপছন্দের ক্ষেতে দেখা যায় 
বিবর্তনের Bnet দৃষ্টাস্থ তখন ভিতরকার oH অনেক 
প্রশমিত হয়। নেশাগ্রস্তদের অগ্থরজীবন চিত্রিত হয়েছে এন 
তিনখানি বিখ্যাত গ্রন্থ এই স্বত্রে উল্লেখ্য । প্রথম গ্রন্থখানি 
wa আর্থার মিলারের ‘অল মাই am, fucus লেখক 
উইলার্ড ঘটলে, আর তার বইয়ের নাম ‘নক অন এনি ডোর”, 
তৃতীয় গ্রশ্থটিও মলের রচনা, তার নাম "লেট নো ম্যান 
রাইট মাই এপিটাফ'। শরতচন্দ্রের “শুভদা'-ও এমন 
একখানি উপস্থাল ঘেখানে নেশাতুর arses ছবিটি সুস্পষ্ট 
ছয়ে উঠেছে। 

fsa বাতুল বা সিজোক্রেনিকদের মধ্যে বহু ধরনের 
ব্যক্তিত্বের সাক্ষাৎ মেলে । কেউ বুদ্ধিজীবী, কেউ বা! হয়ত 
a ক্ষমতার অধিকারী । সকলেই চিকিৎসামাধা নয়। 
কেউ সমাজের মধ্যে নিজেকে একক ও অনন্ত বলে ভেবে 
নেয়, একটা অদ্ভূত ধরণের কিংকর্তব্যবি্ুতার wu তখন 
দে বাস করতে থাকে | কিন্তু তবু তাদের বাতুল বলে কেউ 
অভিহিত করে না। কেউ কেউ tare পেরিয়ে চলে যায়। 
এসব ক্ষেত্রে গ্রন্থ বিরাটভাবে সহায়ক হতে পারে, কিংবা. হযে 
ঘেতে পারে WX অর্থাৎ ঘার মননে আসে ত্রাণ । সাইমন 
ভি বোভেরি ‘oat অব এ ভিউটিকুল ডটার' গ্রন্থে 
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বরসেস্কিকালের fim মানসিকতা চিত্রিত । তিনি বলছেন, 
মায়ের লম্মতি ছাড়া আমাদের বাচবারও অধিকার ছিল না। 
একসঙ্গেই আমরা থাকতাম । ডাকে কখনো d 
করিনি তবে তীর সবকিছু ate নিতে হয়েছিল । মাদাম 
বোভেরি এ গ্রন্থে তার সন্দেহ অনিশ্যয়ত! সব কিছুকেই 
অকুষ্ঠচিত্তে কবুল করেছেন, তাকে উলটে-পালটে বিচার 
করেছেন। নিজেকে তাঁর মনে হত বিচ্ছিন্ন করেছেন। তবু 
একদিন প্রার্থনা করতে গিয়ে তিনি পথ পেলেন। বুঝলেন, 
IR মুক্তির সোপান, এবার সেই মোপানে আরোহণ করতে 
হবে। সাহিত্য হয়ে উঠন ঠার Hx ধর্ম, তাকে ধারণ 
করেই জীবনকে তিনি সম্পূর্ণ পালটে ফেললেন । নীরবে 
নিভৃতে একাকীত্বের অন্ধকারে তিনি এতদিন ওমরে M- 
ছিলেন, এবার ane অবলম্বন করে আত্মিক অভিযানে 
বেড়িয়ে পড়লেন | দুঃখ কষ্ট বিষধ্তা সবকিছু এক অপাধিব 
প্রশান্তির মধো হারিয়ে গেগ। 

মনোরোগ চিকিৎসকও fren বাতুলদের এইভাবে 
ছাহাময় বিভ্রান্তির জগৎ থেকে আলোকিত জীবনবৃত্তের XU 
এনে কেলতে পারেন। আত্মানুলন্ধান ও আত্মজ্ঞানের 
অধিকারী হযে চিত্তের ভ্রংশতা হবে নাশ। বাধিত "ও 
ব্যথিত মাস্মা সুস্থ ও "UE হয়ে পাবে খুজে জীবনের AGATA 
adi 
পাঠযোগের ক্রমসম্প্রমারিত দিগন্ত 

পাঠঘোগে aa R অবারিত হয়। জীবনের সন্মুখে 
খুলে যায় শত শত সীমান্ত । aff অতিক্রান্ত হলেই 
আনন্দময় অস্তিত্বের অধিকারে ares হয়ে ওঠে af বৃদ্ধি ও 
Sa অধিকারী | গ্রন্থ আমাদের তথ্য জানায়, আনন্দিত 
করে, আরাম দেয়, সর্বোপরি প্রাণিত করে। এইভাবে 
at শ্বায়বিক অসুস্থতা থেকে মুক্তি দেয়, সর্বপ্রকারের 
আতিশযামূলক জীবনচেতনা থেকে মানুষকে উদ্ধার করে | 
পাঠযোগে দূর্বাসার কোপন স্বতাবও বিগলিত হতে পারে, 
আবার উক্ত রাবণের মধোও আসতে পারে শাস্তির আরাম। 
AUS হয়ে যেতে পারে Tes রক্তকরবী নাটকের 
নন্দিনীর মত। প্রতিশোধ শপৃহায় ঘিনি Bae হঠাৎ 
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তিনিও doa alfa emm fea সাহিত্য ও বিজ্ঞানের 
সাধনায় হয়ে যেতে পান্রেন নিমগ্রচিন্ত সাধক । যান 
অপরাধপ্রবণ, যারা লমাঙ্গবিরোধী তারাও যথার্থ গ্রদ্থপাঠের 
সুযোগ পেলে নিজেদের কর্মের TAA বুঝতে পারে তার 
Gere আবিষ্কার করতে পারে, অবশেনে খুদে পেতে 
পারে সুস্থ জীবন-চেতনার ছন্দ । পাঠনিভর fofa 
ব্যবস্থাপত্রটি হবে নিষু'ত। তাহলেই wR. merece 
মহাকবি বাল্মীকিতে রূপাস্থরণের ঘটন। প্রাচীন কাহিনার 
প্রাচীর পেরিয়ে আমাদের এই জীবনেই হয়ে উঠবে মতা । 

মনোরোগ চিকিৎসক কখনও কখনও বৃদ্ধ ও অশক্তদের 
বাড়িতে যান। সেখানে পুরাতন দিনের শ্বতিকথ। রেকর্ড 
করে কিংবা সামাজিক ইতিহামের বিউন্থ তথ্যের উৎস 
ছিসেবে এ সব বৃদ্ধের বাকান্নোতকে অনগঁলত করে দিতে 
পারলেও বৃদ্ধদের মধো HLS প্রভাব হান CUm । পাঠে 
কতরকমের অভিজ্ঞতা লা হয়) অথচ লব গ্রস্থ একই 
লোক পড়তে পারে al) কাজেই চিকিৎসক তার পাঠের 
অভিজ্ঞতা বর্ণনা করুন রোগীর কাছে, আর রোগীর 
অভিজ্ঞতাও তিনি শুনে ঘান মপরিসীম আগ্রহে । তাহলেও 
মনের ব্যাধি খোল! পথ বেয়ে উড়ে ঘেতে পারে অনেকখানি । 

হাসপাতাল ছল সামাজিক আরে।গানিকেতন । সেখানে 
গ্রন্থাগারের গুরুত্ব অপরিসীম । শিক্ষণপ্রাপ্ত নিরপেক্ষ 
afs হিসেবে aunties বিভিন্ন রোগীর প্রয়োজন বুঝে 
বইকেই ব্যবস্থাপত্রে ওষুধের স্থলাভিযিক্ত করবেন। লাই- 
ত্রেরিয়ানকে লাইব্রেরির বিজ্ঞান জানতে হবে, চিকিংসাশাস্ব 
জানতে হবে, বিশেষ করে মানুষের opi সম্পর্কে 
হতে হবে তাকে বিশেধজ্ঞ, সর্বোপরি গ্রন্থলোক সম্পর্কে 
হতে হবে ওযস্বাকিবহাল । কিন্ত একই মাধারে এত গুণ 
ABA) সেই কারণেই একটি মন্ত্রণাসমিতিকেই অনেকে 
কাম্য বলে মনে করেছেন। পাঠযোগের কার্যক্রমকে তখন 
তিনটি পর্যায়ে ভাগ করে অগ্রসর হুওয়। যেতে পারে। 
রোগীর পছন্দমত বই ঘেমন সরবরাহ করতে হুবে, তেমনি 
রোগীকে ব্যবস্থাপত্র saat বই পড়তে ছুবে। আর 
তৃতীয় ক্ষেত্রে যৌথ পাঠের ব্যবস্থা | 


এইভাবেই অঙ্থস্ব UA নিদেকে বৃহত্তর এফ সমাজের 
"RM বলে ভাবতে শিখবে, প্রকৃতির সঙ্গে নিজের এক নিগুঢ় 
যোগ আবিষ্কার করতে পারবে | লর্বোপত্তি লে দেখতে 
পাবে ভাবপ্রকাশের সানর্থ্যে A উঠে গেছে অনেক উচ্চে। 

সাধারণভাবে ব্যাপক অর্থে পাঠনির্ভর চিকিংলা হল 
রোগীদের গ্রন্থ সরবরাহ করা । মার এ কাজের ARTs 
হলেন manaa [a3 সংকার্ণ অর্থে cn 
চিকিংস! হুল ব্যবস্থাপত্র Sea নির্বাচিত গ্রন্থপাঠ d 
আর এ WO সর্বদাই চিকিংসকের নির্দেশিত পথ অবলম্বন 
করেই গ্রন্থাগারিককে চলতে হয় । কারণ কোন্‌ বইয়ের 
কি WBS প্রভাব রোগার উপত্র পড়বে তা লাইত্রেরি- 
দ্রানের পক্ষে লব সময়েই বুঝে ওঠা সম্ভব নয়। তবুও ATT 
ও তুর মনে TA RRA আনার অঙ্গাকার ঠাকে ও 
নিতে হুয়। অবচেতনার সকল অন্ধকার দূর করে চেতনার 
চিত্ত মন্দিরে তাকেও ছেলে দিতে হবে আশার প্রদীপ । 
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বাংলা শিগদাহিত্যের প্রবণতা 
(১৯৭১-১৯৮৫ ) 


প্রীতি চৌধুরী 


ভুমিকা 

শিশুরাই দাতির sap. | একটি শিশুর ভেতরে ষে 
AE সুপ্ত অবস্থায় থাকে উপযুক্ত পরিবেশে ও প্রকৃত 
শিক্ষার মাধামে সেই rere erge হয়ে ওঠে । শিশুর 
মানসিক বিকাশে শিশু সাহিতোর একটি উল্লেখযোগ্য ভুমিকা 
আছে। জীবনের সচল[তেই শিস্তদের সামনে এমন একটি 
ARABIA তুলে ধর! বান্না | তাদের মানসিক গঠনে 
সাহাযা করনে ও সমাজ সচেতন করে তুলতে সাহায্য করবে। 

বাংলার শিলুসাহিতোর প্রকাশনার গতি প্রকৃতি কতটা 
লেই লক্ষ্যের দিকে এগিয়ে চলেছে সে সম্পর্কে এখনও cf 
বিশেষ কোন বৈজ্ঞানিক সমীক্ষা কর] হয়নি। প্রতি বছর 
যত বই প্রকাশিত হচ্ছে বা ঘত সামগ্িকপত্র প্রকাশিত হচ্ছে 
তা কতখানি শিশুদের মনের wena বৃত্তিগুল ছুটিয়ে 
ভুলতে সাহাধা করছে, শিশুদের মান'সক গঠনে সহায়ক 
হচ্ছে, তথাতিতিক বিশ্লেষণের মাধামে তা ক্ষতিয়ে দেখা 
একান্ত প্রয়োজন । আলোচা প্রবন্ধে বিগত ১৫ বছরে 
প্রকাশিত Ponce প্রকাশনার প্রবণতা ও বর্তমানে 
fe পাঠকদের পাঠ প্রবণতা এই ছুই-এর মধ্যে সামরশ্ত 
কতখানি আছে তা wu few বিল্লেধণের মাধামে বিচার 
করে দেখবার চেষ্টা কর! হয়েছে | 

আজ বিংশ শতাব্দীর আশির দশকে পৌঁছে গিদ্রে বাংলা 
শিশু সাছিতের প্রকাশনার প্রবণতা যদি আমরা বিচার করে 
দেখতে চাই, তবে তার পুরাণো পটভূমিকাটুকু দানা 
আমাদের একান্ত প্রয়োজন | 

আদ ঘে মহীরুহ আমরা দেখতে পাচ্ছি একদিন তা 
একটি ছোট্র বীজের মধো অস্থুরিত হত্রেছিল। কেমন করে 
বালোর Porites সেই wer থেকে করদবিকাশের বারা 


বেয়ে আজকের অবস্থায় এসে পৌঁছে গেগ তা না জানলে 
বর্তমানের সাইতাকেও পুরোপুরি বিচার করে দেখা vua 
হবে না। 
বাংল! শিশু সাহিত্যের ধার! : 

উনবিংশ শতাব্দীতে ana শিশু সাহিত্যের জন্ম । qm. 
লয়েই যে সোনালি সম্ভাবনা নিয়ে বাংলা শিশু সাহিত্যে 
আবির্ভাব ঘটেছিল ঘে কোন দেশের সাহিত্যেই তার তুলনা 
মেপা ভার। 

শৈশবের সেই দিনগুপিতে লাহিতো ছিল না সংখ্যার 
প্রাচুর্য, মন ভোলানো, চোখ ভোলানো, রকমারি আয়োজন | 
কিন্তু ঘা ছিল সেটুকু খাটি, সরল, স্থন্দর এবং YO 
কল্পনাবিলাসী শিশুমনের স্বপ্রকেই যেন রূপ দিয়েছিল দে 
যুগের সাহিত্য । তাই আজ বিংশ শতাব্দীর শেষভাগে 
শিশু সাহিত্যের আনন্দের ডোজে আছও তারা সমান 
সমাদৃত | 

উনবিংশ শতাব্দীর শেষভাগ থেকে বিংশ শতাব্দীর 
প্রথমভাগে ঘারা বাংলার শিশু সাহিত্যকে সমৃদ্ধ করে 
তুলেছেন তারা হলেন প্রাতন্থরণীয় যোগীন্জনাথ সরকার 
আজকের দিনে RA আমাদের কাছে শুধুমাত্র একজন 
সাহিত্যিক নন, বাংলাদেশের একটি , প্রতিষ্ঠান, একটি শিশু 
Rama; রূপকথার বাদ! দক্গিশারঞন, বিশ্মত্রকর প্রতিভা 
উপেন্দ্রকিশোর ও সুকুমার রায় এবং ঠাকুরবাড়ীর রবীন্দ্রনাথ 
ও অবনীন্দ্রনাথ । বাংলা সাহিত্যের ca কোন বিভাগের 
মতই বাংলার শিশুসাহিত্য রবীন্দ্র প্রতিভা স্পর্শে ধন্ধ একথা 
অনস্বীকার্য । ১৮৮৫-১৯৪* এই বাট বছরে রবীন্দ্রনাথ 
ছোটদের দন্ত ঘ। বচন! করে গেছেন ত! শুধু শিট দাছিভোর 
wien পূর্ণ করেনি শিশু সাহিত্যকে স্বরূপে বিকশিত করে 
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qami তার শিশু কবিভাগুপি কাবারসের যে উদ 
খুলে দিল ত! দমগ্র শিশু সাহিতাকে এক নতুন স্থোতে 
ভাসিয়ে নিয়ে গেছে। 

রবীন্দ্রনাথের সাথক উত্তরদ্ছরা হিসাবে ain 'একই সঙ্গে 
আবির্ভাব ঘটে বাংলা সাহিত্যের ছুই উজ্জন জ্যোতিদ্ের | 
এঁর! হলেন নেই উজ্জল যুগের wipes উপেন্দ্রকিশোর 
রায়চৌধুরী ও ছন্দের GET অবনীন্দ্রনাথ ঠাকুর । নৌ লিক 
কল্পনায়, রঙে রেখায় এই ছুই শিশু সাহিত্যিক বাংল! 
সাহিত্যে এক নতুন প্রাণের বন্যা বইয়ে দিলেন। 
উপেন্দ্রকিশোরই আমাদের শিশুদের উপযোগা রামায়ণ, 
মহাভারত প্রথম রচনা! করেন। আমাদের শোনালেন 
বাংলাদেশের অমর ছড়ার গন্তরূপ টুনটুনির গল্প। 
উপেন্দ্রকিশে।র ও অবনীন্দ্রনাথের অবিশ্রণীয় অবদান শিশু 
সাহিত্যের রচনায় গুদেরই আকা ছবির ব্যবহার | 

অবনীন্দ্রনাথ ঠাকুর মুখের ভাষাকে একেবারে সাহিত্যের 
আসরে এনে ছড়িয়ে দিলেন। কলমের নুখে তিনি যে 
ভাষার ছবি একেছেন বিশ্বলাহিত্যে তা বিরল। কুলদা- 
FI পুরাণের গল্পে আমরা প্রাচীন ভারতের হৃদয়টুকু খুঁজে 
পেলাম | RARA গল্পে মধুর হয়ে উঠল ছেলেবেলার 
স্বপ্ন । এছাড়াও RUA রাও বিদেশ৷ গলপগুলিকে বাংল। 
সাহিত্যে সম্পূর্ণ নিজের করে নিলেন। রবাস্ত্যুগের আর 
এক অনন্ত প্রতিড| হ্থকুমার রায় । কুমার রায়ের 
“আবোল-তাবোল' বাংল! সাহিত্যের একটি অন্ততম শ্রেষ্ঠ 
কাবাগ্রন্থ । হাসি ও কৌতুকের মাধ্যমে তিন সহজেই 
শিল্তমন ww করে নিয়েছিলেন | তার লেখা ভাবা ও ভাব 
প্রকাশের TOA বড়দেরও 3 করে। 

রবীন্্রঘুগের শিলুসাহিতো যদিও মৌলিক রচনা অপেক্ষ। 
বিদেশী সাহিত্য থেকে অনুবাদ বা অহুরচনাই সংখ্যায় বেশী, 
তবে তা আমাদের সাহিত্যকে সমৃদ্ধই করে তুলেছে, 
সাহিতাকে ভারাক্রান্ত করে তোলেনি। এ সময়ে ইতিহাস, 
জীবনী, বিজ্ঞান, খেলা ইত্যাদি সব বিষয়ই সাহিত্যে স্থান 
emu t 

We পরবর্তী যুগের শিশু সাহিত্যিকদের আমরা 
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দু'ভাগে ভাগ করতে পারি-_একদল্‌ ঘার! একই সঙ্গে 
বড়দের ও ছোটদের জন্য লিখেছেন । আর এক দল যাঁরা 
VE ছোটদের জন্যেই কলম ধরেছেন । শিশু ও 


কিশোরদের উপযোগী নানা ধরনের wears এরা লাহিত্যের 
ভাগ্ার পূর্ণ করেছেন। 

এমময়ে ঘোগেক্ছনাথ গুপ্তের সম্পাদনায় প্রকাশিত 
crs “শিশুডারতীর' স্থান wwe বাংলা শিশু সাহিত্যে 
SR | বাংলা সাহিত্যের এক অনন্য প্রতিভা-_খগেন্রনাথ 
মিত্র ভার রচিত 'ভোম্বল-সর্দ[র' বিশ্ব সাহিত্যের দরবারে স্থান 
করে নিতে পারে 1 

ত্রিশের দশক থেকে বিজ্ঞান ভিত্তিক গল্প ও উপন্যাস 
রচনার ন্থত্রপাত করেন ক্ষিতীঙ্দরনার।ঘণ ভট্টাচায্য। আজও 
তিনি অক্লান্ত ভাবে বাংলার fron ভাণ্ডার পূণ 
করে তুলছেন। শিক্তদাহিত্যে ব্যাপকভাবে TAA 
SRI করেন শিবরাম চক্রবতী ও cima md 
এ প্রসঙ্গে লীলা মন্ুযদার ও নারায়ণ গঙ্গোপাধ্যায়ের নামও 
উল্লেখযোগ্য । বাংলা শিল্তসাহিত্যে প্রথম মৌলিক 
রোমাঞ্চকর কাহিনীর a2] হেমেন্দ্রকুমার রাত । 303, 
রোমাঞ্চ কাহিনী, fas ভিত্তিক গল্প, অলৌকিক গল, 
ইতিহাস, জীবনী ইত্যাদি বিভিন্ন বিধয়ে তার লেখনা ছিল 
সতত VARA | আজও তার Tia এতটুকুও হ্রাস 
পায়নি irem ধর বাংলা শিশু নাহিত্যে আর 
একটি উল্লেখযোগ্য নাম ঘিনি ১৯৩৮ থেকে ১৯৬+ পধ্যন্ত 
যুদ্ধ বিষয়ে বেশ কয়েকটি কিশোর উপন্যাস qe] করেছেন। 
এ লব বইতে তিনি ঘুদ্ধের বাভংদতা, স্তায় নীতিহানত৷ ও 
UPA দ্বিকটাই ছুটিয়ে তুলেছেন | 

স্বাধীনতার পরবতী কালে বাংলা ডাযান্র বিজ্ঞান 
শিক্ষা দেবার প্রবণতা বিশেষভাবে বৃষ্ধিপান্ন। ফলে 
সাহিত্যরল aga কিশোরদের উপযোগী বিভিন্ন বৈজ্ঞানিক 
প্রবন্ধ, গল ইত্যাদির প্রকাশন1ও ক্রমশ: বাড়তে থাকে। 

আধুনিক বাংলা শিশু সাহিত্য এসেছে তার বিপুল 
স্তর নিযে । সমস্ত বিশ্বের সব অজান! বিষয় ও বহস্কেয় 
চাবিকাঠি হাতে নিয়ে শিশুর অন্তরে আনন্দের ও অজানা 
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হিল্লোল তুলে MRE আসর SAA তুলেছেন এঘুগের 
সাহিতাকরা । কেউ আর পিছিয়ে নেই। নতুন যুগের 
দাবী মেটাতে এগিয়ে এসেছেন সাহিতোর আসরে sped 
চিত্রশিল্পী, ক্রীড়ামোদী, বিজ্ঞানী, ভাবাবিদ এবং আরও 
অনেকে | 

বিষয় বৈচিত্রো ভরিয়ে তুলেছেন শিশুপাহিত্যের SSR | 
গল্প, Sam, নাটক, কবিতা, ছড়া, জীবনী, বিজ্ঞান, ইতি- 
হাল, খেলা, ভ্রমণ, রাজনীতি, সমাজনীতি, অর্থনীতি, শিল্প, 
enfe iiw: এদবেরই প্রকাশ ঘটেছে বাংলার শিশু সাহিত্যে । 

সাহিত্য শির লগতে জোয়ার-ভাটা WE ম্বাভ।বিক 
রীতি ॥ বাটের দশক থেকে বর্তমানে বাংলার শিশু সাহিতো 
ভাটার যুগ। ইদানীংকালে এই সাহিত্যের গতি কিছুটা 
"Wa পুরানো স্ধপ্নকেই নতুনতাবে প্রকাশের প্রবণতা 
দেখা ঘাচ্ছে। প্রকৃত অর্থে শিশু সাহিত্যিক হিসাবে ধাদের 
নাম উল্লেখ করা যায় তারা সংখ্যায় নিতান্তই নগণ্য। 
তাই বলে দাহিত্যের অগ্রগতি কিন্তু থেমে নেই। পূর্ববর্তী 
যুগে wate প্রতিভার যে অভিনব সমাবেশ দেখা 
দিয়েছিল, বর্তমান যুগে আমরা এখনও তা সমপরিমাণে 
পাইনি । কিন্তু এদুগে শিশুসাহিত্যের ধারায় আরও 
পরিবর্তন এলেছে। শিশ্ুসাহিত্যের অগ্রগতি অব্যাহত 
রাখার জন্ত এগিয়ে এসেছেন সমাজের সব শ্রেনীর 
বুদ্ষিদীবীরা | তাই বিষয় বৈচিত্রো এ যুগের সাহিত্য আরও 
TN হয়ে উঠেছে। এ যুগের শিল্তসাহিত্যের অন্ত প্রধান 
বৈশিষ্ট্য হলো তার smi ভাষার অগ্রগতির সঙ্গে সঙ্গে 
Penton ভাষাও হয়ে উঠেছে অনেক বেশী ater, 
কাব্যিক ও বৈশিষ্টাপূর্ণ। 

বাটের দশকের সুচনা থেকে পৃথিবীর মহাকাশের 
জয়যাত্রা আজও পূর্ণগতিতে এগিয়ে চলেছে। তারই 
প্রতিফলন ঘটেছে এ যুগের সাহিত্যে । মহাকাশ গবেষণা 
অবলম্বন করে কষ্পবিজ্ঞানের গল্প বা উপন্তাস রচনা বর্তমানে 
বৃদ্ধি পেরেছে । তাছাড়া বিজ্ঞানের অগ্রগতির সঙ্গে সঙ্গে 
বিজ্ঞান farce নানা ধরণের মূল্যবান বই শিশুদের উপযোগী 


করে লেখা হচ্ছে। 
D. 


এ যুগের নামী লাহিতাকরা et সকলেই শিশুদের qu 
কলম ধরেছেন। শিশু সাহিতোর আসরে কয়েকটি 
উল্লেখযোগা নাম-_অনিপ ভৌমিক, অদয় রায়, আনন্দ 
বাগচী, আশুতোষ মুখোপাধ্যায়, কবিতা সিংহ, গৌরা 
ধৰ্মপাল, দীনেশচন্দ্র চট্টোপাধ্যায়, দিলীপকুমার বন্দ্যোপ।ধ্যায়, 
নবনীতা দেখসেন, নির্ঘপেন্দু গৌতম, নিরঞ্জন সিংহ, পরিচ্প 
sei, পার্থ চট্টোপাধ্যায়, পূর্ণেন্দু পত্রী, বিমল কর, বুদ্ধদেব গুহ, 
ier সেন, aye চৌধুরী, মূরারীমোহন বীট, মতি নন্দী, 
রবিদাস লাহারায়, শিশির মজুমদার, শীষেন্দু মুখোপাধ্যায়, 
asa চট্টোপাধ্যায়, সত্যজিৎ, রায়, সত্যপ্রদাদ সেনগুপ্ত, 
সমরেশ 3, সমরেশ GTS, সুনীল গঙ্গোপাধ্যায় ইত্যাদি । 

হাটের দশকের শেষভাগে আমর! পেয়েছি এ যুগের 
অন্ততম শ্ৰেষ্ঠ কিশোর সাহিত্যিক সুকুমার পুত্র সত্যজিৎ 
mae কল্পবিজ্ঞান ও aes কাহিনী রচনা করে তিনি 
সহজেই শিশুদের মন ws করে নিয়েছেন। তার GUN 
পাণ্ডিত্য ও বুদ্ধির দীপ্তির এক অদামান্ত সমবয় ঘটেছে। 
তার লেখা ছোটগল্পওনিও অতুলনীয় | “ফটিকাদের' মত 
একটি উপন্যাসের জন্য যে কোন দেশের শিশুসাহিত্য গর্ববোধ 
করতে পারে। ইদানীং তিনি were রচনায় মন দিয়েছেন 
সম্পুর্ণ এক নতুন আঙ্গিকে । পূর্বেকার BAIT এ যুগে 
রূপকথা রচনা কমই হচ্ছে । তবে THT) রচিত! femi 
আমরা শৈলেন ঘোষ, নবনীতা দেবসেন ও কাতিক ঘোবের 
নাম উল্লেখ করতে পারি A 

বর্তমানে শিশু দাহিত্যের আর একটি উল্লেখখোগ্য 
সংযোজন সন্কো ও বেছিং থেকে প্রকাশিত রুপ ও চীনা লিও 
সাহিত্যের IRIN, গ্রতিবেশী বাংলাদেশ থেকেও বেশ কিছু 
শিশু সাহিত্য নিয়মিত এদেশে আসছে । এই বইগুলি 
নিঃসন্দেহে আমাদের শি সাহিত্যকে আরও cq করে 


gm 
শিশু সাহিত্যে সাময়িক পত্র : 

বাংলা শিশু সাহিত্যের বিকাশের পথে সাময়িক ^a 
পত্রিকার অবদানও কম নয় আদ থেকে ১** বছর 
আগেও বিভিন্ন সাময়িক পত্রের মাধাযে শিশু সাহিত্য nf 


গ্রন্থাগার 


চেষ্টা করেছেন লে যুগের AA) বিভিন্ন সময়ে এক 
একটি সামগ্সিক পত্রকে কেন্দ্র করে গড়ে উ:ঠছে এক একটি 
মাহিতাক গোষ্ঠী । শুধুমাত্র শিশু সাহিত্য অবলম্বন করেই 
WIPE পত্ুগুলি প্রকাশিত হতে! | সেই ধারা আজও 
অব্যাহত আছে। বাণী ag তার ‘শিশু গ্রন্থপরী' বইতে 
১৮১৮--১৯৬২ পরাস্ত প্রা দেড়শ’ (won সামস্সিকপতের 
সন্ধান দিয়েছেন । এই সংখা। থেকেও আমরা শিশু 
সাহিত্যের প্রকাশনায় সাময়িক পরের উল্লেখঘোগা ভূমিকা 
BANC অনুমান করতে পারি। 

প্রকৃত শিশ্ুপ!ঠা পত্রিকা বাংলা ভাষার প্রথম প্রকাশিত 
হয় ১৮৭৮ সালে। পত্রিকাটি হলো cease সেন 
সম্পাদিত 'বালকবন্ধু' । জ্ঞান বিজ্ঞানের বিভিন্ন mm ছোটরা 
যেন আনন্দের সঙ্গে গ্রহণ করতে পারে দেই উদ্দেশ্যে তিনি 
পত্রিকাটি সাজিয়েছিলেন ছবি ও ছড়া দিয়ে। maaan 
সত্বেও এই পত্রিকাটির প্রদর্শিত ধার! আজও অনুসরণ কর। 
TRI তারপর একে একে বহু সামগ্রিক পত্র শিশুদের জন্য 
প্রকাশিত হতে থাকে | এদের মধ্যে উল্লেখঘোগ! কয়েকটি 
পত্রিকা হছলো__সথা, সাথ, প্রকৃতি, cored, শিশু ইত্যাদি 1 
“শিশু পত্রিকার সঙ্গে যুক্ত ছিলেন দেযুগের প্রখ্যাত না[ইিতিক 
ঘোগীন্দরনাথ সরকার, দক্ষিণারৱন মিত্র ayaa, কাতিক 
masg ইত্যাদি । সখা পত্রিকায় প্রকাশিত হয় প্রথম 
Randy মৌলিক Sram প্রমদাচরণ সেন রচিত “ভীমের 
কপাল 1" 

তারপর anal শিশু alec ইতিহাসে এক নতুন 
যুগের সুচনা করে আবিদ্তি হলে! উপেন্্রকিশোর 
রায়চৌধুরীর সন্দেশ পত্রিকা। এই পত্রিকার কবিতা, গল্প, 
নাটক, পুরাণ, ধাধা, বিজ্ঞান, প্রবন্ধ এবং উপেম্্রকিশোরের ও 
পরবর্তীকালে স্বকুমার রায়ের নিমের হাতে আকা রতীন ছবি 
সহ এক বিচিত্র সুন্দর সাহিতা সস্তার মুহূর্তে শিশুদের মন wu 
করে নিল। 

সন্দেশেন পরে একে একে প্রকা শত হতে থাকে বংশাল, 
মৌচাক, ROAN, খোকাধুকু, amen, পাঠশালা, ছোটদের 


১৯ 


পাততাড়ি, শুকতারা, এবং আরও অনেক পত্রিকা । এই 
পত্রিকাণ্ডলি কেন্দ্র করে যে সাহিতাক গোষ্ঠী তৈরী হলে 
রাই বাংলার শিশু সাহিত্যের সমৃষ্ধি বাড়িয়ে তুলেছেন | 

হাটের দশক থেকে প্রকাশিত পর্িকোলিন্ন qua বাধাই- 
এর ক্ষেত্রে একটা পরিবর্তন লক্ষা করা যায়। PAI মলাট, 
বক্বকে ছাপা, ভাল বাধাই, সাদ! কালো বা রঙিন ছবিতে 
পরিপূর্ণ। এই পত্রিকাগুলি সহজেই শিশুদের দৃষ্টি আকর্ষণ 
করে! কিন্ত রচনার অভিনবত্বের দিক থেকে open যে 
খুব বেশীদূর এগিয়ে যেতে পেরেছি একথা বোধহয় নিংসন্দেতে 
বলা যায় না। এ যুগের পত্রিকাগুলির আনু একটি বৈশিষ্টা 
হলো SASER এর সংযোজন | এছাড়াও গত কতক 
দশকে বিষয় ভিত্তিক বেশ কিছু সামগ্লিক পত্র-পত্রিক! 
প্রকাশিত হয়েছে । বিন বিষয়ে “জ্ঞান ও বিন্ধান” ও 
“কিশোর জ্ঞান বিজ্ঞান” এবং খেলাধুলা বিষয়ে “খেলা” ও 
“খেলার আমর" নিয়মিত প্রকাশিত হচ্ছে । তাছাডা 
সাধারণ সামন্নিক পত্র পত্রিকা ঘা এখন নিয়মিত প্রকাশিত 
হচ্ছে তার মধো কয়েকটি উল্লেখঘোগা নাম-_কিশ্র ভারতী 
(১৪৬৭- ), আনন্দমেলা ( ১৯৭৪- ) কিশোর 
মন (১৯৮৪- ) ইআদি i 

পূরাপো দিনের arate পত্রের মধ্যে সন্দেশ, রামধন্থ ৪ 
WT আজও নিয়মিত প্রকাশিত হয়। এই সাময়িক 
পত্রগুলিতে প্রকাশিত গল্প, প্রবন্ধ ইত্যাদি থেকে বর্তমান 
বাংলা শিশু সাহিত্যের প্রবণতা সম্পর্কে একটা um» ধারণা 
গড়ে তোলা ঘেতে পারে। 

পরবর্তা অধ্যায়ে বর্তমান বাংলা! শিশু সাহিত্যের প্রবণতা 
বিচার করে দেখবার চেষ্টা করা হয়েছে পরিদংখানের 
মাধ্যমে । যে কোন দেশের সাহিতো ঘুগোপধোগী একটা 
পরিবর্তন আলবেই | দেশের সমাঙ্গ ব্যবস্থা, রাদনৈতিক 
অবস্থার পরিবর্তন ও বৈজ্ঞানিক অগ্রগতির সঙ্গে লক্ষে 
শিশুদের চিন্তাধারা, TERA বিকাশের ধার! পরিবর্তিত ex i 
সঙ্গে সঙ্গে শিশু সাহিত্যের গতি প্রকুতিরও পরিবর্তন ঘটে। 

(ক্ৰমশঃ ) 


v 


বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পরিষদের বিগত ২৭-৭-৮৭ 
Sia sats ofan fara মন্ত্রী 
শ্রীসরল দেবেন নিকট প্রদত্ত waaay 


১। রাজা গ্রন্থাগার পরিষদের ( S.L.C. ) ও স্থানীয় 
গ্রন্থাগার প্রাধিকারের (L.L. A.) স্বাভাবিক ভূমিকা 
অস্বীকার করা UNE | 

রাজোর গ্রন্থাগার কর্মী ও গরশ্থাগার দরদীদের নিরবিচ্ছিন্ন 
'ান্দোললের কলে ১৯৭৯ সালে রাজে। গ্রন্থাগার আইন 
বিধিবন্ধ vui এই আইন গণতাহ্রিক পক্ধতিতে গঠিত 
রাজা গ্রন্থাগার পরিষদ ও স্থানীয় গ্রন্থাগার প্রাধিকারের 
মাধামে কার্ধ্যকর হয়। রাজা গ্রন্থাগার পরিষদ 
রাদ্য crete গ্রন্থাগার পরিচালনা ও রাজ্যের সাধারণ 
গ্রন্থাগার সমূহের এবং সাধারণ গ্রন্থাগার ব্যবস্থার 
উন্নয়ন ও পরিচালনায় Pam সরকারকে পরামর্শ 
দেওয়ার জন্য গঠিত হয়েছে পরিষদ স্থানীয় গ্রন্থাগার 
প্রাধিকারগুলি কর্তৃক রচিত Pash সহ গ্রন্থাগার পরি- 
চালনার wars নীতিনির্ধারণের wu দারবদ্ধ। গ্রন্থাগার 
অধিকর্তা বাধিক হিসাব সহ সমস্ত গ্রন্থাগার ও স্থানীল্র 
গ্রন্থাগার প্রাধিকারের কার্যাকলাপ সংক্রান্ত প্রতিবেদন 
সরকারের কাছে এবং পরিষদের কাছে পেশ করতে বাধা ) 
লরকার af কোন cate গ্রন্থাগার প্রাধিকারের কোন 
Wr বা সিদ্ধান্ত বাতিন করেন তবে সেগুলি পরিষদূকে 
জানাতে বাধ্য থাকবেন । গ্রন্থাগার আইনের এই সমস্ত 
ধারালমূহ প্রয়োগদৃত্রে রাজা গ্রন্থাগার পরিষদের পরামর্শ 
গ্রহণ বাধাতামূলক। 

আমরা অত্যন্ত বেদনার লঙ্গে জানাতে বাধা হচ্ছি CR 
সম্প্রতি গ্রন্থাগার অধিকারের পক্ষ থেকে রাজ্য গ্রন্থাগার 
পরিষদের ইতিবাচক তৃমিকাকে অস্বীকার করার একটা 
প্রচেষ্টা চলছে । এখন অনেক সিদ্ধান্তই রাজা গ্রন্থাগার 
পরিষদের অনুশ্নোদন ছাড়া গ্রহণ কর হচ্ছে । আমাদের 


মতে এই ধরনের ঝাধাকলাপ পশ্চিমবঙ্গ গ্রন্থাগার আইনকে 
উপেক্ষা করার প্রচেষ্টা মাত্র! 

বিগত চার মালে নতুন সরকার কার্য্যভার গ্রহণ করার 
পর বিভাগীঘ্ন মত্রীমহোদয়ের সঙ্গে মতবিনিময়ের জন্য vi 
মে '৮* তারিখে রাজা গ্রস্থাগার পরিষদের লভা আহত 
হয়েছিল। a সভায় se কোন সিদ্ধান্ত গৃহীত না 
হলেও TNA সদশ্কদের সহৃদয়তার সঙ্গে আশ্বাস 
দিয়েছিলেন যে পরিষদের সভা নিয়মিত আহ্বান করা৷ হবে 
যাতে ৮ই মে তারিখের সভায় উল্লেখিত fern নিয়ে 
DEI সিদ্ধান্ত গ্রহণ করা UH | কিন্তু তার পর পরিঘদের 
কোন সভ৷ আহ্বান করা হয়নি । 

বিভিন্ন জেলার স্থানীন গ্রন্থাগার প্রধিকার ওলির অবস্থ।ও, 
একই রকম। আইনানুদারে স্থানীয় গ্রন্থাগার প্র।ধিকারগুলি 
faf ছেলার aa গঠিত এবং 3 জেলার সীমানার মধ্যে 
কর্পোরেট সংস্থা যার পারস্পরিক উত্তরাধিকার ( =নং ধার! 
অনুসারে ) থাকবে । গ্রন্থাগার আইনে দরেলার গ্রস্থাগার 
পরিষেবার পরিচালনা ও উন্নতিকল্পে প্র।ধিকারগুলির 
wu দশটি অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ণ বাধ/তামূলক ভূমিকা পালনের 
ব্যবস্থা wel প্রাধিকারগুলির পারম্পরিক উত্তরাধিকার 
থাকা aye সেগুলিকে সময়মত পুনর্গঠন করার বাবন্থ। 
না নিয়ে অচল রাখার বাবস্থা করা ছয়েছে। প্রাথিকারের 
ক্ষমতা কয়েকজন পদীধিকারী ( বিশেষ করে সরকারী 
'অফিদারদের ) উপর ন্যস্ত করা হয়েছে । এতে আমরা 
Ti) এক্ষেত্রেও গণতান্ত্রিক নীতি ও রীতিখুলিকে 
অস্বীকার কর! CUTE | 

বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পরিষদ গ্রন্থাগার পরিচালনার গণ- 
Urs রীতিনীতিকে বিসর্জন দেওয়া বিরুদ্ধে প্রতিবাদ 


গ্রন্থাগার 


লিপিবদ্ধ করছে এবং সরকারকে এই মর্মে অহুরোধ করছে ঘে 
রাছা গ্রন্থাগার পরিষ্ণীসহ সমস্ত স্থানীয় গ্রন্থাগার প্রাধিকারের 
স্বাভাবিক ক্রিয়াকলাপ অবিগন্ধে পুনঃপ্রতিষ্ঠিত করা হোক্‌। 

২। বিগত দশবছরের গ্রন্থাগার পন্সিষদের অগ্রগতির 
বিরুদ্ধে তিত্তিহীন অভিযোগ অবিলম্বে বন্ধ করা! প্রয়োজন ৷ 

বিগত দশবছরে বামক্রণ্টের শাসনাধীন পশ্চিমবাংলায় 
গ্রন্থাগার পরিষেবা উন্নয়নের দন্ত আমরা। গর্বিত । সাধারণ 
গ্রন্থাগার এখন আমাদের লাংস্কৃতিক ও শিক্ষাঙ্গতে 
গুরুত্বপূর্ণ ভূমিকা পালন করতে শুরু করেছে। জন- 
সাধারণ বিশেষ করে গ্রন্থাগার বাবহারকারীর! রাজা 
সরকারের এই ভূমিকা লপ্রশংসতাবে Base করছে। 
আমরা দুঃখের সঙ্গে লক্ষ্য করছি যে এই অগ্রগতিকে হেত 
প্রতিপন্ন করার ws খবরের কাগজে মাঝে মাঝে কিছু 
সংবাদ প্রকাশিত হচ্ছে । FA কখনো সংবাদে রাজোর 
গ্রন্থাগার পরিষেবা বিষয়ক মন্ত্রীর aly জড়ানো হুয়েছে। 
এই প্রলঙ্গে ২০. ৭. ৮৭ তারিখে আনন্দবাজার পত্রিকা 
প্রকাশিত একটি সংবাদের কথা উল্লেখ করা ঘেতে পারে। 
লেই সংবাদের Rate আজও কর! হয়নি । আমরা 
আশ! করব যে সরকার বিগত দশবছরের গ্রন্থাগার Sau 
একটা তথা নি্ভ'র TT করবেন । যতক্ষণ পর্যন্ত এরকম 
বস্তুনিষ্ঠ মূল্যায়ন করা না হচ্ছে ততক্ষণ TOT হঠ]২ হঠা২ 
অকারণ মন্তব্য কর! বন্ধ করতে হবে নচে গ্রন্থাগার 
omm মূল Bors ক্ষতিগ্রস্ত হবে৷ উল্লেখিত রিপোর্টে 
বলা হয়েছে ঘে মন্ত্রীযহোদপ্ধের মতে গ্রন্থাগার পরিষেবার 
ক্ষেত্রে প্রচুর অর্থের অপবাবহার হয়েছে। am তাই হয়ে 
থাকে তবে ডিজিপ্যান্সের মাধামে এর তদন্ত হওয়। 
উচিত এবং দোষী বাক্তিদের বিরুদ্ধে বাবস্থা নেওয়। 
উচিত। অর্থ অপব্যবহারের অভিযোগের তদস্ও প্রমাণিত 
না হওয়া! qe সংবাদপত্রের মাধ।মে ভিত্তিহীন অভিযোগ 
গ্রন্থাগায় Sauer স্থার্থে বন্ধ রাখতে হবে। 

e| eum আধিকারিকদের নিয়োগ ও জেলা 
ea পরিকাঠামোর Ga, গ্রন্থাগার বিভাগের 
অধীনে আরে! দেনা গ্রন্থাগার আধিকারিকের পদের প্রবর্তন 


২১ 


' জেলা স্তরের পরিকাঠামোগত «Sarr প্রচেষ্টাকে 
আমর! দর্বতোভাবে সমর্থন করি । এগুলো শুধু গন্থাগারগুপি 
"b পরিচালনার জন্যই ecu comu, গ্রন্থাগার গুলির 
পরিদর্শন ও cmm, অর্ণের হই বণ্টন, কর্মী ও প্রাধিকারের 
amar বাবহার ও পরিচালনার জন্য পদগুলি অত্যন্ত 
wifi আমরা এই পদক্ষেপকে "prs জানিয়ে Bee 
করতে চাই যে বিভিন্ন জেলার "Up আছিকারিকদের 
"E পদগুলিতে নিয়োগ না করার অস্থাতাবিক face 
কারণ আমাদের বোধগমা নশ্ন। রাজা পাবলিক SH 
কমিশন ent পদের wa লোক নির্বাচন বরেছেন। আমরা 
অনুরোধ করি যে অবিপশ্বে পদগুলিতে ঘন eit করার 
TH নেওয়া হয়। জেল গ্রন্থাগারে eet গ্রন্থাগ!র 
প্রাধিকারের অফিস স্থানান্তর করার (qune আম!দের 
বোধগম্য নয় | -পরিকাঠ!মোগত বাবস্থা সম্পূর্ণ না করে এই 
ধরনের পদক্ষেপ অবস্থা আরো। অনেক জটিল করে তুলবে এবং 
প্রাধিকারগুলির স্বাভাবিক SAF S ব্যাহত করবে। 

si রহড়া ও বাণীপুর শিক্ষণ cre মরাসরি 
ভত্তির we অতিরিক্ত আসন সম্পর্কে I 

Re, বাপীপুর এবং কালিম্প-এর গ্রস্থাগার 
Raa শিক্ষপের came পোবিত সাধারণ 
গ্রন্থাগারের বৃ্তিশিক্ষাহীন কর্মীদের শিক্ষণের দম্ভ সরকারী 
অর্থে পরিচালিত । AR রাজা সরকার রহড়ী কেন্দ্র 
১৫জন এবং বাণীপুরে ৬ wa ফ্রেসার afa সম্মতি 
বিস্েছেন। few কিভাবে তাদের sfa করা হলো? 
এই পাঠক্রমে ওৱির wa খবরের কাগজে বিজ্ঞাপনের মারধ২ 
দরখান্ত sen হয়নি । সংস্বাগুলির cuf বোর্ডে 
কোনক্রমে ঝোলানো বিজ্ঞাপন ছাত্র নির্বাচনের বিধরটি 
CHR FUT প্রচেষ্টা মাত্র। এই বিষন্ন একদিকে যেমন 
anta aika মনে অসস্থোধ কৃষ্টি করবে অপরদিকে 
সাধারণ মানুষের মধোও Be হবে। শিক্ষণ কেন্দরগুলি 
যেহেতু সরকারী অর্থ দ্বারা পরিচালিত omes ভত্তির 
ক্ষেত্রে কতগুলি রীতিনীতি মেনে চলার cute আছে। 

ei স্থানীয় গ্রন্থাগার প্রাধিকারের পরিচালনার 


R 


Arar ও সাধারণ গ্রন্থাগারের পরিচারনার জন 
সংশোধিত মানেদমেন্ট রুলগুলি আটকে রাখ! হয়েছে । 

SUNT আইনের TES সাধারণ গ্রন্থাগারের 
পরিচালন! সংক্রান্ত Praia কিছু অংশ অভিজ্ঞতার 
আলোকে রাজা গ্রন্থাগার পরিধদ সংশোধন করেছেন। 
সাধারণ গ্রস্থাগারগুলির স্থ পরিচালনার ae এই পরিবর্তন 
করা হয়েছে । আবার স্থানীয় গ্রন্থাগার প্রাধিকারের "P 
পরিচালনার ere কতগুলি নিয়মাবলী eus হয়েছে। 
এগুলি sty গ্রন্থাগার পরিষদে আলোচিত ও অনুমোদিত 
হয়েছে । সবশেষে রাঙ্গা Sits অধিকার, বিভাগ এবং 
বিভাগীয় মন্ত্রীর অন্থমোদন লাভ করেছে | সরকারের আইন 
ana বিভাগ ও এর অশ্রমেদন fled es wars 
কারণে এই নিরমওশিকে বিজ্ঞাপিত কর! aa আমর! 
লরকারকে অবিলঙ্গে নিয্মাবলীগুলি বিতরণ করার অনুরোধ 
করছি। 

i শহর গ্রন্থাগারে কর্মী নিয়োগ 

গত বছর ১১৪টি গ্রামীণ/প্রাথমিক গ্রন্থাগার নিয়ম 
কালগনের মধোই ধেমন নিজন্ব বাড়ী, বইয়ের সংখ্যা, sa 
সংখ্যা, দৈনিক Rar প্রস্তুতি বিবেচনা করে তারের শহর 
গ্রন্থাগারের স্তরে উন্নীত করা হয়েছে । কিন্তু দুঃখের fau 
ঘে সরকার এ গ্রন্থাগারগুলিতে কর্মী নি্বোগের কোন পদক্ষেপ 
গ্রহণ করেন নি। আমরা অবিলম্বে এ গ্রস্থাগারগুলিতে 
কর্মী নিয়োগের secuta করি। 

+। রাজ্য পুস্তক মেল! কমিটি এবং পুস্তক নির্বাচন 
কমিটি 

‘পশ্চিমবঙ্গ পুস্তক cent RAS করবার wu রাদা 
ovina পরিষদের পরামর্শক্রমে প্রতি বছর একটি কমিটি 
গঠন করা oua এই কমিটিতে রাঙা গ্রন্থাগার পরিষদের 
প্রতিনিধি, প্রকাশক সমিতির প্রতিনিধি, ay m গ্রন্ব/গার 
পরিষদেরও পশ্চিমবঙ্গ সাধারণের গ্রন্থাগার কর্মী সমিতির 
প্রতিনিধি, সরকারী অফিসার ও aan সংক্রান্ত অভিজ্ঞ 
বাকিদের নিয়ে গঠিত er ater arse পরিষদের 
পরামর্শক্রমে রাজা সরকার এ কমিটির অনুমোদন দেন। 


গ্রন্থাগার 


অচ্রূপডাবে রাজা গ্রন্থাগার পরিষদের পরামর্শক্রমে একটি 
পুস্তক নির্বাচন কমিটি গঠন করা হয় । এই কমিটি একটি 
পুস্তক নির্বাচন তালিকা প্রণয়ন করেন এবং সেই তালিকা 
বইমেলা ও জেলাস্তরের বইমেলা! সংগঠিত হওয়ার আগেই 
প্রকাশিত হয়ে থাকে । aaral বইমেলা কমিটি জেল! 
"cu পুস্তক মেলার wu বিস্তারিত পরিকল্পনা করেন। 
এই বিষয়গুলি রাজ গ্রন্থাগার পরিঘদে আলোচিত হয় নি। 
aAa রাজা গ্রন্থাগার পরিষদের সভা আহ্বান করে 
বিষয়গুলি আলোচন৷ করা হোক। 

vi GNLF-এর আন্দোলনের ফলে বাস্তুচ্যুত পার্বতা 
অঞ্চলের গ্রন্থাগার কমীদের বেতন নেওয়ার বাবস্থা — 

পার্বত্য অঞ্চলের কিছু কমী নিজেদের, গ্রন্থাগার ও 
এলাকা থেকে উৎখাত হয়েছেন । এর বর্তমানে শিলিগুড়ি 
বা সন্নিহিত এলাকায় রয়েছেন। গ্রন্থাগার অধিকারের 
কাছে পুনঃ পুনঃ আবেদন দত্বেও তারা নিশ্নমিত বেতন 
পাচ্ছেন ন! ৷ ফলে তারা অসহায় অবস্থার মধ্যে TMT | 
তাদের বেতন দেওয়ার জন্য ব্যবস্থ। নিতে অনুরোধ Falk | 
দ।জিলিং দেলার গ্রন্থাগার কর্মীরা বার্ধিক ইনক্রিমেন্ট পাচ্ছেন 
না। এগুলি সমাধানের V বাবস্থা গ্রহণের অনুরোধ 
করছি। 

৯। সাধারণের গ্রপ্থাগারগুলি লম্পকিত নোটিফিকেশন 

রাছে। গ্রন্থাগার আইন প্রবর্তন হলেও গ্রন্থ।গারগুলিকে 
আইনের অন্ত Sie করার বিষয় দীর্ঘদিন ধাবৎ পড়ে আছে ( 
একাদগুলি অবিলম্বে সম্পন্ন হওয়। প্রয়োদন। 

১*। স্পনমর্ড কর্মীদের দীর্ঘদিনের সমশ্াসমূহ-_ 

সবশেষে গ্রন্থাগার কর্মী বেতন ও চাকুরী heredi কিছু 
ast দীর্ঘদিন ঘাবৎ পড়ে আছে সে সম্পর্কে আপনার দৃষ্টি 
আকর্ষণ করতে চাই। এই বিষয়ে আমরা ইতিপূর্বে 
স্মারকলিপি পেশ করেছি। এই সমস্তাগুলি afar 
সমাধান হওয়া প্রয্োদন। 

ক) নিয়মিত মাসিক বেতন দেওয়ার ব্যবস্থা 

meis সমস্তাটি গভীরতর হয়েছে। কলকাতার ক্ষেত্রে 
লক্ষ! কর] গেছে ঘে প্রশ।লনের wos ও দক্ষতার ভাবে 
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কর্মীরা সময়মত বেতন পাচ্ছেন না। মেদিনীপুর, ২৪- 
পরগণা লহ wig CHAIN ডাইরেষ্টরেট থেকে ঘপেই 
পরিমাণে অর্থ পাওয়া যাচ্ছে না। বেতন দেওয়ার দন্ত আস্ত 
বাবস্থা গ্রহণ করা হোক | 

খ) কমীদের পেনসনসহ wars অবসন্নকালীন unis 
fan : 

যদিও সরকারের পক্ষ থেকে স্পনদর্ড গ্রন্থাগার কর্মীদের 
জন্ত পেনলন ও অস্তান্ত অবসরকালীন Zeus স্থবিধার fear 
আদেশ নাম প্রকাশিত হয়েছে । কিন্ত বাস্তবে তা wifes 
হল্সনি। এর মধ্যে বহু কর্মী অবসর গ্রহণ করেছেন । অবিলঙ্গে 
পেননন ও অন্তান্ত অবসরকাপীন স্থযোগ স্থবিধার বিষ্টি 
কার্যকর করা হোক্‌ I 

গ) জেনারেল প্রভিডেন্ট ফাণ্ড প্রলঙ্গে 

সরকারী ট্রেজাবীতে GPF. am অর্থ জম। দে ওয়ার 


কোন আদেশনাম। আম প্রকাশিত হয়নি । গ্রন্থাগার 
অধিকারকে বহু RIANA কর! সত্বেও আজও কোন আদেশ- 
নামা প্রকাশিত হয় নি। একাজ অনিলগ্ছে mug করার জন্য 
অনুরোধ করি i 

ঘ) aA ইননিওরেন্দ 

অবিলম্বে স্পনসর্ড গ্রন্থাগার কমীদের Sot ইনসিওর্যান্সের 
DI প্রবর্তনের বাবস্থা Gers wa BY জানাই i 

ও) মাভিদ বই 

দেল! স্তরে কর্মীদের সাভিল বই তৈরীর ধ্যাপারে আত 
বাবস্থা নিতে হবে। 

চ) কমীদের দ্বায়ীকর্ণ 

চাকুরীর শর্তাবলী অনুসারে প্রতিটি কর্মীর ছুই বছরের 
চাকুরীর শেসে স্থাী হওয়ার কথা । quur তাদের unt 
কয়ার wg অবিলঙ্গে উদ্োগ নেওয়া! প্রয়োজন | 


8s তম বঙ্গীয় গ্রন্থাগার ataqa 


carsfaziza 


 প্রবীন্ঞনতবন 


২৭শে জুন, ১৯৮৭ 


উদ্বোধন অধিবেশন 


বিগত ২৭শে জুন, ১৯৮৭, (বিকালে কোচবিহার রবাহ 
ভবনে ৪১তম বঙ্গায় গ্রন্থাগার সশ্মেলনের উদ্বোধন হয়। 

বৈকাল ঘটিকায় প্রথমে সম্মেসনের ABI 
Saree চক্রবর্তী বিশ্বাস seem শহীদ বেদীতে এবং 
রবীন্দ্র প্রতিক/তিতে মাল্যদান করেন । পরে সম্মেলনের 
উদ্বোধক Soy দেব, বিশেষ অতিথি শ্রীমতী ছায়া বেরা, 
worn সমিতির সভাপতি প্রদীপক গোস্বামী, সম্পাদক 
Sate রায় এবং গ্রন্থাগার আন্দোলনের নেতৃবৃন্দ 
মালাদান করেন | ্বানীয় বমীবৃন্দ পরিবেশিত উদ্দেধন 
সঙ্গীত fice সভার am শুরু হয়। 

অভ্যর্থনা সমিতির লতাপতি এদাপক গোস্বামা তার 
ভাষণ o» করেল SALTS সকলকে তার শুভেচ্ছা 
জালিয়ে । তিনি বলেন এই সন্দেলন এই জেলায় 
অনুষ্ঠিত হওয়ায় তারা গবিত। [তিনি কোচবিহার জেলার 
ভৌগলিক বিবরণ দ্বেন। [তনি বলেন এখানে শিক্ষিতের 
ছার শতকরা ২২ জন, sd সংখ্যা CA তিনি 
নানা এঁতিহালিক ঘটনার বিবরণ দেন যেমন বাদতন্তরের 
বিরুদ্ধে আন্দোলন Rohe তিনি কেন্দ্রীয় সরকারের 
শিক্ষানীতির উপর সমালোচনা করেন এবং তার বিরুদ্ধে 
রুখে দাড়াঝার দন্ত সকলকে আহ্বান আনান । পরিশেষে 
তিনি সন্মেননের Ale কামনা করে তার বক্তব্য শেষ 
ঝরেন। 

বঙ্গায় গ্রন্থাগার পরিবদের সহ-সভাপতি Srey 
মন্দার বিভিন্ন বিশিষ্ট ব্যক্তি ও প্রতিষ্ঠান থেকে ঘেসব 
শুভেচ্ছাবাঙা আসছে সেগুলির উল্লেখ করেন। তিনি 


manaa game Reais aga বাঙাটি পড়ে 
শোনান। এছাড়া যে সকল বাক্তি ও প্রতিষ্ঠানের পক্ষ 
থেকে শুভেচ্ছা বার্তা এসেছে সেগুলি হল :- 

কান্তি বিশ্বাস, শিক্ষামন্ত্রী ( প্রাথমক ও মাধামিক ) 
পশ্চিমবঙ্গ, মহ: আবদুল বারি, তারপ্রাপ্ত রাষ্টমস্ত্রী মাদ্রাসা, 
aa, প্রথা বহিভূর্ত সমাজশিক্ষা সংখ্যালঘূ বিষয়ক হুজ 
De supe বিভাগ । AmA ছায়া বেরা--ত্রাণ ও কল্যাণ 
দপ্তর, লাইব্রেরী অব কংগ্রেদ, আমেরিকান লাইব্রেরী, 
এসোসিয়েশন, — ব্রিটিশ লাইব্রেরী, দি লাইব্রেরী 
খ্যালোসিয়েশন, ae স্থল লাইব্রেরী এলো মন্েশন, 
ইউ, কে। ইণ্ডিয়ান oua অফ স্পেশাল 
লাইব্রেরীদ এণ্ড ইনফরমেশন সেন্টার, কলিকাতা । 
অন্বপ্রদেশ পাবলিক লাইব্রেরা এাসোলিয়েশন। ইউনেসকে]। 
অধ্যাপক সন্তোষ ভট্টাচার্য, উপাচার্য কলিকাতা বিশ্ববিস্তালয়। 
অধ্যাপক TR মুখোপাধ্যায়, উপাচার্য রবীন্দ্রভারতী 
Raam অধ্যাপক ডি কে ag, উপাচার্য 
faasa কষ বিশ্ববিচ্াালয়। ডঃ পি এস জি কুমার 
বিভাগীয় প্রধান গ্রন্থাগার বিজ্ঞান, নাগপুরু বিশ্ববিদ্তালয়। 
কে fe tay, Reat প্রধান গ্রন্থাগার বিজ্ঞান; 
মহারাদা সয়দীরাও RARS বরোদা। 

এরপর সম্মেলনের উদ্বোধক গ্রন্থাগার বিভাগীয় মন্ত্র 
Sema দেব মহাশয্ন তার ভাষণ শুক করেন। বিভিন্ন 
mz, সভাপতি ও প্রতিনিধিদের তিনি অভিনন্দন 
দানান। fef uem, “আমর! বরাবর শিক্ষার উপর 
গুরুত্ব আরোপ করে এসেছি। গত বছরে এই খাতে 
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৪৩৯ কোটি টাকা বানর করা qu) এ বছরে সেটা 
বাড়িয়ে ৪৯* কোটি টাকা করা হয়েছে। শিক্ষ: চেতনা 
ও fata আনে । বঙ্গীঘ গ্রন্থাগার পরিসদের প্রথম 
মতাপতি রবীন্দ্রনাথ ঠাকুর ১৯২৪ সালে আলবার্ট হলে 
মার শুভ সুচনা করেছিলেন তা আজ আপনাদের সকলের 
প্রচেষ্টায় মহীরুহে পরিণত হয়েছে। গ্রন্থাগার আন্দোলনের 
ঘে ব্যাপক প্রদার ঘটেছে তার মূলে বহু মাহুষের ভাগ 
ও নিষ্ঠা রয়েছে । এই সম্মেলনে যোগদান করে আমি 
আনন্দিত ও গবিত। আমাদের কর্মচারীদের অনেক 
সমক্কা রয়েছে যেমন তারা সময়মত বেতন পান না, 
afer বুক ঠিক নেই tone) এগুলি আমাকে সন 
wu বেদনা দেয়! তাদের ডি এ, এরচুইটি ইত্যাদি 
ব্যাপার নিয়ে আমাদের প্রাক্তন মন্ত্রী শ্রমতী ছায়া বেরাও 
অনেক চেষ্টা করেছিপেন। কর্মীদের «afa কথ! 
আমরা! মনপ্রাণ দিয়ে উপলব্ধি করছি। 

তিনি বলেন, গ্রস্থাগারে অনেক পুস্তক থকপেই 
সফল গ্রন্থাগার হয় না। লেনিনের মতে- গ্রস্থাগারের 
সাফল্য নির্ভর করে গ্রস্থাগারটি কিতাবে পাঠকদের সাহাথা 
করছে, গ্রন্থাগারের ব্যবহারের উপর । প্রসঙ্রক্রমে তিনি 
বলেন ঘে গ্রা্শহরের গ্রন্থাগারের জন্তু লব মিলিয়ে 
খরচ হচ্ছে বছরে ১* কোটি টাকা। বামফ্রন্ট শিক্ষাকে 
AAA করে তুলতে চায়। গ্রশ্থাগার ব্যবহার Ares 


করতে হুবে। সেট! কিভাবে করা আবে তার wy 
আলোচনা করা দ্রকার। শিক্ষার রূপকার হচ্ছেন 
আপনারা। আজকে আপনারা Wa এখানে উপস্থিত 


হয়েছেন তাদের সুচিন্তিত মতামত দরকার | শ্রেণীসংগ্রামে 
বিশ্বাসী মাহুযকে aan নিতে হবে শিক্ষাকে ছলমুখী 
করার জন্তু । 
তিনি বলেন, আমাদের দেশে নিরক্ষরতা FE বেড়েই 
চলেছে। ভারতবর্ষের প্রধানমন্ত্রী রাদা সরকারের 
শিক্ষানীতির বিরুদ্ধে বারবার বলছেন, কিন্তু তার ভ্রবাব 
আপনার! দিয়েছেন ব্যালট পেপারের মধ্য দিয়ে R 
নৃহ্মেলন শিলিগুড়িতে হলে ' আরো ভাল হত। কে্জায় 
৪ 


মরকারের মদতে arf, কালিস্পং, wife জেলাতে 
RAIE কার্যকলাপ চলছে । জি এন এল একের 
আন্দোলনের প্রতিবাদে দশ্মেননেরও ঘথেষ্ট ভূমিকা আছে। 
বিচ্ছিন্রতাবাদের বিরুদ্ধে সংস্কৃতির বিনিমন্ের দ্বারা আন্দোলন 
ছড়িস্নে দিতে হবে। ats আন্দোলনকে ঘদি জনপ্রিয় 
করে তুলতে a তাহলে শিক্ষার প্রয়োজন। তিনি 
বলেন, গ্রস্থাগার কর্মীরা শুধু বেতনভূক কর্মীই নন। 
নিরক্ষর মানুষের মুখে জানের আলো জালিয়ে দেবার 
দায়িত্ব তাদেরই | এইদিকে তাদের নিষ্ঠা সহকারে এগিয়ে 
আসতে হবে। এখনও গ্রন্থাগার ব্যবস্থা! পরিচালনের 
ap পরিকাঠামো গড়ে ed) গ্রস্থাগার কমীদের দুঃখ- 
দুর্দশা দূরীকরণে জেপাস্তরে এই পরিকাঠাযোর খুব 
প্রয়োদন। আমাদের মাননীয় que এ frac নজর 
দিচ্ছেন। 

Serna দেন আরো জানান যে, তিনি কারীদের 
সঙ্গে দেখা করেছেন, তাদের অস্থবিধে দূর করার চেষ্টা 
করেছেন । এইসব ATS সমাধানের wa গ্রন্থাগার বিজ্ঞানে 
ঘেসব দিকপাল আছেন তাদের পরামর্শও তিনি চাইবেন | 
রাজা গ্রস্থাগার পরিষদের মিটিং-এ এ বিষয়ে আলোচন! 
করতে হবে । নাধারণ গ্রন্থাগারে রেকারেন্দ বই, পাঠ্যপুস্তক 
ইত্যাদি রাখ। ধায় কিনা বিবেচনা করতে হবে । কিতাবে 
পরিষেবার মান আরো উদ্ধত করা qty ত বিবেচনা করতে 
হবে। গ্রন্থাগারের প্রতি দেশের মানুষকে কিভাবে আরে 
আগ্রহাদ্বিত করে তোল যায় লে দিকেও নজর দিতে হুবে। 

এই আলোচলাগুলে তিনি সকলের বিচার বিবেচনার 
জন্ত বাখলেন। তিনি বলেন, আমাদের সীমিত ক্ষমতার 
মধ্য দিয়ে সকলের এঁকাবন্ধ প্রচেষ্টার সাহায্যে আমরা নকল 
was) দূর করার প্রয়াস চালিয়ে যাব । গনমুখী শিক্ষা 
ব্যবস্থার প্রন্নাসে নকলের সাহাঘ্য চাই। তিনি সকলকে 
সংগ্রামী অভিনন্দন জানিয়ে বকব্য শেষ করেন। 

লম্মেলনের প্রধান অতিথি শ্রীমতি ছায়া বের! 

RE সভাপতি, মন্ত্রী মণ্ডলীর cmq" এবং 
প্রতিনিধিদের অভিনন্দন জানিয়ে তিনি Tey শুরু করেন। 


২৬ 
এই অনুমানে ঘোগদান করার জন্ত যারা WE 
পাঠিয়েছেন তাদের সকলের কাছে তিনি reaa প্রকাশ 
করেন। তিনি বলেন আগামী পাচ বছরের জন্তে গ্রন্থাগার 
বিভাগের দায়িত্ব যার উপর অপিত হয়েছে তার গুরত্বপূর্ণ 
ভাষণ সকলেই শুনেছেন | AIRA আলোচ্য প্রবন্ধাদি 
এখনও পড়ার স্থঘোগ হয়নি । এইসব প্রবন্ধে অনেক তথা 
জানা যাবে। তিনি বলেন দেশে পঞ্চবাধিকী পরিকল্পনা 
হচ্ছে, কিন্ত নিরক্ষরতার man, দরিড্রের সংখা! ক্রমশঃ 
বাড়ছে । Aes AAS ক্ষমতার মধ্যে এইসব সমস্তার 
কিছুটা সমাধানের চেষ্টা করছেন । গত OS বছরে যে 
গ্রন্থাগার বাবস্থার উন্নতি ঘটেছে তা বাম্রণ্টের 
শিক্ষানীতির ফসল । গুটিকয়েক সামাজিক কমা সমাজ 
পরিবর্তন করতে পারে না। সমাঙ্গ পরিবর্তনের শর্ত হল 
নিরক্ষর মানুষ, ভূমিহীন কৃষক, আদিব।সী, বঞ্চিত অবহেলিত 
মাহুবদের পিছনের সারি থেকে সামনের সারিতে আনার চেষ্টা 
করা। সকলেই ডাক্তার, Vata হতে পারে না। কিন্ত 
সকলকে হুস্থতাবে খেয়ে-দেয়ে নূনতম শিক্ষায় শিক্ষিত হয়ে 
বাচতে হবে। মাতৃভাঘার মাধ্যমেই শিক্ষা প্রকৃত শিক্ষা | 
এতদিন পর্যন্ত গোট! শিক্ষা ব্যবস্থাই ছিল মুটটিমেয়দের জন্ত । 
গণতান্ত্রিক অধিকারবোধকে মানুষের মধ্যে জাগিয়ে দিতে 
হবে। দেশকে গড়তে গেলে প্রথমেই চাই fee) c 
শিক্ষা হবে মাতৃভাষায় । জের করে ইংরাজি চাপিয়ে দিলে 
চলবে না। আমাদের দেশে ঘে শিশু-মৃত্যুর হার বেশী তার 
অন্তম কারণই হল অশিক্ষা। গত দশ বছরে বামক্রণ্ট 
সরকার শিক্ষাকে গ্রামে-গঞ্জে ছড়িয়ে Uus হয়ত 
অনেকেই কলেদ-(বিশ্ববি্তালয়ের ডিগ্রী পাবেন না, কিন্ত 
তারা তাদের দেশের কথা, দেশের ইতিহাস, দেশের QNA 
তো জানতে পারবেন | 

শুধুমাত্র পুথিগত শিক্ষা হলে হবে না। গ্রন্থাগার ঘে 
শিক্ষা দিতে পারে তা কখনই কোন আহ্্ঠানিক শিক্ষা 
প্রতিষ্ঠান দিতে পারে ন|। প্রথা age শিক্ষা ua 
কলেদের শিক্ষার চেয়ে কম গুরুত্বপূর্ণ নয় । তার অন্ত ব্লক- 
ভিত্তিক, অঞ্চল ভিত্তিক গ্রন্থ!গার ব্যবস্থা গড়ে তুলতে হবে 1 


গ্রন্থাগার 


agg শিক্ষ। aiagia উপর এই সরকার cold HOURA t 
Romae লাইত্রেরীয়ান নিয়োগ একটা বিরাট 
পদক্ষেপ। 

তিনি বলেন, camera ও মায়েদের শিক্ষায় গ্রন্থাগারের 
একট! বিশেষ ভূমিক! আছে। নিরক্ষরতা qz করে বৃত্তি 
শিক্ষায় শিক্ষিত করতে গ্রন্থাগারকে তথ্য কেন্দ্র হিসাবে গড়ে 
তুলতে হবে। এই রাজ্যে গ্রন্থাগার আন্দোলন ঘেভাবে 
বিকশিত হয়েছে তা ভারতের অন্ত কোন TH তেমন 
ব্যাপকভাবে হয়নি । এক্ষেত্রে বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পরিষদের 
সক্রিয় gir প্রশংসার দাবী রাখে । তিনি আরে উল্লেখ 
করেন ঘে, নির্বাচনী ইন্তেহারে কোন রাজো গ্রন্থাগারের 
অগ্রগতির খতিয়ান দেখা um না। পশ্চিমবঙ্গই এর 
ব্যতিক্রম । গ্রস্থাগর আন্দোলনকে সাফল্যদত্ডিত করতে 
হলে শুধুমাত্র গ্রন্থাগার স্থাপন করলেই হবে না । কত পাঠক 
তৈরী করা গেছে, তার! কিভাবে এর দ্বারা উপকৃত হচ্ছেন, 
কিভাবে আরে! পাঠক x করা যার, কিভাবে পড়ার ইচ্ছা 
বাড়াতে হবে, RETEN, ধর্মের কুসংস্কার ইত্যাদি থেকে 
কিভাবে মামুষকে মুক্ত করতে হবে তার দিকেও লক্ষ্য র!খতে 
wal 
. প্রথ। বহিতৃূত Fae, বয়স্ক শিক্ষা ও গ্রন্থাগার শিক্ষা এই 
fener নিয়ে একটি সুসংবদ্ধ পরিকল্পনা গ্রহণ করার 
ব্যাপারে তিনি দৃষ্টি আকর্ষণ করেন। তিনি বলেন, এতদিন 
কোন বৈজ্ঞানিক মনোভাব নিয়ে এ ব্যাপারে চেষ্টা কর! 
হয়নি। জেলায় CHAT যে বইমেলার TT কর! হচ্ছে 
এটা! অত্যন্ত উৎসাহব্যৱক que: এ সময় am সব 
TUIR বই কেনার wy কিছু সরকারী অনুদান পেয়ে 
থাকেন। 

গ্রন্থাগার বিজ্ঞান শিক্ষণ যার! গ্রহণ করেছেন, পাশ করার 
পর তাদের অজিত বৈজ্ঞানিক পদ্ধতিকে কর্মক্ষেত্রে তার 
কতটা Bice লাগাচ্ছে দে ব্যাপারে তিনি তাদেরকে লক্ষ্য 
রাখতে বলেন। তিনি উল্লেখ করেন, শুধুমাত্র বইয়ের সংখ্যা 
fafs করে গ্রস্থ/গার আন্দোলুনকে ARIAN কর! RIX 
না। কত জনের হাতে সেই বই পৌছাল O8) দেখতে 


- 
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Wal বই পাঠে বর্তমান emm cwm) কেন এর কারণ 
YORE হবে। অনেক অসহাঘ মাহৰ অশিক্ষার জন্য 
বিপথগামী হুচ্ছেন। এইসব মানুষকে ভালবেসে গ্রন্থাগারে 
টানতে হবে | যুদ্ধের far, শাস্তির জনও গ্রন্থাগার 
কর্মীদের প্রচেষ্টা চালাতে হবে। 

বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পরিষদের এই অধিবেশন গ্রন্থাগার 
আন্দোলনকে নতুন পথে নিয়ে ঘাবে। এই আশা রেখে 
তিনি তার বক্তব্য শেষ করেন। 

সম্মেলনের বিশেষ অতিথি আদিবাসী ও উপদাতি 
কল্যাণ-বিহন্বক মন্ত্রী দীনেশ em RA সকলকে 
অভিনন্দন জানিয়ে তার বক্তব্য শুরু করেন। তিনি 
বপেন সরকারী উদ্যোগে ঘে সমস্ত: গ্রন্থাগার হচ্ছে তার 
মধো CRAG’ WAND আছেন। কিন্তু এমন আনেক 
গ্রন্থাগার আছে যেখানে সরকারী কোন MEU নেই। 
যারা সরকারীভাবে মাইনেপত্র ইতাদি পান না তারাও 
অনেকেই এখানে এলেছেন । শ্রোমে গ্রামে অনেক লাইব্রেরী 
হপ্রেছে। অনেকে এখানে আসেন তার্দের লাইব্রেরীর 
উন্নতির জন্ত | অথ]াত, অজ্ঞাত গ্রামীণ গ্রন্থ'গারেরও 
মমাদে বহু অবদান আছে। শুধুমাত্র নামী গ্রন্থাগারই 
সমাজকে দাহাযা করে না, স্কুল কলে ছাড়ার পরও 
লেখাপড়ার ALA যোগাঘোগ রাখতে গ্রন্থ'গারগুলি- সাহাযা 
করে। সরকার এখন গ্রন্থাগারগলিকে Alen ভাবে বই 
দিয়ে, টাকা দিযে সাহাযা করুছে। পাঠকের সুস্থ রুচি তৈরী 
করা গ্রস্থাগারিকের দৃখা কর্তবা। গ্রন্থাগারের মাধামে 
RN সাংস্কৃতিক বোধকে উন্নত করতে হবে। লেখকদেরও 
এমন বই লিখতে হবে যাতে পাঠক সমাজের সুস্থপথে চিত্ত 
বিনোদন wt এবং নানা তথ্যও mri তিনি সকলকে 
ধন্তবাদ জানিয়ে তার ভ।ঘণ শেঘ করেন। 

জেলা ww বোর্ডের সভাপতি শুঅতীশ রায় এবং 
ছেল! পরিষদের সভাপতি অধিল প্র।মাণিক :— 

বিভিন্ন জেল! থেকে আগত প্রতিনিধিবৃদ্দ, সভাপতি 
মহাশয় ও অস্থান্ত সকলকে অভিনন্দন আনিঘ়ে তাঁরা তাদের 
বক্তব্য রাখেন। এই MTA ঘখন শুর হচ্ছে তখন এই 


শহরে বর্ষার BAF হয়ে fig! কিন্ত ত! সত্বেও 
বিভিন্ন ছেল! থেকে বছুদংখাক প্রতিনিধি উপস্থিত হয়েছেন 
তর দগ্ধ এই জেলা গর্ববোধ করছে। এই জেলা 
একশতের অধিক সরকার-পোধিত পোষণ গ্রন্থাগার শ্বাপিত 
FOUR! সাধারণ মানুষের পড়াশুনার প্রতি আগ্রহ 
বেড়েছে । বিভন্ন জেলাতে বইমেলার সধ্য দিয়ে থে প্রচেষ্টা 
"UR হয়েছে তা মনে রাখার মতা এখন দেখতে হবে কি 
কি পদ্ধতি নিলে নবীন পাঠক -তৈরী করা যায় ও প্রবীণ 
পাঠকদের আরো বইনুখী করা যায়। বিভিন্ন স্তরের পাঠক 
হৃষ্ট করার জন্য কি ক সিন্বান্ত নেওয়া ঘংয় তা নকলে মিলে 
ঠিক করতে হবে । এই জেলায় লাইব্রেরী গুলিকে অন্ুদান 
দিয়ে RAI সংখ্যা বাড়াবর চেষ্টা করা হচ্ছে। cu 
গ্রগ্থগার পরিষদের পক্ষ পেকে এই আন্দোলনকে কিভাবে 
আরো বেশী শক্িশালী করা ঘায় তা দেখতে হবে। এই 
আন্দোলনের কলে শিক্ষার প্রলারের আন্দোলন আরে এগিয়ে 
নেওয়া দস্তব হবে এই মাশ। করে তিনি বক্তব্য শেষ করেন | 
অনুষ্ঠানের সভাপতি রাখালচন্র চক্রবর্তী বিশ্বাস 

সভাপতি Ra ভার লিখিত বকবা পাঠের পূর্বে 
সকলকে আস্থরিক অভিনন্দন WI OD তার বক্তব্য রাখেন। 
তিনি বলেন ঘে মদ থেকে প্রায় ২৩ বছর আগে বহরমপুর 
সম্মেলনের পর তিনি আজ এই সম্মেলনে ঘোগদান করলেন। 
তিনকড়ি দত্ত প্রমুখ ব্যক্ষিদের নাম গ্রস্থাগার আন্দোলনে 
RAHA লেখ। থাকবে । এরপর তিনি ৪১তম গ্রন্থাগার 
সম্মেলনে উপলক্ষে তার ভাষণটি পাঠ করে পোনান। 
[ আবাঢ় সংখ্যায় মুদ্রিত ] 

পরিধদের সভাপতি প্রবীর রায়চৌধুরী 

তিনি ae আনুষ্ঠানিক ধন্তবাদ wem করার 
আগে কিছু etw কথ! বলেন। আগামীকালের 
আলোচ্য বিষয়ের গুরুত্বের কথা বলেন। , পুস্তিকায় প্রকা- 
শিত পরিঘদের প্রতিবেদন আগামীকাল পঠিত হবে একথা 
তিনি জানান । এক বছর আগে রবীন্দ্রনাথের ১২তম qu 
বার্ষিকীতে ৪.তম সম্মেনন কলিকাত৷ Pawar অনুষ্ঠিত 
হয়েছিল। তিনি বলেন ভ।রতৰর্ণে গ্রন্থাগার বিজ্ঞানের 


২৮ 


ক্ষেত্রে TINA একদন প্রতি্ঠিত বাক্তি। তিনি আগে এই 
পরিষদের কর্মসূচিব ছিলেন। তিনি তাকে «man জানান ৷ 
তিনি মাননীয় মন্ত্রীদের ও উপস্থিত সকল প্রতিনিধিবৃদ্দ 
ও অভ্যর্থনা সমিতির কর্মীদের ধন্তবাদ জ্ঞাপন করেন । 

এরপর সম্মেলনের সভাপতি উদ্বোধন অনুষ্ঠানের সমাপ্তি 
ঘোষণা করেন। 

প্রথম অধিবেশন 
২৮শে জুল ১৯৮৭ : HAE সকাল ৯-৩* মিনিট 

তরুণ রায়_অধিবেশনের শুরুতে প: বঃ সাধারণের 
গ্রন্থাগার কর্মচায়ী সমিতির সম্পাদক তরুণ, রায় ৪১ তম বঙ্গীয় 
গ্রন্থাগার পরিষদের লাফলা কামনা করে তার বক্তব্য পেশ 
করেন। তিনি বলেন জনশিক্ষা প্রসারের ক্ষেত্রে গ্রন্থাগার 
কর্মীদের বিশেষ ভূমিকা আছে। 

১৯৭৭ সালের পর পশ্চিমবঙ্গে বামস্রণ্ট সরকার সাধারণ 
গ্রন্থাগার ব্যবস্থায় উন্নয়নের ক্ষেতে গুরুত্বপূর্ণ পদক্ষেপ 
নিয়েছে। বঙ্গীয় গ্রস্থাগ।র পরিধদ প্রতিবছর সম্মেলন 
করেন এবং সম্মেপনের প্রস্তাবগুলি নিয়ে পশ্চিমবঙ্গ সর- 
কারের কাছে স্থপারিশ করেন । তাই এই সম্মেলনের 
ঘথেষ্ট গুরুত্ব আছে | আমাদের দেশে বিভিন্ন গ্রামে গঞ্জে 
এখনও TTT হাজার মানুষ নিরক্ষরতার অভিশাপ থেকে মুক্ত 
নন। একদিকে যেমন শিক্ষা ব্যবস্থা সম্প্রপারণের ef 
নিতে হবে, অপরদিকে গ্রন্থাগার ব্যবস্থাকে সাধারণ মানুষের 
কাছে পৌছে দিতে হবে। সাধারণ মাহুয ঘাতে গ্রন্থাগার 
অভিমুখী হয় ome গ্রশ্থাগারিক ও গ্রন্থাগারকর্মা বন্ধুদের 
সচেষ্ট হতে হবে। শুধু দিকে দিকে গ্রন্থাগার প্রতিষ্ঠা করলেই 
চলবে না। তার প্রয্নোজ্নীয়তার কথ! সাধারণের XOT 
বুঝিয়ে দিতে হবে। তিনি সম্মেলনেন্ন সাফল্য কামনা করেন। 

এরপর বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পরিষদের কর্মদচিব Sees রায় 
সম্মেলনের প্রকাশিত পুস্তিকা থেকে প্রতিবেদনটি পাঠ করে 
শোনান। ( প্রতিবেদন আযাঢ় সংখায় মৃদ্রিত ) 

প্রথম আলোচ্য বিষয় :— 
পশ্চিমবঙ্গে গ্রন্থাগার বিজ্ঞান শিক্ষণ সম্পর্কে আলোচনা 
পরিচালক £ শ্রমঙ্গলপ্রসাদ সিংহ । 


গ্রন্থাগার 


পশ্চিমবঙ্গের গ্রন্থাগার বিজ্ঞান শিক্ষণ সম্পর্কে কিছু 
চিন্তা ভাবনা পথে প্রথম প্রবন্ধটি পেশ করেন থাদবপুর বিশ্ব- 
forma অধ্যাপক ও পরিষদের সভাপতি প্রপ্রবীর রায় 
চৌধুরী i 

সাধারণ গ্রন্থাগারের উপযোগী শিক্ষণ বাবস্থা-_খিতীয় 
প্রবন্ধটি পেশ করেন ডঃ RIRIA গঙ্গোপাধ্যায়। 
গ্রন্থাগারিক রবীন্দ্র ভারতী বিশ্ববিষ্ঞালয্ব | 

গ্রন্থাগার বিজ্ঞান শিক্ষণ গ্র্থগারের বিভিন দিক ন|মক 
প্রবন্ধটি পেশ করেন বঙ্গীয় গ্রস্বাগার পরিসদের mts Gre 
Sw রীতা চন্দ্ৰ । 

চতুর্থ প্রবন্ধের লেখক Aaa canna প্রবন্ধটি পাঠ 
করেন অরুণ রায়। 

প্রবন্ধ দমূহের উপর আলোচন।য নিম্নলিখিত ব্যক্তিরা 
অংশ গ্রহণ করেন 

১॥ সতানারায়ণ রায় ( মুর্শিদাবাদ )- গ্রন্থাগ।রের 
হিলাবপত্র রাখ! একট! বিরাট meis গ্রগ্থগার বিজ্ঞান 
শিক্ষণে এই faerie অন্তত ক্তি exam অপসংস্কৃতির 
বিরুদ্ধে পাঠকদের পাঠরুচির পরিবর্তন কিভাবে করতে 
হবে লে সম্পর্কে শিক্ষার্থীদের ধারণা দেওয়া উচিং। 

২। sor বন্দোপাধ্যায় ( মেদিনীপুর )-_-বুক 
বাইগারদের শিক্ষণের সুযোগ দিতে হবে । সাইকেল পিওন- 
দের শিক্ষাগত ঘেগ্যতা থাকলে ট্রেনিং-এর বাবস্থা করতে 
হবে। 

e, লক্ষ্মীনারায়ণ am ( বীরভূম )-__বাবছারিক 
অভিজ্ঞতা না. থাকলে পাশ করার পর বিভিন্ন গ্রন্থাগারে 
গেলে কাছের cafa হয! পার্টিফিকেট কোর্দে 
গ্রন্থাগার বিজ্ঞান শিক্ষপের ভিত্তিটা যেন ঠিক ui 
শিক্ষণের সাথে ব্যবহারিক কাজের ঘাতে সামবন্ সাধন হয় 
সেদিকে aw রাখতে হবে। বি লিব সায়েন্স শিক্ষণ 
wa বিভিন্ন বিষয়ে বিশেষ পেপার (থাকা errr | 

৪। গীতা চট্টোপাধায় (যাদবপুর বিশ্ববিষ্ঠালয় )— 
বিভিন্ন বিশ্ববিস্তালয় গ্রন্থাগারে CR নব কা জমে থাকে 


দে সন কাজ পাশ করার পর ছাত্রছাত্রীদের দিয়ে করালে T 


প্রন্থাপার ২৯ 


তাদের ব্যবহারিক fees সঞ্চয় হয় । নতুন শিক্ষণ 
ata she দিয়ে ans, ariel ইত্যাদি করানে। 
ঘেতে পারে । শিক্ষাক্রমকে বাস্তবে কাজে লাগাতে EA! 
্রস্থাগারগুলিকে তথ্যমূলক কাজের Wu কিছু টাকা বরাচ্দ 
করতে QII 

€ | গোঁতম চট্টোপাধাায় (Rares কৃষি aferan) 
রহড়াতে গ্রন্থাগার বিজ্ঞান শিক্ষণের বাবস্থা আছে। এখানে 
প্রতি জেলার প্রার্থীদের শিক্ষণের বন্দোবস্ত থাকলে তাস ছয় 

Si গৌতম মুখোপাধ্যায় (২৪ পরগণা )--শিক্ষস্তে 
বাবহারিক শিক্ষা লাভের জন্য শিক্ষণাগার হিদাবে মডেল 
লাইব্রেরী থাকা WEST. গ্রন্থাগার প্রশাদন ও পরিচাপন 
পেপারে ATA অবশ্ট'ব সঙ্গে সম্পর্কিত কিছু fray ম:যোদন 
করা AFA | 

৭। অশোক রায় (মাহেশ IFE ATNA ) গ্রন্থাগার 
বিজন শিক্ষণের পাঠক্রমের সঙ্গে ব্যবহারিক প্রয়োগের 
অসঙ্গতি লক্ষ্য কর! যাচ্ছে । ফলে পাশ করে লাইব্রেরীতে 
চাকরী পাওয়ার পর অথৈ জলে পড়ার মত অবস্থা হচ্ছে। 
Awa নাথে বাস্তবের যোগ নেই। শিক্ষণের সময় 
বিভিন্ন লাইব্রেরীতে কিছু কিছু Aum হাতেনাতে কাজ 
করার বিষয়টি সিলেবাসের wey te কর] দরকার । 

৮। গণেশ নন্দী (ছঁচ্ড়া)_ সামাজিক দৃষ্টিভঙ্গির 
নিরীথে শিক্ষণ বাবস্থার কিছু পরিবর্তন করা দরকার । 
অভিও ভিহ্য়াল জিনিষ সংগ্রহ ও সংরক্ষণের দন্ত বিশেষ 
ট্রেনিং এর eratum | 

৯। আয়ুব হোসেন ( মুশিদাবাদ )-_বর্তমানে গ্রন্থাগার 
বিজ্ঞানের শিক্ষণের যে পাঠক্রম আছে তার পরিবর্তনের 
প্রয়োজন । গ্রামের গ্রন্থাগারে সার্টিফিকেট শিক্ষণ প্রাপ্ত 
কর্মীরা ঘাতে তাদের অজিত শিক্ষা কাজে লাগাতে পারেন 
তা দেখতে হবে। ছাতে কলমে কাজের বিষয়টি পাঠক্রমে 
aay fer প্রয়োজন FINA পদ্ধতিতেও গুরুত্ব দিতে হবে। 
শিক্ষক ও ছাত্রের মধ্যে সম্প্রীতির সম্পর্ক থাকলে শিক্ষার 
গতি 35: হবে। বর্তমান শিক্ষা ব্যবস্থা বাস্তব প্রয়োগের 
অভাব দেখ। ঘায়। 


১৭। স্বপন কুমার দে ( হালিশহর )_আলোচা প্রবন্ধ 
গুলির বাস্তব প্রয়োগ ঘটালে গ্রন্থাগার ব্যবস্থা বিশেষ 
ভাবে FAA হবে তথ! সমাদের কল্যাণ সাধিত হবে | 

১১। দেবেন্দ্রনাথ xig (কুচবিহার)-গ্রন্থাগর বিজ্ঞান 
শিক্ষণে গ্রামীণ গ্রন্থগারের সাইকেল পিওনদের স্থঘোগ 
দেও! উচিৎ 1 

১২। সত্যবান দাস ( নুনিদাব।দ ) নিহুক্ষরতা দুরী- 
করণের জন্ত গ্রন্থাগার ক্মীদের কিছু nw দিতে হবে। 
Aag ছুরীকরণে শহর গ্রন্থাগারের সঙ্গে গ্রামীণ গ্রশ্থা- 
গারের লংযোগ প্রয্োজন | te বছর CRISI শিক্ষণের 
ভাবনা আর বর্ধমান ভাবনার মধ্যে বেশ প্রতেদ আছে। 
শিক্ষণের সাপে বাস্তবের অনেক ফারাক আছে। 

১৩। অশোক মাঝি (হুগলী )__লাধারণ নিরক্ষর 
মাঙ্ুমকে আমর। কি ভাবে গ্রন্থাগারভিনুখী করতে পারি__ 
শিক্ষণ arvum তার জন্ত গ্রন্থাগারের কি ভুমিকা হবে এই 
বিষয়টি শিক্ষপের পাঠক্রমে আনতে হবে । 

১৪ | শণাচ্ধ বাগচী (হুগলী )-_ লাধার়ণ গ্র্থাগরের জন্ত 
বিশেষ প্রশিক্ষণ দরকার । গ্রন্থাগার প্রশাসন ও পরিচালনার 
উপর বিশ্রেধ 9x দেওয়। দরকরে | মিনিট বুক লেখা, 
অডিও fama wir প্র্নোগ রাজের প্রশাসনিক 
কাঠামো সন্ধে কিছু ধ।রণা পাঠকের মন জানার ap] 
_ইত্যাদি বিষয়ে শিক্ষণে কিছ ধারণা থাকা দরকার i 

3€ |. MAA বলাক (২৪পরগনা )পমাছ শিক্ষ। বিপঘুটি 
পাঠক্রমে অন্তহ্কি করা প্রয়োজন। 

১৬1 আবদুল মোমিন ( ২৪প্রগন। )--গ্রন্থাগার 
বিজ্ঞান শিক্ষণে বাবহারিক দিকের উপর অধিক নজর 
দেওয়া উচিং। 

১৭। কাজী গোলাম বারী ( বসান )_ গ্রামীণ 
সমাজের সঙ্গে সংখেগ কি ভাবে রাখতে হবে ত| শিক্ষণের 
মধো তার অন্তু F প্রয়োজন | 

১৮। বিমল চট্টোপাধ্যায় ( কলিকাত।) - মূল শিক্ষণ 
বাবস্থার আমূল পরিবর্তন করার TET আছে। কলিকাতা 
বিশ্ববিগ্ঠালছকে গ্রন্থাগার বিজ্ঞান শিক্ষণ ব্যবহারিক দিকের 


We 


প্রয়োগ কষ। গ্রন্থাগার বিজ্ঞানকে প্রতিষ্ঠিত করতে হলে 
শিক্ষাদান পদ্ধতির দিকে জোর দিতে হবে । 

১৯। অমিত মুখোপাধ্যায় (২৪পরগণা)-__সার্টিফিকেটও 
বি. fea. পাশকরার পর চাকরীতে এসে দেখা যাচ্ছে পড়ার 
সাথে বাস্তবে কাজকর্মের কোন মিল নাই। হাতে কলমে 
শিক্ষার প্রয়োজনীয়তা আছে । বাস্তবের সাথে শিক্ষণের 
বিষয় বস্তুর ATA সাধন করতে হবে । পাঠকদের মানমিকত! 
বুঝতে wa কিভাবে পাঠক CVT করা যায় জানতে 
হবে। 

দুপুর ribi পরিচালকের Sup পর সভার ew 
enu 

দ্বিতীয় অধিবেশন 
২৮শে জুন £ বৈকাল bi 

আলো] aes গ্রন্থাগার বাবস্থা ও কর্মীদের সমন্সা 

পরিচালক : প্রীপ্রবীর amphi 

আলোচা বিষয়ের প্রথম প্রবন্ধ “সাধারণ গ্রন্থাগার ও 
গ্রন্থাগার কর্মীদের suem] নামক প্রবন্ধ পেশ করেন মাহেশ 
age লাইব্রেরীর Sota কুমার রায়। fei 
“সাধারণ গ্রন্থাগার : প্রাপ্তি ও ern" পাঠ করেন 
জলপাইগুড়ির azi সরকার ৷ “সাধারণ গ্রদ্বাগারের সমস্যা 
ও তার প্রতিকার প্রসঙ্গে” বীরভূমের Satara 
aa তার প্রবন্ধটি পাঠ করেন। চতুর্থ প্রবন্ধের লেখক 
কীচরাপাড়া টাউন লাইব্রেরীর Seme চট্টোপাধ্যান্র 
“সাধারণ গ্রন্থাগার ও গ্রন্থাগার কর্মীদের mpm সম্পর্কে 
প্রবন্ধটি পাঠ করেন । eric অসিত চট্টোপাধ্যায় ও 
'অমরনাথ চট্টোপাধ্যায়ের যৌথ উদ্যোগে রচিত “সাধারণ 
গ্রন্থাগার ও গ্রস্থগার কর্মীদের সমস্ত! প্রবন্ধটি পাঠ করেন 
aafe চট্টোপাধ্যায় । “গ্রন্থাগার কর্মীদের সমস্ত” 
প্রবন্ধের লেখক TAT আজাদ ক্লাব ও লাইব্রেরীর 
গ্রস্থাগারিক & আবদুস সাত্তার তার লেখাটি পাঠ করেন। 
ate ভারতী বিশ্ববিদ্ঠালয়ের Sacer কুমার বসাক রচিত 
“Rafer গ্রশ্থাগার £ কয়েকটি সমস্ত” প্রবন্ধটি লেখক 
পাঠ করে শোনান । প্বিশ্ববিগালয় গ্রন্থাগারের পঞ্জিকা 


aiita 


বিভাগের sm" প্রবন্ধের লেখক Aa ভারতীর বিশ্বনাথ 
দাস লেখাটি পাঠ বরেন। কলিকাতা বিজ্ঞান 
কলেজের Saga চন্দ্র তার লেখা প্রবন্ধ “বিভাগীয় 
গ্রন্থাগারের সমক্গা £ তিনটি বিভাগীয় গ্রন্থাগারের Gm 
প্রবন্ধটি পেশ করেন | 

পরের প্রবন্ধের লেখক Roher চট্টোপাধ্যায় তার 
প্রবন্ধটি পাঠ করেন। 

কোচবিহবারের Sara কুমার ra তার লেখ: “falas 
গ্রন্থাগার ও গ্রন্থাগার ও গ্রন্থাগার কর্মীদের sme" প্রবন্ধটি 
পাঠ করেন। অনশেদে সরশুনা উচ্চ বিগ্যালঘের প্র 
চৌধুরী “বিদ্যালয় গ্রশ্থাগার ও গ্রস্থাগার কর্মীদের 
প্রবন্ধটি পাঠ করেন। 

আলোচনা £ 

১। Bima সরকার (মুশিদাবাঘ)__ 
আমাদের জেলার মূল দমস্যা অন্ত জেলার মতই । সাধারণ 
লাইব্রেরীতে শিশু পাঠোর কোন প্রকল্প নেওয়া হয় oai 
জেলা গ্রন্থাগার বন্ধ আছে, খোলার বাবস্থা করা দরকার | 
সম্মেলনের পোষ্টার, চিঠি কিছুই সদসাদের কাছে পৌঁছায় 
fal এল, এল, এ-র সত| অনিয়মিত। উচ্চ মাধামিক 
fanaa গ্রন্থাগারিক নিয়োগ হয়নি। 

২। আশ্বনী কুমার দন্ত (পশ্চিম দিনাজপুর )— 
সাভিস বুক ঠিক ভাবে চালু ঝরতে হবে। লাইব্রেরী 
এ্যাটেণ্ডেট Prats কথ! দু'বছর আগে শেন! গিরেছিল। 
fas এখনও কিছু হল না। 

৩। নীরেন্দ্রনাথ সিংহ ( বাঁকুড়া) দমস্তা সমাধানের 
দায়িত্ব বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পরিষদকে নিতে হবে] ১৯৭৯ 
সালের পর গ্রন্থাগারের কাজ কর্ম বেড়েছে কিন্তু কর্মী সংখ্যা 
বাড়ানো হয় নি। বুধবার এবং মালের feds ও চতুর্থ 
মঙ্গলবারের বদলে শনি রবিবার ছুটির দিন ধাধ্য করলে 
ভাল হয়। মাহিনা mate ব্যাপার ক্রমশঃ জটিল হয়ে 
যাচ্ছে। এর প্রতিবিধান অবিলম্বে করতে হবে! গ্রস্থাগারিক 
দের টি এ qam কোন ব্যবস্থা নেই অথচ তাদের বিভিন্ন 

nar বিভিন্ন কাজে বিভিন্ন iwi গেতে হুদ । তাদের 


falls 


প্রমেপনেহ BOUT দিতে হণে। গ্রামীণ 
শোঁচাগারের দন্ত অর্থ বরাদ্দ করতে হবে। 

9| হেমন্ত গোস্বামী (পুরুলিয়া) পরিদদের তর 
থেকে প্রতোক CHASE Co কমিটি আছে। কিন্তু 
আজও পধ্যস্ত কমিটির কোন মিটিং ah এখানে 
একট। “হুভেনির' ছাপা হয়েছে, তাও A দিয়ে কিনতে 
হচ্ছে। 

«i মিহির ats (W7) কর্মরত wem যারা 
পঙ্গু হয়ে পড়বেন তাদের জন্য একট! সরকারী নির্দেশনামা 
আছে কিন্তু সেই নির্দেশনা অনুযায়ী মত কোন কাজ হয় 
নি। কারণ এই জেলাতেই qua এই ধরণের গ্রস্থাগার 
কর্মী আছেন তাদের জন্য কোন ব্যবস্থা তো নেওয়া 
হয়নি। ফলে তারা এখন ARE ভাবে দিন কাটাচ্ছেন। 
তাদের পরিবার S কোন রকমে বাচতে পারে তার 
বাবস্থা করার তিনি দাবী জানান। জেলার বিভিন্ন 
গ্রন্থাগারের মধো অনেক বৈষমা আছে। মহকুমা 
TUNA TIS পক্ষে আর একজন কর্মী বাড়ানো দরকার, 

কারণ সেখানে কাজের চাপ প্রচণ্ড বেশী | 

৬। জয়ন্ত চৌধুরী (নদীয়া) লাইব্রেরী চালাতে 
[গঞ্জে অনেক সময় অনেক ঝামেলায় পড়তে হয়। লাইকেল 
পিওনদের শিক্ষণের ব্যবস্থা করা দরকার । অনেক জারগায় 
লাইব্রেরি এাটেওডেন্ট নিয়োগ করা হয় নি। তথা Wa 
থেকে দেওয়া টি ভি চালানোর wu কোন সময় বেধে 


গ্ৰস্বাগারে 


দেওয়া vm নি। ফলে নানান TAM পড়তে হয় । 
বদের বই ছোটদের দেওয়া! নিয়ে নিদ্দি fm 
থাক। উচিত। 


৭। নিতাই ঘোষ (emere) সরকারী আমলা- 
দের টিলেমির বিরুদ্ধে Saree ag চালাতে হবে! 
মরকারা সব নির্দেশনাম।কে senfirs করতে qa I 
PIAN ভট্টাচার্য্য (মালদহ) চাকুরীতে 
চাকরীর ধারাবাহিকতা থাকা চাই। ১৫ বছর চাকুরীর 
পর শিক্ষাগত ঘোগ্যতা বাড়ানোর পর নতুন চাকরীভে এলে 
চাকুরীর ছেদ পড়ে । নিজের জমান ছুটি নিয়ে বা বিনা 


el 


৩১ 


বেতনে পড়াহ্বন! করা up ন!। সিন ean স্টাডি 
লীভের ঘথাঘপ বন্দোবস্ত থাকা প্রয়ে।দন । 

^ua cui (মালদহ ) ডি এস ই ও 
ay ডি, এল ও না থাকার এল এল এ অনেক সময় সিন্ধান্ত 
নিতে অনেক দেরী করে L. L. A-এর লিদ্ধাস্থই অথচ 
চূড়ান্ত । এক্সটেনলন NORUNT) যদি প্রতি মাসে একদিনও 
গ্রন্থাগার প্রদর্শন করেন তাহলে অস্থবিধেগুলে। বুঝতে 
পারেন। afte বাছেটের জন্য সরকারী ভাবে fena 
পরীক্ষক নিগ্লোগ কর। প্রস্বোজন । 

গীত৷ ভট্রাচার্য্য (যাদবপুর faaan ) 
বিশ্ববি্থাগয়ে লাইব্রেরি কমিটি গঠন কর। দরকার । এই 
নির্বাচনের জন্য কমিটির প্রয়েজন। ইউ fa নিব টাকা 
যাতে বিভিন্ন বিশ্ববিগ্ভালয়ে ঠিক ভাবে খরচ m তা 
দেখতে হবে। বিভিন্ন বিশ্ববিদ্যালয়ে যাতে একই রকম 


at 


del 


CARY থাকে তা দেখতে হবে । কমী নিপ্নোগেব্র ক্ষেত্রে 
একট! স্বনিদ্দিষ্ট Ana থাকা দরকার । 
১১। নির্মলেন্দু, amma ( মেদিনীপুর ) 


বেতন দেবার পদ্ধতির পরিবর্তন দরকার । ৩1৪ মান 
অন্তর বেতন (R অনেক NIM পড়তে হয় | 

১২। অমিত WI (২৪ পরগণা ) বর্তমান মাসের 
মাহিনা বর্তমান মাসেই দিতে হবে। প্রয়োছনে গ্রন্থাগার 
আইনের সংশোধন প্রয়োজন। এল এল এ কে দেখতে 
হবে যে গ্রন্থাগার পরিচান্ধকরা ঠিকমত কাজ করছে কিনা 
গ্দ্থাগ/রিকরা যাতে ঠিকমত কা করতে পারে। "wl 
মাহুষ ওঠা ধর হাতিত্থার i" এই প্লোগানের ঘখার্থতা দরকার 1 
ASO FF যাতে ছুটি ten যার তার ব্যবস্থা করা 
দরকার | সাইকেল পিওন এই নামের পরিবর্তন করা 
দরকার d 

১৩। তপন সেন (হাওড়া )—S:cretary ও Presi- 
dent একই সঙ্গে পদত্যাগের ফলে Librarian কে অনেক 
"NUI পড়তে AK! Joint Secretary পদমর্যাদা 
Librarian কে দেওয়া € 4| ফলে Secretary quia 
উপর নির্ভর করতে হয়। বছরের ছুটির একট। পূর্ণাঙ্গ তালিকা 


$3 
তৈরী করার app করতে হবে faf SHIP এর সমদ্যা 
রয়েছে । 4$ শিক্ষার জন্য পাঠ পুস্তকের তালিকার 
প্রয়োজন | 

১৪। প্রবণ শম! (উত্তরবঙ্গ )-_বিদ্যালয়ে গ্রস্থাগা[র- 
কের দায়িত্ব সম্বন্ধে সুস্পষ্ট সরকারী কোন নীতি at 
faeta কাজ সেরে তারপর শ্রস্থাগারিকের কাজ করতে 
QE) ফলে ছাত্রছাত্রীদের দন্ত cmm দিতে পারা a না 
কারণ বিভিন্ন কাজে সব Energy শেষে হয়ে um) যাতে 
বিষ্যাশদ্বে পরিষেবা যান উন্নত করা ঘাঝ্স তার জন্ত অনুরোধ 
জানান। 

১৫। গোপাশ সরকার (কোচ/বহার )--১৯৭৭ 
মালের পর গ্রন্থাগার ও গ্রশ্বাগার কমীদের অবস্থার পৃরিবর্ভন 
লক্ষণীয় । এখনও Te গ্রামীণ গ্রন্থাগারে কোথাও 
cycle peon আছে আবার কোথাও ব। নেই। 

১৬। uaa দে (ছগলী )_ গ্রন্থাগ।রিকরা সব 
সম্মেলনে আনতে পারেন কিন্তু cycle peon সম্মেলনে 
UMM করবার সুযোগ পান না। cycle peon দের 
training-sz বাবস্থা করতে হবে | দারোয়ান ও Night 
guard একই ale হওয়ায় তাকে সারা দিনই কাছ করতে 
wa) 

১৭। অদীম সরকার (জলপাইগুড় fastest 
গ্রঞ্থগারিকদের কাজের কোন wwe নীতি নেই । তাদের 
zie নিতে হয় খাতাও দেখতে Qm) আবার 
্রন্থাগারিকের কাজও করতে হয় । বিদ্যালয়ে একটা 
ACTIN ( assistant ) নিয়োগ করলে তাল হয় i 

১৮। কেশব চক্রবর্তী (নদীয়া!) গ্রন্থাগার 
কমীদেরও সরকারী aum ate চিকিৎসার quus দিতে 
হবে। অনেক সময় সরকারী কর্মীদের ক্ষেত্রে দেখা! যায় 
সামন্নিকভাবে কোন ব্যক্তি উচ্চপদে কাজ করেন এবং সে 
লময় সে পদের scale পান | কিন্ত লাইব্রেরীতে তা করা 
Mal) অনেক লাইব্রেরীতে গ্রন্থাগারিক নেই। cycle 
peon বা অন্ত কেউ লাইব্রেরী চালাচ্ছেন কিন্তু তারা 
scale পাচ্ছেল না হেট! সরকারী কমীঘের ক্ষেতে হচ্ছে। 


গ্রন্থাগার 


অনেক লমন্গ্রন্থ/গরিকদের Non-professional কাজও 
করতে Mi 

১৯। re বাগচী ( হগলী )- বছ আলোচনা 
MIS কলেজ গ্রন্থাগারিকদের সমস্যার কোন দমাধান 
আজও হয়নি। কত টাকার বইপত্র কেনা হুবে কলেজ 
গ্রন্থাগারিকরা তা নেন না। এর জন্ত অনেক আলোচন। 
হয়েছে, কিন্তু কোন কাজ হয়নি। এরকম হলে গ্রন্থাগার 
areata উন্নতি কি করে হবে? তাছাড়া কর্মী সমস্যা তো 
রয়েছেই | সেই কারণে ANT বই পত্র process করা হয় 
ai কিভাবে কলেল গ্রন্থাগররের উন্নয়ন করা যায় তা 
expert-Grz মতামত নিয়ে জানতে হবে । expert নিয়ে 
tariff তৈরী করে সরকারকে জানতে হবে। গ্রন্থাগার 
খাতে কত AT বার QE গ্রন্থাগ।রিকর! তাও জানেন না। 

২*। মদন মণ্ডপ (দুশিদাব!দ )- কলেজ গ্রন্থাগারের 
"e| অনেক রকম। পুস্তক নিবাচনের ভারঘোগ] বাক্তির . 
উপর ন্তস্ত হয় না। কলে দেখা UT যে এমন অনেক বই 
আছে গ্রন্থাগারে ১১৫ বছর ধরে ব্যবহারই হচ্ছে ন।। 
আর যেসব reference বই কেন! হয় তা শিক্ষকর। নিজেদের 
প্রয়োদনে অনিদি্ কালের জন্য রেখে OW! কলেজ 
লাইব্রেরীতে কে সর্বেশব! সে AARAA গ্রন্থাগার 
সহকার,দের দেও মান উন্নয়নের দন্ত শিক্ষণের বাবস্থা! করতে 


Al সম্মেলনে যোগদানের wa কলে গ্রন্থাগারিকর! 
কোন T.A. পান না। পিওনদের যথাযোগ্য বেতন ও 
মরধ্যাদ| দিতে হবে 1 


২১। আব মোমিন fami ( বৰ্ধমান ) সাধারণ 
গ্রন্থাগারে অবসরকালীন ain waa প্রতি avia 
গ্রন্থাগার পরিষদের Sat নেওয়া প্রয়োদন। জেলায় 
কিছু কর্মী অবদর নিয়েছেন কিন্তু তাদের দন্ত কোন সিদ্ধান্ত 
সরকারের কাছ থেকে আসেনি। আমলাতান্রিক দীর্ঘ 
সুঞ্জতার অবদান কর! দরকার | 

২২। চন্দন কুমার ed] ( fan )-GNLF- 
এর হাঙ্গামার দা্িলিং জেলার অনেক ক্ষতি quud 
অনেক গ্রন্থাগার পুড়ে গেছে! D860 অফিনে কিছু কা 


aaia 


ছয় না। দৰ HARE পুড়িয়ে দেওয়া হয়েছে। ন'নাশ কোন 
alteadance qa | কমিটি DSEO অফিসে গিয়েও 
কোন mre হয়নি । যাদের ছ'মাস আগে RA হয়েছে 
তারা এখনও কাজে যোগ দেন নি DRAUF একমায 
training centre স্থাপনের eed আছে। দাঞ্জিলিং 
জেলায় afaacy একজন D.L.O. নিয়োগের ATRA i 

২৩। সোমনাথ xum ( হাওড়া )_্বেচ্ছালেবী 
"গ্রন্থাগার ও সরকারী গ্রন্থগ।র এই ছুটি সংস্থা । হ্বেচ্ছাসেবী 
গ্রন্থাগার TICE আলোচনা না xeu তিনি দুঃখ প্রকাশ 
করেন। ১৯৮৫ সালের ERA '৮৬তে গিহে পৌঁছায় 
বলে অভিযোগ করেন। TA বই কেনা ইতাদি ব্যাপারে 
খুব সন্বিধায় পড়তে হুয়। 
AUNT প্রতি নম্র দিতে হবে। 

২৪৭ অমরলাথ চট্টোপাধ্যায় (হুগলী )_ বিগ্যালয়ের 
গ্রন্থাগারের দিকে qw দিতে হবে কারণ বিদ্যালয় থেকেই 
তার। গ্রস্থাগার বাবহার*করতে শিখবে | 
শুধুমাত্র একটি ক্লাস থাকলেই চলবে না। 

1€ | লফিউল হুক (মালদহ) জানতে চান থে 
গ্রামীণ গ্রন্থাগারের কর্মীদের কি সম্মেগনে আসার কোন 
অধিকার আছে কিন্না। গ্রন্থাগার গীরিচালনার ক্ষেত্রে 
অনেক সমনা! জাছে। sark কোন ae নীতি 
নেই। ছুটির তালিকা ams পাবার ব্যবস্থা করা 
watz | 

২৬। সতানারায়ণ aa (মূশিদাবাদ ) সদস্যদের 
কাছ থেকে বই আদার কর! মুদ্বিল। সম্মেলনের চিঠি তারা 
পাননি বলে অভিযোগ করেন | প্রথা ARES এবং বয়স্ক 
শিক্ষার অধো সমন্বয় সাধন দরকার । লাধারণ anis 
নিরক্ষরতা দূরীকরণে গ্রস্থাগ[রিকদের কোন মতামত নেওয়া 
হয়না। m 

২৭। মৃদুল মিত্র ( আনানসোল ) গ্রন্থাগার ভবনের 
ww নির্মাণের wu সরকার থেকে অর্থ সাহাষা ites! 
গিয়েছে। 

আলোচনা খেদে পরিচালক সভার কাম CIN বরেন। . 

€ 


পরিষদকে এই «on 


Routine~a 


৩৩ 
সমাপ্তি অধিবেশন 
২৯ জুন ”৮৭| সকাল 2-৩২ 
সভাপতি : প্রপ্রবীহরান্নচৌধুর 
Sama নৃখাজা (om) তিনি সকলকে 


aadal জানি বক্তব্য ws» করেন | শিক্ষাকে গণন্ণী 
করার ঘে WAP সরকার গ্রহণ করেছে তাকে সকল করার 
দায়িত্ব সকলেরই । নিরক্ষরতা একটা অভিশাপ । শিক্ষার 
CA কাছের মধ্যে দিয়ে ঘটাতে হবে । এইজন্য গ্রন্থাগার 
কর্মীদের একটা বিশেষ ভূমিকা আছে। এলাকার 
জনসাধারণকে ARA মাঝে গ্রন্থাগারে আনিষে RAISA: 
করতে LATA আন্দোলনের পথ সহদ হবে । eq 
বিভির রকম পত্রপত্রিকা, Aa ইত্যাদি ব্রাথতে wa 
ভারতবর্ষের গ্রামাঞ্চল PREA মাচ্ছন্গ। সেই কুসংক্কার 
থেকে তাদের মুক্ত করতে গেলে গ্রন্থাগার কমীদেরও এগিয়ে 
আদতে হবে। আমকের দিনে তারতবর্ধে ঘে সাম্প্রদায়িকতা 
বিচ্ছিন্বতাবাদ মাথা চাড়া দিয়ে উঠছে সেগুলি যাতে বাড়তে না 
পারে HOD তার মূলে কুঠারঘাত করতে হবে। FS বলেন 
ANEAN ঠাকুর গ্রস্থাগারকে সমূজের সাথে তুলনা করেছেন | 
সাধারণের PUTTS এই কথাটা ঘেন aks করে তোলে | 

Sata  রাঘচৌধুরী--সংশ্বলনে আলোচা fra 
ছুটি (১) susto বিজ্ঞান শিক্ষণ (২ বিভিন্ন গ্রন্থাগারের 
mam উল্লেখ করে বলেন cycle peon যাদের শ্রিক্ষ/গত 
AND আছে তাদের জন্ত Ga এর ব্যবস্থা বঙ্গীয় 
গ্রন্থাগার পরিষদ গত ছুই বছর ধরে করেছেন। faw 
কলে ও সাধারণ গ্রন্থাগারের ANAT Rone পরবর্তীকালে 
আলোচনা TA I 


ATR 

faas. amaA সম্মেলনে পেশ করা A এবং 
আলোচনা হয় | 

১। গ্রন্থাগার বিজ্ঞান শিক্ষণ বিষয়্ে-প্রস্তাঝটি 
পেশ করেন RIAAN সিংহ । প্রস্তাবটির সমর্থন করেন 
ডাঃ সৌরেন্রসোহন গঙ্গোপাধাত। প্রস্তাবটির বিপক্ষে কেউ 
ন! থাকাঘ প্রস্তাবটি লবসম্মতিক্রমে গৃহীত হল | 


৩৪ 


গ্রন্থাগার বিজ্ঞান শিক্ষণ বিষয়ে প্রস্তাব 
২৭-২৯ ভুল, তারিখে কোচবিহার শহরে অহিত 
৪১ তম বঙ্গীর গ্রন্থাগার সম্মেলন পশ্চিমবঙ্গে বিভিন্ন গ্রন্থাগার 
বিজ্ঞান শিক্ষা ব্যবস্থার আস্মপূর্িক পর্যালোচনার পর এই 
অভিমতে উপনীত হইল cu রাদোযের শিক্ষ। ও সাংস্কৃতিক তথা 
আর্থ সামাদিক উন্নয়নের পরিপূরক গ্রন্থাগার বাবস্থার 
যথোচিত রূপায়ণ ও বিকাশের wp গ্রন্থাগার ও তথা বিজ্ঞান 
শিক্ষণের উন্নয়ন সবিশেষ erui সেই পরিপ্রেক্ষিতে 
এই সম্মেলন রাজোর বিভিন্ন শিক্ষাকেছ্ছের কর্তৃপক্ষের নিকট 
ক্রোধ জানাইতেছে যে__ 
ক) কর্মক্ষেত্রে প্রয়োগ ও বাবহারিকতার দিকে দি 
UAN তাহার! যেন পাঠক্রম নির্ধারণ করেন; 
খ) তবগত পঠন পাঠনের সঙ্গে হাতে কলমে শিক্ষণের 
ভারসামা বজায় রাখেন; 
গ) শিক্ষক ও শিক্ষার্থীর মধো দিনুখী সংযোগের 
মাধামে শিক্ষাদান refs অন্থসরণ করেন; 
* ঘ) বিভিন্ন স্তরের শিক্ষ। ব্যবস্থায় শিক্ষণের বিষয়গত 
মান নির্ধারণ এবং আবশ্যিক, এচ্ছিক বিষয় নির্বাচন করেন; 
ও) wate পদ্ধতি ব্যবহারিক কার্যকারিতা প্রজেক্ট 
ইত্যাদি পদ্ধতির প্রীক্ষা-নিয়ীক্ষাও প্রয়োগ করেন ; 
চ) শিক্ষিত, "m শিক্ষিত ও নিরক্ষর দনলাধারপের জন্ত 
পরিষেবা বাবস্থা রপায়ণের উপযোগী শিক্ষাক্রম গড়ে তোলেন; 
€) সর্বস্তরের মাহুযের পরিষেবার উপযোগী তথ্য 
সরবরাহ ব্যবস্থার স্থবিধার্থে প্যামক্রেট, বৃকলেট, খবরের 
কাগদের কাটিং সহ শ্রবণবীক্ষণ দাছ-সরঞাম তথা অ-বই 
উপকরণ (Non-book materials) বাবহার এবং 
মৌখিক পরিষেবা দানের ere উপলৰ্ধি করিয়া শিক্ষণে 
ঘধোপযোগী ব্যবস্থা অন্তত্থ ক্র করেন; 
জ) '্বল্লকালীন রিফ্রেসার ওরার্কপপ ইত্যাদি পাঠক্রমের 
বাবস্থা করেন; 
a) Pon সমাপনাস্তে ছাত্র ছাত্রীদের হাতে কলমে 
কাজ করার অভিজ্ঞতা অর্জনের জন্য Internship ব্যবস্থা 
প্রবর্তনের জন্ত সচেষ্ট wa; 


aduta 


ঞ) aA পাঠা উপকরণ সরবরাহের ses উপলন্ধি 
করে উপযোগী গ্রস্থাদি প্রকাশনে SoA ছন। প্রস্তাবটি 
সর্বসম্মতভাবে গৃহীত হল। 

ii সাধারণ গ্রন্থাগার ব্যবস্থা ও কর্মীদের সম্পর্কে 
(প্রস্তাব আবাঢ srt Yes )_-প্রস্তাবটি Sava করেন 
জীপ্রবীর ছে । সমর্থন করেন Sa sts art | 
প্রস্তাবটির সমর্থনে Bad ব্যানা্দাবঙ্গেন যে, গ্রন্থাগারে মাঝে 
মাঝে পরিদর্শকের বাবস্থা TINS হবে। কারণ অনেক NTE 
কর্মীরা গ্রন্থাগারের কাজের গ্রাধান্ত না দিয়ে «fes 
কাদকেই প্রাধান্ত দিছে থাকেন। গ্রন্থাগার যাতে সুষ্ঠুভাবে চলে 
সেট! দেখাও কমীঘের করবা । পাঠকের NOD qu[b sla 
জাগিয়ে তোলা, স্ব সংস্কৃতিবেধ, জাগিয়ে তোলা কর্মীদের, 
WAN এই প্রস্তাবটিও সর্বসম্মতিক্রমে গ্রহণ করা হল। 

৩। কলেছ বিশ্ববিস্ঞালয গ্রন্থাগার ও কর্মীদের সম্পর্কে 
(প্রস্তাব আযাঢ়সংখাযান্ মৃত্রিত) eea দেন Aaaa qt i 
এটিকে সমর্থন জানান Barwa মোমিন ষিদ্দা। প্রস্তবটির 
বিপক্ষে কেউ না থাকায় এটি সর্বসম্মতিক্রমে গৃহীত হল। 

৪। Ramt গ্রন্থাগার ব্যবস্থা 'ও .কর্মীদের সম্পর্কে 
প্রস্তাব। ( আধাঢ় সংখ্যাপ্র মুদ্রিত) প্রস্তাবটি পেশ করেল 
Sep বাণী চক্রবর্তী। এটিকে সমর্থন জানিয়ে Rafes 
দাস বলেন ঘে এখনও অনেক feo গ্রন্থাগার বিহীন 
আছে! সাধারণ গ্রন্থাগারের প্রতি মানুষের যে শ্রদ্ধার 
অভাব সেটার কারণ বিদ্যালয়ের গ্রন্থাগারের প্রতি অবহেল! | 
কারণ ছাত্রাবস্থা থেকেই” তাদের মধ্যে গ্রন্থাগার AS গড়ে 
তোলা দরকার | বিষ্ঞালয়ের গ্রন্থাগার ব্যবস্থার তাই অবিলদ্বে 
উন্নতি কর! প্রয়োদন | 

অমিত ঘোষ (হাওড়! )--অনেক সময় দেখা খায় 
অনেক উচ্চশিক্ষিত ব্যক্তি হয়ত গ্রন্থাগার ব্যবহার করতে 
জানে না তাই যদি ছাত্রাবন্বা থেকেই গ্রন্থাগার বাঝহার 
করা! SH তাহলে ভাল UI) Librarian যাতে "ker 
একটা ক্লাস নিতে পারে তা দেখতে হবে । তাহলে গ্রন্থাগার 
বাবহার AG ছাত্ররা সমাক জ্ঞান লাভ করবে । এতে 
গ্রন্থাগার পরিষেবার মানও উন্নত ea | 


গ্রন্থাগার 


প্রস্তাবটি সকলের অনুমতিক্রসে গৃহীত হত্র। 
আনন্দ নারাঘণ গোস্বামী (বর্ধমান )__জেলান্তরে 
*একট| Refersher course এর বাবস্থা করার অন্তরোধ 
জানান। প্রত্যেক Gam যে Library committee 
আছে তারাই তার উদ্যোক্তা হবেন। 
কেশবলাল চক্রবর্তী (নদীয়া) অনেক সময গ্রন্থাগারিকদের 
Non professional কাজ করতে বাধ্য হতে mr | এর প্রতি 
বিধান দরকার | গ্রস্থাগার কর্মীদের চিকিৎসার quus দিতে 
"ul 
বিগত সম্মেলনে যে প্রন্তাবগ্ুলো orem হয়েছিল odi 
9351 কার্দ্যকরী হয়েছে বাফিক বিবরণী থেকে ত! জান! ঘাবে। 
অভ্যর্থনা সমিতির সম্পাদক মনোজ রয় সকলকে 
ধন্যবাদ আানান। গ্রন্থাগার আন্দোলনকে সম্প্রলারণ করার 
জন্য আপনারা কোচবিহারে এসেছেন, প্রাকৃতিক wer 
জন্য, প্রতিনিধিদের অনেক কষ্ট হয়েছে।. এরজন্য তিনি 
Se প্রকাশ বরেন। গ্রশ্থাগার আন্দোলন প্রথমে নৃষ্িমের 
মানুষের মধো সীমাবদ্ধ ছিল কিন্তু এখন তার ব্যাপকভাবে 
সম্প্রসারিত হয়েছে । এই সম্প্রমারপেরই একটি অঙ্গ এই 
সম্মেলন | বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পরিষদ তাদের কাজ কর্মের 
পরিচয় জানার LIS তো এই সম্মেলনের মাধামেই দেশের 
মামুধ জানতে পারবে । আগামী দিনে সাধারণ মানুষের XOT 
এই আন্দোলনের ব্যাপক বিস্তার ঘটবে। এই আশা রেখে 
তিনি সকলকে অভিনন্দন জানিয়ে তার RA] শেষ করেন | 
aco দৃভাপতি Sara চন্ত্র চক্রবর্তী 
বিশ্বাস বলেন তিনি সম্মেলনের একদিন আগেই a 
গিয়েছেন। তার আসা ঘাওয়ার সব বাবস্থা wen 
সমিতি করেছেন ers তিনি তাদের কাছে বিশেষভাবে 
eh) বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পরিধদের সাথে যোগাযোগ তার 
অনেকদিন আগে থেকেই oa তিনি পূর্বেকার বথা 
স্মরণ করে বলেন ঘে ১০৫৭ মালে এখানে যে, অধিবেশন 
হয়েছিল__তখন উপস্থিত প্রতিনিধির সংখ্যা ee 
মত হত। MTA অধিবেশনে উপস্থিতির MAM ২০-২৫ 
জন 1 সেখানে এখন প্রায় ১০ প্রতিনিধি উপস্থিত হয়েছেন | 


৩৫ 


"wi অধিবেশন চলাকালীনও এই ভবন প্রায় পূর্ণ থাকতেই 
দেখ! গেছে। বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পরিদদের এই উন্নতি দেখে 
গর্ব হয়। তিনি বলেন প্রায় ৩* বছর পর তিনি এই পরিষদের 
আয়োজিত দশ্মেলনে যোগ দিলেন । তিনি সঞ্চলকে Behe 
প্রীতি ও শুভেচ্ছা জানিতে তার কথা শেষ করেন। 

ধন্যবাদ দ্ৰাপন 

প্রবীর বায় চৌধুরী ৪১তম সম্মেলনের শেষ পর্বে 
mea ব্যক্তিকে Xr sina পরিধদের পক্ষ থেকে 
"আন্তরিক ধন্তবাদ ও Fees wi করেন । তিনি বলেন 
আামাদের ৪১ তম সম্মেলনের আজ C00 দিন। এই 
সম্মেলন বাংলার famem জেলাতে অনুষ্ঠিত হয়। এই জেল! 
দেশের এমন এক HINT অবাস্থৃত ঘেখ!নে যোগাযোগ বাবস্থ। 
সেরকম নেই৷ তথাপি এখানে ঘে এতবড় কর্মকাণ্ড সাগক 
রূপলাভ করেছে দে wy তিনি জেলা কমিটিকে আস্করিক 
অভিনন্দন জানান। এই ধরণের সম্মেলনের আয়োজন 
করা যে 'কি কঠিন কাজ তা আপনারা জানেন । উত্তরবঙ্গে 
জিনিপত্রের প্রচণ্ড দাম কিন্ধ তবুও তারা স্বভাবে সব কাজ 
করেছেন দেই Wu সম্পাদক, CURIOS, সভাপতি সকলকৈই 
ধন্পবাদ । যে সমস্ত বন্ধুরা লাংস্কতিক মঞ্চে অনুষ্ঠান করেছেন, 
ধার তার আয়োজন করেছেন, পৌরসভার সভাপতি, ইলেক- 
Raua, সকলকেই ধন্যবাদ জানান । তিনি বলেন আমরা 
দীর্ঘদিন পরে রাখাল be চক্রবর্তী বিশ্বাস মহাশয়কে পেকে 
খুবই আনন্দিত, আশা! করি এ সম্পর্ক আরো দীর্ঘস্থায়ী হবে | 

তিনি গ্রস্থাগার বিভাগের ভারপ্রাপ্তমন্ত্রী সরল দেব, 
are গ্রন্থাগার বিভাগীয় মন্ত্রী erm বেরা, nfs 

= কল্যাণ fare aR দীনেশ ডাকুয়াকে SPE গ্রহণের দন্ত 

ধন্তবাদ জানান D তিনি সমস্ত প্রতিনিধি, ধার! মালোচনা 
পরিচালনা করেছেন তাদের সকলকেই (uu জানান | 
পরিধদের সকল কর্মী বন্ধুদের এবং পরিশেষে রাজ্য 
সরকারকেও অভিনন্দন জানান | m 

তিনি আগামী ৪২ তম বঙ্গী গ্রন্থাগার সম্মেলনে আবার 
সকলে মিলিত হব এই আশ! রেখে সভার অনুষ্ঠান সমাধির 
ঘোষণা করেন | 
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যুদ্ধ ও গ্রন্থাগার 


বিগত sa সেপ্টেম্বর কলকাতায় সমস্ত স্তরের গণ- 
সংগঠলদমূহ যুদ্ধের বিরুদ্ধে এবং শাস্তির স্বপক্ষে এক্যবন্ধ 
হয়ে এক এতিহাসিক দৃষ্টান্তের সুচনা করেছেন। বিগত 
কয়েক বছর ঘাবত শুধু তারতবর্ধেই নয় দমগ্র বিশ্বে 
যুদ্ধের বিরুদ্ধে জনমত গঠনের সংগঠিত প্রচেষ্টা নজরে 
আসে। গ্রন্থাগার আল্পোলনের সংস্থা বঙ্গীয় গ্রস্থাগার 
পরিবদও wate বছরের মত এবার পয়লা সেপ্টেম্বরের 
মিছিলে সামিল হয়। উল্লেখযোগ্য ঘে, বিগত ৪*তম 
" বঙ্গীয় গ্রন্থাগার সন্দেলনেও WH বিরুদ্ধে একটি প্রস্তাব 
গ্রহণ করা হয়েছিল। 

যুদ্ধের বিরুদ্ধে wwp শান্তির স্বপক্ষে গ্রন্থাগার কর্মীদের 
অংশগ্রহণে অনেকের কষে কুঞ্চিত হতে পারে। কিন্ত 
গণতন্ত্রের পতাকাবাহী সাধারণ গ্রন্থাগার বাবস্থার সঙ্গে 
aft কমীদের পক্ষ হতে যুদ্ধের প্রতিবাদ 
সংগঠিত করা সঠিক Be বলে মনে করার ATS 
কারণ MRI বিশেষ করে ভারতের বর্তমান পরিস্থিতিতে 
যেখানে ভাবান্ধাতা, ধর্মান্ধতা, দাতিবিদ্বেষ, প্রবল আত্ম- 
কেন্দ্রিকতা, বিচ্ছিন্নভাবাদ, নাগরিক অধিকার হুরণ 
প্রভৃতি জন বিরোধী ভাবধারা! যে ভাবে ক্রমশঃ প্রকটিত 
হচ্ছে তাতে শঙ্কার UE কারণ রয়েছে। ঘুন্ধ এ 
বরণের ভাবধারানমূহের Gay শিখর । এর বিরুদ্ধে 
সমস্ত WEITUR WAT ST ots হচ্ছে। সমগ্র 
দেশে স্থদংগঠিত গ্রন্থাগার ব্যবস্থা থাকলে জনবিরোধী 


তাবধারার RRA লড়াই করা৷ খানিকটা! সহ হত। 
কারণ Wu সংস্কতিবোধ, একা সম্প্রীতি ও গণতাস্বিক, ভাব- 
ধারার বিকাশে সাধারণ গ্রন্থাগারের ভুমিকা অনন্ত | 

কিছু ব্যক্তি যুদ্ধের লপক্ষে TET প্রকাশ করতে গিয়ে 
বলেন থে ধ্বংসের মধ্যে দিয়ে নৃতনের জন্ম Wa যুদ্ধের 
প্রয়োজনে অনেক বিজ্ঞান কারিগর বিদ্যার উন্নতি ঘটে। 
ছাড়া পৃথিবীতে যে হারে জনসংখা। বাড়ছে যুদ্ধ হলে 
মোট জনসংখ্যার Zn পেয়ে ASE ভারসাম্য রাক্ষত 
হওয়ার সস্তাবন৷ থাকে | 

কিন্তু স্বরণে রাখা প্রয়োঙন CUm দংগঠিও হলে শুধু 
বাদী প্রতিবাদী Sox দেশের স্বাভাবিক ক্রস্াঝলাপ gti 
পায় না অন্তান্ত দেশ ক্ষ।তগ্রন্থ হয়| সমস্ত ধরনের 
SHAT কাজকর্ম বন্ধ হয়ে যায়। দেশের যাবতীয় সম্পদ 
তখন যুদ্ধের প্রয়োজনে নিয়োজিত হয়। 

fre সবচাইতে ক্ষতিগ্রস্থ হয় শিক্ষা ও মাংস্কৃতিক 
জগত । অধিকাংশ মানুষের মানিক স্বৈর্যা ও ভারসামা 
ক্ষতিগ্রস্থ হয়। এমন একটা উন্মাদনা যুদ্ধ প্রস্তুতির লক্গে 
সঙ্গে চলতে থাকে ঘা দেশের স্বাভাবিক চলার পথ থেকে 
সাধারণ মানুষ ক্রমশঃ বিচ্যুত হতে থাকে | এ ক্ষতি 
R ও বিজিত দেশের জনমাধারণের মধ্যে বংশ 
HTT চলতে থাকে । 

fem TOR প্রান্ত।লে জার্মানীতে ও ইতালীতে 
RR নাংসীবাদ ও ফ্যালীবাদের এমন আবহাওয়া 


২ শরস্থাগার 


x? কর; হয়েছিল যার কলে ইউরোপের বেশ কিছু 
দেশের জনসাধারণ প্রভাবিত হয়েছিল। নাংসীবাদ 
জার্মানীর বিরাট জনসাধারণের মধো ‘জার্যান wife 
শ্রেষ্ঠতম" এই ধারণ।র eB করতে পেরেছিল । লে প্রভাব 
আজও সম্পূর্ণ কেটেছে কি না সন্দেহ আছে। fim 
মহাযুদ্ধের ভাবাদর্শগত দিক হলো গণত্ বনাম ফ্যালিবাদের 
লড়াই। ভাবাদর্শগত লড়াইয়ে যেখানে প্রতিটি শব্দ 
Wien ভুমিকা পালন করে সেখানে গ্রস্থাগারের ভুমিকা! 
অবশ্যই অগ্রগণা | ঠিক এই কারণেই গ্রন্থাগার সমূহের উপর 
আক্রমণ সংগঠিত করার ক্ষেত্রে আক্রমণকারী দেশ কিছুমাত্র 
পিছিয়ে থাকে না। 

উদ্াহরণশ্বজপ বলা ঘেতে পারে ঘে দ্বিতীয় মহাবৃদ্ধের 
ame ইউরোপের গ্রন্থাগারগুলিকে ছিটগারের সেনাবাহিনী কি 
ভাবে RA করেছিল । এ RA বোমা, মেশিনগানের 
আক্রমণে ঘতটা হয়েছে তার চাইতে বেশি ক্ষতি 
হয়েছে গ্রন্থসম্পদ লুঠনের মাধামে] ১৯৩৯ লালে 
চেকোস্সোভাকিয়া - আক্রমণের সময় সমস্ত বিদ্যালয়, 
বিশ্ববিষ্ঠালদ বন্ধ হয়ে যায়, তাদের ্রশ্থাগারগুলো লুঠ করা 
ছয়। প্রা বিশ্ববিস্ঞানুয়ের ৭ লক্ষ বই জার্মানীর রক্ষাদূলক 
হেফাজতে নিয়ে যাশয়া ma চেক দেশের ২১৩টি 
্রস্থাগ্রারের '* ভাগ সংগ্রহ ধ্বংস করা হয়। পোলাণ্ডের 
অবস্থা আরো শোচনীয় হয়। গ্রস্থাগারগুলিকে RA তে! 
করা হয়ই ত! ছাড়া দে দেশের জনসাধারণ কি পড়বে 
বা পড়বে না সেটা ঠিক করে দেয় atm সেনা- 
বাহিনী | are ইংরাদী ও করাসী বই নষ্ট করা হয়, দেই 


সঙ্গে s» পৃষ্ঠার একটি বর্জনীয় বইয়ের তালিকা প্রকাশ 
করা হয়। ইউরোপের জার্মান আক্রান্ত সমস্ত দেশের 
গ্রন্থাগারগুলির উপর একই কান্নায় আক্রমণ নেমে আসে 
ফরাসীদেশের ২* লক্ষ বই নষ্টকর। eng হিটলার falas 
দেশের ঘাবতীয় শিল্প সাহিত্য ও সংস্কৃতি মূলক সম্পদ সমূহ 
বিজয়ী দেশগুলিতে fam যাবার নির্দেশ দেন! fare 
শহরের প্রায় সমস্ত বিশ্ববিদ্ঞালয় ও সাধারণ গ্রন্থাগার- 
সমূহের সম্পদ সমূহ নষ্ট করা হ্য়! ১৯৪* আলসাস ও 
লোরেপের সমস্ত বইয়ের জনদমক্ষে qm HR করা হয়। 

ইউরোপে বই ধ্বংসের থেকেও ক্ষতিকারক দিকটি হলো 
‘ইনটেলেকটুয়ীল Mea’ তৈরী করা। কঠিন 
শেন্সরশিপের নিগড়ে সমস্ত লাহিত্যিক উৎপাদন ও বণ্টন 
বাবস্থা বাধা পড়ে । বহু বই আটক্‌ করা হয়। ফরাসী 
প্রকাশক সমিতিকে অঙ্গীকার করতে বাধ্য কর! হয় ঘে 
জার্মানদের farce তার কোন বক্তব্য প্রকাশ করবে না। 
স্বত্তরাং মানুধকে তাদের ARMS ভাবধারা প্রকাশ ও 
পরিবেশন থেকে বঞ্চিত করা হর্ন | 

উপরিউক্ত ঘটনাবলী প্রমাণ করে TS যে মতবাদ 3i 
আদর্শের কারণেই সংগঠিত হোক ন! কেন তা গ্রন্থাগার তথা 
তথ্য ব্যবস্থাকে আঘাত করে। অবশ্য আগামী দিনে যুদ্ধের 
প্রস্ততি হিসাবে ca ধরণের সমন্রান্ত্ের উৎপাদন হচ্ছে তাতে 
অস্থাগার, শুধু AN মানব সত্যতা করেকবার ধ্বংস হতে 
পারে। এর বিস্তারিত ব্যাখা! নিপ্রয্োজন। TAR এরকম 
বিপর্যয়ের বিরুদ্ধে লমন্ত শুভবুদ্ধি সম্পন্ন মাহুযই একত্রিত 
হবেন | গ্রস্থাগারিকর! omy নিশ্চয়ই বাতিক্রম হবেন না। 


touc: 
( শ্বতিচারণ ) 
পঞ্চদশ পর্ব 
[ লাহোরের Af (২) ] 
eiim om a3 


লাহোরের wa কিছু কিছু স্থতি যা" এলোমেলো- 
ভাবে মনে উকি দিচ্ছে, তারই কিছু এবার উল্লেখ করছি। 
লাহোরে আমি মাল দাতেক ছিলাম । এখানে এই লময়ে 
আমি যাদের লাথে বেশী ।মিশেছি তার মধো এলাহাবাদে 
প্রবাসী বাঙালী 'ও সেখানকার ইউং Asm কলেজের 
অধ্যাপক লাহোরে আমার সহপাঠি স্বর্গীয় pote ব্যানাদীর 
কথাই সর্বাগ্রে বলতে হয় । অবশ্য ইতিপূর্বে তার কথা 
কিছু বলেছি। 

বেশ লম্ব। চওড়া Tay উদ্রেক করার মত ভারিকি 
চেহারা ছিল piat n অর্থাৎ ইপেনের। আমর! একসঙ্গে 
রাস্তায় চলার কালে ওদেশের সাধারণ লোক আমাদের 
সামনে পড়লে তাদের অনেকে তার দিকে তাকিয়ে 
থমকে দাড়িয়ে পড়তে! «m cmi সেলাম দিত । বলিষ্ঠ 
চেহারার জন্যে বাঙলার বাইরে বাঙালীর এই omm 
দেখে নিজে ক্ষীণকায় বাঙালী are জাতীয় আত্ম 
মর্ধাদায় আমি গর্ব বোধ করতাম। চেহারা! বিশাল 
হলেও এক বিষয়ে বানাঙ্গী fax fer মতই ay 
ছিল । সে ক্ষিধে আদে লহ করতে পারত না। 'তারিনী 
are রাত্রের খাবার তৈরী হতে কোনদিন দেরী হলে 
ক্ষিধের তাড়নায় সে, অবিশ্বান্ত হলেও সতাই বিছানায় 
wa শিশুর মত কাদতে থাকত। প্রথম প্রথম আমি 
মনে করতাম সে বুঝি তামাশ। করছে। পরে যখন বুঝলাম, 
না লতাই মে Be কাতর তখন RE চানাচুর এই 
সব টুকিটাকি কিছু খাবার জিনিস সরবরাহ করে শিশুর 
মতই তাকে Cy করতে হত। তার আর একট! 


আচরণও মামার কাছে অদ্ভূত মনে হত সে খুবই 
শীতকাতুরে ছিল। তারিণী লজে থাকাকালে শীতের 
মধো WAL GF ASS গরম জল সরবরাহের ব্যবস্থা 
ছিল। আমি অব্য প্রতাহ সকালে হিমশীতল দলেই 
aa করতাম তা" দেখে সে অবাক হয়ে যেত। অবাক 
হবারই কথা । শীতের দেই সাত সকালে মাথায় বরকেন্র 
মত ঠাণ্ডা wa ঢাললে মনে হত কে ঘেন করত দিয়ে 
মাথাটা চিরে দিচ্ছে। তবে স্থানের পর শুকনে! WISI 
কাপড় পরে যে তৃপ্তি পেতাম ত! ছিল পরম উপতোগা। 
ভূপেন ঠাও দলে স্থান Cu) কোন fuam করে নি, গরম 
জল নিয়েও কচি বদাচিং স্থান করেছে তাও আমার 
তাগিদে। গরম জলের R বীচাবার দন্তে ঘে লে 
স্নান করতে না তা SZ আসলে সে ছিল, পূর্বেই 
বলেছি, দারুণ শীতকাতুরে ৷ MA করতে হলে বাথরুমের 
মধ্যে দরজ! জানালা বন্ধ অবস্থায় থাকলেও অন্ততঃ 
কিছুক্ষণের wg গাত্রাবরণ তো! খুলে ফেলতে হবে। 
দারুণ Tres মধো সেই কিছুক্ষণের জন্যে au গাতে 
থাকার যে কষ্ট সেটুকু কষ্ট শ্বীকারে সে বাদী ছিল না। 
তার ভীষণ স্লান-ভীতি ছিল। কলে em সারা শীত 
কালটাই সে ame ছিল ।- এই হৃত্রে আর একটা কথা 
মনে পড়ে গেল। 

আমি ভারতের বাইরে ছাড়া নিজের দেশে সর্বত্র 
মবদময়ে সাধারণত: ধুতি ner ব্যবহার করেছি, 
লারা জীবন। এই MF কত JU কত অনুকুল, 
প্রতিকূল 'অপনা is fot সুচক Gum; শুনেছি কত 
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লোকের কাছে। অক্টোবর মাসের একেবারে প্রথমে 
আমি ঘখন ধুতি পরা অবস্থান লাহোরে উপস্থিত হলাম 
তখন সেখীলকার অনেক বাঙালী fateh আমাকে 
যলেছিল্গেন, শীতকালে লাহোরে ধূতি বাবহার করা আমার 
পক্ষে আদে দন্তব হুবে না। ইতিপূর্বে প্রায় বৃদ্ধ বয়নে 
গান্ধীজি me টেবিল কনফারেন্সে ঘোগ দিতে যখন 
বিলেত গিয়েছিলেন তখন তিনি গায়ে শাল জড়িয়ে তাও 
বিলেতেত শীত কাটিয়ে সুস্থ শরীরে দেশে কিরে ছিলেন, 
খবরের ATG মারক২ সে খবর আমার জানা ছিল। 
আমি চিন্তা করলাম এত বেশী বয়সে গান্ধী faz 
পরিধান করে শুধু শালের আড়ালে UW বিল্তের শীত 
কাটিয়ে উঠতে পারে। তবে quum আমি পূর্ণ ধুতি 
ব্যবহার করে লাহোরের শীত কি আর সহ করতে পারব 
না! দেখাই যাক লা কি হয়। বলাবাহুলা সারা 
শীতকাল শুধু ধুতিই বাবহার করেছিলাম আমি সেখানে | 
তবে ঠাণ্ডা লেগে যাতে বিদেশে agg হয়ে না 
পড়ি orca উ্ধাঙ্গের wor একটা কোট ও একটা 
তুলোর বাণ্ডিল তৈরী ঝরে নিয়েছিলাম। qum মধ্যে 
ose ব্যবহার করেছি। ভূপেন শীতকাতুরে, লোক। 
লে লবদা গরম স্থাট ব্যবহার করত। FSS 
ধুতি পরলে সে তার সাথে গরম GATT বা অন্তর্বাস, গরম 
গেঞ্জি, সোয়েটার, মাফলার কোট এলবও ব্যবহার করত। 
একদিন পাঞ্জাব বিশ্ববিগ্তালস্রের লাইব্রেরীর একটা 
বই-এর আলমারির ছু-পিঠে আমরা ছাত্রের দল ছু-ভাগে 
ভাগ হয়ে কাদ করছিলাম। ভূপেন, আমি এক্দলেই 
ছিলাম। হঠাৎ aan এক আলোচনা আমাদের 
কর্ণগোচর Cx) আলোচনাহ্থজ্রে তারা ভারতের বিভিন্ন 
প্রদেশের লোকের স্বদেশ প্রেম, জাতীঘ্বত! বোধ ইত্যাদি 
নিয়ে কথা বগছিগেন। শুনলাম তীদের অভিমত, এসব 
বিষয়ে বাগালীই অগ্রগামী। আবার ভিন্ন প্রদেশে 
বলবানকারী প্রবালী বাঙালী অপেক্ষা খোদ বঙ্গভূমির 
বাঙালীরাই অধিকতর অগ্রসর । Cum হিসেবে dun 
বললেন, এই দেখনা ব্যানার্দা প্রবানী বাঙালী, আর বোন 


বঙ্গভূষি বাঙালী । তাই বৌদ এত শীতের মধ্যেও নিজেদের 
পোষাক qf সর্বদা ব্যবহার করে। আর ব্যানার্জা 
বাঙালী হলেও প্রবাসী বাঙালী তাই সে বোলের মত সর্বদা 
ধুতি বাবছার করে না! fen গ্রদেশের সহপাঠীদের এই 
waa গ্বকর্ণে শোনার পর অতঃপর ব্যানার্জী ধুতির ব্যনহীর 
কিছু বাড়িয়ে fafai দিন পালটে গেছে। আমার 
ভিন্ন প্রদেশের সহপাঠীদের এই মন্তবা বঙ্গভুমিতে বসবাসকারী 
বাঙালী AVG নানা কারণে এখন আর প্রযোজ্য a2] এই 
পরিবর্তনে দেশের ভালো হয়েছে কি মন্দ হয়েছে মেটা অবশ্য 
mez কথা । কিন্তু এটা ঘটেছে। 

ছাত্রদের মধ্যে বোধহয় সব যুগেই কিছু DEN প্রক্কৃতির ও 
চপলমতি কৌতুকপ্রিয়্ ছাত্র থাকে। লে যুগেও ছিল। 
তাদের কেউ কেউ শিক্ষকদের আড়ালে তাদের নিয়ে ফাট 
ae করে| ভূপেনের কাছে SARNA এসহাবাদে তাদের 
কলেজের ছাত্ররাও তা করে থাকে । তারা অনেক সময়ে 
ক্লাসে কোন অধ্যাপক আদার আগে ইঙ্গিতে তার Fors 
ব্লাকবোর্ডে কিছু রদাত্মক ava লিখে রাখে। wars 
অধাপক সম্পর্কে তারা কি লিখত তা আছ আর আমার 
মনে না থাকলেও ভূপেন সম্বন্ধে একদিন য| লিখেছিল তা 
বেশ মনে আছে। We কিঞ্চিৎ শ্ুলকায় হলেও 
শুনেছিলাম তার স্ত্রী ছিলেন ক্ষীণকারা ছাত্রের] সে খবর 
রাখত। একদিন ক্লাদে এসে ভূপেন দেখে র্যাকবোর্ডে 
লেখ! আছে ‘Life is heavier than wife’ | ` 

ভূপেনের শ্বস্তর ছিলেন, fife সার্জেন। বিয়ের পর 
লক্ষৌতে শবশুয়ালয়ে এসে সে একদিন শ্বস্তর যশায়ের বন্দুক 
নিয়ে কিছু দূরে নদীর ধারে পাখী শিকার করতে যায়। 
এক ঝোপের মধ্যে পাখীকে লক্ষ্য করে সে বন্দুক ছোড়ে | 
পাখী উড়ে ঘায়। কোপের আড়ালে কয়েকজন ঘেহড়ে 
ঘাল কাটছিল; বন্দুকের গুলিতে তাদের একজন আহত 
TE] স্থানীয় লোকের এলে খুব হৈ-চৈ আরম্ভ করে দেয় | 
খবর পেকে হুশ মশাই ছুটে এলেন! পুলিশও এলো। 
নতুন জামাই, শ্বশুর বাড়ী এসে একি বিপত্তি। লজ্জার 
আত্মমানিতে ভূপেন তো সীতা দেবীর নত প্রার্থনা করছে, 
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মা. বসুদ্ধরা তুমি Est me, আমি তোমার মধ্যে প্রবেশ 
করি। যা হোক প্রভাবশালী ver মশাইয়ের দৌলতে সে 
যাত্রা অল্প দুর্ভোগের উপর দিয়েই তার বিপদ কেটে গেলে সে 
মনে মনে প্রতিজ্ঞা করেছিল, জীবনে আর কখনও সে বন্দুক 
স্পর্শ করবে না। কিন্তু স্ত্রীর কাছেই আবার শুনেছিলাম সে 
প্রতিল্পা সে শেষ পর্ধ্যন্ত রাখতে পারে নি। aa নেশ।র 
মত বন্দুকের ab শিকারের নেশার ন।কি এমনি মহিম! | 

গ্রন্থাগার বিস্তাশিক্ষার ক্লাসে আমাদের ছুটি-ছাটা বড় 
একটা ছিল না। যতদূর মনে হয় পকাল আটটা থেকে 
বেলা এগারোটা পার্যন্ত গ্রন্থাগার বিদ্যার তব বিঘয়ক 
( theoretical ) কাস এবং বেল! একটা থেকে চারটা পর্য্যন্ত 
হাতে-কলমে কাজ করার ( practical) কাস হত। 
তারপরে আবার বিকালে aed “ভাবা” ( language ) 
বিষয়ক ক্লাস es) রবিবারটা অবশ্য সাধারণতঃ ছুটি 
থাকত। সেদিন ছাড়া কখনও এক আধদিন অন্ত ছুটি 
পেলে কাছাকাছি কোথাও ঘুরে আসতে ভালই লাগত। 
এমনি এক ছুটির দিনে সকালবেলা ভুপেনের সাথে আমি 
অমৃতদর শহরে বেড়াতে গেলাম। প্রথমেই আমরা গেলাম 
জালিয়ানওর়ালাবাগে। এ বাগের সেক্রেটারি ডাক্তার 
ঘীচরণ sud সম্পর্কে ঘে ভুপেনের দাদা হতেন সেকথা 
পূর্বে বলেছি। আমাদের সঙ্গে নিয়ে তিনি ঘুরে ঘুরে 
জালিয়ানওয়ালাবাগের সব কিছু দেখালেন। বাগে 
চতুদিক-খুব উচু প্রাচীর দিয়ে ঘের! । একদিকে বাগে 
প্রবেশের ও নির্গমনের wg মর একটি অপ্রশত্ত পথ] তখন 
থেকে প্রান ১৫ বছর পূর্বে ১৯১৯ সালের ১৩ই এপ্রিল 
তারিখে পরাধীন ভারতে eng ইংরেজ সরকারের নির্মম 
অত্যাচারের বিরুদ্ধে ভারতীঘুদের বিরাট এক প্রতিবাদ সভা 
আহত হয় এই জালিত্রানওয়ালাবাগে। শত শত ভারতীয় 
এমন কি Prong বহু নারী উপস্থিত হয়েছিলেন এই প্রতিবাদ 
Jaai আর প্রতিহিংসার উন্মত্ত উদ্ধত RUT জেনারেল 
ডাগ্রারের নেতৃত্বে ও নির্দেশে seca দৈন্তবাহিনী উদ্ভানের সেই 
প্রবেশ 'ও নির্গমনের একমাত্র সঞ্ধীর্ণ পথটি অবরোধ বরে 
বাগে সমবেত fua নেই বিশাল নিরপরাধ ও feum 


জলগণের উপরে, নিবিচারে awa গুলি বর্ষণে অসংখ্য নারী 
পুরুষ ও শিশুকে নৃশংসভাবে হত্যা করেছিল সেদিন! 
arm we থেকে নির্গতগুলি উত্থানের অভ্ান্তরে প্রাচীর 
ভেদ করে অনেক ছিদ্রের "Ü করেছিল প্রাচীরের গাষে। 
দেখলাম এতদিন পরেও লোহার পাতলা জালের ছোট ছোট 
Pre er সেই সব ছিদ্র ঢেকে সংরক্ষিত অবস্থায্ ANG |. 
আর দেখলাম বাগের মধ্যের মরণ ঝাপের সেই nb 
ঝাকে ঝুঁকে প্রক্ষিপ্ত ডায়ার বাহিনীর গুলির বর্ণে আক্রাস্থ 
সংখা নারী পুকষ ও শিশু আত্মরক্ষার আশায় ব্যানুল ও 
নিরুপায় হয়ে উদ্ভানের মধ্যে অবস্থিত এ কৃপের মধো ঝাপ 
fer পড়েছিল সেদিন এনং তাদের অধিকাংশই লেখানে 
প্রণভাগ করেছিল। লেই ভয়াবহ দৃশ্যের লক্ষী হিসেবে 
কৃপটি নংরক্ষেত আছে। এতদিন পরে উন্যানের দৃশ্য দেখে 
এবং নরপস্ত ছ্েনারেল Sama সেদিনের পৈশ।চিক তাগুব- 
লীলার পুরনে। কাহিনী আবার নতুন করে ডাঃ মুখার্জীর মুখে 
শুনে আমাদের দেহের লোম কণ্টকিত হয়ে উঠেছিল। 
দেখা শেষ হলে ডাঃ মুখার্জীর অনুরোধে ARAS মধ্যাহ্ন 
ভোজন আমরা তার বাসাতেই সেরে নিলাম | 

অতঃপর অমৃতসরের পবিত্র সরোবরের ATA অবস্থিত 
শিখদের বিখ্যাত স্বর্ণমন্দির দেখে আমর! এক হোটেলে 
উপস্থিত হুলাম। নেখানে যাবার কারণ, মেডিকেল 
রিপ্রেজেন্টেটিত এক বাঙালী ডাক্তার সেখানে থাকডেন | 
কার্ধোপলক্ষে তিনি প্রায়ই লাহোরে যেতেন এবং "arf 
ace’ উঠতেন। এ লজেই তার সাথে আমাদের পরিচয় । 
অমৃতসরে ঘাবার দন্ত এবং সেখানে যে হোটেলে তিনি 
থাকেন সেখানে তার অতিথি হুবার দন্তে তিনি আমাদের 
পুনঃপুনঃ ate অনুরোধ জানিয়েছিলেন । পরের দিন 
সকালেই লাহোরে আমাদের FI উপস্থিত হতে হবে সে 
বথা শুনেও তিনি আমাদের কিছুতেই নে রাত্রে আদতে 
দিলেন না। অগত্যা রাতটা এ হোটেলে কাটিয়ে পরের 
দিন খুব ভোরে আমর! লাহোরে যাবার জন্ত রেল ষ্টেশনের 
উদ্দেশ্যে রওনা হলাম । পথে অর্বাচীন চপলতায় আমাদের 
বালকোচিত এক আচরণের কথা ক্ষরণ করলে লক্ষায় 


hd att 


"WIWS MNN অধোবদন হতে BT) ঘটনাটা! এখনও 
মনে আছে ঘধন লঙ্গাবোধ করলে সেটা উল্লেখই শুধু করি। 

অতি প্রতাষে হোটেল থেকে আমরা দুজন অসৃতদত্ব রেল 
ধেশনাডিনুখে রওনা দিলাম। ঘন gu og e 
আচ্ছন্ন । এক হাত দূরের বস্তুও স্পষ্ট দেখা যাচ্ছে না। 
প একাস্ব নির্জন | কোনদিকে জনপ্রাণীর চিহ্মমাত্র নেই । 
কিছুদূর অগ্রসর হবার পর দেখি বৃহৎ এক রাদভ বাহিনী 
কোন অভিভাবক বা পরিচালকের তব্বাবধান ছাড়াই 
স্বাধীনভাবে মন্থর গতিতে দলবদ্ধ হয়ে পথ বেরে চলেছে। 
FO মাথায় এক দুষ্ট বৃদ্ধির ER হল । নে বললে “এত 
ভোরে এই শীতে ও কুয়াশার মধ্যে আমরা আর কষ্ট করে 
হেঁটে যাই কেন। IPT এখনও যখন লোক চলাচল শুরু 
হয়নি । তখল এদ আমতা দুজনে সকলের অলক্ষো দুটো 
বেওয়ারিশ গাধাটার পিঠে উঠে যতটা সম্ভব পথ আরামে 
এগিয়ে ঘাই।” এই কথা বলেই সে লাফ দিয়ে এক "fs 
সন্তানের পৃষ্ঠদেশে উঠে বসল । তাতে sce: আপত্তির 
কোন লক্ষণ প্রকাশ পেল di) ভার্বাহী জীবটি পূর্বের 
মতই মন্থর গতিতে হেলে দুলে অগ্রনূর হতে লাগল। গর্দভ 
পুঙ্গবের আচরণে উৎনাছিত বোধ করে FOA আর এক 
গর্ভের পিঠে ওঠার Ww মামাকে পুনঃপুনঃ আহ্বান জানাতে 
লাগল । লজ্জিত বোধ করলেও চোখের সামনে তার 
কতিসত্ব ও সাকলোর পরিচয়ে আমি উৎসাহিত হয়ে চারিদিকে 
একবার SION করে দেখে নিয়ে তার ters অনুসরণ করে 
আর এক রাসভের পৃষ্ঠদেশে আরোহন করলাম। আসলে 
গাধার পিঠে ওঠবার সাকলো এবং উৎসাহের আতিশঘো 
স্পেন ইতিমধ্যে আর এক কাণ্ড করে বসলো | 

পূর্বোক্ত মেডিকেল রিপ্রেলেন্টেটিভ তদ্রপোক “তারিণী 
লগে থাকাকালে নিঙ্গ মনে প্রায়ই গান গাইতেন। একটি 
গানের একটি কলি--“রজ্জকিনী com, লিকবিত হেয়, 
কাম গন্ধ নাহি তার” তার খুব প্রিয় ছিল। গানটির এই 
অংশ তিনি প্রায়ই জোরে জোরে গাইতেন। vous 
আমি কোনদিন erstes বা জনাস্থিকেও সঙ্গীত চর্চা করতে 
শুনি নি। E-E ESO 


ওঁ কলির এ অংশ cor উঠলো । হঠাৎ উচ্চগ্রামের গানে 
প্রেরণা লাড করে অথবা উদ্চকণ্ঠের এই সঙ্গীতে তার 
agda নির্ভেজাল প্রেমের প্রশস্তিতে উল্ললিত হরে 
স্থুপেনের বাঁহক মন্থর গতি জীবটি হঠাৎ ভার গতিবেগ বৃদ্ধি 


করে দিল। ছুপেন তাতে GR ন! থেকে তার গতিবেগ 
আরও yen করার উদ্দেশ্যে নিজের ওঠার একত্র 
সংঘে!জন করে ফুংকারে কাপিয়ে এমন এক বিকট শফের 
হৃষ্ট করলো এবং সঙ্গে ty জুতা দিয়ে প্রাসভ নম্দনের 
উদর দেশে সন্মেহে সজোরে এমন এক পদাঘাত করলো! যে 
সেই নিরীহ চীবটি avez: নিজেকে চরম অপমানিত বোধ 
করে চার পা তুলে প্রচণ্ড এক উল্নদ্দন দিলে]! গঠভের 
মাত গলদেশের সামান্ত লোম অবলম্বনে বিশালাকায় ভূপেন 
আর নিজের দেহের তারসামা বঙগায় রাখতে না পেরে চার 
হাত পা মেলে দিয়ে চিং rtm একেবারে 'পপাত ধরিণীতলে 1 
মাটিতে পড়ে সে আর নড়েও না চড়েও না। ভীত ও 
FRB হয়ে আমি তাড়াতাড়ি আমার বাহন থেকে নেমে পড়ে 
তার কাছে উপস্থিত হয়ে তাকে ধরে তুললাম এবং প্রাথবিক 
হাতুড়ে শুশ্রবার তাকে কিঞ্চিৎ চাঙ্গা করে তুললাম । মনে 
ARM কোন বাঙালী কবি বিহার প্রদেশে একধ।গাড়ী থেকে 
পড়ে fier গান রচনা। করেছিলেন, “বিদেশে বিহারে চড়িস্থ 
একা, হেরি মদিনা, FE," ভূপেন এদিক-ওদিক তাকিয়ে 
নিয়ে জমা কাপড়ের ধল! ঝাড়িতে ঝাড়িতে ফিসফিস করে 
বললে, ‘কেট দেখেনি তো? i 

লাহোরে গ্রন্থাগার বিগ্যার শিক্ষা শেষ করে ভূপেন 
বিকানীরে Gb লাইব্রেরীর লাইব্েরিয়ানের পদে যোগদান 


করে। আরও কিছুদিন পরে দে এলাহাবাদ পাবলিক 
লাইব্রেরির লাইত্রেরিন্ানের' পদ গ্রহণ করে নিজের জায়গ 


এলাছাবাদে কিরে আসে। তার নাথে আমার চিঠিপত্র 
যোগাযোগ ছিল। এক সময়ে প্রয়াগের হিন্দী সাহিত্য 
সম্মেলনের পক্ষে আমার প্রদীত 'প্রন্থকার নামা'র এবং হিন্দী 
"UR প্রকাশের অনুমতি চেয়ে লে আমাকে একটি চিঠি 
লেখে। আমি তাকে এ বিষে পরে গ্রশ্বাগার পরিষদের 
সাথে ঘোগদ,ন করতে বলি। তার অন্নদিন পরেই অকদ্থাৎ 
লে পরলোক গমন RA | [ ক্ৰমশঃ ] 


পশ্চিমবঙ্গে সাধারণ গস্থাগারের সুচীকরণের FAN 


ও সমাধানের উগায় 
গৌতম গোস্বামী 


১ ভূমিকা : গ্রন্থাগার একটি সাম[জিক প্রতিষ্ঠান। 
AUNA প্রধান লক্ষ্য হল পাঠক ও ব্যবহারকারীদের wy 
উন্নতমানের পরিষেবার আয়োজন করা, যাতে প্রতিটি 
পাঠক বা ব্যবহারকারী তাঁর প্রয়োজনীর পাঠ্যদামগ্রী বা 
তথা সহজেই গ্রন্থাগার থেকে আহরণ করতে পারেন। 
গ্রন্থাগারের পঞ্চন্ত্রের কথা স্মরণে রেখে পরিষেবার মান 
উন্নত করতে হলে গ্রন্থাগারে সংরক্ষিত বই ও পত্র- 
পত্রিকা যথাঘথভাবে বর্গীকৃত ও সৃচীরুত করে রাখা প্রয়োজন, 
যাতে একজন পাঠক বা বানহারকারী ঠিক ma 
ette. গ্রন্থ বা তথা পেতে পারেন | বিশ্বকবি adz- 
নাথের smm “লাইব্রেরীকে খানহার্ধ করতে গেলে 
লাইব্রেরীর Ya ও pez হওয়া চাই। নইলে 
তার মধো প্রবেশ চলে না। নে এমন একটা সহরের মত 
ছয়ে ওঠে যার বাড়িঘর বিস্তর কিন্তু পথ দাট নেই" । 
সুস্পষ্ট ও সর্বান্দর গ্রন্থাগারের সংগ্রহ ব্যবহারের ঘে 
পথঘাট-এর কথা রবীজ্রনাথ উল্লেখ করেছেন তা হ'ল 
বর্গীকরণ ও বুচীকরণ। বর্গাকরণের উদ্দেশ্ব হল গ্রন্থাগারের 
নান! ধরণের পাঠাসামগ্রী ferret aze ভাবে 
রাখা, আর সুচীকরপের উদ্দেশ্য হল সে গুলির হদিশ পাঠক" 
দের দেওয়া, যে গ্রন্থাগারে কি কি বই অন্তধরনের পাঠা ও 
শ্রবণ বীক্ষণ বস্ত (Audio Visual materials) গ্রন্থাগারে 
আছে। এখানে আলোচ্য fara ছল পশ্চিমবঙ্গের সাধারণ 
গ্রন্থাগারের স্থচীকরণের কিছু সমন্কা ও সমাধানের উপার 
নিয়ে। 

জাতী গ্রন্থাগার বা fern শ্রন্থাগার বা 
বিশেষজদের গ্রন্থাগারে যে ধরনের ব্যাপক ও TuS TE 
নুচীকরণ প্রচলিত তা একটি ছোট সাধারণ গ্রন্থাগারে 


WERE হওয়ার, প্ররোদ্রন ব! সঙ্গাবন! আপাতত GE! 
ছোট ছোট সাধারণ গ্রন্থাগারে স্থচীকরপের নীতি নিষ্কারণ- 
কালে আমাদের ঘে cem fen বিবেচনাশ্ন আনতে হনে 
তা হল :— 

(ক) সাধারণ গ্রন্থাগারের পাঠকদের ব্যবহারিক দরলতার 
দিকে লক্ষ্য রেখে এই TI তৈরী করতে হবে। 

(খে) এই হুচী প্রণয়ন ঘাতে ব্যয়বহুল ন! হয় মেদিকেও 
লক্ষ্য রাখতে হবে। 

গে) ছোট ছোট গ্রন্থাগারে গ্রন্থাগান্থিকই একমাত্র 
fuge কর্মী ware কাদের সঙ্গে এই কাদটিও acs 
ARTS করতে পারেন সেদিক পক্ষ] রাখতে হবে। 

২ মুখ্য বিবেচ্য বিষয় : উপরিউক্ত দৃষ্টিভঙ্গীর 
পরিপ্রেক্ষিতে, পশ্চিমবঙ্গের ছোট ছোট মাধারণ গ্রন্থাগার 
গলির সমস্থা tad রেখে, যে তিনটি মূল fom নিঙ্গে যে 
আলে।চনা প্র্োজন তা হল : 

২১ WE ARs প্রকারতেদ এবং 
TUNE ক্ষেত্রে গ্রহণযোগ্য স্থচীর বাহিকরপ | 

ii সাধারণ গ্রন্থাগারের ক্ষেত্রে গ্রহণযোগ্য সহজ 
হুচীকরণ পদ্ধতি । 

২৩ বাংল! বইয়ের বিষয় শিরে!নামার omi 1 

২১ qp বান্ধিক প্রকারভেদ 

abla তিনটি বাহক প্রকারভেদ সম্পকে আমর! 
অল্লবিস্তর পরিচিত। বই বা লেজার TERS ঘে হুচা 
VE তা ছাপানো বা টাইপ করা ai সাইক্রোন্টাইল করা বা! 
হাতে লেখা হতে পারে । বই পস্ধতিতে তৈরী সুচী ঘাটা 
অনেক সহজ-সরল । wur এই ধরণের সুচীর AR- 
ক্রোন্টাইল বা win একাধিক কপি থাকলে লাইব্রেরির যে 


সাধারণ 


৮ dita 


কোন STITT ধসে এবং প্রম্নোজনবোধে বাড়িতে নিয়ে 
গিয়ে এই সুচী দেখা যেতে পারে । fex এই সর গুণ 
থাক সত্বেও এর প্রধান ক্রটিওলি হল: 

(ক) হৃতন সংগৃহীত বইয়ের তথ; যথাস্থানে সংযোছন 
amg ব্যাপার । 

ধে। ঘে সব বই Aker গেছে এবং গ্রন্থাগার থেকে 
ঘে সব বইয়ের ব্যবহার প্রত্যাহার করে নেওয়া হয়েছে 
সে সব বইয়ের তথা প্রত্যাহৃত হলে স্থচীর বাছিক শে।তা 
Ris হয় । 

(গ) এই ধরণের স্থচী নির্মাণ বারবহুল এবং সমদ্নসাপেক্ষ 1 

এই সব কারণে পত্রিকার সুচী ( Card form) এবং 
Sra আকারে স্থচী ( Sheaf form ) গ্রন্থাগার তুলিতে ক্রমশ 
জনপ্রিয় হচ্ছে। উভয় ধরণের WIS নৃতন RA 
( Eatrg ) সংযোজন বা প্রত্যাহার সহজে কর] ঘেতে পারে | 
এর যে কোন একটি সাধারণ গ্রন্থাগারে ব্যবহার করা 
যেতে পারে । তবে ব্যবহারিক উপঘো।গতার fe থেকে 
এবং অন্তান্ত ধরনের গ্রন্থাগারের সুচীর সঙ্গে ATR 
রক্ষার প্রয়োদনে পতাকার সুচী গ্রহণ মমখনঘোগ্য। 

২২ সাধারণ গ্রন্থাগারের ক্ষেত্রে উপযোগী 
ew সুচীকরণ পদ্ধতি, 

এখানে যে auf বিষয়ে আলোচনা AMES ui 
প্রয়োজন তা হল : 

২২১ একটি বইয়ের quo কয়টি সংলেখ তৈরী করা 
প্রয়োজন। 

২২২ প্রতিটি সংলেখে কি কি তথ্য দেওয়া] qut 

২২৩ সংলেখ তৈরীর ক্ষেত্রে নর্বাধিক প্রচলিত কিছু 
নিয়ম। 

২২১ একটি বই এর wu THe ACY তৈরী 
করা গ্রয়োজন-__হুচীকরণের = Frater গ্রন্থকার, 
গ্রন্থকারের সহযোগী (Rel সম্পাদক, অনুবাদক, চিত্রকর 
ইত্যাদি ), বিষয়, গ্রন্থমাল! ( Series ) এবং প্রয়োজন বোধে 
গ্রন্থের মংশবিশেবের জন্ত দংলেখ (89) তৈরা করা 
উচিৎ। কিন্তু এত সব সংলেখ কি সাধারণ গ্রন্থাগারে 


প্রয়োজন? অভিজ্ঞতা থেকে দেখা গেছে ঘে সাধারণ 
গ্রন্থাগারের অধিকাংশ পাঠকই গ্রন্থকারের নাম বা গ্রন্থের 
আখ্যা দিয়ে বই খোদেন। কখনো! কখনো বা বিষয়ের 
অদীনেও খোজেন। এই অবস্থায় একটি adco জনা 
নবানতম যে তিনটি সংলেখ করলেই চলবে তা হল £ 

(ক) প্রধান সংলেখ ( Main Entry ) গ্রন্থকারের 
নামে, অর্থাৎ যিনি সংশ্লিষ্ট বইটি হরির wap wg এই 
ক্ষেত্রে এক বা একাধিক বাক্তিগত লেখক, প্রতিষ্ঠান বা 
সংস্থা, সংকলন বা মৌলিক সম্পাদনার ক্ষেত্রে সংকলক বা 
সম্পাদক বা এই ধরনের গ্রন্থকার নির্ধারণ দস্তব না QUT 
আখ্যার অধীনে বা! গ্রস্থকার-লাম বিহীন চিরাদ্রত সাহিতোর 
ক্ষেত্রে ( Anonymous Classies ) saat শিরোনামার 
Unifrom Headiog ) অধানে সংলেখ তৈরী করা 
প্রয়োজন। 

খ) আখ্য! সংলেখ (2106 Entry): S4 ঘে সব 
ক্ষেত্রে মূল বা প্রধান সংলেখটি ( Main Entry ) আখ্যার 
নামে করা হয়েছে মে লব ক্ষেত্র ছাড়া প্রতিটি বইয়ের 
আখ্যার নামে লংলেখ তৈরী করা প্রশ্নোদন। 

গ) বিষয় সংলেখ ( Bubject Entry ) : সামগ্রিক 
ভাবে aka বিষয়টি বিবেচনা! করে fem শিরোনামার 
অধীনে প্রতিটি বইয়ের wu বিষয় সংলেখ তৈরী wal 
eama কখনো কখনো একাধিক বিযয় শিরোনামার 
অধীনে RAY হতে পারে। 

২২২ প্রতিটি সংলেখে কি কি তথ্য দেওয়া 
হবে £- 

স্থচীকরণের TRAN যাবতীয় তথা এই ধরণের 
স্থচীতে দেওয়ার প্রন্মোজন নেই। Wiest পদ্ধতি সহন 
ও সরঙগীকরণ করার পক্ষে প্রধান যুক্তিগুলি ছল-_ 

ক) অধিকাংশ পাঠকের ক্ষেত্রে ও ধরণের বিস্তারিত 
তথ্য কোন কাছে লাগে না। 

খ) বিস্তারিত তথা সম্বলিত সুচী প্রণয়ণ সময়ও 
ব্যায়দাপেক্ষ ব্যাপার | 

গ) এই ধরণের DA লক্ষ্য হল শুধু লেখক, ব্যাখ্যা 


গ্রন্থাগার 


aj বিষয়ের অধীনে কি কি বই আছে ভা বলে Orem) |o বই 
সম্পর্কে বিস্তারিত তথ্য দেওয়ার প্রশ্নোজনীদ্বতা নেই 1 

এই ধরণের সহজ ও সরলীরুত HCG ( Si nplitied 
Catalogue ) যে শব তথা দেওয়া প্রয়োজন তা হ্স-_ 

ক) গ্রন্থকার al লেখকের নাম 

খ) আখ্যা (ছুই বা! তিনজন লেখক হলে unns 
সঙ্গে সব কয়টি লাম উল্লেখ কর! যেতে পারে )। 

গ) সংস্বরণ--প্রকৃত অর্থে সংগরণ হলেই এই সংক্রান্ত 
তথা দিতে A | 

ঘ) প্রকাশ তারিখ- প্রথম প্রকাশের UR বা কোন 
একটি সংস্করণের প্রকাশ বংসরটি দিতে হুবে। সর্বশেষ 
মৃত্রণের তারিখটি বন্ধনীর মধো দিতে হবে। 

Si বইয়ের আখ্যাপজ্র_মহাটানের পথিক/ 
ডাক্তার নর্মান বেধূনের জীবন কাহিনী/টেড আযালান ও 
সিডনি গর্ভন রচিত/দি স্্যাপপেল, দি সোর্ড-এর বঙ্গামুব।দ/ 
অমুবাদ/কলযাণ চৌধুরী/ক বিতাংশের wem সেন/ 
হুবর্ণরেখা/কলিকাত ৯ 

আখ্যাপত্রের অপর পৃষ্ঠায় প্রথম প্রকাশ ১৩৮৬ 


দ্বিতীয় qud ১৩৮৯ 
ITAN 
ক) প্রধান লংলেখ-_লেখকের অধীনে 
ST, টেড 


মহাচীনের পথিক ডাক্তার নমান 
বেখুনের জীবন কাহিনী, টেন আযালেন 
ও সিউনি গর্ভন রচিত। ১৩৮৬ব: 
( 2¢baq ) I 
খ) যুগ্ম লেখকের অধীনে সংলেখ £_ 
গৰ্ডন, সিডনি, যুখ লেখক 
আযলেন, টেড 
অহাচীনের পথিক £ ডাক্তার নর্মান 
বেধুনের জীবন কাহিনী, টেড আলেন 


ও লিভনি গৰ্ডন afòs | 
১৬৬: (১৩৮৪বং)। 


s) আখ্যা সংলেখ 5 
মহাচীনেয় পথিক £ ডাক্তার নর্বান 
বেধুনের জীবন কাহিনী 
আলেন টেড 
মহাচীনের পৃথিক £ ডাক্তার 
নর্দান বেখুনের জীবন কাহিনী, টেড 
আযালেন ও লিউনি গর্ডন রচিত। 
১৩৮৬ q( 5023) | 
w) বিষয় সংলেখ s— 
ae, নর্মান_ জীবনী 
আযালেন, ÈE 
মহাচীনের পথিক £ ডাক্তার নমান 
বেধুনের জীবন কাহিনী, টেভ ume 
Mea গর্ডল রচিত । ১৩৮৬ব ( ১৩৮৪ব ) 
অনুরূপভাবে খাদ কোন বইয়ের লেখক তিনজন cu, 
তবে প্রথমজনের নামে প্রধান সংলেখ এবং অপর দুজনের 
নামে অতিরিক্ত RAA হবে। এছাড়া আখ] ও বিধয়েরও 
একটি করে অতিরিক্ত RAI হবে। 
ae কোন বইয়ের লেখক তিনঙগনের বেন হয়, তবে 
আখ্যা দিয়ে প্রধান RAL হবে এবং প্রথম লেখকের নামে 
ও বিষয় দিয়ে অতিরিক্ত সংলেখ করতে ect I 
২। RMS 
আখ্যাপতজ-পশ্চিমবঙ্গের পুজাপাবণ ও মেলা/অশোক 
fia সম্পা।দত/দিলী/মযানেজার অফ পাবলিকেশন ১৯৬৯ 
wes মিত্র । 
শ।স্চমবঙ্গের পৃজাপাবণ ও 
মেলা । অলোক মিত্র সম্পার্দিত। 
দিল্লী, ম্যানেদার অফ পাবলিকেশন, 
32921 
অতিরিক্ত mpm—» | 
vi সংকলক 
আখ্যাপঅ_ আধুনিক বাংলা কবিত৷ বুদ্ধদেব ag 
মংকলিত/৩য় লংস্করণ/কলিকাডা/এম. সি. লরকার/১৯৫৯ 


বিষয় ক) আখ্যা 


বুদ্ধদেব বনু, সংকলক 


"ife বাংলা কবিতা৷ 
vu কলিকাতা, এম. সি. 
মরকার, ১৯৫৯ | 
অতিরিক্ত সংলেখ--১। বাংলা কবিতা_ সংকলন 


ক) arn 


s! WWelw 

আখ্যাপত্র _ক্জ্জলী / পরস্তরাম : কলিকাতা / এম. A 
সরকার/ওয় সাস্করণ'১৩৮৯,লেখকের আসল নাম রাজশেখর 
my! 

পরস্তরাম। 

rer | কলিক!তা, 
এম. সি. সরকার, sov | 
অতিরিক সংলেখ--১। বাংলা উপন্ত।স 
ক) আখ্যা 

এই ক্ষেত্রে বিষন্ন ও আখ্যা সংলেখ ব্যাতীত একটি 
PETER সংলেখ করতে WET | 

রাজশেখর RI 

আরো erii 
পরশুরাম | 

৫ 1 আযাভাপ্টর :_-অনেক ক্ষেত্রে অন্তভাষার রচনাকে 
বাংলা-তাঘায় AR করা হয় । অনুবাদ রচনার অনেক 
ক্ষেত্রে দেবা ঘান CR মুন রচনার কেবল অনুবাদ ছাড়াও 
অনুবাদকের re কিছু TEU থাকে, WD অনুবাদ 
রচনাকে সরলীকৃত বা সহজীকৃত করতে সাহায্য FA I 
এই ধরণের রচনাকে আ্যাডাপ্টেশন বলে। এই ক্ষেত্রে 
অন্বাদকের নামে মূল লংলেখ করা উচিং। 

ROME :-_আরশির দেশে এযালিস। অজিত সেন। 
কলিকাতা । ইণ্ডিয়ান এযাসোসিয়েটেড। ১৮৮* । এই 
গল্পগুলি লুইস ক্যারলের গল্প অবনগনে I 

অজিত সেন। 
আরশির দেশে এ]লিল। 


aata 


কলিকাত।, ইণ্ডিয়ান এযানোলিয়েটেড, 
১৮৮০ | 
লুইস ane গল্প RAAT | 
অতিরিক্ত সংলেখ-_ 
১। বাংলা-ছোটগ্জ 
ক) কারল, লুইস 
খ) wi 
১। ক) প্রতিষ্ঠান গত : সরকারী 
maiz: পশ্চিমবঙ্গ দরকার ৷ প্রচার বিভাগ। 
উন্নয়নের পথে পশ্চিমবঙ্গ | কলিকাতা | 
পশ্চিমবঙ্গ । প্রচার বিভাগ | 
উন্নয়নের পথে পশ্চিমনঙ্গ | 
কলিকাতা [ তাঃ নাঃ] 
অতিরিক্ত mum: ১। পশ্চিমবঙ্গ-দাতীদ্র পরিকল্পনা 
ক) আখ্যা 
«) প্রতিষ্ঠান গত : সংস্থা 
বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পরিষদ । 
ওয়েষ্ট বেঙ্গল লাইব্রেরী 
ডাইরেক্টর: | ২ লং। কলিকাতা, 
লেখক, ১৩৬৩ | 
vi wfew: 
আখ্যাপত্র : কালিকাপুরাণ। পঞ্চানন ofr সম্পাদিত। 
কলিকাতা | নবভারত | ১৩৮৪ | 
পুরাণ । কারিকাপুরাণ / বাংলা |. 
ক!লিকাপুরাণ । পঞ্চানন fas 
সম্পাদিত | কলিকাতা, নবভারত, ১৩৮৪ বঃ। 
অতিরিক্ত সংলেখ: ১। বিষয় 
ক) পঞ্চানন SEI, সম্পাদক । 
খ। আখা ' 
এই ক্ষেত্রে একটি cretam মংলেখ করিতে BRA 1 
কালিকাপুরাণ। 
AE 


গ্রন্থাগার ; ১১ 


x» 
২৩ বাংলা ভাষায় faas শিরোনাম যুরোপীয় প্রাচীনও আধুনিক ভাষার উপর ঘে স্থান দেও 

বাংল! ভাষায় এখনো পন্য কোন নির্ভরযোগ্য বিলয় হয়েছে, তাহার পরে প্রীচ্যদেশের স্থান অতি সামান্যই 
শিরোনামার তালিকা নেই। তাই এই বিষয় আমাদের অবশিষ্ট থাকে। এখানে se সংখাকে নিগ্ুলিগিতভাবে 
যথেষ্ট সতর্কতার সঙ্গে অগ্রসর হতে হবে। প্রয়াত প্রভাত করা হয়েছে! 
কুমার মুখোপাধ্যাদ্ত রচিত “বাংল! drea, Eurus ga ভাসা ve magit বিজ্ঞান 
কুমার মুখোপাধ্যায় রচিত “asia দর্পন" এবং Bee ১১, বাংলাভাশ! oe চিকিংলাবিজান/চিকি ংলাশ।ঞ্ 
ভট্টাচার্য রচিত few শিরোনাম গ্রন্থদমূহে যে সব বিষয় ৪১১ বাংলা অভিধান ৮২, IRANRA 
শিরোনাম! বাবহার করা হয়েছে তার সাহাঘ্য গ্রহণ করা ৪১২ বাংলা sare ৬৩০ FR বিজ্ঞান 
ঘেতে পারে। এখানে একটি তালিকা দেওয়া হলো যার ৪১৩ বাংলা ব্যাকরণ ৬৪০ গারঠস্থ্য বিজ্ঞান 


থেকে বিষয় শিরোনাম সম্পর্কে একটা ধারণা করা 5১৭ বাংল! ছন্দ; Ste AART 


যেতে পারে। BATE 
*১* গ্রশ্থবিদ্যা/গরন্থপরী roe uty ace fagi Sre argan! 
০২* গ্রন্থাগার বিজ্ঞান ২২০ ds ase NTS Ree ৭:০ কলা ও শিল্প 
woe CO ২৯৪৩ বৌদ্ধধর্ম tie CORE ৭১১ শোভন শিল্প 
«te পত্রপত্রিকা ২৭5৪ জৈনধৰ্ম 4৩০ পদার্থ বিজ্ঞান cie ZAE 
০৬০ সমিতি ও RT ২৯৪-৫ হিন্দ্ধর্গ tao রলায়ন ৭৩০ apse 
*৭* সংবাদপত্র ২৭৪-৫৫৬২ BH ধর্ম 14° Bea বিজ্ঞান ৭৫০ চিত্ৰকল৷ 
*৮* সাধারণ সংকলন ২৯৪৬ শিখ ধর্ম ৭৬৪ ham ৭৭১ আলোকচিত্র, কোটোগ্ৰা ফি 
e». quil গ্রন্থ ২৯৭ ইসলাম ধর্ম ৫৭: আীবতব।দীব- ৭৮০ সংগীত 
se দর্পণ ৩৪০ সমাজবিজ্ঞান বিজ্ঞান 

সমাজবিদ্ধা dv. উদ্ভিদ বিজ্ঞান *৯৭ বিনোদন 
১১০ অধিবিষ্যা/অধ্যান্মুবিষ্য! ৩০১ সমাজতর eae প্রাণী বিজ্ঞান 
১৩* দেহ ও মন ৩১০  পরিসংখান fest মতে vo. হচ্ছে Literature: এখানে 
১৪* দার্শনিক মতবাদ. ৩২৭ রাষ্ট্রনীতি ভারতীয় বা প্রাচা সাহিতোর স্থান অতি নগন্ব। বাংলার 
১৫* মনোবিজ্ঞান ৩৩৪ অর্থনীতি স্থান হইতেছে ৮৯১৪৪ ; অনেকে বাংলায় লেটি মানিয়া 
. ১৬০ তর্কবিজ্ঞান/তর্কশাহ্থ [ভারত- রাইনীতি বাংলা সাহিতোর গ্রন্থ রাখেন ৮৯১-৪৪ এর মধ্যে । 
Sie. শীলধর্ম রাষট্নীতি_ভারত ] এখানে তাহা করা হয় নি। এখানে নিম্তলিখিতভ্ভাবে 
১৮১৪ ভারতীয় দর্শন. ৩৪* আইন করা হইয়ছে । এ 

৩৫* TET ves সাহিতা aee ইতিহাস ক ৭ 
vw শিক্ষা 


৮১০ বাংল! সাহিত্য ॥১* ভূগোল, ভ্রমণ * T 
ore বাণিজ্য, পরিবহণ ৮১১ বাংলা কবিতা aie জীবনী * 


va. সামাজিক রীতিনীতি ৮১২ বাংলা নাটক . >se প্রাচীন ইতিহাল * 
ভিউই মতে s. হইতেছে Philology. এখনে [পরবর্তী অংশ ১৬ পাঁতায়] 


বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পরিষদ 
aaa সভার কায়বিধরণী 
পরিধদ ভবন : ২৮. ৩. ৮৭ 


গত ২৮শে মার্চ, ১৯৮৭ বেলা ২ ঘটিকায় পরিষদ ভবনে 
কাউন্সিল সভা অনুষ্ঠিত হয়। ASM সভাপতিত্ব করেন 
পরিষদের সভাপতি Sate রায়চৌধুরী em 
নিয়'ল'খিত আলোচা 75:1 উপর আলোচনা হয়_ 

১। পূর্ব সভার কার্ধবিবরণী পাঠ ও অশ্রমোদন 

3| ১৯৮৭-৮৮ সালের আতিক aig বরাদ্দ REQUE 

t| ১৯৮৭-৮৮ সালের অডিটর নিয়োগ 

51 রাজোর গ্রন্থাগার "আন্দোলনের বর্তমান পরিস্থিতি 

€! দেলা সম্মেলন এবং তন, সম্পকিত উদ্ধৃত বিষয় 

E 

৬। ৪১তম বঙ্গীয় গ্রন্থাগার সম্মেলন 

৭! বিবিধ 

"SW ৩৩ জন কাউদ্দিগ APs উপস্থিত ছিলেন | 

১) FEM ৩. ১০. ৮৬ তারিখে এহঠিত সভার কার্ধ 
বিবরণী পঠিত ও অহমোদিত হয়। 

২2) পরিষদের কোঘাধাক্ষ Sunita প্রসাদ ঘোষ 
FOM ১৯৮৭-৮৮ সালের বায় বরাদ্দ বিবেচনার জন্য TSN 
পেশ করেন। মোট আয় ২,৩১,০০০.** টাকা এবং মোট, 
বার বিস্তারিত আলোচনার পর 
সর্বসম্মতিক্রমে বাদ বরাদ্দ অনুমোদিত হয় | 

v) কর্ণসূচিব প্রস্তাব করেন cu মেসার্স জর্জ রীড এও 
কোংকে বর্তমান বছরের ( ১৪৮৭-৮৮) wg পরিষদের 
fünr পরীক্ষার কাজে নিয়োগ করা হোক। কর্মদচিবের 
প্রস্তাব সর্বসম্মতিক্রমে অনুমোদিত হয় | 

৪) নভাপতি Serta রায্চৌধুরী রাজোর গ্রন্থাগার 
আন্দোলনের বর্তমান পরিস্থিতি ব্যাখ্যা করে বলেন যে 

ক) পৃঃ বঃ সরকার বর্তমান আর্থিক বছরে (৮৬৮৭) 
১১৪টি গ্রামীণ গ্রন্থাগার/প্রাইমারী ইউনিট গ্রন্থাগার শহর 
ama উন্নীত করেছেন; ১*০টি নতুন গ্রামীণ/প্রাইমারী 
ইউনিট গ্রন্থাগার স্থাপন করেছেন; বাদ্য Gua 


৩,১৪,৬৫৯.*০ | 


গ্রন্থাগারের নতুন ভবনের ভিত্তিপ্রস্তর প্থাপন করা! হয়েছে; 
ক্রয়লভা বাংলা গ্রন্থের তালিকার সংশোধিত সংস্করণ ( Rev. 
ed. ) প্রকাশিত হয়েছে | 

খ) শহর গ্রন্থাগারে কমী নিশ্নোগের জন্য AAPA 
চাওয়া হয়েছে। এছাড়! বিভন্ন কর্ম বিনিয়োগ cre 
থেকে নাম পাঠানোর WX অনুরেধ করা হয়েছে। প্রা 
সব জেলার Local Library Authority's সময় সীম! 
শেষ হঘ়েছে। নতুন Local Library Authority গঠন 
করার জন্ত সরকারের কাছে অনুরোধ কর! হবে। 

গ) পশ্চিমবঙ্গ সাধারণ AT আইন এবং কুলম্‌ 
একপঙ্গে করে সরকারের oT থেকে একটি বই ঘাতে 
প্রকাশিত হয়, তার দন্ত অনুরোধ কর! হবে | 

ঘ) sep গ্রন্থাগার পরিষদ এবং লোকাল লাইব্রেরী 
অথরিটিতে সাধারণ গ্রন্থাগারের কর্মীদের প্রতিনিধিত্ব করার 
wg নির্বাচনের ব্যবস্থা করার চেষ্টা কর! ছবে। লরকার 
পোষিত ante কমীদের অবসরকালীন স্থঘোগ স্থবিধার 
জন্য এবং কর্মীদের বেতন ঘাতে ঠিক সময়ে পান তার চেষ্টা 
করতে হবে । 

ও) শিক্ষা দরের amaf ( বাজেট ) রাজোর 
aus অধিকর্তা হিলাবে দায়িত্বভার নিম্নেছেন। ৬ জন 
জেলা গ্রন্থাগার আধিকারিক (DLO) পদে মনোনীত 
হয়েছেন। কিন্ত এখন পর্যন্ত কাউকেই নিয়োগ পত্র দেওয়া 
হয়নি। সরকার পোষিত গ্রস্থাগারগুলির qa বৃদ্ধি 
পেয়েছে। 

চ) কলিকাতা নগর গ্রন্থাগারের বাড়ী তৈরীর জমি 
এখনও পাওয়া uz নি। সাধারণ গ্রস্থগারগুলিতে 
পরিদংখান মূলক তথা রাখার কাজের কোন অগ্রগতি হয় 
নি) এ ব্যাপারে চেষ্টা করতে হবে। 

€) ১৫৬ট! বিদ্যালয়ে গ্রস্থগারিক নিয়োগের জন্য 
সরকারী নির্দেশ প্রকাশিত we) সরকারী বিভালয়ের 


^ 


গ্রন্থাগার 


গ্রন্থাগারগুলিতে ace Fults পুস্তক aua wy টাকা 
বরাদ্দ কর! হয়, তার চেষ্টা কর! হচ্ছে। 

জ) কলেজ গ্রন্থাগারে গ্রস্থাগারিক, উপ-গ্রন্থাগারিক, 
সহকারী গ্রস্থাগারিক নিয়োগের জন্য যে ঘোগ।ত। আছে 
( M.A. +M. Lib. Sc. ) তা পরিবর্তন করে M. A.i 
M, 9504. Com. +B. Lib. Sc. এখনও করা হয় নি। 
পরিষদের পক্ষ থেকে এ ব্যাপারে স্মারকলিপি দেও! 
হয়েছে। 

কেন্দ্রীয় দরকারের বেতন কমিটির রিপোর্টে গ্রন্থাগার 
লম্পর্কে কিছু বল! হয় নি। এ বাপারে ন্তাশনাল লাইব্রেরি 
এমপ্রয়িজজ এসোসিয়েশন একটি সভার. আঁয়োদ্রন 
করেছিলেন। পরিষদ ce অন্যান্য সংগঠন তাতে যোগ 
দিয়েছিলেন । ও সভায় ceu নরকারের কাছে শ্মারকপত্র 
দেওয়ায় জন্য একটি কমিটি গঠন কর? হয়েছে i 

নিম়লিখিত সদশ্তগণ আলোচনায় অংশগ্রহণ করেন — 

ভীকণিভুষণ রায় বলেন ঘে বিদ্যালয় গ্রন্থাগারে যাতে 
পরিসংখ্যান রাখার বাবস্থা করা হয়, তার জন্ত সরকারকে 
চিঠি দেওয়া প্রয়োজন | 


aram ভট্টাচার্য বলেন যে পঃ ৰঃ সরকার 
গ্রন্থাগার ব্যবস্থার উন্নতির জন্য প্রচুর অর্থ বায় করেছেন। 
জনগণের WC গ্রন্থাগার TE KARAS জাগানোর "y 
- পরিষদের পক্ষ থেকে CHANT CHAM আলোচনা চক্র, সভা 
ইতাদি করা প্রয়োজন | 

সৌরেজ্খোহন গঙ্গোপাধ্যায় বলেন যে পশ্চিমবঙ্গে 
fame গ্রন্থাগ।র বাবস্থা প্রবর্তনের জন্য চেষ্টা চালানো 
প্রয়োজন | 


ভ্রীনির্নাল্য ভট্টাচার্য বলেন ঘে গ্রন্থাগার বাবস্থার 
উন্নয়নে সরকারী উদ্মোগের সঙ্গে গণ উদ্ভোগ একান্ত 
প্রয়োজন। FAR সাধারণ গ্রস্থাগারে পুরোপুরি Fes 
ব্যবস্থা চালু করা হবে কিন! তা ভাবতে হবে। 

Aaaa দে বলেন যে কিছু কিছু সাধারণ গ্রন্থাগার 
আছে যাদের গ্রন্থাগার পরিষেবা খুব উন্নতমানের | কিন্তু 


১৩ 


ঘে সব ab কর্তৃপক্ষ গ্রন্থাগার আইন মানতে ইচ্ছুক 
È TUNISA সম্পর্কে চিন্তা করা eua | 

aS আলোচলান্তে সিদ্ধান্ত হয় যে পরবর্তীকালে 
পরিষদের পক্ষ থেকে নিঃশুষ্ণ গ্রন্থাগার বাবস্থা এবং AUNA- 
গুলির naz) নিয়ে একটি মালোচনা সভার Slaw করা 
gA l 

ei কর্ষমচিব জানান Qu কলকাত! জেল! বাদে 
বাকী সব জেলায় পরিষদের জেলী কমিটি রয়েছে। 
কিন্ কয়েকটি জেলায় জেলা সম্মেলন হয় 'ন। 

সভা দিদ্ধান্ত CX QU যে দব জেলায় জেল। সম্মেলন 
হয়নি দেইসব জেল!ক মিটিগ'লকে EE 
মধো লম্মেলন করার জন্য AKIA Sal হবে। যদ 
জেলা কমিটিগপি সম্মেলন না করে, তবে কেন্দ্রীয় কমিটির 
পক্ষ থেকে বিভিন্ন জেলায় দদশ্বদের নিয়ে সভা ডেকে 
সম্মেলন করা হবে। 

e| বর্মমচিব জানান যে, পরিষদের কোচবিহার 
জেল! কমিটির সম্পাদক জানিঘ্েছেন যে, ভারা ভুল 
মাসে ৪১ তম বঙ্গীয় গ্রন্থাগার দশ্মেলন কোচবিহার শহরে 
RAIA ইচ্ছুক । 

AS MAALE fa» হয় ঘে, Sa রায়, 
গোপিকা প্রসাদ ঘোষ ও রামকঘ্ সাহা পরিধর্দের কোচ- 
বিহার com কমিটিব্র সঙ্গে আলোচনা করে এ Aare কার্ম- 
নির্বাহক সমি:তকে জানাবেন | এছাড়! সম্মেলন করার জন্য 


পরিষদের মুশিদাবাঘ দেলা কমিটিকে অনুরোধ কর! হবে। 
সতায় আরও সিদ্ধান্ত UA, নণ্মেলনে সভাপতিত্ব করার ay 


বিশিষ্ট গ্রন্থাগারিক শরাখালচন্তর চক্রবন্তী বিশ্বকে uui 
করা হবে৷ তিনি স্বীকৃত লা হলে Bam .দাশগুপ্রকে 
SUNY করা হবে। Fees স্বীকৃত না হলে অধ্যাপক 
মুকুন্দলাল চক্রবর্তী কে অনুরোধ করা হুবে। (খ) সম্মেলনে 
প্রথম সেমিনার পরিচালনার জন্য মঙ্গল প্রসাদ সিংহ এবং 
fren সেমিনার পরিচালনার অন্ত প্র ata রায়চৌধুরী! 
নাম প্রস্তাবিত ও গৃহীত হ্য় । 

(9 সম্মেলনের মুখা প্রতিবেদক ie Sas 
সাহার নাম গৃহীত E 


৩০১,৮৭ 


১৪ গ্রন্থাগার 


৭। বিবিধ: 

কর্মনটিব জানান যে পরিষদের Aware গেলা কমিটি 
বহরমপুরে (ufa) একটি নিব ভবন তৈরী করার 
কাজে অনেকটা এগিয়েছেন। সে জন্ত মুশিখ।বাদ জেনা- 
কমিটিকে ২**১-০* ( হুই হাজার ) টাকা দেওয়া হয়েছে । 

(খ) বাছা] রামমোহন রাস লাইব্রেরী কাউণ্ডেশন 
RAMI ও পুস্তক TT জন্য পরিষদকে ৩৬*০৯.** 
( ছত্রিশ হাদার ) টাক! "wow দিয়েছেন । এর দন্ত 
পরিষদের তহবিল থেকে ise ( চব্বিশ হাজার ) 
টাক! ম্যাচিং ame হিপাবে ay করতে mal as 
সিদ্ধান্ত হয় যে, পরিষদের কাউন্সিল ধল্লবাদের সঙ্গে aT 
রামমোহন রায় লাইত্রেরী ফাউণডেশনের অহ্দান গ্রহণ 
ame! (গ) ডঃ মাদিতা ওহদেদার লিখিত “গ্রন্থবগী- 
"m4" বইটি পরিধদ থেকে প্রকাশিত হয়েছে । পরবর্তী- 
কালে গুরুদাস বন্দ্যোপাধযায়ের বিভিন্ন লেখাগুলি fau 
একটি বই প্রকাশ কর] হবে। (ঘ) কর্মদচিব ১০৮৮ 
ama IASLIC সন্মেলন!পরিষদেয় তরফ থেকে কলকাতায় 
করার প্রস্তাব করেন p সভায় সিদ্ধান্ত হয় যে, পরবর্তীকালে 
কার্ধনির্বাহক সমিতির দভায় এ বাপারে খালোচনা করে 
স্থির করা ছবে। 

আলোচনা 

ভ্রীগণেশ নন্দী-_বলেন যে, sta পোবিত au এমন 
সাধারণ গ্রস্থাগারগুলি যাতে সরকারী TMA পাস সেদিকে 
পরিষদের লক্ষ্য রাখা প্রয়োজন এবং এ ব্যাপারে কি 
পদ্দক্ষেপ নেওয়া ছলে! ত! গ্রন্থাগার পঞ্জিকার প্রকাশ করা 
দরকার 


&অশোক রাগ বলেন যে, পরিষদের জেলা কমিটি 
গুলিকে meson দিয়ে বাংসরিক bre তুলতে দেওয়া! হোক 
Sara কর্মলচিব জানান cm, পরবর্তীকালে এ বিষয়ে Ie 
নির্বাহক সমিতিতে আলোচনা! করা হবে 1 

আসে।হনাথ মুখেপাপ্যার-_নলেন ঘে, রাজা রাম- 
মে:হন রায় লাইব্রেরী ফাউণ্ডেশন থেকে বিভিন্ন গ্রশ্থাগার- 
SATE যে HORI দেওয়| হয়, তা অনেক গ্রন্থাগার কতৃপক্ষ 
জানতে পারে না। ধলে আবেদন করতে পারে XD] এ 
iT যাতে awit জানতে পারে তার aT 
পরিদদের পক্ষ থেকে কাউণ্ডেশনকে অমুরোধ করা হোক d 
Sz FASI জান'ন যে, এ ব্যাপারে ঘাতে বিজ্ঞাপন 
প্রকাশিত হয়, তার ger কাউণ্ডেলনকে অয়রে|ধ রে চিঠি 
লেখ! হবে । 


Davia দেবলাখ-_(মৃশিদাবাদ বলেন ঘে, মুশিদাবাদ 
crn গ্রস্থ'গারটি দীর্ঘদিন বদ্ধ হয়ে আছে। গ্রস্থাগারটি 
খোলার qa পরিষদ থেকে সরকারকে অনুরোধ কর! CIS | 
উর জঁ প্রবীর রায়চৌধুরী বলেন যে, এ ব্যাপারে পরিষদ 
থেকে গ্রস্থাগারটি খোলার জন্ত সরকারের কাছে বিভিন্ন সময়ে 
দাবী জানানো হয়েছে এবং আবার জানানে! হবে I 


শ্রীরামকৃষ্ণ সাহা--বলেন ঘে, গত বংদর কাউন্সিল 
si Prete হয়েছিল যে বিভিন্ন coms কাউন্সিল সভা! 
করা হবে। পে ব্যাপারে কি হলে! তিনি জানতে চান। 
Saa কর্মলচিব বলেন cu, এখন থেকে বিভিন্ন জেলাম 
কাউন্সিল সভা করার চেষ্টা কর! হবে | 

সভাপতিকে ধন্যবাদ জানিয়ে সভার কাজ শেষ হয়ন। 


গ্রন্থাগার সংবাদ 


চব্বিশ পরগণ। (উত্তর ) 

কেশৰ পাঠাগার, গরিফ। £ গত ২রা ও ওর! জুন, 
wa ( মঙ্গল ও বুধবার ) : গ্রন্থাগারে বিশ্বকবি aa 
ঠাকুরের ১২৫ তম জন্মবাধিবী উপলক্ষে গ্রন্থাগার আয়োজিত 
সাংস্কৃতিক প্রতিযোগিতার পুরস্কার বিতরণ, simone 
জন্ম জয়ন্তী ও কবি বিজয় ঘোষের জন্মশতবাধিকী 
অহষ্ঠান পালন করা হয়। 

পানিহাঁটা ক্লাব, পানিহাটা ? গত ১৬ই জুন ক্লাবের 
fonte তম arts সাধারণ "তা wets হয়। ক্লাবের 
বাধিক প্রতিবেদন থেকে দানা ঘায় Cu পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
Trenes ১২৫ তম জরবাধিকীতে পঞ্চাশ বংনরের অধিক 
পুরাতন গ্রন্থাগার ছিলাবে এই ক্লাবকে মেট ৫০: টাক! 
বিশেষ অনুদান দিয়েছেন। এ সাধারণ mets বাধিক ia- 
3m বিবরণী পেশ করা exi 

সলম পাঠাগার, গ্রভাপগড় উত্তর দমদম : গত 
২৬শে জুলাই, ৮৭, পাঠাগারের বাধিক সাধারণ সভা 'হর্ঠিত 


হয় । AS সভাপতিত্ব করেন শীনৃপেহছনাথ নন্দী | AST 
গ্রন্থাগার পরিচালন সমিতির পক্ষে গ্রন্থাগার GTA সংক্রান্ত 
বিভিন্ন প্রস্তাব এবং রাজ্যে গ্রন্বাগার বান্দোলন প্রসারের 
ক্ষেত্রে বামক্রট সরকারের উল্লেখযোগ্য ভূষিকার কথা 
আলোচিত হয়। 


মুর্শিদাবাদ : 
বালিয়। নেতাজী সংঘ: গত oif আগষ্ট, ৮৭ 
সংখে স্বাধানতা দিবস যথাযথ মর্ধাদ। সহকারে পালন কর! 


WEL গত ২৫শে আগষ্ট, ৮৭ MMA কার্ধকরী সমিতির 
নির্বাচন UI 


হাওড়। 
AMA পাঠাগার : গত ৩১শে আগষ্ট, 


v^ পাঠাগার ভবনে এ বৎসরের মাধ্যমিক ও উচ্চম।ধ্যমিব 
পরীক্ষায় কৃতী ছাত্রছাত্রীদের ATER! CRA RT । 


গরিষদ কথা 


বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পরিষদ, কলিকাত।--১৪ 

গত ৩*শে মে, ৮* পরিষদ তবনে রবীজ্র-নদরুল সন্ধ্য! 
অনুষ্ঠিত হয়। এ সভায় সভাপতিত্ব করেন হিরণ কুমার 
দত্ত এবং প্রধান অতিথির আসন গ্রহণ করেন অধ্যপক 
অঁকণিভূষণ রায় । অনুষ্ঠানের শুরুতে ভারতের ems 
প্রধানমন্ত্রী চৌধুরী চরণ সিংরের প্রতি সন্মান প্রদর্শনের ws 
এক মিনিট নীরবত। পালন কর! cma অনুষ্ঠানে আবৃত্তি, 
ata mite গীতি আলেখা পরিবেশন করা হন্ত । 
অনুষ্ঠানের লমাপ্ধিপর্বে প্রধান অতিথি Aega রায় রবীজ্ত্র- 
aac চিন্তাধারাকে জনমানসে প্রসারিত করার জন্ত 


গ্রস্থাগার কর্মীদের আহ্বান জানান | অনুষ্ঠানে “রবীন্দ্রনাথের 
বিজ্ঞান চেতনা এই বিঘয়ে একটি বিজ্ঞান প্রদর্শনার আয়োজন 
করা। 
মালদহ জেল। শাখা £ 

গত »À ws, ৮৭ কালিরাচক গ্রামীণ গ্রন্থাগারে, 
পরিষদের মালদহ জেল! শাখার একটি সভ! অন্ুর্ঠিত হুয়। 
wem সভাপতিত্ব করেন Sel নারারণ ya; Tam 
আগামী রাঙ্গা লশ্মেলন জেলাঘ অনুষ্ঠিত করার জন্ত এবং 
গ্রন্থাগার কমীদের বিভিন্ন দাবীর উপর আলোচনা C । 
বিভিন্ন কর্মী আলোচনায় অংশ গ্রহণ করেন। 


১৬ গ্রন্থাগার 


E. SPI জেল! "tivi ঃ 

গত ৬ই Ra, ৮৭ হাওড়। জেপার কেন্দ্রীয় IUN 
SA জেলা শাখার সাধারণ সত ye হয় । সভায় 
লতাপতিত্র করেন Eafem ঘোষ! উক্ত AST ১৯৮৭-৮2 
লালের জন্ত দ্রেলার কাবকরী সমিতির নির্বাচন হয় এবং 
নির্বাচনে শুহ্বিনয় ঘোৰ সভাপতি ও Sane 
চক্রবর্তী সম্পাদক পদে নির্বাচিত হন t 

SE ২৩শে Ua, ৮৭ জেশার কাধক্পা লমিতির সভায় 
জেলার Local Libray Anthority তে Siafem ঘোষ 
ও Sara নুখোপাধাম্ূকে জেলার প্রতিনিধির্পে 
নির্বাচিত করে cain কমিটির কাছে প্রস্তাব করা vut 
আঞ্চলিক গ্রন্থাগার সমন্বয় সমিতি v ipa 
গোবরডাঙ্গা. উত্তর চবিবিশ পরগণ! 

গত «ই ও ৬ই আগ, ৮৭ গোবরডাক্ষা আঞ্চলিক 
susie mw সমিতির উদ্ভোগে চতুর্থ «fes গ্রস্থাগার 
উৎলব। গোবরডাঙ্গা পৌর টাউন হলে অনুষ্ঠিত হয়। 
এই অনুষ্ঠানে আবৃত্তি, শঙ্গীত, বসে আকে! প্রভৃতি 
প্রতিযোগিতমূলক অনুষ্ঠান হর। এছাড়া পরিবেশ qud 
এবং লাম্প্রদারিকতা ও নিচ্ছিশ্রতাবাদের উপর আলোচনা ও 


[১১ পৃষ্ঠার পর 7 
৮১০ বাংল উপন্থাস Í * ভারত ইতিহাস 
৮১৪ বাংলা TIIA, প্রবন্ধ 
৮১৫ nue তারত_ ত্রমণ/তৃগোল 
৮১৬ পত্রাবলী ভাঙত- প্রাচীন সাহিত্য 
৮১৭ বিদ্বপ সাহিত্য বাক্তির লাম জীবলী 2 
৮১৮ অআহুবাদ্ সাহিত্য 


গ্রদর্শনার qmm কর। হয় । উক্ত অনুষ্ঠানে বিভিন্ন বিভাগে 
বিদয়া প্রতিঘোগিদের qs বিতরণ করা er i 


কর্মী সমিতি সংবাদ 

গত ২৯শে জুলাই, ৮৭. হাওড় জেলা গ্রদ্ব।/গারে 
পশ্চিমবঙ্গ সাধারণের গ্রন্থাগার কমী স'য়ত্র হাওড়া জেদ! 
শাখার বাধিক সাধারণ সভা wefins হয় | satt সভাপতিত্ব 
করেন জীমাদিত্য প্রসাদ zg চৌধুরী: | wes o» জন 
প্রতিনিধি উপস্থিত ছিলেন। Fe সর্বসম্মতিক্রমে fq 
PRS দাবীগুগি গৃহীত হয় (১) জেলা লাইব্রেরী 
অফিসার নিয়োগ, (২) পেনন্দন, গ্রাচুইটি ও প্রভিডেণ্ড 
ফাণ্ড বাবস্থা (৩) মাল ১লা বেতন দান (৪) লোকাল 
লাইব্রেরী অধরিটিতে কর্মীদ্গিতির প্রতিনিধি গ্রহণ e) 
সাভিদ বুক প্রস্তুত করা । 

গত ৪ঠা লেপ্টেম্বর। ৮৭ পশ্চিমবঙ্গ সাধারণের 
গ্রন্থাগার কর্মীসমিতির হাওড়া জেলা শাখার উদ্ভোগে হাওড়া 
জেলা! সমাজ শিক্ষাধিকারিকের মকিসে মাস ১লা বেতন, 
অবসর গ্রহপকারীদের পেন্সন প্রধান, গ্র্যাচুইটি পি এফ 
প্রদান, LL A গঠন ও LL A তে কর্মীদমিতির 
প্রতিনিধি গ্রহণ প্রতৃতিদাবীর নিয়ে ডেপুটেশন orem m i 


fro সাহিতোয় বিঘয় শিরোনাম নিহলিখিতভাবে করা 
যেতে পারে। 
বাংলা শিশু দাহিত্য 
— কবিতা 
— নাটক 
— ছোটগল্প 
— উপন্তাস 
— প্রবন্ধ 
— WENI 


৪১তম বঙ্গীয় ANAT সম্মেলনে উপস্থিত 
প্রতিনিধিদের তালিকা 


কলিকাতা! 


অর্চনা Saph, weu কুমার দাস, অনহুশ্রী দাম, 
অপর্ণা বহু অমূল্য রতন চক্রবর্তী, অরুণ SUL অসিতাত 
দাস, আশিস নিয়োগী, কমলাকান্ত সাহা, কৃষ্ণপদ IRN, 
Fma সাহা, গোপা চত্রবর্তী, গৌতম চট্টোপাধ্যায়, 
গৌতম গোস্বামী, গীতা চট্টোপাধ্যায়, চিত্রা দন্ত, 
ডলি vmm, তপন দাস, তাপস ভট্টাচার্য্য, তাপস কুমার 
সরকার, ay দে, নারাস্ণ চক্রবত্তী, নির্মাল্য রায়, নমিতা 
SG, নিতাই চন্দ্র cwm, নিতাই দেব, পুলক কর, পমি 
দেন, পাপড়ি সেনগুপ্তা, প্রবীর রায়চৌধুরী, প্রদীপ কুমার 
সরকার, বিশ্বেশ্বর বন্দ্যোপাধ্যায়, বনানী Case, বিমল 
চট্টোপাধ্যায়) বল্পরী বন্দ্যোপাধ্যায়, বিকাশ ম্থাজী, বীথি 
WW, ভারতী বিশ্বাদ, মঙ্গল প্রদাদ সিংহ, এম, এন, নাগরাজ, 
মঞ্জু মণ্ডল, মিতালী দেন ( বর্ধন ) মিনতি দত্ত, রীতা 5m, 
রাখাল SE চক্রবর্ত্তী বিশ্বাস, শশাঙ্ক কুমার বাগচী, শুভ্র! TR, 
শ্যামল mE, শালী বন্দযোপাধ।য়, শিল্পী চৌধুরী, Was 
দান, সমীর কান্তি বণিক, সুভাষ চন্দ্র ঘোষ, Ge মোহন 
গঙ্গোপাধ্যায়, fs] দাস, TEN বকসী, স্বিদ্ধা রায়, এস, সি, 
form, "fewer ধর, শ্বপন কাস্তি দেবাচার্ধা, অভিজিৎ 
চট্টোপাধ্যায়, তপন রায়, তরুণ BTT | 


কোচবিহার 

অক্ষয়কুমার বর্মন, অর্চনা বসু ( সাহা), অজিত 5x 
বর্মন, অনিমেষ দাস, অপর্ণা বণিক, অপূর্ব ate, অমল ও রাও, 
অমলকান্তি সাহা, অরুণকুমার শীল শর্মা, অসীম কুমার 
fia, আশ্ততোষ পাল, উতপল চক্রবর্তী, উত্তম কুমার 
ভৌমিক, এরশাছুল হুক খন্দকার, বন্কন সরকার, কল্পনা 
চক্রবর্তী, কানাইলাল দে, কান্তীশ গোস্বামী, কাশানাধ 


ভট্টাচার্ধ, গোপা দত zm, গোপাল চন্দ্র পণ্ডিত, গোপাল 
BE AR, গোপাল ভৌমিক, চন্দন কুমার রাহা, চন্দন গুহ, 
চন্দন সাহা SEF সরকার, ছন্দা পাল, জেলাকদ্দীন 
আহমেদ, জগদীশ চন্দ্র চক্রবর্তী, জিতেন্দ্রনাথ সরকার, 
জীবতোব দান, তপন কুমার পাল, তপন কুমার রাঘব, তমাল 
দে, তারাপদ চক্রবর্তী, থানেশ্বর বায়, দিখিদয় দে সরকার, 
দিলীপ কুমার মৈত্র, দিন;প দে, দীপেন চন্দ, দুলাল 5x 
পাইন, দুলাল দাস, দেবব্রত ভট্টাচার্য, দেবাশিস গুহ 
মজুমদার, দেবেন্দ্রনাথ রায়, ধারেন্দ্র বর্মন, NOD নাথ বর্মন, 
নরেশ চন্দ্র সাহা, নারায়ণ চৌধুরী, নিতীশচন্্ সাহা, নির্মল 
কুমার চন্দ, নিল চক্রবর্তী, নীরেন্দ্রনাথ ঘোষ, পরেশ DA 
কর, প্রতস্ দে সরকার, OHA বাগচী, প্রবীর পাল, 
প্রাণগোপাল দাল, BAT চক্রবর্তী, বাদদলচন্দ্র সরকার, 
বাদল তত্র, বাবুল CHT, বিজয়কুমার দাস, fam কুমার 
সরকার, বিজয় চন্দ্র TER, Titel প্রামানিক, বিপ্লব 
কুমার দেব, বিমল কুমার বায়, বিষল ব্যানালী, বিশ্বেশ্বর 
বর্ধন, TEA সাহা, তবেশচন্দ্র দাস, ভাম্বতা নন্দা, 
WTA সাহা, মনোররন দে, Waa পাল, I 
ASA, সস্তোষ DX সরকার, মানবেতর মজুয়দার, মিহির 
কুমার সাহা, মার! দেবী, মোহনলাল মণ্ডল, 334 কুমার 
IA, রঞ্জিত কুমার দে, Ties কুমার শর্মা, রমাকান্ত পাল, 
TH মোহন সাহা, TCR দেবনাথ, রাখাল BR 
আঁধকারা, রাখা সাহা, রীতা সেন, শীতেশচন্্র বর, শিবানী 
SHO, শোভা নাথ, সতারধন Erie, সমীর কুমার পাল, ' 
সাধন চন্দ্র দাস, সায়েদ আলি মিঞা, RNN রায়, 
QEPA সাহা, VT কুমার রায়, সুবীর দত্ত, AAS রায়, 
স্থরজিত সাহা, TAA চন্দ্র আচার্ধ, সুশীল দে, স্বরণ কুমার 
শর্মা, হিমাংশু কুমার NFN | 


১৮ 
চব্বিল পরগণা 


ary upey রাও, অজিত মিত্র, অন ঘোষ, অপ 
কুমার শী, অনুপ কুমার সরকার, অভিজি২ ঘোষ, অমলকৃছঃ 
বর্মন, অমলেশ দত্ত, অমিতকুমার নাগ, অমূলা সমাদ্দার, 
অরুণ কুমার NNI, অলক। বন্দ্যোপাধ্যায়, অশোক কুমার 
গোমস্তা, অসিত কুমার মান্না. আনন্দ সেন, আক রচ্ছাক 
Sea, rep মজিদ, আসব কুমার দাস, (কানী) 
ইমামুদ্দীন, কমল কুমাদ্ পাল, কল্যাণী প্রামাণিক, কান্তি 
রঞ্জন মালাকার, কাত্তিক চন্দ্র রায়, কুষ্ণগোপাল ঘোষ, কেকা 
APE, গেববাস মণ্ডল, গোপাল 5x ঘেধ, গোপিক। প্রসাদ 
ঘোষ, গৌতম দাস, গৌতম নুখোপাধ্যায়, গৌতম কুমার দত্ত, 
গৌরাঙ্গ কর্মকার, চকল দাশওপ, fetes দাশ, দগন্নাথ 
"প্রামাণিক, জ্ঞানলঙ্কর ঘোষ, জহর ছাল, ঝলক কুমার তুই, 
তপন সাহা, তমাল TNT, তরুণাংস্ত কুমার নন্দী, 
তরুণকাস্তি Tu, তরণকুমার দত্ত, তরুণকুমার রথ, দীপক 
কুমার মণ্ডল, দীপক কুমার মাইতি, Mae সান্াল, 
দেবতোধ দালাল, দেবব্রত" পাল, নন্দা ভৌমিক, নন্দিনী 
ভট্টাচার্য, নাসির আহমেদ খান, নিখিলকান্তি চক্রবর্তী, 
নিমাই চক্র cara, নির্মল কুমার মদ্দুমদার, নৃপেন চন্দ্র নাথ 
ঘোষ, TF কুমার বিশ্বাস, পরেশ bx মণ্ডল, পরেশ DA 
সাহা, পাখপ্রতিম সরকার, পৃথ! দাশগুপ্ত, পূর্থীশ ভট্টাচার্য, 
প্রণব ANG, প্রবীর দে, প্রসাদ চট্টোপাধ্যায়, বলাই বিশ্বাস, 
at Fe দা, বলাই চন্দ্র ঘোষ, বাণী চক্রবর্তী, বাণীব্রতী 
রায়, -বাস্থদেব ঘোষ, বাস্থদেব চট্টোপাধ্যায়, বিকাশ ঘোষ, 
বিকাশ cue, বিদয় কৃষ্ণ সামন্ত, বিনয় চৌধুরী, বিমল 
প্রসাদ দাস, বিশ্বছিং মুখোপাধ্যায়, বিশ্বনাথ দাস, dira 
নাথ কাৱী, মদনমোহন নম্বর, অন্ধ ভট্টাচার্য, মনতোষ 
পাহাড়ী, মাখনলাল দাস, মানস ওহ A, মানস ঘোষ, 
মানস কুমার লোধি, যুগলকিশোর সাহা, rfe কুমার fa, 
রতন চ্যাটার্দী, রফিকুল ইসলাম, রবিশংকর মুখোপাধ্যায়, 
রবীন্দ্রনাথ গাঙ্গুলী, রামপ্রসাধ দাস, রেখা দরকার, 
cal চক্রবর্তী, ললিতমোহন দাশ, শত্বিপ্রদাদ জানা, 
fal চক্রবর্তী, শিবনুন্দর সামন্ত, শুভবেব ব্যানার্জী, tem 


গ্রন্থাগার 


ভট্টাচার্য, শ্তামল কুমার সাহা (দক্ষিণ বারাসত ), শ্যামল] 
কুমার সাহ ( বগ্রাম ), SHE চৌধুরী, শংকর ঘরামী, 

সন্তোষ কুমার বসাক, সমীর কুমার বহু, রোজ কুমার 

বিশ্বাস, মাধচরণ গোলদার, সুকুমার মণ্ডল, স্থখেন্দু সরকার, 

ROC দত্ত, সুনীল কুমার মণ্ডল, সুপ্রিয় চক্রবর্তী, সর্ধ্যকান্ত 

গিরি, সোমনাথ চৌধুরী, স্বপন বিশ্বাস, স্বপন কুমার দে, 

"Ur কুমার মোদক, হরিদাস সাহা, অসিত কুমার পাত্র | 


জলপাইগুড়ি 
অজিত রাঘব, অজিত কুমার ঘোষ, অরবিন্দ দাস, অরুণ 


কুমার ঘোষ, অরুণ কুমার SEITE, অরূপ কুমাৰ ভৌমিক, 
অমিত ভট্টাচার্য, আজিজুর রহমান, FA কুমার সরকার, 
কল্পনা FHS, কল্যাণ দে, কানাইলাল সেন, কেদার ছাত্রী, 
গৌতম কুমার সরকার, জাহিরুল হুক, তরুণ কুমার বিশ্বাস, 
তারাপদ সমাদ্দার, তিমিরবরণ সরকার, তোফাজ্জল হোসেন, 


: দিলীপ কুমার দাস, ছুলাল চক্রবর্তী, দুলাল দাস, দেবত্রত 


মুখোপাধ্যায়, Gan ভৌমিক, নির্মল চন্দ্র বর্মন, 
নীতিশ qu, বাধলচন্দত্র TQ, বাদল গুহ, ভাস্কর গুহ মজুমদার, 
মনোছিৎ্ faa, মাখন অধিকারী, রণজিৎ কুমার মিত্র, 
রতন কুমার ঘোষ, রবীন্দ্রনাথ বর্মন, শৈলেন অধিকারী, 
শ্তামাপদ ব্যানার্জী, সমীর কুমার বন্ধন, XII সেনগুপ্ত, 
সুব্রত জোত্বান্দার, TSM pm বণিক, Whe কুমার চাকী, 
সোমেন সরকার, হারাধন GN I 


দাঞজিলিং 

অয়ন কুমার মৈত্র, অসীম কুমার সেনগুপ্ত, WR 
সিনহা, গোবিন্দ যল্লিক চন্দ্র কুমার Ced জীবেশ কুমার 
চক্রবর্তী, নন্দিত frac, নির্মল চন্দ্র রায়, প্রণব শর্মা, 
প্রণব কুমার বিশ্বাস, প্রভা বিশ্বাস, বীরেজ্ কুমার বোস, 
বীরের কুমার চন্দ্র, ভগতরাম রায়, ভূপাল তামা মধু 
কুমার Mad, মনোজ কুমার রায়, রতন বিশ্বাস, শংকর 
তর, nfi, ফুমার দান, স্বপর বাগচী, 


নদীয়া 
অখিল কুমার বিশ্বাস, অমল pa হায়, অশোক কুমার 


গ্রন্থাগার 


বিশ্বাস, অসিত কুমার চাটার, আবুল কাশেম, আবুল 
কালেম, কানাই লাল ঘোষ, FIAR নুখোপাধ। প্র, কেশব 
লাল BETS, গৌতম চট্টোপাধ্যায়, চন্দন কুমার দত, uy 
কুমার চৌধুরী, তপন কুমার বিশ্বাস, তপন ভট্টাচার্য, Seq 
সরকার, তাপস কুমার চ্যাটার্জী, Wars কাস্তি ঘোব, দুলাল 
মণ্ডপ, ঘেবপ্রমাধ প্রামাণিক, দেবব্রত বস্তু, ees হালদার, 
ধনপতি কর্মকার, নীহার TI মণ্ডল, প্রতিভা রৱন সাহা, 
প্রবীর দে, বিশ্বনাথ রাহা, বিশ্বনাথ সরকার, fier দেবনাথ, 
ভূপেন রায়, মনোতোধ কুমার সরকার, বাণিক $2, 18A 
কুমার বহু, রাজকুমার প্রামাণিক, রাধাগোবিদ্দ নাথ, 
freres zg, সৱিত দত, সমীর কুমার দে, সুজিত কুমার 
দাস, CROTRE কুমার বিশ্বাস, সৌমেন tad 1 


পচ্চিম দিনাজপুর 

অচিন্তা কুমার দল, wmm কৃষ্ণ আচা, অনিতা 
চৌধুরী, অমল বিকাশ মহন্ত, অম্বিকা চয়ন চ্যাটাজী, অশ্বিনী 
কুমার চক্রবর্তী, অসিত কুমার সরকার, অসিত কুমার সরকার, 
আশুতোষ পাল, আশুতোব রায়, BH আলম, RÍA UT 
ক্ষিতীশ চন্দ্র মণ্ডল, গোপাণ প্রদাদ গাঙ্গুলী, জয়ন্ত কুমার 
সিক্দার, জ্যোতিষ চন্দ্র গায়েন, CAEN DU রায়, তপন 
কুমার রায়, COAT মাহাতো, নিতাই px লাহা, পরিতোষ 
চৌধুরী, পরেশনাথ ze, প্রবীর সেনগুপ্ত, প্রবোধ কুমার 
দিন্হা, বিদ্যুৎ কুমার ঘোষ, ভারতেন্দ্র চৌধুরী, মাণিক 5x 
চন্দ, রপজিং আচার্য্য, রণজিৎ কুমার সরকার, রবীন্দ্রনাথ 
গোস্বামী, রমানাথ বর্মন, AT মজুমদার, শচীন্দ্র নাথ রায়, 
SAS চক্রবর্তী, হল খাসনবীশ, সমীর কুমার pud 
সাধন কুমার বসাক, সুবোধ চন্দ্র বা, সৌরীন্দ্র কুমার ঘোষ | 


পুরুলিয়া 

অর্ছেসু শেখর পাল, অপরূপ চক্রবর্তী, অশেষ পাঠক, 
অফ্তিবরণ গাঙ্গুলী, আদর চন্দ্র মাহাত, আস্ততোধ গর ই, 
গোপাল আচারি, চণ্ডী দাস, foam কৈবর্ত, দাব্বার হোসেন, 
তাপস রক্ষিত, wu. পৈতুণ্ডী, নিশিখ বরণ ভট্টাচার্য্য, 
নীলকান্ত মাহাতো, পরেশ pa কুইরী, পার্থনারথি ব্যানার্জী, 


১৯ 


প্রবীর কুমার AMAT, প্রভাস 383 ZEA, প্রাণতোষ 
দস, বাদল চন্দ্র গহ ই, রামপদ খাওঘাপ, তান 55 মাহান্তী, 
মনবোধ তন্কবায়, IAMA UE, মহাদেব TAT, মহেন্দ্র নাথ 
মাহাতো, রঙ্গলাল মাইতি, রবী হুনাথ চট্টরাদ, ধর বানার্জী, 
সতীশ মাহাতো, সাতকড়ি রায়, Nene গড়াই, সুনীল কুমার 
মাহাত, সুভাষ AIF, সুব্রত চন্দ্র কুইরী, দেক কসম, 
RAFE গোপ, হেমন্ত গোস্বামী | 
‘বৰ্ধমান 

অদীপ চ্যাটাজী, অনিল কুমার নাথ, অবনী নারায়ণ দাস, 
অমিতাভ চক্রবর্তী, অলোক সাহা, অশ্রুজিং চ্যাটাজী, 
অসীম কুমার দে, আনন্দ MAAA গোস্বামী, aa গনি 
কারিকর, আল মোমিন মিদ্দা, উজ্জল দিকপতি, কালিশস্বর 
মল্লিক, fex বন্দ্যোপাধ্যায়, গিরিরাজ ভট্টাচার্য, গোলাম 
মোহিম, গোপীকৃষ্ক রায়, গোপীনাথ TASG, গোলাম 
কিবরিয়া, fm মণ্ডল, জাকিকুল ইসলাম, তপন কুমার 
চক্রবর্তী, তপনালোক ব্যানাদী, তরুণসুমার দে, তারাপদ 
চৌধুরী, দীপবন্ধ দাস, দিলীপ কুমার দত, dicey fami, 
T মণ্ডল, নবকুমার মণ্ডল, নীলমণি সামন্ত, Tet 
গোস্বামী, নেপাল wa মণ্ডল, পবিত্র কুমার হালদার, 
প্রসন্ধকালী পাল, কান্ধনী মুখোপাধ্যায়, বিজয় কুমার 
প্রামাণিক, বিতাসিঙ্থু রায়, বিরাজবিহারী দাস ঠাকুর, 
বৈদ্যনাথ চৌধুরী, ভরত চন্দ্র রায়, মতিলাল দেবনাথ, মনহ্থর 
আলি, মাণিক কুমার age, মিত্রা লালা, qua কুমার মিত্র, 
মোসলেম মোল্লা, রতনলাল কর্মকার, রামতমু VO, রামানন্দ 
সিং, GASTA হোসেন, শাস্তিপদ ঘোষ, MEAN ঘোষাল, 
শশাহ্গশেখর ভট্টাচার্য, শাস্তিচরণ মণ্ডল, শিবদাস we, শিবাজী 
কুমার দে, শিবানন্দ পাল, শেফালী গুহ, শুকঢেব 
মুখোপাধ্যায়, সনত বন্দ্যোপাধ্যায়, সমীর কুমার সরকার, 
সরোজ কুমার কোডার, সুকুমার মণ্ডল, VYT মুখে৷পাধ্যায়, 
স্থনীল কুমার মণ্ডল, স্বর্ণ চক্রবর্তী, BES গোস্বামী, স্বপন 
কুমার দেন, PES] সিংহ রায় ( ঘোষ ), হরনাথ ঘোব। 


tay 
"CA wem, অলোক কুমার চট্টোপাধ্যায়, উত্তম 


2» 
কুমার রায়, FFA কেতন ভট্টাচার্ধ্য. কালোনরণু কবিরাজ, 
খন্দেকার aT হক, গোৌরীশক্কর দত্ত, চন্দন কুমার 
Te, wee aaa, জনপ্রিয় বাগ, তারাপদ 
বন্দোপাধ্যায়, TAR দে, দীপক কুমার রাত, দুর্গাপদ 
বন্দোপাধ্যায়, ধীরেন কাপাড়ি, নরহুরি মণ্ডল, নিখিল 
কর্মকার, নিমাই oe নন্দী, নীরেন সিংহ, পশুপতি ASH, 
পাস্গালাল চ্যাটার্দী, প্রফুল্ল কুমার দাস, প্রভাত কুমার মহাস্তী, 
বিশ্বদিং চট্টোপাধ্যায়, মধুমঙ্গল চট্টোপাধ্যায়, IARA 
Won, মুক্তপদ বিশ্বাস, Ves কাপতী, IN ঘোষ, 
রসিক কুমার দে, সুকুমার ANZ, RW কুমার পাইন, স্ফটিক 
চন্দ্র গোস্বামী, হিমাডী TAM, ARs চক্রবর্তী i 


বারভুম 
অশোক কুমার চৌধুরী, উমাপদ মাঝি, SKA আলম, 


কাঞ্চন কুমার করব হাজরা, কাঞ্চন কুমার চ্যাটাজী, কান্তিক 
BN সরকার, WTA মণ্ডল, গৌতম ব্যানাজা, তরুণ কুমার 
যুধাজী, তরুণ রায়, দীপক কুলার হি, QUANTA মাহাতো, 
R লাহ, A TAM চক্রবতী, পরেশ নাথ ঘোষ, 
প্রদাপ কুমার wm, বিদন ব্যানাদী, বিনোদ কুমার ডোম, 
মানবেতর অধকারা, বিছির কুমার রায়, INEN দাস, 
রবান্্নাথ CASA, STAI মণ্ডল, লক্ষ্মানারাহণ বার, 
Sam দাস, পরার কুমার দাস, সাব ঘাস, ACB কুৰার 
ঘোষাগ, "CEN ঘোষাল, Ae! চৌধুরা, fre 
সরকার, RAAT নুখোপাধ্যায়, সেখ, খোদা AAA, সৌমেনদু 
প্রকাশ TAM, হারাধন মুখাজী । 


মালদহ 

আনল DA সাহা, অরুণ কুমার পোদ্দার, অরুণ কৃষ দার, 
অস্বিনী কুনার মণ্ডপ, অমিত কুমার দামও, আব্দ.লর সাত্তার, 
আমজেদ আলি, আশীধ হুমার সিংহ, FAA কুমার মণ্ডল, 
গোলাম রাববানা, গোলাম হোসেন, গৌতম রায়, জয়দেব 
বোম, দাহ্যঙ্গার কবির, তড়িৎ zx মিত্র, দানেশ চঞ্জ 
392, দেবেশ কান্তি চক্রবর্তী, পরিতোষ চন্দ্র কর্মকার, প্রকাশ 
ba AM, প্রতুল ba কর্মকার, প্রস্থোত কুমার মিশ্র, বিমল 


গ্রন্থাগার 


Se গোস্বামী, APAN সরকার, CAA আহামেদ রাজী, 
TLIU WU. চন্দ্র ঘোষ, মহ: NA, মাল! সান্তাল, 
মোঃ মাহবুবুল হক, মিতা ঘোষ, লবকুমার মণ্ডল, MEATY 
প্রামাণিক, TEA ভট্টাচার্য, সত্যনারায়ণ Su. AAA 
নন্দী, মোঃ ATS হুক, QASEN রায়, হৃবলচন্দ বসাক, 
AAT ভট্টাচার্য্য, qas কুমার দাস, TAANA দাল, রামপদ 
«m 


মেদিনীপুর 

অন্ধেন্দু শেখর কুইলি, অমিত কুমার কুইল্যা, অমিত 
দাস, অশোক কুমার মাজা, আরতি রাউ২, কমল কুমার, 
গোস্বামী, কল্পনা ঘোষ, কালিশস্কর বর্মন, গজানন Ge, চন্দন 
কুমার মাজী, জহরলাল সিংহ, জীতেশ্র নাথ দাস, দীতেন্র 
নাথ মাত্রা, বর্ণা চক্রবর্তী, দুলাল চক্র সীট, দুর্লভ bu ঘোষ, 
নকুল ba মাইতি, নলিনীকান্ত পাত্র, নিতাই ba 
দাস, Fry মুখোপাধ্যায়, নীতিশ om পটুনায়ক, 
নীহার wa সরকার, পুলিন বিহারী mm, বাদল 
চন্দ্র মাদা, URI কর, AQUA মণ্ডল, বিকাশ রায়, 
RIA wel. বিবেকানন্দ দাশ, বিমল কুমার মাইতি, 
ভবানী TH পাণিগ্রাহা, মদন মোহন দাস, WA 
প্রামানিক, FIT OSG, মনোররন দে, FAL নাথ সিং 
মায়া সামন্ত, মুক্তিপদ কামলা, মৃত্যু সিংহ, রতন কোটাল, 
রতন চন্দ্র দণ্ড, TAGS যার দান, SINN FY, SAA 
দাশ, সন্তোষ ক্ষার দাশ, সমারণ ভট্টাচার্য, সুকুমার কোটাল, 
qma দে, সুশান্ত কুমার গাঙ্গুলা, স্বপন দত্ত, TH 
কুমার মিত্র স্বপন কুমার সিন্হা, হরন(খ গোন্বামী । 


মুশিদাবাদ 

অচিন্ত কুমার ভট্টাচার্য্য, অশোক কুমার ঘোষ, অমিত 
কুমার দাস, আইউব হোসেন, আতাউল হক, ARA বাসেত, 
মহ: আবল শাহিদ, আঃ সামাদ, আমল হক সরকার, 
আশেলান 34251, আশীঘতর ঘোষ, আহলান আলা, কিশোরী 
মোহন মণ্ডল, জামরুল হক, নজরুল ইসলাম, নজরুল শেখ, 
atana আহমেদ ARA কুমার দাস, প্রণব বিশ্বাস, বাবলু 


গ্রন্থাগার ২১ 


সাহা, মদন 397, মলয় চক্রবর্তী, রবি জমাদার, বাধামাধব 
সরকার, fea চ্যাট।আঁ, s কুমার সরকার, 
সতানারান্ণ ঘোষ, সতানারায়ণ IM, সত্যবান দাস, সতাব্রত 
প্রায়, সতোন মূখার্জা, লীতারাম দান, utu সরকার, 


স্কপ্রকাশ দাস, UU DE মণ্ডল, সুশান্ত ঘোষ, স্থশীল চন্দ্র 
“চৌধুরী, হানিফ সরকার । 


হাওড়া 
অজিত «m, অনিল কুমার দেয়াসী, অভয় vm, 
aS কুমার ঘোষ, অলোক জানা, অসিত কুমার রায়, 
" অহীন্দর মুখার্জী, আদিত্য প্রসাদ 29 চৌধুরী, আরতি দে, 
কমল Ft দান পোদ্দার, তপন সেন, তরুণ কুমার 
নুখোপাধ্যা়, SFA ঘোষ, তুধার কান্তি FQ চৌধুরী, Perez 
সাউ, পদ্ধজ কুমার মজুয়দার, পরিতোষ দাস. পূর্ণ pm সামন্ত 
dA কুমার সরকার, বিপুলানন্দ চক্রবর্তী, বৃন্দাবন রায় 
ভবানী বন্দোপাধ্যায়, মোহন লাল ঘোষ, রণজি২ কুমার 
চট্টোপাধ্যায়, sea ভট্টাচার্য, শিবপ্রদা্ব চক্রবর্তী i 
Key মান্না, শৈলেন্ নাথ মণ্ডল, সত্যত্রত ঘোষাল, 
মমিত ব্যানাচ্জী, স্থনীল বেরা, TIS চট্টোপাধ্যায়, সুত্রত 
বোম, CR নন্দী, সোমনাথ মুখোপাধ্যায়, স্বপন কুমার DA । 


হুগলী 

অখিলেন্দু চক্রবর্তী, অনঙ্গ ভট্টাচার্য, WD সান্যাল, 
অমরনাথ চট্টোপাধ্যার, অমলেন্দু ব্যানার, অমিত কুমার 
ya, অমিতাভ চৌধুরী, wes কুমার রায়, অসিত 
কুমার ঘোষাল, অসিত চট্টোপাধ্যায়, অসিত PANTI 
অসীম oe পাপ, অসীম পাল, আনন্দমন্ত্রী দীশগপ্ত, 
(দাশ), কমল কুমার পাল, কল্পনা মুখোপাধ্যায়, কাকলী 
সাতরা, wu] ঠাকুর, গণেশ নন্দী, চস্দ্রশেখর ভট্টাচার্য, 
চিতররন win, চিন্তামনি কোলে, জগন্নাথ চট্টোপাধ্যায়, 
জয়দেব ধোলে, দিলীপ qux নন্দী, দীনবন্ধু CU 
নিখিল বন্ধু cram, নিত্যগোপাল গোস্বামী, frame 
মান্না, ACS কুমার দর, ATA চন্দ A, প্রভাত 
কুমার দ।স, প্রশান্ত কুমার চটোপাধাঘ, প্রশান্ত চ্যাটার্জী, 
বংশীধর wa, বিজনবিহার! দাস, বিশ্বনাথ - দাস, SAS চন্দ্র 
পাল, RENT চন্দ্র, মিনতি ভট্টাচার্য, gea] চট্টোপাধ্যায়, 
রাজরুষণ দে, রামপদ পাল, রেখা. দন্ত, TRAM 
দাস, "Wi চন্দ্র পাল, শঙ্কু গঙ্গোপাধ্যায়, TIR কুমার 
বাগ, শিবলাথ কোলে, শিশির গলুই, শেখরনাথ সিংহ 
রায়, শ্যামল পাল, সত্যজিং মুখোপাধায়। সমর কুমার 
রায়, সমীর কুমার গলুই, ques দে, হুশীল কুমার 
পাঁজা, সোমনাথ বন্দ্যোপাধ্যায় । 





Ge ANA 


গ্রন্থাগার পত্রিকার শ্রাবণ ১৩৯৪ সংখ্যা [ বর্ষ ৩৭ সংখ্যা ৪ ] মলাটে 
ভুবনেশ্বর চক্রবর্তীর লেখ! প্রবন্ধটির নাম ভুলক্রমে ‘ভাষার webs 
ছাপা হয়েছে। ওটা হবে 'পাঠযোগ? । 

অনিচ্ছাকৃত ভুলের ws gel E 


__সম্পাদক 





পাওয়া যাচ্ছে 
(ভামরা চট্টরোগাধ্যায় ও অলক৷ সরকার সম্পাদিত 
প্রমীল চন্দ্র Ty কৃত 


গ্রন্থকার নামা 
২য় সংশোধিত ও পরিবর্ধিত সংস্করণ 
সম্পূর্ণ কাপড়ে বীধাই £ মুল্য কুড়ি টাকা 


যে কোন গ্রন্থাগারের বাংলা বই বগীকরণ করার উপযোগী লেখক সংখ্যার সারণি 


e . 


আদিত্যকুমার ওহদেদার-এর 


e 


aafaa গ্রন্থব্গী করণ 

ওয় সংস্করণ ১৯৮৪ ছাত্র-ছাত্রীদের উপযোগী 
শোভন সংস্করণ পঁচিশ টাকা শোভন সংস্করণ- চল্লিশ টাকা 
সুলভ সংস্করণ__কুড়ি টাকা 


ছাত্র সংস্করণ__বত্রিশ টাকা 


The West Bengal Recognised Non-Government Educa- 
tional Institution Employees (Death-cum-Retirement Beni- 
fit) scheme 1981 এবং West Bengal Govt. Sponsord Library 
Employees Service Rules একত্রে : মূল্য আট টাকা 


২০শে ডিসেম্বর 
= গ্রন্থাগার দিবস গালন করুন = 
বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পরিষদের আহবান 


“ert ডিসেম্বর" aes বঙ্গদেশ তথা পশ্চিমবঙ্গের Du: আন্দোলনের ইতিহাসে একটি EE Lud 
দিবল। ১৯২৫ সালের ২*শে ডিসেম্বর অবিভক্ত বঙ্গদেশের গ্রন্থাগার আন্দেরনকে সুসংগঠিত করার উদ্দেশ্যে বিশ্বকবি 
রবীন্দ্রনাথের সভাপতিত্বে প্রতিঠিত হয় বঙ্গীয় গ্রস্থাগ'র পরিষদ । এই তাৎপর্যপূর্ণ ঘটনাকে স্মরণে রেখে প্রতি বছর এই 
দিনটি গ্রস্থাগ।র দিবস হিলেবে উদযাপিত হয়ে আদছে। এই বছরও বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পরিবদ Aaaa aA 
মামুয, গ্রন্থাগার সংগঠক ও গ্রন্থাগার কর্মীদের কাছে আহ্বান জানাচ্ছে এই দিবসটি যথ!ঘথ মর্ধাদা সহকারে উদযাপনের 
জন্ত। গ্রন্থাগার দিবসকে com করে পক্ষকাল ব্যাপী বিভিন্ন অনুষ্ঠান যথ!, আলোচন! চক্র, প্রদর্শনী, বক্তা, mmy 
অনুষ্ঠান, পদঘাত্রা, গ্রন্থাগারের সদস্ত সংখ্যা ও গ্রন্থ সংখ্যা বৃদ্ধির বিশেষ অভিযান প্রভৃতি সংগঠিত করে জনসাধারণের 
মধ্যে গ্রন্থ ও গ্রন্থাগারের গ্রয়োজনীয়তা ও তা২পর্দ প্রচার করতে হবে! গ্রন্থাগার দিবসের মূল লক্ষ্য হবে গ্রন্থাগারের 
পরিযেবাকে জনদাধারণের মধ্যে সম্প্রসারিত করা | : 

এই বছর গ্রন্থাগার দিবসে দুটি বিষদ্বে আমরা গ্রন্থাগার কর্মী ও মংগঠক্ষদের s? আকর্ষণ করতে চাই। বিগত 
বছরগুলিতে এই বাজোর গ্রন্থাগার ব্যবস্থায় বিপুল সম্প্রসারণ ও বিকাশ ঘটেছে NÈ সরকারের আস্থরিক সহ- 
ঘোগিতায় । কিন্তু এই অগ্রগতি nee আজো আমাদের গ্রন্থাগার ব্যবস্থা, মধ্যবিত্ত ও উচ্চবিত্ত শিক্ষিত মানুষের 
একাংশের মধো সীমাবদ্ধ । সমাজের অবহেলিত AT সাক্ষর বা অল্প শিক্ষিত মানুষের কাছে সাধারণ গ্রন্থাগার 
ব্যবস্থাকে আজো নিয়ে ঘাওয়া সন্তব হয়নি। APHIS) প্রদারের প্রশ্নটি এই প্রদঙ্গে অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ণ। কোন দেশের 
সাধারণ গ্রন্থাগার আন্দোলন সার্থক হতে পারে না RU সেই দেশের অধিকাংশ মামুদ্ব নিরক্ষরতার অতল গহ্বরে তলিয়ে 
থাকে । দুঃখের বিষয় আর কয়েক বছরের মধ্যে সমগ্র পৃথিবী ঘখন বিজ্ঞান ও প্রযুক্তি বিদ্যায় সমৃদ্ধ একবিংশ শতাবীতে 
প্রবেশ করবে, তখন সমগ্র বিশ্বের অর্ধেকের অধিক নিরক্ষর মানুষের বাসস্থান হবে আমাদের ভারতবর্ধ। আমাদের দেশের 
আর্থসামাজিক শোষণের পরিণাম হুল এই ব্যাপক নিরক্ষরতা। তাই সাক্ষরতা প্রসারের আন্দোলনে অংশগ্রহণ 
আমাদের সকলের সামাজিক SST নঙ্গে সঙ্গে সাক্ষরতা আন্দোলনকে সার্থক করে তুলতে হলে সাধারণ গ্রস্থাগার 
বাবস্থার লঙ্গে এর নিবিড় সম্পর্ক গড়ে তোলা SUMO এর সঙ্গে কুসংস্কার, ধর্মান্ততা, জাত-পাতের বিদ্বেষ, কুপমণ্কতা 
প্রভৃতি ক্ষতিকারক চিন্তাধার! থেকে সাধারণ XIENCS মুক্ত করার জন্তু যে জন-বিজ্ঞান আন্দোলন OF হয়েছে তার সঙ্গেও 
গ্রন্থাগার আন্দোলনের নিবিড় সম্পর্ক গড়ে তোলা প্রদ্ধোছন | মনে রাখা প্রয়োজন যে সাক্ষরতা আন্দোলন, জন-বিজ্ঞান 
আন্দোলন ও গ্রন্থাগার আন্দোলনকে একসঙ্গে হুসংহতভাবে পরিচালনা করতে পারলে আমাদের TIO] জন শিক্ষা 

- আন্দোলনে qua দিগন্ত সুচিত হবে। 

ঘিতীয়, আর একটি বিবয়ে গ্রন্থ রাগী মানুঘের দৃষ্টি আকর্ষণ করতে চাই | বিগত দশ বছরে বামক্রণ্ট সরকারের 
সহযোগিতায় সাধারণ গ্রন্থাগার ব্যবস্থার যে বিপুর অগ্রগতি ঘটেছে তার মধ্যে বিশেষ উল্লেখঘে'গা কয়েকটি হল £ সাধারণ 
গ্রন্থাগার আইন প্রবর্তন ও পৃথক গ্রন্থাগার ডাইরেক্টরেট গঠন, eee সরকার-পোবিত গ্রন্থাগার বাবস্থার সম্প্রসারণ 
ও উন্নয়ন, র:জা-বাংজট গ্রন্থাগার খাতে বায় বৃদ্ধি এবং এস্থাগারের পরিষেবা উন্নয়নের জন্য বাধিক sama বৃদ্ধি, রাজ্য 


ও জেলা স্তরে গ্রন্থমেলার আয়োজন, শিশু ও কিশোরদের আন্ত গ্রন্থাগার পরিষেবা! গড়ে তোলার জন্ত বিশেষ অনুদান 
প্রদান, em কর্মীদের বেতন ও পদমর্ধাদার উন্নয়ন, গ্রন্থাগার আন্দোলনের সঙ্গে যুক্ত বঙ্গীয় গ্রস্থাগার পরিবদ ও কর্মী 
নমিতির বিভিন্ন বিষয়ে পরামর্শ গ্রহণ ইত্যাদি । ছুঃখের সঙ্গে বলতে হচ্ছে ঘে সম্প্রতি রাজা সরকারের গ্রন্থাগার 
বিভাগের কিছু পদক্ষেপের ফলে এই কর্মতৎপরতা। কিছুটা ব্যাহত হচ্ছে গ্রন্থাগার আইনের মাধ্যমে গঠিত 
রাজা গ্রন্থাগার পরিষদে গ্রস্থাগার ব্যবস্থা! ও উন্নয়ন সম্পকিত যাবতীয় few আলোচনা করে গণতান্ত্রিক পদ্ধতিতে সিদ্ধান্ত 
গ্রহণে অনীহা, বঙ্গীঘ গ্রন্থাগার পরিষদ ও কর্মী সমিতির প্রতি উপেক্ষার মনোভাব, আমলাতান্ত্রিক পল্ধতিতে গ্রন্থাগার 
পরিচালনার প্রয়াস, বিগত বছর গুলিতে গ্রন্থাগার বাবস্থার যে অগ্রগতি ঘটেছে তার বিরুদ্ধে মিথ)! ও কুৎসামূলক প্রচার 
প্রতৃত্তিয্ ফলে গ্রস্থাগার ব্যবস্থার অগ্রগতি ও কর্মতংপরতা বাধা প্রাপ্ত হচ্ছে 

দীর্ঘ আন্দোলনের ফলে এই বালের গ্রন্থাগার আন্দোলনে এক নৃতন অধ্যায়ের সুচনা হয়েছে । বিগত দশ বৎদরে 
রাজ্য সরকারের গ্রন্থাগার দীপ্তি ও কর্মতংপরতা এই বিষয়ে ঘথেই সহায়ক হয়েছে । তাই গ্রস্থাস্থর/সী মামুন ও গ্রন্থাগার 
আন্দোলনের কর্মীদের কাছে বঙ্গীয় গ্রন্থগার ARW গ্রশ্থাগর দিবসে আহ্বান জানাচ্ছে সাম্প্রতিক এই ঘটনাবলী সম্পর্কে 
সতর্ক থাকতে এবং এই ধরণের অপপ্রস্থাসের বিরোধিতা করতে । ARAI দশ্মিলিত ATA আমাদের গ্রন্থাগার 
আন্দোলনের অগ্রগতি অব্যাহত রাখতে হবে | 





২০শে ডিসেম্বর 
গ্রন্থাগার দিবস উপলক্ষে 
কেন্দ্রীয় SATS! 
সময়" বিকাল ৪টা 
দলে দলে যোগ দিন 





বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পরিষদের পক্ষ থেকে কর্মসচিব Ae রায় কতৃক প্রচারিত এবং ইস্প্রেদন সিডিকেট। Fre থেকে মুদ্রিত | 


GOVERNMENT OF WEST BENGAL 
EDUCATION DEPARTMENT 
BUDGET BRANCH. 


Memo No. 260'6)-Eda(B) 


1M-62;87 dated, Calcutta, the 4th September, 1987. 


From :: Shri P. K. Ganguly, LA.S, 
Joint Secretary to the Govt. of the West Bengal. 
To :: The 1) Director of Public Instruction, West Bengal. 
2) Director of Technical Education, West Bengal. 
3) Director of School Education, West Bengol ( Primary Wing). 
4) Director of School Education, West Bengal ( Secondary Wing ). 
b) Director of Library Services, West Bengal. 
6) Director of Adult Education, West Bengal. 


Sub Grant of interim relief to the employees of non-Govt. 
edueational institutions with effect from 1.8 87. 





The undersigned is direcled, by order ofthe Governor, to say that the Governor is 
pleased to direct that all whole time approved teaching and non-teaching employees of 
recognised aided/sponsored educational institutions, except members of the Services to 
whom the University Grants Commission Scales of pay have been allowed, who are covered 
by the terms of reference of the Pay Commission. Constituted in Finance Department 
tecolution no. 803-F, dt, 30.187, read with Resolution 2025-F, dt. 4.3.87, will get an 
interim relief ARs. 50/- p.m. with effect from 1.8.87 pending receipt of the recommenda- 
tion of the Pay Commission. The teaching and non-teaching employees of different 
institutions who will get the above benefit have been shown in the Annexure. 


2. The amount of interim relief sanctioned in Part-[ above will be taken into account 
for determining retirement benefits and it will not count for any other purposes ie. for 
determining any allowance admissible on the basis of "Pay" and ‘emoluments’. 


3. This order issues with the concurrence of the Finance Department vide their U/o No. 
Gr. P 2339 31, dt. 31.7.87. 


4. All concerned have been informed, 


Sd—P.K. Ganguly 
Joint Secretary. 
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Memo No. 618(50)/L.S. Dated : Calcutta, the 9th September, 1987. 


Copy 


1. The District Social Education Officer & District Library Officer, -__ 


forwarded for informalion and necessary action to the :- 


P.O. _ Dist. _ 


2. Secretary ‘Bengal Library Association, P-134 CUT. Scheme 52, Cal-14. 


W.B. Public Library Association, 


3. Secretary) 7. cs. EO.. .. » Dist. 

S4;S. B. Sen 
S. C. D. Dy. Director of Library Services 
9.9.87 West Bengal, 


10. 


G-O. No. 26010754000), dated 4.9.87. 


Approved non-tcacbiog staff of non-Govt, and Sponsored Colleges. 

Approved Teaching and non-teaching staff of Junior Technical Schools (Sponsored 
and non-Sponsored). 

Approved Teaching and non-teaching stall of Training Institutions for Primary 
teachers ( including Govt. Sponsored Jr. Basic Trg. Institutions). 

Approved Teaching and non-teaching staff of aided Primary 
schools and Primary Schools under the District School Boards. 

Approved Teaching and non-teachiog staff of non Govt. aided/Sponsored Sccondary 
Schools ( High and Higher Secondary ) but excluding D.A. getting schools, 

Approved employees. of Libraries. 

Approved Teaching and non-teaching staff of School Matters Training Centres. 
Approved Teaching and non-teaching staff of Govt Sponsored Free Primary 
Schools, Junior Basic Schools Pre-Basic Schools, Pre-primary Schools Nursery 
Schools and Primary including Junior Basic Schools appointed in Municipalities 
under the Scheme of Free and Compulsory Primary Education Act, 1963, 

Approved teaching and non-teaching staff of Jr. High Schools including erstwhile 
senior basic schools. 

Approved teaching and non-teaching staff of Tolls and Madrash ( High and Junior 


high). 
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Il. Approved staff of the Institutions of the handicapped (Sponsored and non- 
sponsored). 

12, Approved staff of Day Students’ Homes. 

13. Approved Whole-time Ayahas of recognised Co-educational Schools. 

14. Approved employees of District Schools Boards. 

15. Approved teaching and non-teaching staf of Sponsored Polytechnics. 


16 Approved staff of the taken over polytechnics including Regional Institute of 
Printing Technology who have not been absorbed as Government employees. 


Sd-P.K. Ganguly 
Joint Secretary 

Govt. of West Bengal, 
Education Department. 


Government o( West Bengal 
Education Department 
Social Education Branch. 
No. 460-Edn. ( SE ) Dated : Calcutta, the Ist August, 1987. 


SL-85/87 
NOTIFICATION 


In exercise of the power conferred by section 15A of the West Bengal Publie Libraries 
Act, 1979, ( West Ben. Act XXXIX of 1979 ), the Governor is pleased hereby to give the 
following direction to the Local Library Authorities for all the districts of West Bengal : 


DIRECTION 


The members of the Local Library Authorities whose term has since expired shall not 
be allowed to participate in any meeting of the Loca! Library Authorities to take part in 


decision-making thereof. 





By order oí the Governor, 
Sd/-S.S. Chattepadhyay 
Secy. to the Govt. of West Bengal. 


— = = 


GOVERNMENT OF WEST BENGAL 
LABOUR DEPARTMENT 


No. 346(50)-Emp. Date : 2. 7, 87 
From : Shri K. Dasgupta, Assistant Secretary to the Govt. of West Bengal, 
To  : Education Department. 


Subject : Collection of Employment Exchange Registration, Identity Cards from 
candidates at the time of appointment and submission of report of 
Employment to the Exchange. 


The undersigned is directed to refer to Chief S:cretary's Memorandum No, 735-Emp. 
dt. 2.8.83 and No. 107-Emp. dt. 18.1.86 copies enclosed for ready reference and to request 
that a report on compliance position of the directions in respect of the Department and 
offices under the Deptt./Directorates may kind!y be furnished to the undersigned at a very 
carly date, 


8d/-K. Dasgupta, 
Assistant Secretary. 


No. 596(50;LS Dated, Calcutta, the 20th August, 1987. 


Copy forwarded for information and necessary action to the :- 

IL District Magistrate, P.O. J , Dist. 
2. District Social Education Officer, 
P.O. » Dist. 
































3, Districts Library Officer, Y P.O. 
Dist. 
4. District Librarian, 
P.O. + Dict. LF 
5, Secretary, = 
PO. » Dist. 
Bd/Illegible 


E (Enclosure may be seen reverse) Dy. Director of Library Service, W.B, 


Government of West Bengal 
Labour Department 


No. 735 Emp. Dated, Calcutta, the 2nd August, 1983. 
3E-3-82 


MEMORANDUM 
Instructions were issued from time to time, vide Labour Depit. No. 5120(60-L.W. 
dated 17.10.77 and subsequent memoranda, regarding the manner ia which vacancies 
arising in State Govt. establishment, State Govt. Undertakings, Quasi Govt. establishments 
and Local Bodies are to be filled compulsorily through the Employment Exchanges with a 
view to providing equal opportunity to all in the State in the matter of employment. 


2. It was also brought to the notice of all departments, vide Labour Deptt. Memo No. 
92106075117, dated 12.7.82, that an employer shall furnish to the concerncd Employment 
Exchange the results of selection within 15 days from the date of selection in terms of the 
provisions of the Employment Exchanges (Compulsory Notification of Vacancies? 
Amendment Rules, 1981. 


3. It bas, however, been brought to the notice of Govt. that the above instructions are 
not being scrupulously followed by the Employing Authorities under the State Govt. 
Moreover, in many cases the registrants of the Employment Exchanges do not surrender 
their registration identity cards even afler obtaining gainful employment. This creates 
difficulties in the administration and functioning of the Employment Exchanges. After 
careful consideration of the matter che Governor has been pleased to decide as follows :- 


4. All appointing authorities under the State Govt. shall collect the registration-identity 
cards of the registrants of the Employment Exchanges at the time of their initial appoint- 
ment, irrespective of whether the candidates selected for appointment were sponsored by 
the Employment Exchanges or not and to send the same to the Employment Exchanges 
concerns. 


b. Au employer shall furnish to the concerned Employment Exchange the results of 
selection within 15 days from the date of selection, as per provision of the Employment 
Exchanges (Compulsory Notification of Vacancies) Amcndment Rules 1981. 


6. The above instructions shall also be followed by all public sector undertakings, Local 
Bodies etc. in the State and all Departments of Govt. should ensure strict compliance of 
these instructions by the Employment Authorities under their control. Va ST 
a 
z « 


8d/-Ilegible 
CHIEF SECRETARY a: 
2o w A 
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No, 5896(56)/ LS Dated, Calcutta, the 28th August, 1987. 
Copy forwarded for information andnecessary action to the :- 
Jl. District Magistrate, P.O. - .___-- -- ---- — Dist. 
2. District Social Education Officer, |... 
POU os i i p Dist mm ea 
3 District Library Officer, ———________ 
P.O. —— y Dist: 2 Se হী জী 
4. District Librarian, = = = ___ P. O. ETE 
Dist- 
Secretary, - - 
PO. LÉe—- Sean ee NA Dist. 


Sd illegible 
Dy, Director of Library Services, W.B. 


Government of West Bengal 
Education Department 
SE. Branch. 


No. 473-Eda. (SE) Dated : Calcutta, the 12th August, 1913. 
5L-82/86 
NOTIFICATION 
Jn exercise of the power conferred by section 23 of the West Bengal Public 
Librariest Act, 1979 (West Ben. Act XXXIX of 1979), the Governor is pleased here by to 


make the following rules :- i 
Rules 


Chapter-I 
Preliminary 


1 Short Title—These rules may be called the West Bengal Public Libraries (Local Library 
Authority) Rules, 1987. 


2. Office : The office of the Local Library Authority shall be situated at such place as may 
pe declared by the Government from time to ‘ime, 


? 


3. Definitions--ln these rules, unless there is anything repugnant in the subject of 
context— 


(a) ‘Act? means the West Bengal Public Libraries Act, 1979 (West Beg. Act XXXIX 
of 1979). 


(b) “Authority” means the Local Library Authority canstituted under the Act. 
(c) "Council" means the State Library Council constituted under the Act. 


(d) Other words and expressions have the meanings respectively assigned to them in 
the Act, 


Chapter—II 
Mccting of the Local Library Authority 


4. Ordinary Mecting—The Authority shall ordinarily mect once in every two months on 


such date as may be fixed in the previous mecting of the Authority or by the Chairman of 
the Authority. 


3. Special or Emergent Mccting— The Authority may, if in the circumstances so requirc, 
mect at a special or anemergent mectiog with the prior permission of the Chairman of thc 
Authority to transact business of any general or special nature. 


6. Requisitioned Meeting—The Member Secretary of the Authority shall upon a 
requisition in writing signed by aot Icss than onc-third of the members of the Authority, 
convenc a requisitioned meeting for considering such matters as may be reterred to in the 
written requisition. 
7. Notice of Meetings—Not less than ten days’ notice shall be given to the members of 
the Authority for holding every ordinary meeting : 

Provided that in the case of a special, emergent or requisitioned mecting, the 
period of the notice shall not be less than three days. 


8. Agenda--(1) The Member Sccretary of the Authority shall send to caeh member on 
agenda for the meeting along with relevant communication from the Director or from 
Government in Education Department ( Library Service Draach), if any, in advance but not 
less than seven days before the meeting of the Authority for an ordinary meeting. 


(2) Unless otherwise directed by the Chairman of the Authority, no matter other 
tban that included in the agenda or the supplementary agenda, if any, shall be considered 
at the meeting. 


9. Quorum—(1) One-third of the members of the Authority shall form এ quorum for 
any meeting of the Authority. 


(2) If there is no quorum within thirty minutes of the time appointed for the 
meeting, the meeting shall stand adjourned, 


13) No quorum shall be necessary for a mecting adjourned earlier for want of a 
quorum. 

(4) Uuless otherwise directed by the Chairman of the Authority no matter shall 
be considered at an adjourned meeting other than the matters left over at the meeting at 
which the adjournment took place. 

10. Manner of taking decision—(1) All matters placed before a meeting shall be decided 
by consensus or by a majority of votes of the members present. 

(2) The Chairman of the Authority shall have one vote and, in the cvent of an 
equality of votes, a second or casting vote. 

1]. Minutes of Meeting—The minutes of a meeting shall be recorded by the Member 
Secretary of the Authority who shall circulate the same to the members of the Authority 
in the subsequent meeting of the Authority for confirmation along with any relevant 
communication from the Director or from Government in Education Department ( Library 
Services Branch ^, 
12. President of Mectiog —The Chairman of the Authority shall preside over the 
meetings of the Authority. In his absence, the members present at any meeting shall elect 
one from amongst themselves to be the President of the mecting. 
13. Convenor of mectings—The Member Secretary of the Authority shall be the 
convenor of all meetings of the Authority. 
14. Proceedings of the meeting— The Member Secretary shall draw the proceedings of 
such meeting of the Authority subject to the approval of the president of the meeting and 
send the said proceedings to the Director within 14 days from the date of the meeting. 
15. List of membership of the Authorilty—The Member-Secretary shall maintain an 
uptodate list of members of the Authority along with their addresses in a register. 
By order of the Governor, 
Sd/-S.S. Chattopadhyay, 
Dy. Secy. to the Govt. 
of West Bengal. 


No. 594(67) L. S. Dated : The 26th August, 1987. 
Copy forwarded for information and necessary action to the t— 








1, District Social Education Officer — TN 
P.O. » Dist. - 
2. District Library Officer, — 1. 
PO ১:৮৪ Diet. 
3, District Magistrate, , P.O. 
Dist. 
4. District Librarian, 





Dy. Director of Library Services 
West Bengal. 


Government of West Bengal 
Education Department 
Social Education Branch. 


No. 474-Edn.' SE) Dated, Calcutta, the 12th August, 1987. 


5L-88/86 
NOTIFICATION 


In exercise of the power conferred by sub-section (1) of section 23 of the West Bengal 


Public Libraries Act. ( West Ben. Act XXXIX of 1979), the Governor, in consultation with 
the State Library Council, is pleased hereby to make the following amendments in the 
Public Library Management Rules, 1981, as subsequently amended (hereinafter referred to 
aa the said rules) :— 


4) 


(2) 


3) 


(4) 


Amendments 


In the said rules,— 
in rule 1, for tne Words "Public Library", substitute the words "Sponsored Public 


Library" , 


in rule 2,— 

(a) for sub-rule (v), substitute the following:sub-rule-t— 

৬) "Librarian" means any person holding on whole-time basis, a post of Librarian 
sanctioned by the State Govern ment for a sponsored Public Library ; 


(b) for sub-rule (vi), substitute the following sub-rule 1— 
(vi) “employee” means any person employed, on whole-time basis, to a post sanctioned 
by the State Government for a sponsored public library ; 


(c) for sub rule (vii) substitute the following sub-rule 2 
"(vii) other expressions have the meanings respectively assigned to them in the Act’. ; 
in rule 3,— 


(a) for sub-rule (a), substitute the following sub-rule 1— 
“(a) Children Member—Any person not exceeding the age of sixteen year may become 


a member under this category.” 
(b) for snb-rule (b), substitute the following sub-rule 1-— 
*(b) General Member—Any person above the age of sixteen years may become a 
member under this category” ; 
in rule 4,— 
(a) for sub-rule (b), substitute the following sub-rules 1— 
“(b) The Director shall from time to time determine the maximum limit of annual 
membership fce payable montbly or quarterly or half-yearly or annually in advance for 
a member under the category of General Member”. 

2 
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(5) 


(6) 


(7) 


in rule 5,— 
(a) for sub-rule (b, substitute the following sub-rule :— 


“b) A general Member, who has completed cighteen years of age and whose 
membership is at least sixty days old and who is a valid member on the date immedia- 
tely before the date of the meeting in which the provisional voters’ list is to be 
approved, is eligible to participate in the election of the Committee on the library" ; 

(b) for sub-rule (c), substitute the following sub-rule s— 


‘“c) A General Member, who has completed eighteen years of age, is eligible to 
participate in the deliberations of the General Body Meeting if his membership fee is 
not in arrear on the date of meeting ; 

(d) after sub-rule (f), insert the following sub-rules :— 


"(g) There shall be maintained in a sponsored public library register of General 
Members on the basis of application in the prescribed form to be supplied by the 
library. Such membership shall have to be renewed every year on applications, 
and the rights and facilities of a General Member shall be the same as those specified in 
sub-rules (a) to (f) of this rule". 


in rule (6), in sub-rule (1),— 

(a) in caluse (A), for sub-clause (d), substitute the following sub-rules t— 

“(d) following persons to be elected on the basis of the stregnth of General Members 
on the date of issues of the election notice s— 

(i) upto 500 members—8 persons to be elected from General Members ; 


(ii) more than 500 but not exceeding 1000 members—10 persons to be elected from 
General Members ; 


(ii) more than 1000 members—12 persons to be elected from General Members" ; 
(b) iu clause (B), for sub-clause (h), substitute the following sub-clause 1— 

"(b) following persons to be elected on the basis of the strength of General Members 
on the date of issue of the election notice t— 

(i) upto 500 members—t persons to be elected from General Members ; 


(ii) more than 500 but not exceeding 1000 members—10 persons to be elected from 
General Members; 


(ii) more than 1000 members—12 persons to be elected from General Members”, 


for rule 17, substitute the following rule t 
“17. Employees of Sponsored Public Library.— 
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The employees of a sponsored public library as approved by the District Magistrate 
or the Director of schoo! Education or the Director of Public Instruction or the local 
Library Authority or the Director of Library Services, shall be the employees of the 
Local Library Authority and the terms and conditions of service of such employees 
shall be such as may be determined by ithe: State Government from time to time.” 


By order of the Governor, 
Sd/- S, S. Chattopadhyay 


Secy. to the Govt. of West Bengal 


No. 595(65;LS Dated, Calcutta, the 28th August, 1987. 


Copy forwarded for information and necessary action to the :- 
I, District Magistrate eI 
P. O. — Diss 


2, District Social Education Officer, 




















P.O. » Dist. 
3. Districts Library Officer, , P.O. 
Dist, 
4. District Librarian, 
P.O. » Dist. 
Sd/Illegible 


Dy. Director of Library Service, W,B, 
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Government of West Bengal 
Directorate of Library Services 
Writers’ Buildings, Calcutta—1 


Memo No. 598 ( 16) L.S. Dated : The 28th August, 1987, 
From: The Dy. Director of Library Services, 
West Bengal. 
To The District Social Education officer, District Library Officer In-Charge/Ex- 
Officio Secretary of the Local Library Authority, 
P. O. , Dist. 
Reg. : Amendment of Public Library Management Rules and Local Library Authority 
Rules ete. 


Please find copies of G. O. Nos. 473-Edn. (SE) dated 12th August, 1987, 
474-Edo. (SE) dated 12th August, 1987 460-Edn. ( SE ) dated Ist August, 1987 and 
346-EMP dated 2. 7. 87 along with its enclosure 735-EMP dt. 2. 8.83 duly forwarded 
by the undersigned under Memo Nos. 594-( 67 )/L. S. dated 28. 8. 87, 595 ( 67) /L. S. 
dt. 28.8.87, 596(56)/L. S. dt. 28.8.87, and 597 (56 JL. S. dt. 28. 8. 87 for 
information and necessary action, 

Sd/- 
Dy. Director of Library Services, 
West Bengal. 


No. 598 (35 JL. S. Dated : Calcutta, the 28th Aug. , 1987. 


Copy forwarded for information and necessary action to the :— 























1, District Magistrate, , P.O. 
District M 
2. Librarian, District Library, 5 
P.O. ’ Dist. 
3. Secretary, 
P. O. » Dist. 
Sdj- 


Dy. Director of Library Services, 
West Bengal. 
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Government of West Bengal 
Education Department 
S. E. Branch 
No. 623 Edu(SE) 
5L-66/86 
From: Shri P. K. Ganguly, I. A. S,, 
Jt. Secretary to the Govt. of West Bengal. 


Calcuttta, the 5th Nov. , 1986. 


To 1 The Director of Library Scrvices, West Bengal. 


2. The Director, Pension, Provident Fund and Group Insurance, Purta Bhaban, 
Salt Lake, Calcutta—91. 


Sub. West Bengal Recognised Non-Govt. Educational Institution Employees ( Death- 
cum-Retirement Benefit ), Scheme, 1981. 


In connection of G. O. No. 64(6-Edn.(B) dt. 11. 3. 86, the undersigned is 
directed by order of the Governor to say that the Governor is pleased to direct that the 
District Library Officer of each District will act as ' Pension Sanctioning Authoriiy” in 


respect of the retired employees of sponsored/Non-Govt./aided libraries of respective 
districts. 


This order issues with the concurrence of the Finance Deptt. vide their U, O. No. 
Gr. 7/3090 dated 31. 10. 86. 


The Accountant General, West Bengal and the Pay & Accounts officer, Calcutta 
Pay & Accounts Office have becn informed. 


Sd[-P. k. Ganguly, 
Joint Secretary. 


No, 358 1(22)L.S. Dated : The 5th December, 1986. 
1. Copy forwarded for information and necessary action to the District Social Education 
Officer who is also theDistrict Library Officer, P. O. Dist. 


General Secretary, Bengal Library Association, P- 14, C, I, T, Scheme 52, Calcutta-14, 


3. The General Becretary, West Bengal Public Library Employees’ Association, P-134, 
0.1, T. Scheme 52, Cal-14. 


Sd/- 
Dy. Director of Library Services, 
West Bengal. 


34 

No. 358/U25:2/L.S. pated : Calcutta, the 5th December, 1986. Copy forwarded for 

information & necessary action to the :— 

L Accountant Geaeral, West Bengal, Treasury Buildings, Cal-1. 

2. Pay & Accounts Officer, Calcutta Pay & Accounts Office, 81/2/2, Phears Lane, 
Calcutta—12. 


3. Treasury Officer, 


D ৯ 
——————— 








P. O. » Dist. 
Sd/- 

scb. Dy. Director of Library Services, 
5. 12. 86. West Bengal. 

Government of West Bengal 

Education Department 
S. E. Branch 

No. 634-Edn. (S.E.) Dated : The 12th. November, 1986. 


5L-:9/86 


From : Shri S. H. Bhattacharyya, 
Deputy Secretary. 


To The Director of Library Services, West Bengal. 
Ref. D. D. L. Ss U, O. No. 224/L. S. dt. 30. 7. 86. 





In continuation of this Department's order No. 620-Edn. ( SE ) dated 9. 11. 82 
the undersigned is directed to state that Govt. has since taken the following further 
decision in this matter :- 


The offer of employment on compassionate ground to a son/daughter/wife ‘near 
relation of an employee of Govt. sponsored libraries (now defined as Sponsored 
public libraries ), who dies in harness came into force w. e. f. 9.11.82, The came benefit 
may now be made applicable and also extended in respect of a son/unmarried daughter/ 
wife/near relation of an employee of sponsored public libraries, who ie disabled per- 
manenlly or otherwise incapaciated for life rendering his unfit to continue in service 


15 


is certified by the Director of Health Services 
or by any medical officer authorities by the Director of Health Services for this purpose. 

The certificate of disablement for an employees of sponsored public libraries will 
be issued by the same medical authorities as are authorities by the Director of Health 
Services, West Bengal in case of certificate of disablement for primary teacher in the 
Directorate of Health Services, West Bengal’ s order No. HPA/G-505-79/ 
103-P dt. 27. 2. 80. Accordingly, the Chief Medical Officer of the Districts 
exeept Calcutta and Howrah will issue such certificates of disablement after examining 
the employee of a sponsored public library through a Medical Board constituted by at 
least three medical officers of different branches. As regards Calcutta and Hawrah 


Districts, such cases of disablement may referred to the permanent Medical Board at 
Medical College Hospital, Calcutta. 


provided the fact of disablement 


Certificates issued by the authorities mentioned above will be regarded as if such 
certificates have been issued by the Director of Health Services, West Bengal. 

In other words, the benefit of offer of employment on compassionate ground 
will also be available if instead of death ia harness, an employee of sponsored public 
libraries suffers permanent disablement rendering him incapable of continuing ia Service. 
The wards to be appointed are to be treated as belonging to the exempted eategories 
aod their names need not be obtained through employment exchange. 

The benefit should not be granted to more than one ward of such employee. 

The proposal for such appointment may be sent to the Director of Library Services, 
West Bengal for prior approval before letters of appointment are issued. 


This order will take effect from 1.4.1986. 


Sd/-S.H. Bhattacharyay, 
Deputy Secretary. 


No, 329/1(19)LS Dated : The 14th Noverber, 1986, 
Copy forwarded to the :- 


^ 1. District Social Education Officer, 





P.O. , Dist. 
2. Secretary, Bengal Library Association, P-134, C.I.T. Scheme-52, Calcutta-14 
3. Secretary, West Bengal Public Library Employees’ Assn., 
P-134, C.L. T. Scheme-52, Calcutia-14 





Sdj- 
Dy. Director of Library Services, 
West Bengal, 























— 
EE. সহ 
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eem. ea বেহনক্রেম সংশোধন (সম্পাদকীয়) ১ 
ev 5t বু 

RTS: ( "festa" ) — catew পৰ ও 
সুশীল কুমার চট্টোপাধ্যায় 

অযুলয় সেবা শিক্ষায় নানাবিদ্যা ৯ 


Memorandum of the Bengal Library Association 
submitted o the Pay-Co nmission, West Bengal 


^ 


- CAS 


eee 


‘sata পত্রিকার নিয়লিখিত পূর্ববর্তা gogla সম্পূর্ণ পাওয়া যাচ্ছে 


De ননী (১৩৭১) উর বহি 15৩৭২) ১৯ ZÂ (১৩৮১), "২২ বৰ (১৩৮৯), 
১৭ 28 1১৩৭৭), ১৮ aq (১৩৭৫), ১৬ বর (১৩৮৩), ৩০ বর্ষ ১৩৭৭), 


৩১ ব্য (১৩৮৮) 
৩২ বর্ব (১৩৮৯) 
৩৩ বর্ষ (১৩৯০) 
৩৪ বৰ্ষ (১৩৯১) 


“Rats wee Bad যে যে RLA নেই বা কম আছে সেগুলি 
বন্ধশীর মধো দেওয়া হল। 


১১ বর্ষ, ১৩৬৮ (বৈশাখ) ২* বর্ষ বর্ষ, ১৩৭৭ ( বৈশাখ, শ্রাবণ, কার্তিক) 
১২ বর্ষ, ১৩৬৯ (Care) ২১ বধ, ১৩৭৮ জোষ্ঠ, মাঘ) 
১৩ বর্ষ, ১৩৭* (ফাল্তান-চৈহ) ২২ বর্ষ, ১৩৭৯ মাঘ, চৈত্র) 
১৬ বর্ষ, ১৩৭৫ (অগ্রহায়ণ) ২৭ বর্ষ, ১৩৮৪ (পৌষ, Tta) 
১৯ বর্ষ, ১৩৭৬ (জ্যেষ্ঠ, ফাল্তন) ২৮ বর্ষ, ১৩৮৫ (বৈশাখ, Caro) 





যদি কেউ সংখ্যা হিসাবে পত্রিকা সংগ্রহ করতে চান তাহলে fan যাওয়া সংখ্যাগুলি 
ফটো কপি করে দেওয়া হবে। কেক্ষেত্রেংপুথক মূল্য প্রদেয়। 

যদি কোন সদস্য উপরিউক্ত ফুরিয়ে যাওয়া সংখ্যাগুলি পরিবদে দান করেন হবে সেগুলি 
সাদরে গৃহীত mai oc 


সম্পাদক 
গ্রন্থাগার পত্রিকা! 














সম্পাদকীয় 
গ্স্থাগারিকদের (বতনক্রম সংশোধন 


গতবছরের শেষভাগে পশ্চিমবঙ্গ সরকার mí» কর্ম- 
চারীদের বেতনক্রম সংশোধনের জন্তু এক বেতন কমিশন 
গঠন করেন। এই কমিশন aes সরকারের আমলে 
দ্বিতীক্স প্রচেষ্টা । বিশ্ববিদ্ভালয়ের , কর্মচারীদের বেতনক্রম 
সংশোধনের জন্তও একটি পৃথক বেতন কমিটি গঠিত হয়েছে। 
কেন্দ্রীয় লরকারের বেতনক্রম সংশোধনের সঙ্গে সমান্তরাল 


ভাবে রাজোর কর্মচারীদের বেতন সংশোধন বিষয়টি 


অনিবার্ধ ভাবেই এলে পড়ে। কেন্দ্রীয় সরকারের হাতে 
অথনৈতিক ক্ষমতা CATES হওয়ার দরুণ বেতনক্রম 
সংশোধন করার বিষয়টি ws cw; রাজ্য সরকারগুলির 
পক্ষে বেতন সংশোধন করার উদ্যোগ গ্রহণ করা তত লহদ্র 
নয়; কেন না অধিকাংশ রাদ্য সরকারই আধিক সঙ্কটে 
নিমজ্ছিত। কিন্তু লক্ষ্য কর! গেছে যে কেন্দ্রীয় সরকার আন্দো- 
লনের চাপে নতি স্বীকার না৷ কর] পযন্ত বেতন সংক্রান্ত সুযোগ 
af দানের বিষয়গুলিকে মেটানোর পরিবর্তে Pie 
দেওয়ায় অধিক আগ্রহী | উদাহরণ স্বরূপ কলে বিশ্ব- 
Awana শিক্ষকদের ধর্মঘটের fren উল্লেখ কর! ঘেতে 
পারে! সরকারী কর্মচারীদের আন্দোলন ও কলে বিশ্ব- 
বিভভালয়ের শিক্ষকদের ধর্মঘটের চাপে পড়ে বেতনক্রম 
সংশোধন করার DTD হয়েছে; কিন্তু জট্লিতার TERNS 
গ্রস্থাগারিকদের বেতননংশোধন না৷ করে পৃথক একটি কমিটির 
উপর wy Ju কর! TRE! লে কমিটি FRA 


তাদের কাজ সমাপ্ত করবেন এবং কবে সরকার নে RT 
গ্রহণ করে নতুন বেতনক্রম কবে চালু করবেন ত| আমাদের. 
জানা GI HHS থেকে TI সরকার আগেই বেতন 
SIR ঘোষণ। করে ধন্তবাদার্হ হয়েছেন। 

শ্বাধীনতা পাওয়ার আগে দেশের মানঘের ধারণা ছিল 

C দেশ স্বাধীন হলে মাহুষ সাআাজ্যবাদা শোষণের হাত 
থেকে HS পাবে এবং স্থথে APUG বসবাস করতে পারবে | 
শ্বাধান্তার পর দশ.বারে। বছর অপেক্ষা করার পর মামুধ 
দেখলেন ঘে ঘটনা, উণ্টে। স্রোতে বইছে। RENE 
ধাচের ASIF রাষ্ট্র কাঠামোতে ধনা আরো ধনা হয়েছে 
এবং হচ্ছে, গরাব আরো WMA হয়েছে এবং হচ্ছে | দিনষ- 
পত্রের দাম ক্রমশঃ উদ্ধমুখা হচ্ছে । ১৯৪৭ সালের |হুসেবে 
টাকার ক্রয় ক্ষমতা এখন 2.৭৮ TUT । বর্তমান প্রেধ[নমন্ত্রার 
শাসনকালেই ১৯৮৫-৮৭ লালে টাকার TT ১৫-১* শতাংশ 
হ্রাস পেয়েছে। এই রকম অবস্থার কাষ-কার৭ বিশ্লেষণে 
অর্থনীতিব্দির| পরোক্ষ কর, ঘাটতি বাজেট, বাছার aaa 
করার অক্ষমতা ও সাঘচ্ছার অভাবকেই দায়া করেছেন। 
সাধারণ মানুষ ক্রমশঃ লিশ্পেষিত হচ্ছেন। সংগঠিত অংশে 
শ্রমিক কর্মচারীদের বেতনবৃদ্ধি এবং মাগমীভাত৷ ঘে হারে 
বাড়ছে জিনিষপত্রের ঘাম তার চাইতে দ্রুতগতিতে বাড়ছে 
অনেক বেশি হারে। আরেকটি মজার বিষদ্ব হলে। সমস্ত 
Aw] সরকারী কর্মচারী “ভারত peru কাধে’ নিদ্বোজিত 


২ গ্রন্থাগার 


হলেও তাদের বেতন সংশোধনের দায়িত্ব কিন্তু ভারত সরকার 
গ্রহণ করেন না, এমন কি একটা জাতীয় বেতন নীতিও 
ঘোষণা করেন না। ফলে বিষয়টি বিভিন্ন রাজ্য সরকারের 
হাতেই সীমাবদ্ধ থাকে । হারা তাদের অর্থ-নৈতিক ক্ষমতা 
SRT বেতন সংশোধন করেন। ফলে রাজো রাজ্যে 
বেতনের ARII থাকছে না এবং CHB ও রাজা দরকারী 
কর্মচারীদের মধ্যে প্রতেদ থাকছে ঘা বিতেদ সৃষ্টির পক্ষে 
"OD: আমরা অবশ্যই আশা করব কেন্ীয় দরকার UU] 
সরকারগুলির অর্থনৈতিক সংকট মোচনে এগিয়ে আসবেন 
এবং CREAMY বেতন বৈষম্য দূরীকরণে সচেষ্ট হবেন। 

যেহেতু সমস্ত সরকারী ও বিশ্ববিচ্যালয়ের কর্মচারীদের 
মধ্যে গ্রন্থাগার কর্মীরাও রয়েছেন এজন্ত বঙ্গীয় গ্রন্থাগার 
পরিষদ অন্তান্ত বছরের মত বেতনক্রম সংশোধনের সন্ত 
স্মারকলিপি দিয়েছেন অক্তান্ত সরকারী আধা সরকারী 
বেসরকারী কর্মচারী সংগঠনগুলির সঙ্গে সঙ্গতি রেখে এবং 
্রস্থাগার্িকদের বিভিন্ন অংশের সঙ্গে আলোচনা করে। 
সরকারী বেতন কমিশনের কাছে emu স্মারকলিপি এই 
সংখ্যান্ মুদ্রিত হলো । 

শ্মারকলিপিতে সর্বনিঘ বেতনক্রম "pr হয়েছে ৮**- 
১২৬৪ টাকা । পূর্বতন বেতন কমিশন নির্ধারিত বেতন 
ক্রমগ্ুলির ১*-১১ নং স্তরটিকে ১৪**-২৯৩৫ টাকা স্বপারিশ 
করা হরেছে। প্রশ্ন উঠতে পারে যে ও ফমূলার ভিত্তি কি? 
ভিত্তি হিসাবে ঘা গ্রহণ করা হয়েছে তা হ'ল বর্তমান 
বেতলক্রষের সঙ্গে ৬*৮ পয়েন্ট ভোগ্য পণামূলাসুচী (CPI) 
পর্যন্ত মাগগীভাতা ROUT করার পর শতকরা ie টাকা 


বেতন বৃদ্ধি (সর্ম্মনিদ্ব ৭৫ টাকা) করলে মোটামুটি এরকম 
একট! অঙ্ক দাড়ায় । সমস্ত ক্ষেত্রেই এই ফমূলী প্রয়ে;গ 
করা হয়েছে। বিশ্ববিগ্ঠালয়ের কর্মচারীদের ক্ষেত্রেও একই 
ব্যবস্থা প্রস্তাব করা হয়েছে । বর্তমান প্রস্তাবসমূহ WU 
বেতন কমিশন ও সরকার মেনে নিলে কর্মচারীরা কিঞ্চিৎ 
লাভবান হবেন এ বিষয়ে সন্দেহ নেই! তবে উল্লেখ 
করা প্রয়োজন যে বেতলক্রম সমূহের পর্যাযক্রম পরিবর্তন 
করার প্রস্তাব পরিবদের পক্ষ থেকে করা হয় নি। y 
সমস্ত অসঙ্গতি রয়েছে সেগুলি মেটানোর ws সুপারিশ 
করা wm! বিগত বেতন কমিশনের mum অদিত 
সুঘোগগুলি সবটাই বঙ্গায় রাখা হয়েছে। আরে! অনেক- 
ওলি বিষয় স্বল্প পরিনরে উল্লেখ করা গেল না । 

সবশেষে ঘা উল্লেখ করা প্রেয়ে!দন তা হলে| বেতনক্রম 
সংশোধন mppu বৃদ্ধির বিরুদ্ধে একট! রিলিফ মাত্র। 
মূল সমস্কার সমাধান এরকম অখনৈতিফ কাঠামোর মধা 
দিয়ে হয় না। কারণ জিনিষ পত্রের দাম বাড়ছে ও বাড়তেই ' 
খাকবে। এরর মধ্যে ভোগা পণ্যমূল্যস্থটী ৬*৮ পয়েন্ট থেকে 
৭৪৮ পয়েন্ট এসে দাড়িয়েছে। যেদিন প্রথম সংশোধিত 
বেতনের টাঝঞ্হাতে আসবে সেদিন এটা কোন স্তরে থাকবে 
তা কেউ দানে না। ঘতদিন Tee দেশের অর্থনৈতিক 
ব্যবস্থা মূলাবৃদ্ধিকে প্রতিহত করতে না পারবে ততদিন 
nate হতেই থাকবে। কর্মচারীদের কাছে ame 
রোধের একমাত্র গ্যারান্টি হলো আন্দোলনের মাধামে 
fer অর্থ নৈতিক ব্যবস্থা কায়েম কর! ঘা পণাসূলয স্থির 
রাখতে সক্ষম হবে। 


ইতস্ততঃ 


(স্বতিচারণ ) 
ষোড়শ পর্ব 
[ লাহোরের Ws (২)] 
প্রমীল চন্দ্র Ty 


লাহোরের “তারিণী aw’ ছিল বাঙালীর বোডিং হাউদ। 
তাই বহিরাগত বাঙ্গালী ছাড়া We বাঙালীদের অনেকে 
আসতেন এখানে নান! কাজে ও নানা WH) সরকারের 
গোষেন্দাবিভাগের দুজন বাঙালী কর্মচারী ও আসতেন 
তাদের শিকারের সন্ধানে। সে যুগে পুলিশের বিশেষতঃ 
otam পুলিশের বিরুদ্ধে আমার মনে বিশেষ বিরাগ fear i 
ওদের দুজনের সাথে কিছুটা আানাশোন! হবার পর ওরা 
নিদেদের এক কৃতিত্বের গল্প বলেছিলেন একদিন আমাদের 
কাছে। তার! সন্দেহভাজন এক স্বদেশী ঘুবকের বাসন্থানে 
একদিন উপস্থিত হয়ে তাঁকে চুরি যাওয়া এক রিভগবার 
সম্বন্ধে নানা প্রশ্ন ক'রছিলেন। ওঁদের পরিচয় জানা ছিল 
ঘুবকটিন্র । ওরা লক্ষ্য করলেন প্রপ্রের জবাবের ফাকে 
ফাকে মুবকটি ছাদের এক কড়িকাঠের দিকে তাকাচ্ছিলেন। 
তার দৃষ্টি aud করে কড়িকাঠের ফাকে লুকিয়ে রাখা 
রিভলবারটি উদ্ধার করে যুবকটিকে গ্রেপ্তার করেছিলেন তারা 
নেদিন। গল্প শুনে অচেনা এবং তার aise চরিত্র জানা 
না থাকা সত্বেও দেই wa ঘুবক্টির প্রতি সমবেদনা ও 
সহানুভূতিতে মন যেমন ভরে উঠেছেন, তেমনি এ গোয়েন্দা 
কর্মচারীদের কৃতিত্ব লবেও তাদের প্রতি মনে প্রবল fagul 
জেগেছিল আমার । শুধু আমার নম্র সে ঘুগে বোধহয় 
বাঙালী সকলেরই অন গৃহ ছাড়। এই মকল দেশী দলের 
যুবকদের প্রতি প্রীতি ও শ্রদ্ধায় তরা ছিল। 

তখনকার দিনের বিখ্যাত যাদুকর পি. সি. সরকার 
এসেছিলেন একদিন তারিণী লজে এবং দেশ বিদেশে তাঁর 
wigfavi LAAT চাফলযবর বিবরণ FURA আমাদের 


কাছে। রাজাবাবু নামে এক বাহালী ঘাদুকরু ও এদেছি'লেন 
একদিন। আর এসেছিলেন তংকালে স্থপরিচিত খগানন্দ 
নামে এক হঠযোগী । তার আদল নামটি এখন দুলে গেছি। 
তবে তিনি ছিলেন বমিরহাট মহকুমার অধিবাস: । তিনি 
কয়েকদিন তারিণী ace আমার ঘরেই ছিলেন। পাহোরে 
কাচ এবং লোহার পেরেক চিবিয়ে খাওয়া, আগুনের উপর 
দিয়ে হেঁটে যাওয়া ইত্যাদি তার নানা কসরতের খবর 
লাহোরের ট্রিবিউন পত্রিকার প্রকাশিত হয়েছিল এবং ই 
"etm এ. বিধয়ে বিতর্ক মূলক কতকগুলি চিঠি পত্তও 
প্রকাশিত wafer শুনেছিলাম ট্রিবিউন পত্রিকার 
তৎকালীন বিখ্যাত বাঙালী সম্পাদক কালীনাথ the 
এ জন্তে পত্রিকার Hew কাছে কিছু Ras হতে 
হয়েছিল | 

কলকাতা থেকে এসে লাহোরে মেডিকেল কলেজে দবে 
ততি হয়েছে এমন একটি বাঙালী ছেলে একদিন “তারিণী 
"UP বেড়াতে এসেছিল । আমরা গ্রন্থাগার বিস্তান্র শিক্ষা- 
লাভের দন্ত এসেছ শুনে সে বললে কলকাতায় থাকতে 
আনন্দবাজার পত্রিকান্ন সে একটি খবর দেখেছিল যে বরোদ! 
থেকেও একজন বাঙালী যুবক গ্রন্থাগার বিদ্যায় শিক্ষা নিয়ে 
এসেছে ৷ দেখান থেকে চলে আমার সময়ে বরোদা কোলে 
ক্লাবে ছেলেটিকে এক RaT we দানালে! হয়েছিল। 
আর বরোদ! মেন্টাল লাইব্রেরীর বাঙলা বইওলির একটি 
ক্যাটালগ ছেলেটি তৈরী করে [দিয়ে এসেছিল লাহোর 
মেডিকেল কলেজের 3 বাঙালী ছাত্রটি অব্য জানতে পারে 
নি যে তার উল্লেখিত বরোদার সেই বঙালী যুবকটি তার 


৪ গ্রন্থাগার 


সামনেই উপবিষ্ট । এ ছাত্রটির কাছে শুনলাম ট্রিবিউন 
পত্রিকার খ্যাতনামা সম্পাদক ছিসেবে কালীনাথ যায়, তখন 
স্থপরিচিত ছিলেন স'রা ভারতবর্ষে, কলকাতা থাকতে 
আমরাও তার নাম জানতাম | 

টবিউন পর্তিকার সাথে বাঙালীর সম্পর্ক পত্রিকাটির 
want খেকে | উনবিংশ শতকের আটের দশকে ট্রিবিউন 
ঘখন mere পত্রিকা ছিদাবে লাহোরে আত্ম প্রকাশ 
করে তখন একজন বাঙালী এর প্রথম সম্পাদক ছিলেন । 
তার নাম ছিল শীতল pe zum) পরে অপর একজন 
বাঙালী ও এর সম্পাদকীয় বিভাগের সাথে we ছিলেন। 
তার নামটা শুললেও এখন আর মনে পড়ছে AT] এক 
সময়ে প্রধাত বাঙালী বিপিন oe পালও ট্রবিউনের 
words বিভাগে ছিলেন। এওঁ ছেলেটির সাথে বথার 
mam কালীনাথ রায়ের প্রসঙ্গ উত্থাপিত হওয়ার একটি 
“আইসা” ( idea Y বা পরিকল্পনা আমার মাথায় এল 1 

কলকাতার প্রেমিডেন্দী কলেজের বিপরীত টিকে কলেজ 
Sub: উপরে যে বড় বাডীটার ছোতলায় এন কফি হাউন 
এবং একভলার বড় বড় বই-এর দোকান সেই বাড়ীটি সে 
যুগে এালবার্ট ইনষ্টিটিউট নামে পরিচিত ছিল । 3 বাড়ীর 
ছেতগায় এালবার্ট হলে নানা ধরণের বড় বড় সভা হত। 
আর তিন cate একটা লাইব্রেরী ছিল। তিন তলার 
মধাভাগটা ফাকা ছিল । ফাকা জায়গায় চারদিকে ব্যালকনি 
fer! ব্যালকনিতে ও wate দিকে বিনা চাদার পাঠাগার 
fer! এ পাঠাগারে কলকাতার পত্রিকা ছাড়াও নানা 
প্রদেশের দৈনিক ও সাময়িক অসংখা xmi আনত ৷ 
আবার আপার সাকুলার রোডে ( বর্তমানে আচার্য enn 
চন্দ্র রায় রোডে : অবস্থিত রামমোহন লাইব্রেরীতেও বিনা 
bma পাঠাগারে ভারতের অনেক প্রদেশের দৈনিক ও 
সাময়িক পত্রিকা আসত। আমি যখন মধা কলকাতার 
বাদিন্দ৷ ছিলাম সে সময়ে প্রায় প্রতাহ এই ছু জায়গার 
কোন এক WIRD গিয়ে নানা প্রদেশের পত্রপত্রিকা পাঠ 
করতাম | MT এই অভ্যাসটা আমার নেশার মত 
হয়ে গিয়েছিগ । কলকাতা ছেড়ে আমার পর কলকাতার 


দৈনিক পত্ৰিকাই আর নিশ্নমিত দেখার স্থঘোগ আমার ছিল 
না। সে জন্য আমার মন ছটছট ফরত। মেডিকেল 
কলেজের ছাত্রটির সাথে ট্রিকিউন পত্রিকার সম্পাদক কালীনাথ 
রারের প্রসঙ্গ উত্থাপিত হওয়ায় আমার মনে ছল কলকাতা 
সব atte বিনিমন্ত বাবস্যায ট্রিবিউন অফিসে নিশ্চই আলে। 
কালীনাথবারর সাথে দেখা করে প্রতোকদিন এ আপিলে 
বসে কলকাতার site দেখবার প্রস্তাব তার কাছে করলে 
তিনি mms সে বাবস্থা করে দিতে পারেন। 

একদিন পরার ট্রিবিউন আপিসে গিয়ে কালীনাথবাব্র 
সাথে দেখা করলাম । রাশভারি, "Een, অশ্রমান 
পঞ্চাশোর্দ্ধ লোকটি স্থির ভাবে মনোঘোগ সহকারে আমার 
কথা শুনলেন । মুছন্থরে ২৪টি প্রশ্নের পর বললেন, তিনি 
যে সময়ে আপিসে থাকবেন সে সময়ে তার ঘরে এলে যে সব 
কাগজ আমার দরকার হবে ডা বললে কাগঞ্জগুলি তিনি 
আনিয়ে দেবেন এবং আমি সেখানে বসে লে গুলি পাঠ করতে 
পারব । এই বাবস্থা কয়েকদিন আমি তার আপিসে 
গিরেছিপাম কিন্তু srabi বাজব অস্থবিধার জন্য বাবস্থাটা 
কার্যকর ওয়ার অন্তবিধে ছিল। প্রথমতঃ টিবিউনের 
কার্যালয় আমার বাসস্থান থেকে বেশ দূরে ছিল। füdime: 
কালীনাথবাবুর নির্দিষ্ট সময়ে সেখানে যাওয়া সব সময়ে 
আমার পক্ষে সুবিধাজনক ছিল না । were: তাঁর "uU 
সে সময়ে খুব ভাল চিল না। সেই ws অনেক oma তিনি 
দিদি সময়ে আপিলে আমতে পারতেন না | আমি net 
সময়ে গিয়ে তাকে না! পেয়ে চলে আসতাম । এই অবস্থার 
Tet কলকাতার অন্ততঃ আনন্দবাজার পত্রিকাটি কি 
উপায়ে নিয়মিত ভাবে পড়তে পারা যায় মে সন্ধে চিন্তা 
করলাম । পে সময়ে আনন্দবাজার পত্রিকার নিয়মিত 
গ্রাহক হবার পক্ষে আমার কি ঘেন একটা বাধা ছিল। 
যতদূর মলে পড়ে AFIS: ৬ মাসের কম সময়ের CT কাউকে 
ডাকযোগে এ পত্রিকার গ্রাহক করা হত না। আমি 
লাহোরে তখন থেকে আর ৬ মাস কাল থাকব না, কাজেই 
আমার গ্রাহক REM সম্ভব 42 ভেবে আমার দাখে পূর্ব 
পরিচয় না থাকলেও আনন্দবাজার পত্রিকায় ম্যানেজিং 


গ্রন্থাগার t 


ভাইরেক্টায জীশ্বরেশ cm যজুষদারকে আমাল অস্থবিধার কথা 
এবং আনন্দবাজার কাগজ পড়ার বাগ্রতার কথা জানিতে, 
ছ মাসের কম সময়ের দন্ত আমাকে গ্রাহক হবার বিশেষ 
অনুমতি দেবার wor জানিয়ে চিঠি দ্বিলাম। চিঠির 
জবাব দিলেন শ্রমাধনলাল সেন । আনন্দবাজারে পে সময়ে 
তিনি ছিলেন বোধ vx স্থরেশবাবুর পরে সর্বময় কর্তা বাক্তি। 
তিনি জানালেন আমার অনুরোধ রাখা হবে । তবে আমি 
বেন সংবাদদ।তা হিসেবে লাহোরের ভাল ভাল খনর 
আনন্দবাজারে পাঠাই, তাঁর প্রস্তাবমত কাজ ও ব্যবস্থা 
হয়েছিল । আমার প্রেরিত সংবাদ আনন্দবাজারে প্রকাশিত 
হুত। মনে আছে আমার প্রেরিত একটা «aun উপর 
কিছু সম্পাদকীঘ্ঘ মন্তব্য ও প্রকাশিত হয়েছিল একদিন 
জীবনের নান! পথে ঘোরা ক্ষেরার মধে। এক সময়ে অল্পদিনের 
oF হলেও এই ভাবে দাংবাদিকতার মভিজ্ঞতা ও অর্জন 
করেছিলাম আমি এ জীবনে | 

পাঞ্জাব বিশ্ববিদ্যালয়ে লাইব্রেরিঘ্ানশিপ পরীক্ষা পাশ 
করতে হলে অন্তান্ত বিষয়ের সাথে হয় ফরাসী ভাষা an 
জার্মান ভাষার একটা! পরীক্ষান্র আবশ্টিক ভাবে পাশ করতে 
হত। পরবর্তীকালে ঘখন কলকাতার ইন্পিরিপ্ার 
লাইব্রেরীতে ভারত সরকারের অন্থমোদিত লাইব্রেরিস্বানশিপ 
কোর্স প্রবর্তিত হয় তখন stata বিশ্ববিদ্যালয়ের পাঠা far 
হুবহু গ্রহণ করা ছয় শুধু ভাষা শিক্ষার ও পাশের বাধা 
বাধকতা বর্জন বরা হয়। যা হোক পাঞ্জাবে gon ব্যানার্জা 
ও আমি এই বিশ্ববিদ্যালয় পরিচালিত জার্মান ভাষার পাঠ 
গ্রহণ করি ও ssp পাশ করি। আমরা sua ছাড়া 
আমাদের বাকী সহপাঠী সকলেই ফরাসী em পাঠ গ্রহণ 
করেন ও পরীক্ষা দেন। 

পাঞ্জাব বিশ্ববিস্তালঘ্ের জার্মান ভাষার এই ক্লাসে বিভিন্ন 
শ্রেণীর ও বয়সের ছাত্র ছিলেন, আমাদের সহপ'চী। নানা 
বিষয়ে পাঠরত ছাত্র, নানা! বর্ষস্থানে কার্ধরত afe, বিভিন্ন 
প্রতিষ্ঠানের, শিক্ষক, গ্রন্থাগারে কর্মরত গ্রস্থাগারিক ইত্যাদি 
নানা শ্রেণীর বাক্তি আমাদের সহপাঠী ছিলেন বিশ্ববিদ্যালয়ে 
পরিচালিত জার্মান ভাবার এই ক্লাদে। আবার বসে 


তরুণ শিক্ষার্থী থেকে মধ্য awh পর্ধাস্ত বাক্তিরা একজে 
ছিলেন এই ক্লাসের ETE ক্লাস হত বোধহয় প্রতিদিন 
অথবা একদিন অন্তর বিকালের দিকে মাত্র একদণ্টা করে। 
কাজেই গ্রন্থাগার বিদ্যা শিক্ষার ক্লাসের ছাত্রদের মত এখানে 
শিক্ষার্থীদের মধ্যে সে রকম একটা জমাট সম্পর্ক গড়ে ওঠে 
fii তবু কয়েকজনের কথা এখনও মনে আছে | একজন 
ছিলেন nate পাবলিক লাইব্রেরীর মধাবয়সী লাইব্রেরিক্লান 
লালা রামলাভায় | পাণাবের গ্রস্থাগারর আন্দোলনের ক্ষেতে 
তিনি ছিলেন মানচান্দা ও ভাটিয়ার বিরুদ্ধ গোর wees, 
মানচান্দ। ও wrfürts Ane আমাদের হগ্যতা পূর্ণ সম্পর্ক 
আছে জেনেও MIAST আমাদের সঙ্গে বেশ ভাল সম্পর্ক 
up রেখেই চলেছিলেন। আর একজন সহপাঠী ছিলেন 
লাহোর গভর্ণমেণ্ট কলেজের লাইব্রেরিয়ান অবিনাশ রাম 
তালোয়ার AE কেশের TP ন| হলেও স্টার চুলে তখন 
বেশ পাক দরেছে। নিবিবোধী প্রকৃত্তির লোক। গ্রন্বাগার 
আন্দোলনের wage বিবদমান কোন গোঠীরই uy ee 
ছিলেন না তিনি। এঁরা দুজনেই আজ বহুদিন পূর্বে 
পরলোক গমন করেছেন । আর একজন সহপাঠী ছিল 
আইন কলেছের অল্প বয়সী, অতি সুদর্শন এক কাশ্মীরি 
ছাত্র। তার নাম ছিল বৃদ্ধি সিং পাল সকলে তাকে IGS 
বলে ভাকত। পোশাক আশাকের mez পারিপাটা এবং 
কথা aha খুব চটপটে ও মিশ্তকে। তার ধারণা ছিল 
কোন অতীত কালে তার পূর্বপুরুষ! ছিলেন বাঙালী | 
কোন সময়ে তাদের কোন পূর্বপুরুষ বঙ্গভূমির বাম ত্যাগ 
করে কাশ্মীর চলে যান । তখন থেকে তারা কাশ্দীরবাসী । 
একছিন সে আমাকে finer করে | ভারতের তিনদ্দিকের 
তিন দিকপাল ‘লাল, বাল, পালে কথা আমি জানি কিন) 
wast জানি Tate সে সগর্বে বললে. তার দুঢ়বিশ্বাস বিপিন 
ba পাল ও তাদের পূর্বপুক্রষ ঘিনি বঙ্গভূষি তাগ করে 
কাশ্মীরে আসেন তার! একই বংশ সন্তৃত। কথাটার মূলে 
কোন সত্য আছে কিনা জানি না! বিপিনচঙ্ছ পালের 
পুত্র wie জানান পালকে কথাটা একবার বলেছিলাম 
তিনি এ বিষয়ে কোন আলোকপাত করতে পারেন নি! 


৬ গ্রন্থাগার 


কত রকষের Uxb চিন্বা ও ধারণাও তো থাকে কত 
CONST | এ হয়তো সেই ধরণেরই এক ধারণা | 

Wifi ক্লাসের কলের wur সব চাটতে গভীর ভাবে 
মনে দাগ কেটে আছে ধার qf ভিলেন আমাদের এ sto 
একমাজ অধ্যাপক লাহোর ইসলামিয়া! কলেজের অধ্যক্ষ ডক্টর 
fa, এ, করেশী, বছর DRAS বন্যল, যেমন THT চেহারা, 
তেমনি em কথাবার্তা, বাবহার এবং অধাপনার রীতি- 
লীতি। জার্মানী থেকে ডক্টরেট ডিগ্রীধারী এই মুসলমান 
ভদ্রলোক সেই memen যুগে ছিলেন সম্পূর্ণ wot 
memas মনোভাব arra শিখ হিন্দু ও মৃসলমান 
ছাত্র নিয়ে গঠিত আমাদের এই মিত্র ক্লাসে পাঠ চর্চার প্রসঙ্গ 
ক্রমে তিনি কঠোর ভাবে নিন্দা করতেন maiis 
স্বনোভাবকে এবং তীব্র ভাষান্ত সমালোচনা করতেন সাম্প্র- 
দাপ্রিক বিদ্বেষ প্রচারে রত নেতাদের | এ জন্য তার প্রতি 
আমার অশেষ শ্রদ্ধা don] আবার আমার এতগুলি 
সহপাঠির আধো তিনি ca আমাকে বিশেষ স্নেহের চোখে 
দেখেছিলেন সেটা জানতে পারি পাঠ শেষ করে লাহোর 
থেকে চলে আসার সমর । সে কথায় পরে আসছি । এখন 
তিনি জীবিত আছেন কিনা সন্দেহ তবু এখনও অনেক Ca" 
তার কথ সনে ort 

রতনটাদ মানচান্দা ও সাস্তরাম ভাটিয়ার কথা ইতিপূর্বে 
কিছু কিছু বলেছি। আমি লাহোরে থাকাকালে এরা 
দুজন সব সময়ে আমার খোঁজ খবর নিতেন। উপযাচক 
হয়ে বই পন্ত ধার দিয়েছেন ও নানা ভাবে আমাকে সাহায্য 
করেছেন | মানচান্দা ও তাটিয়া দুজনেই Goat পুরুষ 
ছিলেন । আমি লাহোর থেকে চলে আপার কিছু পরে 
মানচান্দা Student life বা এ রকম কি একট! নাষে একটা 
সাময়িক পত্র প্রকাশ ও সম্পাদনা করতেন ৷ তবে আর্বিক 
সঙ্কটের অন্ত পত্রিকাটির অস্তিত্ব স্থায়ী um নি | কিছু দিনের 
মধ্যে অকালে Sw or! ভাটিয়া এবং মানচান্দার 
উদ্যোগে লাহোর থেকে Modern Librarian নাষে 
«sra লাইব্রেরী এসোনিয়েশনের মুখপত্র হিসাবে একটি 
সাময়িক পত্র প্রকাশ vei ভাটিয়া কিছুদিন Modern 


Librarian- ites ছিলেন । পরে এসোসিয়েশনের 
সভাদের মধ্যে অস্তবিরোধের ফলে এসোসিনেশনের পক্ষ 
থেকে অন্ত একজনকে সম্পাদক নিযক্ত করা হলে ভাটি! 
লাহোর থেকে Indian Librarian নামে আর একটি 
Hats পত্র বার করেন। স্বাধীনতার প্রাক্কালে পাঞ্জাবে 
প্রচও Atenas গাঙ্গা-হাঙ্গামার লয়য়ে চরম দুর্ভোগের 
war অসীয় মনোবল সম্পন্ন পুরুষ ভাটিয়া প্রাণ 
ছাতে Are লাহোর থেকে এক বন্দে পূর্ব পাঞ্জাবে চলে 
আসেন | অতঃপর নানা ভাগা বিপর্ধয়ের পালা অতিক্রম 
করে সিমলা থেকে Indian Librarian-এর পুনঃ প্রকাশ 
শুরু করেন৷ তিনি এখন জন্ধরের স্থায়ী বাসিন্দা এবং 
সেখান থেকেই Indian Librarian প্রকাশ করছেন। 
(এই প্রবন্ধের এই অংশ লি'খিত ও সাহিতাকার অধিবেশনে 
পঠিত হবার প্রায় ছয় বছর পরে ১৪৮৬ লালে পান্যরাম 
Sree ও পরলোক গমন করেছেন) লাহোরে আর এক 
বাক্তির সাথে নিঃশব্দ পরিচয় ছাড়া কোনদিন বাকালাপ 
হয় নি আমার । অথচ তার ভাবমৃতি আমার "As পটে 
আছও অতি উজ্জল ছয়ে জেগে আছে। সে ছিল জমকালো 
শিরোস্থাণ ও উ্দিপরিছিত tere বিশ্ববিদ্যালয়ের লাইব্রেরির 
অভান্তরে প্রবেশ ও বাহিরে আসার একমাত্র পথের সদা 
সতর্ক প্রহরী দীর্ঘদেহী বিশাল oF বিশিষ্ট এক পাঠান 
সন্তান । লাইব্রেরির প্রবেশ ও বহিগমনের পথে প্রহরারত 
সদা জাগ্রত ও বিশ্বস্ত এই কর্মীটি বহির্গামী প্রভোক বাক্তির 
প্রতি এমন ভাবে এক Sa Oa ae ch দুটি নিক্ষেপ 
করত থে, মনে হত তার সেই gf ফেল বহির্গামী afer 
পোষাক পরিচ্ছদ ভে? করে দেহের অভান্তর the পৌঁছে 
সার্চলাইটের আলো জেলে দেখে নিচ্ছে লাইব্রেরির কোন 
সম্পত্তি সঙ্গোপনে ও বে-আইনি ভাবে পোষাকের অভ্যন্তরে 
থেকে লাইব্রেরির বাইরে চলে যাচ্ছে কিনা। বোধ ou 
লাইব্রেরি থেকে বহি্গামী প্রায় প্রত্যেক ব্যক্তির এই রকম 
একটা অন্ভূতি হত। কারণ এই fats অনেককেই লকৌতুক 
আলোচনা করতে শুনেছি। আর এ-ও Ond যেত বহি" 
গমন কালে পা প্রত্যেকে সম্ভবতঃ মনস্তাত্বিক কারণে তার 


গ্রন্থাগার ৭ 


দিকে দন্ত দুটি মেলে SS 'তার পাশ FÈR চলে যেতেন | 

ঘনিষ্ঠ সান্নিধ্যে না এলে মানুষকে সব সময়ে ঠিকমত চেনা 
ঘায় ab) তারিণী লজের আবালিক এক বাঙালী তহ্রলোক- 
কে লজের ant সকলেই এই কারণে তুল বুঝেছিলেন। 
হিঃ চ্যাটাচ্দ্ী নামে ভারত সরকারের মিলিটারি াকাউন্টস 
ডিপার্টমেন্টের অফিসার, 3 ভদ্রপোক acre উপর তলার 
এক ঘরে একাকী থাকতেন । ছিপছিপে দীর্ঘদেহী | ভদ্র- 
লোক কিছু বই পত্র-পত্রিকা সঙ্গে নিয়ে প্রত্যহ আপিন থেকে 
আসতেন এবং আপিদ ঘেতেন। লে যতক্ষণ থাকতেন 
এ সব বই পত্রের মধ্যে ডুবে থাকতেন । কারও সাথে বড় 
একটা! বথাবার্ধা বলতেন না। সকলের ধারণা হয়েছিল 
নিজের cpm) sow fet অতিরিক্ত সচেতন এবং 
অহঙ্কারী অস্ত সকলকে তাচ্ছিল্যের চোখে দেখেন । তার 
সম্পর্কে লে অনেক বিরূপ লমালোচন! শুনতাম | অনেক" 
দিন পরে, আমি তখন কলকাতা বিশ্ববিস্তালয় গ্রন্থাগারে 
কর্মরত, এক দিন শুনলাম বিশ্ববিদ্যালয়ে ABS ও একাউপ্টদ 
অফিসারের "uel নিযুক্ত হয়ে ভারত সরকারের অবদর 
প্রাপ্ত এক কর্মদক্ষ ব্যক্তি বিশ্ববিষ্থালয়ে এসেছেন! তার 
নাম মিঃ কাণীচরণ চাটাঙ্দী। একদিন লাইব্রেরীতে এপেন 
তিনি বইয়ের সন্ধানে । চাক্ষুষ দেখে তাকে চিনলাষ [efi 
BRA acq নেই গস্তার প্রকৃতির TEN Seca (a: 
Som: আমাকেও চিনলেন 1তনি। দেখেই বললেন 
The earth is round’) বিপত্বাক কালাবাবু ঘন ঘন 
আলতেন লাইব্রেরীতে বইয়ের সন্ধানে WR ঘনিষ্ঠতা 
হল। তখন দেখলাম কত তুল ধারণাই ছিল তারিণী vica 
লোকদের তার GOOD দেখলাম বেশ দিলখোলা লোক 
তিনি, একটু ও অহঙ্কারী নন। আদৌ গস্তার গ্ররুতির 
লোকও নন তিনি পরিচিত মহলে অনর্গল কথ! বলত্নে। 
সাহিত্য চর্চা করতেন । নিজে ২/৩ খান! বই ও লিখেছিলেন 
এবং প্রকাশ করেছিলেন। বিশ্ববিস্তালয্নে কর্মরত থাকা 
কালে ইংরিজি পণ্ডে তার লেখ! বোধহয় কোন রাজপুত 
বীরের অথবা মোঘল বাদশার এক জীবনী গ্রন্থ অর অন্ন 


করে ছাপছিলেন। ছাপা অংশের প্রত্যেক কপি আমাকে 


দিছ্বেছিলেন | তবে সম্ভবতঃ cmo»! ছাপ! শেষ চৃবার 
আগেই তিনি পরলোক গমন করেন । লাহোর সম্বন্ধে আর 
২1১টা কথ! বলে আমার লাহোরের স্মৃতিচারণ শেষ করি । 

লাহোরে থাকাকালে «qe সম্পর্কে আমার we UT 
রুচির পরিবর্তন ঘটেছিল । খাদ্য হিসেবে অন্ত বহু বাঙ্গালীর 
মত রুটি আমার একেবারেই পছন্দ ছিল না। কিন্ধু রুটি 
তৈরী করার গুণেই বোধ হর ওখানে থাকতে af) খেতে 
আমার ভালই লাগত এবং ও বিয়ে আমার পূর্ব অভ্যাসের 
পরিবর্তন ঘটে। Tl ছাড়া লাহোরে পাঙ্যাবার! দেখতাম 
প্রচুর দুধ এবং দুধ থেকে তৈরী APT খেতেন, রাস্তার ধারে 
দোকানে। শীতকালের সকালে ও হারা দেখত।ম ঝড় বড় 
মাস ভতি af» খেতেন। এ অভ্যাস স্বাস্থ্যের পক্ষে 
উপকারী সন্দেহ নেই। CHINN আমরাও প্রচুর লাস্য 
খেয়েছি এবং উপকৃত হয়েছি সন্দেহ নেই। 

ঘে উদ্দেশ্যে আমার লাহোর আনা মে উদ্দেশ্য সম্পন্ন 
হবার লমহ হয়ে এল, অথাত গ্রন্থাগার বিদ্যার [শক্ষালাভও 
শেষ হুল। এবার ঘরে ORI পালা। পূবে উল্লেখ 
করেছি ইসলামিয়া কলেজের অধ্যক্ষ ডক্টর |ব এ কুরেশার 
প্রতি আমার ঘথেই MAD জন্মেছল। চলে আদার আগে 
এক।দন তার সাথে দেখ। করতে গেলাম এবং শ্মারক চু 
হিসাবে একট] xb RAD চাইলাম তার কাছে। সহজে 
এবং লানন্দে সটি(ককেট |দলেন তিন । কিন্তু সাটি।ফ্ককেট 
Gauss গুণাবলার কথা লক্ষ) করে আমি বিশেষ লজ্জা ও 
সংকোচ বোধ করায় তিনি বললেন “আমাকে বিশ্বাস কর, 
আমি ঘা |লখেছি তা আমি সত্য বলেই বিশ্বাস করি I 
কোন অতিশয়োক্তি করিনি আমি।” এত দৃঢ়তার AY 
তিনি কথাওাল বললেন ঘে আমার পক্ষে তার প্রতিবাদ করা 
আর সম্ভব ছল না! আমার প্রতি তার গভার ce এবং 
অকৃত্রিম ভালবাসার পরিচয় পেয়ে আমি বিশ্ময়ে অভিভূত 
হলাম । মনে মনে এই সংকল্প নিলাম যে SRA কুরেশী আমি 
বণিত গুণের সত্যই অধিকারী হবার চেষ্টা আমি করবো 
এবং ভার বিশ্বালের ANAT ঘাতে না হয় cuu সর্বদা 
লচেষ্ট খাকব। আমি লাহোর থেকে চলে আলার পূর্বে 


৮ গ্রন্থাগার 


পাঞ্জাব বিশ্ববিগ্ভানয়ের লাইব্রেরিয়ান লাল! পাস্থরাম একদিন 
TY আমাকে তার বাড়ীতে যাবার আমঙ্রণ জানালেন। 
তার বাড়ীতে গেলে আমাকে বিশেষ আপ্যারন করলেন এবং 
কথা প্রসঙ্গে বললেন, অন্ধ্র বিশ্ববিস্তালয়ের লাইত্রেরিন্লানের 
পদের os aah খবরের কাগজে বিজ্ঞাপন বেরিয়েছে। 
আমিও তো একটা দরখাস্ত দ্বিতে পারি | আমি বললাম 
*বিশ্ববিদ্ঞালয়ের লাইব্রেরিয়ানের পদের জন্ত আমার মত 
অর্বাচীন এবং অনভিজ্ঞ পোককে কঙ্ছনই নেবে লা।” 
তিনি বললেন, “ত! বলা ঘা না। অধ্যাপক রাধারুফণ 
এখন ওখানকার উপাচার্য । তিনি প্রগতিশীল মনোভাব 
লম্পন্ন লোক গ্রন্থাগার বিদ্যায় শিক্ষণপ্রাপ্ত বাক্তির প্রতি তার 
আকর্ধণ থাকতে পারে । এ অঞ্চলে গ্রন্থাগার বিসায় শিক্ষণ 
প্রাপ্ত লোক ন! পাওয়া ঘেতে পারে। তা ছাড়া তিনি 
বহুদিন কলকাতায় ছিলেন। তার পরিচিত কলকাতার 


কোন প্রতাবশাণী লোকের হথপারিশে কাজ হতে পায়ে |” 
তিনি আরও বললেন "আমি এ পর্যন্ত কোথাও কাকেও 
নিয়োগের জন্ত সরাসরি সুপারিশ করিনি। তুমি দরখাস্ত 
করলে আমি তার উপরে স্ূপায়িশ সুচক জোরালো! TIT 
লিখে caa" এ পদে আমার নির্বাচন সন্তব হবে না 
জেনেও তার আগ্রহে আমি তার হথপারিশ সহ একটা দরখাস্ত 
ডাকযোগে পাঠিয়ে দিলাম। 
অতপর মানচান্দা, ভাটিয়া এবং অস্তান্ত বন্ধুদের কাছ 
থেকে fae নিয়ে এবং অকৃত্রিম wera সুরেন্দনাথ 
দাশগুপ্তের একান্ত Ragen লাহোর ত্যাগের দিন তার 
বাড়ীতে আহার পর্ব দেরে আমি অবশেষে লাহোরের মায়া 
কাটিয়ে কলকাতার অভিমুখে রওনা দিলাম। 
[ ক্রমশঃ ] 
[ ২৬, ১. be তারিখে সাছিত্যিকায় অধিবেশনে পঠিত J 


অনুলয় CAA শিক্ষায় মনোবিদ্যা 
জ্রহ্থশীল কুমার চট্টোপাধ্যায় 


অধ্যাপক 
JUR ও তথাপিজ্ঞান বিভাগ 
aata RaRa 


অনুলয় ma duaa সকল কর্মতংপরতার কেন্দ্রবিন্দু 
এবং গ্রন্থাগার বৃত্তির wisi যে কারণে "c 
om শিক্ষার গুরুত্ব গ্রদ্থাগার বৃত্তির cem সকল রকম 
শিক্ষার ga অপরিপীম] এটাকে কেন্দ্র করেই 
গ্রন্থাগার বৃত্তির অন্তান্য শিক্ষণীয় বিষয়গুলি হয়ে ওঠে 
সক্রিয়, sia ও অৰ্থপূৰ্ণ t 

এই Se সেবা শিক্ষা aids ও কার্যকরী কর৷ 
তখনি cma যখন রেফারেন্স গ্রন্থাগ/রিক ও কমিবৃন্দ 
নিজেদের “পাঠক মনোবি্যা” ae ওয়াকিবহাল করে 
তুলতে পারবে। 

বস্তুতঃ Toe হচ্ছে মানসিক কর্মতৎপরত! গঠনের 
বিজ্ঞান। এই fears বাস্তব গ্রয়োজনীন্বত! বহুরকম বৃত্তি 
এমন কি গ্রস্থাগারিক বৃত্তির মধ্যেও প্রসারিত হতে পারে। 
Veget এই from তথা ও নীতিগুলির emir 
পাঠকদের ge ও আরও বেশী সক্রিয় করতে সাহাযা 
করবে। 

শিক্ষক শিক্ষণ শিক্ষায় ‘ছাত্র মনোবিস্তা' ও “Pe 
মনোবিস্তা" একটি অবশ্য পাঠা বিষয় । কারণ এখানে 
শিক্ষকদের বৃত্তি হচ্ছে ছাত্রদের শিক্ষা দেওয়া | তাই তাদের 
শিশুদের বা ছাদের মনোবিষ্যা সম্বন্ধে সম্যক জ্ঞান থাকা 
দরকার নচেৎ, যাদের Bors তাদের শিক্ষাদান সেটা 
সম্পূর্ণরূপে বার্থ হয়। কিন্ত গ্রন্থাগার gers wae 
লেবাদান শিক্ষায় “পাঠক মনোবিগ্” বিষ্টি অবস্ত পাঠ্য 
হবে বিনা সেটা এখন চিন্তা করা দরকার I শিক্ষক 
মহাশরদের বৃত্তি শিক্ষাদান, কিন্তু সে ক্ষেত্রে রেফারেন্স 


্রন্থাগারিকের 27a শিক্ষাদান mudo হাত কাছ হল 
পাঠক্কদের «rp সবতোভাবে সাহায্য $a) | এ ধরণের 
যুক্তিতে অনুলয় দেবাদ!ন শিক্ষায় “পাঠক TART For 
গুরুত্বপূর্ণ বলে বিবেচিত নাও হতে পারে কিস্কু এট। 
ঠিক ঘে গ্রন্থাগার afece wear লেঝদান শিক্ষায় রন 
সম্বন্ধে যেমন নানাবিধ জ্ঞান ব শিক্ষার গুয়োজন সেরকম 
বিভিন্ন চরিত্রের পাঠকদের সহক্ষেও বটে | 

মনোবিষ্যার সাহায্যে পাঠকদের আচরণগত ATHA 
সমাধান করা যেতে পারে AANA পাঠকদের 
জানবার দিকে লক্ষ্য রেখে এই বিষয় অদ্ভূত, অস্বাভাবিক 
এবং বিরক্কিকর আচরণের দিক গুলি নিয়ে আলোচনা করতে 
পারে। 

সভ্যতার অগ্রগতির কোন স্তরে 'পাঠক' শব্দটি এদেছে 
সেটা Af করা শক্ত | সভ্যতার উষাকালে পাঠকের রূপ 
ছিল শুধু শ্রে।তা, কারণ তখন নথিতুক্ত শিক্ষণ বিষ ছিল 
দামান্ত । পাঠক তখন Hares ছিল মুঠিমেম্ব পুরোহিত, পাত্রী, 
রাজন্যবর্গ এবং তাদের femsiua ব্যক্তিদের মধো | fea 
জ্ঞানের জন্ত তৃষ্ণা মামুযের সহজাত প্রবৃত্তি এবং এই 
প্রবৃত্তিই কালক্রমে এক qus শ্রেণীর পাঠববর্গের WF করে। 
সাধারণ শিক্ষা এবং গবেষণা! কার্ধ প্রসারের লঙ্গে সঙ্গে বিভিন্ন 
দেশে বহু গ্রন্থাগার স্থাপিত হয়-_ঘা মানব সমাজের শ্রেষ্ঠ 
সাংস্কৃতিক সম্পদ হিসাবে চিহ্নিত হয় । পাঠ শিক্ষত মাহুধের 
জীবনের মধ্যে অঙ্গীভূত হয়ে পড়ে | 

4 ও পাঠককে কেন্দ্র করে এই পাঠকা্ধ চলে। Cu 
কোন SUID এ ছুটি হচ্ছে অমূলা সম্পদ | এ ক্ষেত্রে 


Se 


পাঠকের চরিত্র বা যনোবিষ্তা সম্বন্ধে কিছু ধারণা না থাকলে 
কোন রেফারেক্। গ্রন্থাগা'রক্রে পক্ষেই পাঠকদের প্রতি 
স্থবিচার করা সম্ভব ছয়ে ওঠে TI এখন আলোচনা করা 
দরকার এই ‘Sore’ Sasa SIRI ও স্বভাবের মধ্যে 
দেখা যায় এবং সেক্ষেত্রে একজন রেকারেন্স গ্রন্থাগা রকের কি 
কি fete ও করণীয় আছে। 

পাঠকদের c sp করলে এক শ্রেণীর পাঠক খুব 
সহজেই 92 হয়, TN হচ্ছে লাজুক প্ররুতর | তাহা অন্ত 
লোকের উপস্থিতিতে wale NES করে তার ess 
কথা বলা পছন্দ করে না এবং WS কাজে নেতৃত্ব নেওয়া 
অপছন্দ করে। অজানা বাকির সঙ্গে কথোপকথন 
'আরম্ত করতে অহ্বিধা অনুভব বরে। ইতিবাচক ও 
নেতিবাচক আত্ম উপরন্ধর যুগপৎ জাগরণের ফলে এই 
বৈশিষ্টগুলি ভার মধো দেখা যায়। 

এই শ্রেণীর পাঠক রেকারেন্সগ্রস্থাগারিক্ের সাহাধ। নিতে 
a পায় আবার পুস্তক মঞ্চের নিকটে যেতেও Su পান্থ | 
এদের চোখই তাদের মনের কাহিনী প্রকাশ করে। একজন 
রেকারেন্দ গ্রস্থাগারিকের উচিত খুব ঘরোয়া ব্যবহারের XN] 
দিয়ে তাদের সহজতর করে তোলা । কারণ তাদের মনের 
ভেতর থেকে লক্ষার ভাবটা কাটিয়ে দিতে পারলে তারাই 
হবে সে গ্রন্থাগারের নিয়মিত পাঠক। 

পাঠকদের CHR BIA আর এক ধরণের পাঠক উপস্থিত 
হয় যাদের মধ্যে ছীনতাভাব বা উন্নানিকতা দেখতে পাওয়া 
যায়। — ইংরেদীতে একেই বলে “ইনফিরিওরিটি 
কমপ্লেক্স" এবং "aspe কমপ্লেক্স qas 
“ন্পিরিওরিটি কমপ্লেক্স" বলে কিছু আছে কিনা সেটা 
তর্কের RNI কারণ মনের সংকীর্ণতা থেকেই আসে মনের 
জটিলতা । সে ক্ষেত্রে কোন সংকীর্ণতাকেই কোনও 
স্থপিরিওর «ID দেওয়া m না। তবে মনে হন্ এই 
বহুল প্রচলিত শব্দটি এসেছে পাঠকের নিজের aE গর্ব a 


তারা 


উচ্চ ধারণা থেকে । তারা শাধারণতঃ অহঙ্কারী ও 
উন্নাদিক cro এবং a অতিরঞ্জিত করে 
দেখে। 


গ্রন্থাগার 


কিন্তু গ্রন্থাগার গৃহকে সাষোর w$ প্রতীক হিসাবে 
গণা en mi এই গ্রন্থাগারেরই কোন নিদিষ্ট কক্ষে 
বিতিশ্র জাতের, faf ধর্মের এবং বিভিন্ন পেশার লোক 
একত্রে তাদের প ঠকার্ধ চালান । এরপ,ক্রত্রে ই গবিত 
মনোভাবের পাঠকেরা এ ধরণের সমতা মেনে নিতে 
ঠিক চান না। এখন এদের opera রেফারেন্সের প'ঠ- 
কক্ষে ধরে রাখার জন্য রেফারেন্স কর্মীদের উ চত এদের 
সঙ্গে ধৈর্ঘ ধরে হ্মধুর ও AIAS বাবহার করা এবং 
এদের বোঝান যে, মহঘাগিতার ভেতর দিয়েই পরস্পরের 
লাভ ও afar আনতে পরে। 

আবার, পাঠকদের একশ্রেণী আছে unn উদ্দীপক aW 
সকল CAS তাদের 'অহংকারবোধকে আঘাত করে 
oom সঙ্গে অকিচ্ছেম্বভাবে w(ys তার! প্রায়ই 
কোন লেখা ব! বিজ্ঞাপনের XOU অমর্ধ্যাথাকর শব্দ পাঠ 
করে; we সে লেখাটি বা বিজ্ঞাপনটির মধ্যে সেরকম 
কোন Bors cibi তায়৷ সাধারণভাবে খুব স্পর্শকাতর 
এবং তিলকে তাল করতে খুব ভালবাসে । তারা সব 
xz তাদের fen অহংকার নিয়ে অপরের Uy vU 
করতে ভালবাসে | Cz», অনিচ্ছাকৃত তুচ্ছ Ru 
তাদের পূর্ব হতেই ws পদমর্ধাঘার কাছে SATA 
আঘাত হিসাবে MI হয়। 

আবার, হীনতাভাবের পাঠকদের মন এমনি যে, 
রেফারেন্স গ্রস্থাগারিকের গস্বীর মুখ দেখলে তারা মনে 
করে তাদের নগণাভাবে তাচ্ছিলা বরা হচ্ছে । এক্ষেত্রে 
রেফারেন্স গ্রন্থগারিকের কর্তব্য হচ্ছে বন্ধুত্বপূর্ণ অশুপ্রেরণ! 
এলে তাদের সঙ্গে মেশা। এমনকি, কাদের ভীড়ের qu 
SÍ পাঠকদের অপেক্ষা করতে হয়. এন্কপক্ষেত্রে ইশারা, 
বা একপলক চাহনি দিয়ে তাদের বুঝিয়ে দেওয়া ঘে, 
ঘ্েফারেন্স গ্রস্থাগারিক তাদের wel করেনি এবং তাদের 
উপস্থিতি ace সবিশেষ সচেতন । রেফারেন্স গ্রস্থাগারিকের 
যথাসাধ্য চেষ্টা করা উচিত তার সুসিষ্ট ব্যবহারের দ্বার 
তাট্রের আপন করে নেওয়া এবং গ্রন্থাগারের প্রতি তাদের 
আকর্যণ ও আস্থা জাগিয়ে তোলা। 


প্রন্থাপার ১১ 


SHC পাঠকদের মধ্যে আর একধরণের জটিসতা 
দেখা যায়_ ইংকাছ্রীতে একে বঙ্গে াউমেটিক sare । 
এই Pow জ্রডিত আছে কিছু NDA ধারণা on 
Wass তাবাবোগের সঙ্গে । একে মানসিক ক্ষত SH 
বর্ণনা করা হয়। রেফারেন্স গ্রস্থাগারিকের সামান্য হাসি 
বা তামাশা তারা তাদের WaT SAN ছারিত্রে কেলে 
গ্রন্থাগারের মধ্যে এক অশোভন দৃশ্যের অবতারণা করে। 
এদের প্রতি বাবহার ATE রেফারেন্স গ্রশ্বাগারিকের খুব 
সচেতন থাকা উচিত এবং এর wy তাদের আকর্মণীয় 
চাহনি এবং মিষ্টি হাসির ame aAA করতে A 

আবার কিছু পাঠক আছে ঘাদের স্বভাব ছি চকে 
চুর করা। তারা বইয়ের পাতা কেটে নেওয়া এবং বই 
চুরির সমাজবিরে!ধী অভ্যাদে পোক্ত । তারা পাঠকের 
খোলল পরে অনেক সময়ে MUNTE আসে এনং পড়ার 
অদুহাতে বই নিঘ্নে তার "ce মলাটট! ছাড়িঘ্ে ফেলে 
তাদের চোরাচালানের পথকে সহজতর করে। এরা 
wey বিবেক বজিত হয়। গ্রস্বাগারিকের কর্থব্য এদের 
খুদে বের করা এবং স্বপালহকারে পরিহার করা । তার 
উচিত deere, পাঠবক্ষ এবং গ্রন্থাগারের ws 
গমনাগমন স্থানে কঠোর সতর্কপ্রহ্রার ব্যবস্থা করা । 
এছাড়াও বহিরাগমন পথে ব্যাপক SAP ও পরীক্ষা 
করে দেখার বাবস্থা থাকা অপরিহার্য 1 

আবার পাঠকদের আর এক শ্রেণী আছে যার! অন্তর 
as কোন বিবেচনা করা প্রয়োজন বোধ করে না। 
এর! যদি নিলেদের বই নেওয়ার টিকিট আনতে ভূলে 
ঘায় তখন এরা তাক থেকে বইগুলি aaa লুকিয়ে 
ফেলার চেষ্টা করে ছাতে অন্ত কোন পাঠক 3 বইগলি 
নিতে বা বাবহার করতে না পারে। এভাবে গ্রস্থাগারের 
মধ্যে তারা অবাধ গতি বা qe মঞ্চের যে শ্বাধীনতা 
পায় তার অপরাবহার করে। সহদন্র ঘুকির ভেতর দিয়ে 
এদের মনে WE করতে হবে সকলের স্বার্থের Wi ভাব- 
বার মত উদারতা । এক্ষেত্রে রেফারে্স গ্রন্থাগ।রিকের 
উচিত বিশেষ দক্ষতার সঙ্গে তার বিচিত্র অভিত্তা ও 
"pw বিচার বুদ্ধির ব্যবহার করা। 


এছাড়াও আছে খৃতধুতে স্বভাবের পাঠক | এরা 
স্বভাবে রুচিবাগশ on সহজে AI বা সম্মত হয় লা। 
এদের প্রতোকের aca বিশেষভাবে foul করা দরকার 
এবং এদের প্রতোকের wy কার্ডে বিবরণ রাখার বাবস্থা 
থাকা দরকার | 

পাঠকদের শ্রেণীনিন্যাসে সবশেষে নিয়ষমাকিক বা 
দ্বাভাবিক পাঠক যার! সহজেই COMER কর্মীদের সাহ;ঘা 
গ্রহণ করে। fax Raw তাঝ্রে কাছে এসে তারাও 
অনেক সময় অস্বাভাবিক হচ্সে যায় এবং স্থার্থপর প'ঠকদের 


মত Water রাখার ইচ্ছাও তাদের মনে জেগে ed 


তাদের &. বিপক্ষে যাওগার হাত থেকে বাচানোর জন্য 
চাই রেকারেন্স কর্মীদের সতর্ক দুটি । তার জন্য ছুপাশের 
aos তাকের মাঝখানে সকরুপথগুলিতে নিঃসঙ্গ প'ঠকের 
ওপর লক্ষ্য রাখতে তাদের উচিত এপথগুলিতে প্রায়ই 
ঘোরাফেরা FN I 

আবার নিয্নমিত স্বাভাবিক পাঠকদের দুিকোণ থেকে 
একথা বলা OWN ঘে, তারা পরিদ্ধার মন নিয়ে. জরুরী 
এবং অপরিহার্য নধির wu গ্রন্থাগারে GIR কর্মী- 
দের নিকট আলে। কিন্ধ কালক্রমে তারা মানলিক 
অচলাবস্থার রুগী হয়ে পরে। রেফারেন্স কর্মীদের দৌজন্য 
চটপট, Sox, উপযূক্ত ব্যবস্থাপনার অভাবের এবং গ্রন্থা- 
গারের অস্বাস্থ্যকর পরিবেশের ws তারা অস্বাভাবিক 
আচরণ দেখাতে বাধা হয়। এর WU রেকাবেনস কমীদের 
উচিত উক্ত oh গুলির Raa পরিপূর্ণ সজাগ দৃষ্টি 
নিয়ে জল্দি এবং প্রয়োজনী ব্যবস্থা গ্রহণ করা যাতে 
করে নিয়মিত স্বাভাবিক পাঠকের! মনস্তাত্বিক বিশ্খলার 
বলি না ছয়ে পড়ে । 

এধন উপরিউক্ত আলোচন! থেকে CAR স্পষ্টভাবে IA 
ঘা ঘে, গ্রন্থাগারবৃত্তিতে WDR সেবাদান শিক্ষায় 'পাঠক 
THs আবশ্যকীয় Pes fam না হলেও একেবারে 
অনাৰগ্যকও বলা xa | তবে এট! ঠিক কোনবিষয়ের ওপর 
কেবলমাত্র তাত্বিক জনই কোন বৃত্তি শিক্ষার পক্ষে যথেষ্ট 
সয়। ঘে কোন বৃত্তিমূলক শিক্ষা তখনই সফল হত যখন 


১২ গ্রন্থাগার 


দেখা wm ও লকল বৃত্তি শিক্ষার সঙ্গে সংযুক্ত শিক্ষার্থীরা 
তানের বৃত্তি সন্ধে শ্রদ্ধা ও নিষ্ঠার মনোভাব পোষণ 
করছে। একইভাবে গ্রস্াগারবৃত্তিতে অহুলয় CRIN 
শিক্ষার ক্ষেত্রেও এ কথাগুলি এসে যান । পাঠকেরা ঘারা 
জ্ঞানের mp2 গভীরে অবগাহন করতে চায় তাদের 
সকলকে যখাযখভাবে পরিচালনা করা এবং উপযুক্ত সময়ে 
উপযুক্ত নি বা তথ্য সরবরাহ করে mmu করা উচিত। 
সত্যিকারের দরদ, আস্থা ও Du বাহীত গ্ন্থাগারবুলিতে 


নির্চশিকা $— 

31 RANGANATHAN (5. R. ) 
Reference Service 2ad.ed. Bombay, Asia 
Publishing Home, 1961. 


KATZ ( W- A.) 

Introdnction to Refernce Work : Vol If 
Reference Service, N. Y. Mc Graw Hill 
Book Company, 1969 


à 


অহুলয় সেবাদান শিক্ষার “পাঠক মনোবিদ্যা wow শিক্ষাই 
বল এবং AUN জ্ঞানই বল এসবের সকল অর্থই 
দাড়ায় শূনা । পাঠকদের দগতে মনন্তাতিক গোয়েন্দাগিরির 
কাজ মূলত: রেফারেন্স গ্রস্থাগারিকের | ‘এক্ষেত্রে পাঠক 
অনোবিগ্যা' সম্বদ্ধে তার জ্ঞান কাদা করে শক্তিশালী বাতি 
হিসাবে খা ta পাঠককের সঙ্গে আচরণের পথকে 
আলোকিত করে। 


*| ALLPORT(G. W. ) 
Personality : A Psychological Ioterpre- 
tation N. Y: Henry Holt and Company, 
1937 


$1 ROBACK( A. A.) 
Psychology of Character. N. Y. Har- 
court, Brace and Company, 1967 
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বিজপ্তি 
বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পরিষদ 
পি ১৩৪ সি আই টি dra, ৫২; কলিকাতা-৭** *১৪ 
ছাত্র পুনমিলন উৎসব, ১৯৮৭ 

আগামী মার্চ, ১৯৮৮-এর প্রথম সপ্চাহে পরিষদের ছাত্র 
পুনমিলন উৎলব আয়োদন করা হচ্ছে। পরিষদের 
প্রাক্তন ছাত্রছাত্রী এবং ap এ বিষয়ে পরিষদ 
অফিলে যোগাযোগ করতে অনুরোধ কর! হচ্ছে। 


তাপস তট্টাচার্য 
aray 
ছাত্র suat উপসমিতি 





Memorandum Submitted to the West Bengal Pay 
Commission, 1987 on the pay scales and other 
financial benefits of library workers working 

in different categories of libraries, by the 

Bengal Library Association. 


০০০০২ 


1. Importance of Library Service 


Modern world has already accepted that a well organised library and information 
service is an essential! necessity for social, economic and cultural development 
of the community. Modern library is now interpreted ssa “Learning Resource 
Centre", where various kinds of print, non-print, audic-visuel and reprcgraphic 
materials are procured, processed and organised for use of various kinds of 
clientele far various purposes. 


One of the essential functions of education is to help in the arousing, develcping 
and full blossoming of faculties, apparent or latent, dormant or potential, of 
Individuals who, in their turn, will contribute to social development and progress. 
This process of development ofthe sellisa continuous one and it spreads 
over the whole life of the individuals. Formal education as imparted in schools, 
colleges and Universities can be acquired by individuals for only a limitea 
period in the early partof Ille. Moreover, most of the persons in our country 
today cannot afford to pass through the stages of formal education. Again, 
those who go in for formal education most of them cannot even afford 
to pass through all the stages. But, all these people, highly educated and 
specialists, literates, neo-literates and illiterates, are required to play their roles 
in the socio-economic development of the country. Butthe problem lies in 
keeping the people informed and alert throughout their lives, 6o that they piay 
elfective roles in individue! and social life. Itisthe library and information 
service which alone can play the most vital role to keep the people regularly 
fed with knowledge and information and to help them retein whatever they 
have acquired in different stages of formal education. Besides, it should be 
kept in mind that in decision making process in developmental affairs ( social, 
economic, cultural, educational etc.) as well asin scientific and technological 
developments the role of library and information service is crucial and vital. 

The Bengal Library Association feels that es In cases of various other essential 


1 


naeds of human life, such as, food, clothing, shelter, education, etc. people 
should have an equally full right to have access to knowledge or Information 
that they may need for proper living. To keep this flow oí knowledge end 
information uninterrupted. to alert the citizens for making the foundations of 
democracy sound and to help In the develoment of a courageous and liberal 
minded people, to eradicate Illiteracy and to ensure spread of adult educatlon 
programmes, to help retain what has already been acquired in the formal 6teges 
of education, to supplements the inadequacy of formal education, to save 
education and culture for decadence and degeneration, to fight obscurantism 
and other derogatory ideas, to accelerate the socio-economic development of the 
country, and above all to bring the expensive aspects of acquiring knowledge 
and information within the reach of the common peopie, we have nowhere else 
but to look up to the library and information service, 


Unless the social importance of the library and information service as visuallsed 
above is appreciated in ite proper perspective, one cannot realize the role of 
library petsonnnel in giving proper shape to such library and information servlce 
and the pay and status due to them for effective rendering of such service. 


2. Library Personvel And Library Service 


Library and information personnel and their felow workers, by whatever names 
they are called, are essentially responsible for building, maintaining and running 
the library and information service. They ere, therefore, responsible for selecting, 
acquirlng, processing ( Accessioning, Cataloguing, Classifying, Indexing, 
Displaying etc.) and storing such documents end information effectively and 
comprehensively so that either the documents may be quickly available for use 
or the required information may expeditiously be disseminated to different kinds 
of users who visit libraries and information centres for various purposes. They 
have to organise such type of service not only to meet current needs but also 
to organise In anticipation to be of use in times of need. To organise this 
service in an effective manner, the profession of librarlanshlp has been steadily, 
developed during the lest century. As library service is a professional service, 
the professionel staff form the topmost cadre of Librarian to the lowest cadre 
of Library Assistant play vital roles and other auxillary staff, such ae, Library 
Sorter, Library Attendant, Library peon etc. and non-professionals collaborate 
with them for effective mansgement ofthis service. The overall quality and 
usefulness of library and information service largely depend upon the elfeclency, 
technical know-how and co-operative spirit of working of the cntire library end 


information personnel. 


3. Categorisation of Library Personnel 
The basic principle of management sclence demands that In order to attaln 


the optimum results from the working of a band of workere engaged in an organi- 
sation, it Is essential that at the Initial stage Itself, the band of workers, here the 
library personnel, should be categorised in different groups on sclentilic lines. 
Unscientific categorisation cannot but result in loss and wastage due to inefficient 
functioning. 


Generally, in a modern library, there are broadly the following three groups of 
library personnel :— 


3. 1 Professional personnel 


3. 
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There may be different levels of professional personnel—from the topmost level 

of highly skilled professional-cum-managerial personnel to the lowest level of 

Professional assistants. In this context we should precisely state what we mean 

by professional personnel. Professional personne! sre those who are required 
to have some professional education in library and information science, what- 
ever may be the level of education, for performance of professional jobs. Pro- 

fessional jobs, in this context, ere those jobs for successful execution of which 
specialized knowledge of library and information science is essential. Higher 
cadres of professional people are required to perform supervisiory-cum-mana- 
gerial and technical-cum-adminlstretive duties, while the junior cadres ol pro- 
fessional people may have to do different kinds of professional jobs for organi- 
zing efficient service to the satisfaction of users. 

Auxiliary staff 

Auxiliary staff are those who may not be required to have any regular speciali- 
zed training in library and information sclence, but their nature of jobs may 
demand some amount of skill and experlence acquired during the course of 
work. Examples of this category of staff are Library Attendants, Library Sotters, 
Library Peons and Cycle Peons t in Rural/Ares/Prlmary Unit Libraries ). 

They perform dutles In circulation and reference counters, stacks, reading rooms 
etc. and fetch dacuments from the shelves on receipt of requisitions from users 
and restore those to appropriate places ae soon as those are returned. Perform- 
ing these jobs will require some sort of skill and experience and as such they are 
required to ba treated differently from the other staff. 


Non-Professional Staff 


There is another category of staff in some of the libraries who are known as 
non-professional staff. This category includes Clericel Steff ( Clerk, Typist, 
Asstt.-cum-Typist, Accountant, Cashier, ete.) Technical and skilled stait ( Pho- 
tographer, Projectlonist, Binder, Driver, etc, ) Group D Stait ( Peon, Mali, Dar- 
wan, Night Watchman, Sweeper, Cleaner, etc. ). Because of the similarity In the 
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4. 1 


pattern of services rendered by them, staff under this category are required to be 
treated at par with other Govt. employees of similar cadres. 


Grouping of Libraries According to the Nature of Clientele Served 

In determining pay scales of library personnel, it will be wise to group them acc- 
ording to natura of clientele served. Accordingly, libraries in West Bengal 
which are State Govt. controlled or sponsored or aided may be grouped under the 
following heads according to nature of clientele served ;- 


Public Libraries 

This group includes all state Govt. controlled or sponsored or aided public 
libraries. These librarles are responsible for organising lending. reading 
reference and information service to all sections of the people, starting form a 
specialized user to a neo-literate and even illiterate in case of information 
service. There are following types of libraries under this group :— 


i) State Central Library at the apex-to co-ordinate and guide the public library 
system at the state level and to provide centrelised services to libraries, 
besides its own reading, reference and information services. 


ii) Distriet Libraries at the District Head Quarters ( 2 in case of some districts ) 
—to cordinate and guide the public library system at the district level as 
well as to provide lending, reading. reference and information services to 


the people of the town/city where those are situated. 


iti) Suh-divisional and Town Libraries, situated at sub-divisional and municipal 
towns—to provide lending, reading, reference and information service to 
the people of the town where those are situated. 


iv) Rural, Area and Primary Unit Libraries These are situated at rural blocks ( in 
case of Rural end Area Libraries ) and municipal wards oí big towns ( In 
case of Primary Unit Libraries). They provide lending, reading, reference 
and information services to the people of the area where those are situated. 


4. 2 School Libraries 


This group includes schoo! libraries attached to State Govt. controlled or 
sponsored or aided Higher Secondary Schools. They provide lending, reading 
and reference services to students and teachers of the schools. 


College Librarles 


This group includes libraries attached to different colleges which are either 
State Govt. controlled, .or sponsored or aided. There are also some specia- 
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a) 


b) 


০) 


d) 


e) 


lized collegas, such ae medical and dental colleges, agricultural and veterinary 
colleges', engineering colleges and polytechnics. All these college libraries 
provide lending, reading and reference services to students and teachers. 
Some of them are well equipped to render services to researchers. 


4 Departmental-cum-Specialized libraries 


These libraries are attached to different departments, agencies and organisations 
of the State Govt. Thay sarva saacialist clientele who require library services, 
for administrative, planning and technical purposes They provide lending, 
reading, reference and information services. 


Need For Creation Of West Bengal Library Service Cadre 


The library and information service is a prolessional service. Professional educa- 
tion in Library Information Science and expertise knowledge in library management 
and oparation are essential conditions for efficient and efífective library and 
intormation service. The total work will involve engaging a large number of 
professional persons with dilferent levels of library and information science 
education and experience for rendering different types of services. An efficient 
working of the entire system will require creation and development of West 
Bengal Library Service Cadre, like other professional Service Cadres. 


The Bengal Library Association, therefore, request the Pay Commission to 
recommend for creation of West Bengal Library Service Cadre. To start with 
West Bengal Library Service Cadre could be introduced with the library profes- 
sionals working in different libraries under direct control of different departments 
of State Govt. Gradually the library professionals working in State Govt. sponso- 
red libraries could be brought within the purview of the West Bengal Library 
Service Cadre. If this cadre is introduced it will have the following advantages : 


It will eliminate and avoid dilferent anomalous and confusing situation as regards 
recruitment qualifications, selection procedure, designations, pay scales, 
promotion, etc. 


It will ensure flow of better quality of professionals for different levels of profes- 
sional jobs. 


It will bring confidence and sense of sellprestige among the professionals which 
will ba ultimately reflected in better quality of Library and Information Service. 


It. will open some avenues of promotion to the library staff. It may be mentioned 
here that In most of the libraries attached to drfferent departments of the State 
Govt., there is a single cadre post ol librarian without any avenues ol promotion. 


It will achiava mobility of staff which is essential for better quality of library 
service, 


f) In case the West Bengal Library Service Cadre is Introduced, the selection of 


cadre wlll have to be done by a Central Selection Board, The central selection 
will ensure better quality of selection, as well as uniformity in selection procedure. 
Incidentally, it may be mentioned that the Govt. of Tripura has introduced 
Library Service Cadre in Tripura. As a result library professionals working in 
different types of libraries, such as, school, college public and departmental 
libraries under the State Govt.. have now better avenues of promotion. We, 
therefore, urge upon the Commission to recommend to the State Govt. for intro- 
duction of West Bengal Library Service Cadre. 


Avenue of Prmotion and Stagnation Benefit 


Promotion is a means of giving incentive to the employees and is at the 
same time economical in the sense that the benefit of experience which is of vital 
importance to any organisation is available without any extra cost, The Bengal 
Library Association, therefore, holds the view that there should be more than one 
scope of promotion in the service career of an employee which generally ranges 
from 30 to 35 years. At present there are a huge number of library staff working 
in different categories of libraries who have little scope for promotion White 
implementing the recommendations of the last Pay Commission, the State Govt. 
has introduced a promotional Policy by which an employee is entitled to get one 
promotion in whole service life after completion of 18 years of continuous service 
provided he has not avalled any promotion during that period. The Bengal 
Library Association suggests that an employee in a pay scale should avail atleast 
two promotions In the service career to the next higher scale, one after completion 
of 10 years of sarvice and another alter completion of 18 years of service. The 
employee should also avail three increaments for three consecutive years If he/she 
has reached the maximum of the pay scale and has deen stagnating. 


Certain Anomalus Position Arising Oat Of The Recommendations 

Of The Last Pay Commission 

Due to some defective and unjustiflable recommendations by the last Pay Commis- 
sion, certain anomalous positions cropped up es regarde pay scales of certain 
categories of library personnei working in Govt, controlled, sponsored and aided 
organisations. The Benge! Library Association urges upon the present Pay 
Commission to look into these anomalus positions so that those may not occur 
in the new recommendations. These anomalus positions are stated below under 


different categories of libraries. 


7. 1 Public Libraries 


a) Librarian and Assistant Librarians of the State Central Library : 
The State Central Library is the apex library of the Public Library System in 
West Bengal. It plays a vital role in the public librery system of our state. Its 
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b) 


c) 


Importance has been well recognised in the West Bengal Public Libraries Act, 
1979. The Librarian of this library is topmoat Librarian of a network of 2500 
public libraries which are under the purview of this Act. But as per ROPA rules, 
1981 he has baen offered the scale of Rs. 700 to 1,300. This is highly unjustiled 
in consideration to the status of the library end responsibility of the cadre. The 
position of Assistant Librarians of the State Central Library are also distressing. 
They were offered two scales basing on qualifications : (a) 440-1170 with higher 
initial at Rs. 560 (for Master Degree with Degree or Diploma in Library Science) 
(b) Rs. 425-1,050 with higher Initial at Rs. 530 (for Graduates and degree 
or Diploma in Library Science). These scales are not at all commensurating to 
their responsibilities and qualifications. That their scales are unjutified are 
demonstrated by the fact that two of them have availed the Pay scale of As. 
700-1,600 on the basis of a verdict by the court. 





District Librarians : 


The District Librarlans play very Important roles in the district library system 
and also In the functioning of the Local Library Authorities under the West 
Bengal Public Librarles Act, 1979. They are expected to pay the role of leader 
of the District Library system. But unfortunately they have been offered two 
poor pay scales on the basis of their personal qualifications as mentioned 
above. These scales are highly irrational in consideration to their responsibilities, 
qualifications and status, Incedentally, it may be mentioned that thouch the 
Calcutta Metropolitan Library is a District Library for Calcutta, its 
Librarian was offered higher pay scales than other District Librarians. While it 
wae a right step in case of Calcutta Metropolitan Library, the same principle 
was not adopted In case of Librarians of other District Libraries, whether Govt. 
controlled or sponsored . This type of differential treatment should be abolis- 
hed. 


Pay Scales of Sub-divisional | Town Librarians 


The recruitment qualifications of Librerians of Town Libraries are Graduation 
plus Degree or Diploma In Library Science from a University. The pay scale 
offered to them is Rs. 425-1,050, with higher initial at Re. 530. This scale is 
lower than the pay scale of trained Graduate teachers having B, Ed. or B. T. 
Many ot them have Master Degree plus Degree or Diploma in Library Science. 
But they are not offered any higher pay scale, though School Librarians having 
eame qualifications (l. e. Master Degree plus Degree or Diploma in Library 
Science ) enjoy higher pay scales than the School Librarians having Graduation 
plus Degree or Diploma In Library Sclence from a University. This anomslus 
position should be resolved. 


di Pay scales of Library Assistants and Librarians of Rural] Area; Primary Unit Librarians 
Here the anomalus positions are as follows :— 


i) While the Library Assistants in the State Central Library, the Calcutta Met- 
ropolitan Library and the District Libraries ( both govt. controlled and 
sponsored) can enjoy the pay scale of Rs. 425—895 provided they ere 
Graduate plus Degree or Diploma in Library Science from a University, the 
Library Assistant working in Sub-Divisional/Town Libraries and Librarians 
of Rural/Area/Primary Unit Libraries having same qualifications (Graduation 
plus Degree or Diploma in Library Science from ৪ University ) cen not enjoy 
the pay scale of Rs. 425—895. This differential treatment should be 


abolished. 


ii) The pay scale offered to Library Assistants having Graduation plus Degree 
or Diploma in Library Sclence from a University is lower than the Graduate 
trained teachers having qualifications of graduation plus B. Ed. or B. T. 
degree. 


iii) Most of the Librarians of Rural/Primary Unit/Area Libraries and Library 
Assistants in Town Libraries enjoy the pay scale of Rs. 300—685. Their 
prescribed qualilication is SF/Matriculation pass, The Govt. order has 
stipulated that they must have certificate in Library Science from a recog- 
nised institution. They have to perform administrative and professional 
responsibilities. Librarians of Rural/Area/Primary Unit Libraries are also 
either Ex-Officio Secretary or Joint Secretary of the Managing Committees 
of the Libraries under Public Library Management Rules framed under the 
W.B. Public Libraries Act, They have to keep the proceedings of the 
meetings of the Managing Committee. They sre also responsible for main- 
tenance of library accounts and property. Library Assistant in a Sub-Divi- 
sional/Town Library is the only professional staff other than the Librarian, 
As aresult he has to perform many professional jobs. Inspite of these 
responsibilities, Librarians of Rural/Primary Unit/Area Libraries and Libraiy 
Assistants of Sub-divisional/Town Libraries have been offered the pay 
scele of Re. 300—685 which is the pay scale of Lower Divislon Clerk of the 
Govt. controlled and sponsored organisation in which cese the prescribed 
qualification is only S.F, Pass. This 81101181815 position should be resolved. 
Moreover persons having DegreejDiplome in Library Science in this cate- 
gory should not be deprived of the benefit enjoyed by Library Assistants 
having same qualifications in the State Central Library, the Calcutta Metro- 
politan Library end the District Libraries, 


7. 2 Govt. Departmental Libraries 


8) There are some specialized libraries attached to different Govt. departments and 
agencies. They serve the specialist cilentele who use these libraries for 


b) 
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ad ninistrative, planning and technical purposes, The pay scales that have been 
Offered to most of these departmental libraries are:—a) Rs. 425-695 for 
Graduates with Degrees or Diploma in Library Science from a University b) [01 
others Rs. 300-685, These pay scales are not only commensuratirg to their 
qualifications, responsibilities (both Professional and Administrative) and status, 
they are even lower than the pay scales of Librarans in Town/Sub-divisional 
libraries and School Libraries. Moreover most ol these Librarians in Govt. 


departmental libraries are in one cadre post. As a result they have no avenues 
for promotion. 


Library professionals working in different Govt, departmental libieries Five 
been grouped arbitrarily without following norms. For example, the Litranan 
of the Industrial Library who uses to enjoy the higher or equivalent pay scale 
with Librarians of the Calcutta Information Centre Library and the 24-Farganas 
District Library as per recommendations of 1950-51 Pay Committee, 1560 61 
Pay Committee, 1971 Pay Commission was offered lower pay scale as per 
recommentations of the 2nd Pay Commission, 1981 then the Librarians ol the 
Calcutta Information Centre and the 24 Parganas court library. There are some 
more cases. These librarians should be scientilically categorised basing on 
certain norms, such as, nature of clientele served, nature ol services rendered, 
Strength ol staff, strength of collection. 


The West Bengal! Secretariat Library 


It has a unique position among the Govt. Departmental Libraries. Though it is 
under the Home Department, it feeds the need of govt. ollicials and stall 
attached to different departments. They require the services of this library for 
administrative, planning and technical purposes. The pay scales that have been 
offered to the professional staff of this library are not atali commensurating with 
their qualifications, responsibilities and experiences. Moreover, there is no 
scientific staff structure in this library, Next to the poat of Librarian, there are 
no posts of Assistant Librarians. There are four Senior Technical Assistants in 
this who in relality perform the duties of Assistant Librarians. it is, therelore, 
suggested that the cadre of Senior Technical Assistant in the West Bengal 
Secretariat Library be re-designated as Assistant Librarians, Again, for three 
cadres of Junior Technical Assistant, catalogues, and Assistant to Librarians, 
there is an anomalous position. All of them can enjoy the pay scale of Rs. 
425-B95, provided they have Graduation plus Degree or Diploma in Library 
Sclence. They should be grouped together and commonly re-designated as 
Technical Assistants, so that all of them have scope for promotion to the 
next higher scale of Senior Technical Assistant (to be designated as Assistant 


Librarlan). Those Assistant to Librarians who have 1855 111০8110075 and 
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c) 


placed in the scale o! Rs. 300-685. should have two options, either qualify for 
the proposed cadre of Technical Assistant by acquiring Graduation plus Degree 
or Diploma in Library Science or Option for promotion in general non-profes- 
sional cadre. If this proposed staff structure is adopted in case of West Bengal 
Secretariat Library, In future there will be three professional cadres, namely, 
Llorarian, Assistant Librarian and Technical Assistants. 


School Libraries 


Librarians working in govt. controlled and sponsored higher Secondary schools 
have bean offered following three scales basing on academic qualifications ; 


Librarians having Master Degree plus Degree or Diploma in Library Science 
from a University scale of Rs, 440—1,170 with higher initial at As. 560-. 


Graduation with Degree or Diploma in Library Science Rs, 550-900. 
SF/Matriculations pass with Certificate in Library Science Rs. 300-685, 


These pay scales are not at par with teachers of schools having equivalent quall- 
fications, i.e. pay scales enjoyed by teachers having Master degree plus B. Ed. 
B.T. or Graduation plus B. Ed/8.T. 


Librarian in an academic institution performs academic jobs. He supplements 
the class room teaching with textual and reference materials which are available 
in the library. For these reasons, the pay scales of Librarians, Deputy Librarians 
and Assistant Librarians of Colleges and Universities have been equated with 
the pay scales of College and University teachers. The same principle should 
have been followed in case of pay scales of Librarians of Govt. controlled and 
sponsored schools. As per qualifications they should be offered the pay scales 


of school teachers. 
Pay Scales of Professional Staff in Medical Colleges, Polytechnics 


It may be mentioned that Librarians and Assistant Librarians of Govt. and none 
govt. Colleges under the Education Department are enjoying the UGC pay 
scale which is equivalent to the pay scale of lecturer of those colleges, provided 
that they have the qualifications of either Master Degree in Library Science or 
Master Oegree in any subject plus Degree or Diploma in Library Sclence from 
a University ( Vide Education Departments memo No. 2104-End (A) dated 
19.12.1984). Further Librarians and Assistant Librarians in Govt. Colleges 
have been re-designated as Librarians and in case of a Govt. College having 
more than one posts of Librarians, the senior most ineumbent shall be the in- 
charge of the library ( Vide Education Departments memo No. 608-End (A) 
dated 30th March. 1982). Further retirement age of Librarians and Assistant 
Librarians of Govt. Colleges was enhanced to sixty years (Vide Education De- 
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Partmants Memo No. 585-End (A) dated 10th June, 1986 ). By a recent clrcu- 
lar Ministry of Human Resource Development has relaxed the qualifications for 
existing Incumbents who have joined before 1972 so that they may aet the 
benefit of the UGC pay scale. The Ministry of Human Resource Development 
has declared that the revised of pay scales of Librarians of Colleges and Univer- 
sitles will be announced very soon in the light of the revision of pay scales of 
college and University teachers. All these steps were taken in the interest of 
higher education and research. 


But if we look into libraries atlachad to medical colleges and polytechnics the 
picture is highty distressing. Library professional, working in medical colleges 
and polytechnics have been deprived of all the above mentioned benefits. 
These librarles have rich specialized collections and very useful for teaching and 
research purpose. It may be mentioned here that the teaching personnel of 
medical colleges and polytechnics are enjoying the equivalent pay scales of 
teachers of Colleges and Universities. Only library professlonals have been 
deprived of these benefits. The anomalous positions in medical colleges and 
polytechnics are as follows :- 


Medical Colleges 


As per ROPA Rules, 1981 the Librarians Assistant Librarians and Library Assis- 
tante of medica! college are entitled to have following pay scales :— 


i) Librarian/Assistant Librarlian/LIbrary Assistant in medical colleges, having 
Master Degree plus Degree or Diploma in Library Science Rs. 440-1,170 
with higher Initial at Rs. 560. 


ii) Librarian/Assistant Librarlan/LIbrary Assistant with Graduation and Degree 
or Diploma in Library Science As. 425-1.050 with higher initlal at Rs. 530. 


The Librarian and the Assistant Librarian lacking the above qualifications were 
allowed the revised pay scales of the respective grades in the NMTP cadre 
Group ‘C’ 


In medicel colleges the posts of library professionals have been created arbi- 
tarily. For example, the post of Library Assistant having same qualifications 
and pay scales ae Librarians and Assistant Librariane. In fact, these Library 
Assistants are performing same duties as Librarians and Assistant Librarians. 
All these cadres should be grouped together and commonly designated as Libra- 
tians, as in the case of Librarians of Govt. Colleges. it may be mentioned here 
that Library Assistants in BE Colleges having same qualifications were re- 
designated as Libarians and they were placed in UGC pay scale. The Librarians, 
Assistant Librarians and Librarians and Library Assistants in medical and Dental 
Colleges should have equivalent pay scales of lecturera. 
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Polvtechnies 


Librarians of Polytechnice are enjoying two pay scales as mentioned above 
basing on qualifications. They have been deprived of the benefits of the UGC 
pay scales. |t may be mentioned here that different govt. appointed commit- 
tees for polytechnic education have recommended the pay scales of teachers 
for Librarlans of Polytechnics. 


Library Assistants 


For Library Assistants there are different qualifications and different pay sceles. 
For example, Library Assistants working in the State Central Library, Caleutta 
Metropolitan Library, Dist. Libraries (Govt. controlled and Sponsored), Govt 
colleges can enjoy the pay scele of As. 425-895, provided they have the 
qualifications of Graduation plus Degree or Diploma in Library Science. But 
the Library Assistants having same qualifications in non-Govt colleges and 
Town/Sub-Divisional Libraries and the Reading Room Assistants in Day 
Students’ Homes etc. are not entitled to have the same pay scale. This type of 
differential treatment should be abolished. 


Day Students’ Home 

Day Students’ Homes provide reading room services to the students of higher 
education. They have rich collecticn of textual end reference meterials, Stu. 
dents can use these libraries for a longer period of time. But the 51911 of Day 
Students’ Home are in extreme distressing conditions. They have no prcper 
staff structure, no avenues for promotion. Pay scales of staff are not at all 
commensurating wlth their responsibilities, 


Library Sorters, Library Attendants, Library Peons, Cycle Peons 

Library Sorters, Attendants and Peons play important roles at the service points 
in libraries. They actually locate books required by readers in diflerent recks 
and shelves, and bring them for issue and restore them in proper places when 
those are returned. In this connection relevant recommendations of the Pay 
Commission, 1969-70 may be quoted here : 


“LIBRARY BEARERS” 

Library Bearers in the more important libraries like the Secretariat Library, the 
State Central Library and College Libraries should be treated differently from 
Class IV employees. They have to be literate and intelligent and it is they 
who locate books required by readers, in different racks and aimirahs and 
bring them to the Service counter and they have also to replace such books In 
thelr proper places when done with, 
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a) 


b) 


০) 


d) 


It i; rasonnandad that Library 51rors in the secretariat Library, the State 
Central Library and Colla99 Libraries be dasignated as Library Attendants and 
allowed tha revised scale of pay reconmanded for Record suppliers". Unfart- 
unately this recommendation has not baen imolemented. This category of 
enployees are required to be treatad differently from other ‘Group D' staff.” 


Pay Scales Allowance Retirementage and Benefits Designation and Other Benefits > 
Certain Factors Required To Be Considered 


Bslore placing its s13333ti;as ragarding revision of pay scales, the Bengal 
Library Association lika to p'aza following points for consideration of tha Pay 
Commission :— 


Pay Scales 


The Commission should take into consideration of the recommendations of the 
4th Pay Commission regarding revision of pay scales of Central Govt. em- 
ployees. It is desirable that the parity be maintained with the pay scales 
structure of the central govt. employees. 


While recommending new pay scales, the existing Oearness Pay and the 
Dearness Allowance upto 608 points of CPI be merged with basic pay. 


As libraries are regarded as “learning resource centre”, the library professiona!s 
responsible for organising those learning resource centres be treated at per with 
academic people. It is, therefore, expected that the revised pay scales of 
library professionals wiil be at per with teaching personnel of different levels, 
The same principle has been adopted by the University Grants Commission 
while recommending the pay scales of Librarians, Deputy Librarians and 
Assistant Librarlans of Colleges. 


As per ROPA Rules, 1981 (for Govt employees) and 372-Edn, 1381 (for non- 
govt. employees) and the subsequent govt. orders, there are provisions of diffe- 
tent pay scales for the same cadre ০1 library professionals, bssing on levels of 
academic and professional educalion. For example :— 


i) Librarians of District Librarians _ 2 pay scales 
ii) Departmental Librarians — 2 pay scales 
lii) School Librarians — 3 pay scales 
iv) Library Assistants — 2 pay scales etc. 


Existing library staff are enjoying these pay scales basing on academic and 
professionals qualifications. While recommending new pay scales, the Pay 
Commission should take into consideration 01 this point. The Bengal Library 
Association's suggestions are based on 1988 pay structure. 
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৪) 


b) 


০) 


d) 


8.3 


As regards allowances, the Association is of the opinion that there must not be 
any diferential treatment between govt and non-govt. employees. Allemployees, 
whether working in govt. departments or organisations, or in govt sponsored 
or aidad institutions should get allowances at the same rate. The Assoclation’s 
suggestions regarding allowances are as follows : 


Dearness Allowance 


After merger of DP and OA upto 603 points of C?l with pay scales the DA to 
be given to the govt. and non-govt. e nployeas be at per with th» rate of DA 
given to the Central Govt. employees. 


House Rent Allowance 


The existing differential treatment of House Rent between the Govt. and non- 
Govt. employees should be abolished. The Govt. employees as well as the 
employees of sponsored or aided Institutions should get the HRA at the same 
rate wherever they work. 


Medical Allowance 

i) The existing rate of Medical Allowance should be Increased, 

il) Employees of sponsored or aided organisations be given facilities for free 
treatment in Govt. hospitals, as availed by the employees of the State Govt. 
Hill Allowance 

The existing rate is inadequate and it should be increased. 


Other Benefits 


The employees of the govt. sponsored or aided institutione should get the 
benefits of group Insurance, House Building Loan, Study Leave, etc. as enjoyed 


by the employees of the State Gevt. 


Retirement age 
The retirement age should be uniform for all catagories of employees, It should 
be 60 for all. 


Abolition of double-barrelled designations 

Double-barrelled designatlons indicating different responsibilities, such as, Li- 
brarian-cum- Museum Curator | Roads & Building Research Institute under P.W. 
(Roads) Dept. ), Librarian-cum-Senior Technical Assistant (Under Panchayat 
and C. D. Department ), Duftry-cum-Binder and Darwan cum-Nightguard ( in 
Sub-Divislons!/Town Libraries, etc.) should be abolished. 
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8. 6 Death-cum Retirement Renefit 


The Death-cum-Retirement Benefit scheme of the employees of non govt, 
30 5n50red[aided institution, including sponsored or aided libraries, should be 
8t per with the employees of the State Government in all respects. All benefits 
that will be accrued to the employees of the State Govt. on the basis of the 
recommendations of the present Pay Commission should also be available to 
all employees of the Sponsored or Aided organisations. 


9. RECOMMENDATIONS OF THE BENGAL LIBRARY ASSOCIATION 


9. 1 Recommendations of the Bengal Library Association Regarding Pay scales of Libra- 
rians, Assistant Librarians and Library Assistants of Medical Colleges and Librarians 
of Polytechnics. 


a) Medical Colleges ( including Dental College and School of Tropical Medicine. 


The Bengal Library Association recommends 


i) Librarians, Assistant Librarians and Library Assistants having Masters 


ii) 


ili) 


iv) 


Degree in Library Science or Masters Degree in any subject with Degree 
or Diploma in Library Science from ৪ University be given the pay scale of 
Lecturers as given to the Librarians/Assistant Librerians of Ccllecee uncer 
the Education Department. 


In view of the fact that the UGC has made relaxation of qualifications for 
existing librarians and Assistant Librarians, we urge upon the Pay Commis- 
sion to recommend the same pay scale, as mentioned above for Librarians 
Assistant Librarians and Library Assistant Medical Colleges having quali- 
fications of Graduation plus Degree or Diploma in Library Science from a 
University. 


The Pay Commission is requested to recommend that es and when the pay 
scales of Librarians, Assistant Librarians of colleges will be revised by the 
UGC, the same benefits be given to the Librarians, Assistant Librarians and 
Library Assistante of medical colleges. 


The Pay Commission is requested to recommend the re-designation of the 
cadres of Librarian, Assistant Librarian and Library Assistant In Medical 
Colleges to common designation of ‘Librarian’, as has been done in case of 
Librariane and Assistant Librarians of Government Coileges. in case of 
more than one Librarian in a Medical College, the senior most of them be 
declared as Librarian in charge, as has been done in case of Government 
colleges. 
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a) 


b) 


v) Tha Commission is requested to recommend that the future recruitment 
must be according to UGC recommended qualifications. i.e. either Mestere 
Degree in any subject plus Degree or Diploma in Library Science from a 
University, or Masters Degree in Library Science. 


Polytechnics 


The Bengel Library Association recommends : 

i) Librarians or Assistant Librarians of Polytechnics having Masters Degree in 
Library Science or Masters Degree in any subject with Degree or Diploma in 
Library Science from a University be given the pay scale of lecturers as 
given to tha LibrariansjAssistant librarians of colleges under the Education 
Department. 


ii) In view ol the fact that the UGC has made relaxations of qualifications for 
existing Librarians and Assistant librarians, the Bengal Library Association 
urge upon the Pay Commission to recommend the same pay scale, as 
mentioned above, for Librarians and Assistant librarians of Polytechnics 
having qualifications Graduatlon plus Degree or Diploma in Library Science. 


iii) The Commission is requested to recommend that as and when the pay 
scales of Librarians and Assistant Librarians will be revised by the UGC, 
the same benefite be given to the Librarians and Assistant librarians of 
Polytechnics. 

iv) The Commission is requested to recommend that the future recruitment 
must be according to UGC recommended qualilications, i. e. either Masters 
Degree in Library Science or Masters Degree in any subject plus Degree or 
Diploma In any subject plus Degree or Diploma in Library Science from ৪ 


University. 


Recommendations of the Bengal Library Association regarding Library Auxiliary 
Staff, such Library Sorters, Library Attendants, Library Peons, Cycle Peons. 
(in Rural/AreajPrimery Unit Libraries) 


The Bengal Library Association is of the opinion that Librery Sorters, Library 
Attendants, Library Peons, Cycle Peons (in Rural/Primary Unit/Area Libraries) 
pley important roles at the service points ti.e. in the Circulation Counter and in 
the Reading Room). So they should be treated as skilled employee. They 
should be given the revised pay scales of Rs. 830-18/8-974-20/8-1134-/25/ 
9-1359 (25 years) 


All these cadres should be commonly designated as ‘Library Attendants’, The 
Pay commission is requested to recommend in this regard. 
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9.3 


Recommendations of the Bengal Library Assoociatiun regarding other non-profes- 
sional staff in different libraries and Day students’ Homes. 


Besides professional and auxiliary stalí, there are other non-professicnai stiff 
in some of the libraries. They belong to dillerentcacres, such as Head Cleik, 
Office Assistant, U.D. & L.D. Clerk, Typist, Cashier, Projectionist in State Central 
Library) Binder, Duftry-cum.Binder, Peon, Darwan, Night Guard, Cleaner, Farash, 
Sweeper, Mali, Driver etc. The Bengal Library Association suggests that their 
pay scales be appropriately revised by the Pay Commission. As their recruitment 
qualifications and duties are identical in other Government and sponsored 
organisations, their cases should be taken as common ০8165 and revisions be 
done appropriately. The Bengal Library Association supports the proposals 
made by the coordination Committee of the State Government, Employees 
Assoclation in this regard. 


The non-prolessional staff of Day students’ Homes, such as Head Clerk. 
Canteen Supervisor, Office Assistant, Typist, Cook, Canteen Attendant, Darwen. , 
Farash, Mali, Night Watchman, Peon, N.A. Attendant and Sweaper are required 
to be treated in the sane manner as mentioned above. 





9. 4 Recommendations of the Bengal Library Association regarding revised pas sca'es of 
school librarians (Government controlled{sponsored|aided) 
— পাপা 
Name of post Existing payscales Suggested payscales 





Libradans of Schools 1. For Wastars Dagree plus 1. For M.Lib.Sc. or Masters 


Goveram»at con- 053198 or Diploma in Degree in any subject pius 
trolled/sponsored/ Library Science Rs. 440. Degree or Diploma In Library 
Aided) 1170 with higher initial Science-Revised Pay Scaie of 

at Re. 560/-. Masters Degree plus B.Ed/BT 


Pass school teachers, 
2. For Graduates plus Deg- 2. For Hons. Graduate plus Deg- 


ree or Diploma in Lib- ree Diploma in Library Sclence 
tary Science Rs. 550- Revised pay scale of Hons, 
900/- Graduate plus B.Ed./B.T. pass 


school teachers 
3. For Certificate hoidere- 3. For Graduates plus Degree oe 
Re, 300-685/- Diploma In Library Science- 
Revised pay scele of Graduate 
B.Ed./B.T. pass schoo! teacher. 
4. For certifioate holdere Re. 
1275-40/4-1515-45/5-1740-50f 
§-1990-56/7-2376-60/4-2615/~ 
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9. 5 Recommendations of the Bengal Library Association regarding revised 
pay scales of library professionals working in state govt. controlled or 
sponsored or aided departments/organisations. (Other than colleges 
(general, medical, technical,) polytechnics & schools) 





Level Nanə ০01 ths post, indica- 
ting nature of manage- 
ment-Govt. controlled 
(G) Govt. sponsored (G 
S) Govt. Aided (GA) 


1. Director ol Library Ser- 
vices (G) 


2. 8) Oeputy Director of Lib- 


1 
v 


rary services (DOLS) (G) 
b) Librarian, State Central 
Library (SCL) (G) 


c) Librarlan, W. B. Secre- 
tarlat Library 
(WBSL) (G) 


Existing conditions & Observations Suggested pay scale 


Topmost position in library service Revised pay scele of 


in the state. Director of Public 
Existing pay scale—Rs. 1600-2250 Instructions 

Essentia! Qualifications — Master of 

Library Science or Master Degree - 


in a subject plus Degree or Diplome 
in library science plus experience. 
Note—Pay scale not properly 
valued. 


Qualifications — More or less same Revised pay scale of 
as above Deputy Direcfor of 
Existing pay scale—DDLS-Rs. 1100- Public Instructions. 
1600, Librarian, SCL-Re. 700-1300 

Librarlen, WBSL-Rs. 700-1300 


Note —Pay scales are not appropriate 
in relation to status and responsi- 
bllities of the posts. Not properly 
valued In last Pay Commission's 
report. These cadres should be grou- 
ped together and proper pay scales 
should be offered. 
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Sec. 9.5 Continued 





Level Name of the posts, indicating Existing pay scales & obser- Pay scales suggested 
nature of management vations 


———————————————— 


4. 8) Librarians, Da2:rtmontal Lib- 1. For graduates plus Deg- 1. For graduates with 


raties, attached to Govt. fee or Diploma in Library Degree or Diptoma 
departments, agencies & Science there are follow- in Library Science- 
organisations (G) Ing two scales : — Rs 1520.50/4-1720- 
b) Librarians, eub-divisionalTown 1) Rs. 475-1050 with 60/8-2200-70/7- 
Libraries Et Libraries of equal higher initla) at Re. 2690-80/E-3330 
status (G & GS) 530. (Revised scale) 
c) Asst. Librarians, Calcutta li) Rs. 425 895. 
Matropolitan Library (G) 2. Others (certificate hol- 2. For other (certi- 
d) Asst. Librarians’ Central Lib- ders) ficate holders) 
rarians at Kalimpong & Banipur — Rs. 300-685. Rs. 1275.40/6-1515- 
(G) (All the posts mentioned In  45/5-1740 50/5-1990- 


e) Asst, Librarian, Judges’ Court 4(a)-4(k) are In the scales 55/7-2375-60/4-2615 
Library (G) mentioned in (1) or (2) 


f) Librarians, Govt. aided libra- above asper qualifications) 
rians of town library status 3. Research Assistant, W. 


(GA) B. Legislative Assembly 
g) Asst. Librarians, District Lib- In the scale of Rs. 400- 
raries (G 8 GS) 760 


h) Suptd. Reading Rooms, Day 
Students’ Homes (GS) 

V) Asst. Librarian, Banglya Sahitya 
Parishad Library (GA) 

i) Asst. Librarian, W. 8. Legislative 
Assembly Library (G) 


k) Sr. Technical Asst, W. 8, Legis- 
lative Assembly Lihrery (G) 


I) Reserch Assistant, W. B. Legle- 
lative Assembly Library (G) 
m) Asst, Librarian, Mahajati Sadan 
Library (G) 
———————— —Ó——— 


Sectlon.9.6 Continued 


Level Name of tha post, indicating Existing conditions & obser- Pay scales suggested 


b. a) 


b) 


qi 


nature of management 


Library Assistants, State Cen- 
tral Library (G) 

Library Assistants, Calcutta 
Metropolitan Library (G) 
Library Assistants, District 
and Central Librarias (5805) 
Library Assistants, Govt. 
Departmental Libraries (G) 
‘Library Assistants, Govt. 
colleges (G) 

Asst. Librarians, Govt. Depart- 
mental Libraries (G) 

Jr. Technict! Asst, Cataloguer 
Er Asst. to Librarian, W. B. 
Sectt, Library (G) To be 


commonly designated as Tec- 
nical Assistants) 


Technical Assistant, Uttar- 
pera Joykrlshna Public Llb- 
rary (G) 

Librarian & Technical Aest. In 
govt. libraries in the scale of 
Re. 380-910 (G) 

Librarians Aural/Primary Unit 
[Area Libraries (GS) 

Library Assistante, sponsored 
B Aided Colleges (GS & GA) 
Library Asistente, Govt. Town/ 
Sub-Divislonal Libraries (G& 
GS) 

Reading Room Assistante, Dey 
Students Homes (GS) 
LibraryAssistants, Govt. alded 
librarles (GA) 

Librarlans or Library Assistante 
who wera In the scale of Rs. 
280-617, but promoted to the 
80819 of Rs. 300-685 on com- 
pletlon of 18 vears of service 
Cataloguer, W. B. Legislative 
Assembly Library (G) 


Library Asst., Mahajati Sadan 
Library. 


vations 


1. For post in 5 (a) 10 50) 
following two scales : 

8) Graduates plius Deg- 
tee of Diploma In 
Library Sclence— 

Rs. 425-895 

b) Certificate holders 

Rs. 300-685 
2. For the post in 5(/) 


Rs. 380-910 

3. For the posts ín 5 
659) 
Rs, 300-686 


——————————————————— 


1. For greduates plus 


Degree or Dip- 
loma in Library 
Science 


fis. 1440—60/7-1790- 
60/9-2330-70/6-2750 
-75/5-3125 

2. For Certificate hol» 

ders 

Rs, 1275-40/6-1516- 
45/5-1740-50/5-1990- 
55/7-2375-60/4-2615 


9. 6 General recommendatlons for Library professlonals holding the 
position of Librarians. 


Coasidsring ad'ninlstrative and technical responsibilitles, the Bengal Library 
Assoclation recommands thit the Library professionals holding the position of 
Librarians at different levels be given six advance Increments In the revised pay 
scale. 





fants 


বঙ্গীয় atata after 


পি-১৩৪, সি, আই, টি, ক্কীম-৫২ 
কালিকাতা-৭০০০১৪ 


seria শিবির 


-বঙ্গায় গ্রচ্ছাগার পারষদের ero সংযোগ উপসর্ষীতরর উদোগে গ্রচ্ছাগার দিবসকে CPE করে 
rat ২২শে ডিসেম্বর '॥৭ মঙ্গলবার বেলা ১২ টার ষ্টডেন্টস হেল্‌থ্‌ হোমের সহযোগিতায় 
একটি gr শাবির অনুষ্ঠানের আয়োজন করা হয়েছে পরিষদের সকল সদস্যকে এ অনুষ্ঠানে 
উপাস্থত থাকতে অনুরোধ জানানো হচ্ছে এবং RENA আগ্রহী সদস্যদের আগাম” ১৬ই fo, , 
১৯৮৭ এর মধ্যে পরিষদ অফিসে নাম নাঁথভ্দ্ত করতে অন্যরোধ করা হচ্ছে। 


তাপস eptoré 
আহবায়ক 
২৪1১১1/৭ ভাত সযোগ উপসা্মতি 










“গ্রন্থাগার” এ বিজ্ঞাপন 
দেবেন CRAP 
বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পরিবদের মুখপত্র "গ্রন্থাগার" 
পত্রিকায় বিজ্ঞাপন নেবেন এই 93 যে "ifs 
তথা ভারতের বিভিন্ন aca, গ্রদ্থাগারিক, 
গ্রন্থাগার অনুরাগীদের কাছে এই পত্রিকা নিয়নিত 
পৌঁছায় | তাছাড়া ভারতের বাইরেও এই পত্রিকার 
গ্রাহক রয়েছেন । এই পত্রিকার মাধ্যমে 
গ্রন্থাগারিকবুন্দ পুস্তক নির্বাচন করে থাকেন । 























fasaa হার 
কোন পৃষ্ঠায় সাধারণ বিশেষ 
কটা সখা! সংখা 








টাকা 
পূণ পুষ্ঠ। ৪র্থ মলাট ae. 
পূর্ণ পৃষ্ঠা ২য় ও en মলাট-__ ৪7৯ 


অর্ধ পৃষ্ঠা a ২৫* ere 
পূর্ণ পৃষ্ঠা সাধারণ gee ৫০০ 
অর্ধ পৃষ্ঠা এ ২৫০ Dee 
সিকি পৃষ্ঠা এ ১৫৯ yee 


পত্রিকার সাইজ ২৪ x ১৮ fH এম. 
ছাপ] অংশের সাইজ Qe x ১৮ সি. এম 
পরবর্তী সংখ্যায় বিজ্ঞাপন দিতে হলে 
যোগাযোগ করুন: 
সম্পাদক, ems eae! 
বঙ্গীর গ্রন্থগার পরিষদ 
পি veg, faz, আই, টি, স্বীম-৫২ 
কলিকাতা-৭*** ১৪ 
পশ্চিমবঙ্গ 
ফোন £ ২৯-৮৪৬১ 
| চেক বা ড্রাফট “বেঙ্গল লাইত্রেরী III 
এই নামে হবে! 


পরিষদ প্রকাশিত বই 





Dr. Ranganathan—Library Personality & 
Library Bill for West Bengal. মূলা, 
Library Services In India To-Day. xà1— '** 
apta পরিবদের সুবর্ণ জয়ন্তী সংখ্যা ১৩৮১ 

quc 
৩৫তন বঙ্গীয় গ্রন্থাগার সম্মেলন, ১৯৭৯ সংখ্যা 


আলোচিত-প্রবন্ধীবলী, প্রতিবেদন ও গৃহীত 
প্রস্তাবসমৃহ বীধাই মূল্য_৩৫'০* 


গার গ্রন্থাগার সম্মেলন পঠিত প্রবন্ধা- 
Xe 


ডঃ আদিত্য ওহদেদার-এর 
গ্রন্থব্গীকরণ 


সুললিত ভাষায় qaz বিষয়কে 
ছাত্র-ছাত্রীদের উপযোগী করে 
ব্যাধ্যা করা হুয়েছে। 
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t পাওচ। খাচ্ছে - U 
i (ডাকা [(টাগাধ্যায় ও তলকা KLTE তের 


প্রনীল চন্দ্র বস্তু কৃত 


| গ্রন্থকার নামা 


Wu ২য়সংশোদিত ও পরিবর্দিত সংস্করণ 


nt 


সম্পুর্ণ কাপড়ে বাধাই £ মুল্য কুড়ি টাকা 
! যে কোন গ্রন্থাগারের বাংল! বই বর্গীকরণ করার উপযোগী লেখক সংখ্যার সারি ol 
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1:18 আদিত্যকূমার ওহদেদার-এর 
| qafa] গ্রন্থবগী করণ 
Jl ওয় সংস্করণ ১৯৮৪ ছাত্র-ছাত্রীদের উপযোগী . D 
i শোভন:সস্করণ__পঁচিশ টাকা শোভন সংস্করণ- চল্লিশ টাকা 
* সুলভ সংস্করণ-__কুড়ি টাকা ছাত্র সংস্থরণ- বত্রিশ টাকা 
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The West Bengal Recognised Non-Government Educa- 
tional Institution Employees (Death-cum-Retirement Beni- 
fit) scheme 1981 এবং West Bengal Govt. Sponsord Library 
Employees’ Service Rules একত্রে £ মূল্য লাট টাকা 
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A ৩৭, সংখ্যা ৭ সম্পাদক : রামকৃষ্ণ সাহা ১৩৯৪, «ifa: 
* 
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রর পৃষ্ঠা 
গ্রপ্থাগার আন্দোলন ও AR দি ভঙ্গী ( সম্পাদকীয় ) ১ 
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pe Seas: ( স্মৃতিচারণ )--সগুদশ পধ 

অদুনি'দাসগপ্ত 
শ্রেণীকক্ষে শিক্ষাদান কিছু সমস্ত ও সমাধানের উপায় b> 
গ্রন্থাগার সংবাদ t ১৪ 
পরিষদ কথা ১৫ 


Memorandum submitted to the Pay-Committee 
regarding pay revision of University Library Staff 1 
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গ্রন্থাগার পত্রিকার নিয়লিখিত পূর্ববর্তী খণ্ডগুলি সম্পূর্ণ পাওয়া যাচ্ছে 


irn : প্রতি atv. 
খোলা £ প্রতি সংখ্যা ৪-** 


১৪ বর্ষ (১৩৭১. ১৫ বর্ষ (১৩৭১) ১৪ বধ (১৩৮১), ১৫ বর্ষ (১৩৮২), 
১৭ হর্ষ (১৩৭৪), ১৮ বর্ষ (5৭92), ২৬ বর্ষ (১:৮:), Se বর্ষ ১৩৭৭). 


fi 28 ১৩৮৮) 


নিম্নলিখিত থগ্গুলি অসম্পূর্ণ aa নখ্যাগুলি নেই বা কম আছে সেগুলি 
বন্ধনীর '*মধ্যে দেওয়া mmi 


১১ 2% seer (বৈশাখ Re বধ বর্ষ, ১৩৭৭ ( বৈশাখ, শ্রাবণ, কার্তিক) 
১২ বর্ষ, ১৩৬৯ (জোষ্ঠ) 25.2% ১৫৭৮ C9, মাৱ) 
১৩ বর্ষ, ১৩৭* (ফান্তুন-চৈত্ৰ) ২২ af, ১৩৭৯ মাঘ, চৈত্র) 
১৬ 3$, ১৩৭৫ (অগ্রহায়ণ) ২৭ বর্ষ, ১৩৮৪ (পৌষ, ফাল্গুন) 
১৯ বর্ষ, ১৬৭৬ (Geb, ফাল্গুন) ১৮ বর্ষ, ১৩৮৫ (বৈশাখ, জ্যেষ্ঠ) 


যদি কেউ সংখ্যা হিসাবে পত্রিকা সংগ্রহ করতে চান তাহলে ফুরিয়ে যাওয়া সংখ্যাগুলি 

টো কপি করে দেওয়া হবে ৷ সেক্ষেত্রে পৃথক মূলা প্রদেয় । 

afe কোন সদস্য উপরিউক্ত ফুরিয়ে weg সংখ্যাহলি পরিষদে দ'ন করেন তবে সেগুলি a 
সাদরে গুহাত £4. 


সম্পাদক 
গ্রন্থাগার AN 











১৩১৪, sites 





সম্প।দকায় 
গ্রন্থাগার আন্দোলন ও ag! GSA 


২. কিছুদিন আগে বঙ্গীয় গ্রন্থাগার প।রযদের হুগসা জেল! 
TAG পশ্চিমবঙ্গের গ্রন্থাগার (বিষয়ক 33D পরল cea 
মহাশয় তার ভাষণে উল্লেখ করেন যে 'বিগ্নত বছরগু।লতে 
TAN গ্রন্থাগার প্রা।ধকারে (LLA) শুধুমাত্র একটি 
বাজনৈতক দলের ABAN IRAI [ত,ন আগামা 
দিনে ঝাতন্ন রাছনোতক দলের প্র/তান।ধ নিয়ে LLA গঠন 
করতে চান--ফলে একটু লময় ANI a মহোদয় 
রাজনৈ।তক নেতা quus AAAS REAAL রাজনৈতিক 
ROR থেকে দেখত পারেন। সঙ্গে সঙ্গে এও অনস্বাকাধ 
যে তান ই।তপুবে গ্রন্থাগার wie AG সং 
ছিলেন না এবং AUR SVS CRA UD গ্রহণ করেন।ন। 
স্বভাবতই আমর। অ।শ। করে।ছল।ম ঘে AM ARIEL তার 
দণ্ডরের [qus গত।গভ[খে অনুধাবন করবেন এবং 
গ্রন্থাগার দপ্তর প।রচালনার BI AUNI আন্দোলনের 
RUGAL পরামর্শ নেখেন। [বন্ধ ANINA KINTEN- 
তাবে এগেল না। সেই সঙ্গে লক্ষ্য করা গেল N IFR 
কিছু সংবাদপজ্ সরকার আরে((জত বই মেলাঘ RAO 
, অংশগ্রহণের বিহয়টি নিয়ে নানাভাবে "OR একটি 
রাজনৈ।তক সংগঠন হিদাবে চালাবার চেষ্টা করেছেন এবং 
গ্রন্থাগার Wesce রাজনৈতিক RARA ক্ষেত্র TUI 
প্রমাণ করার AAA পাচ্ছেন। স্বভাবতই প।রহ্দের বক্তব্য 
WTKR কাছে তুলে ধরার প্রদে।্নায়ত। আছে। 
ARA কেন বই CREDE অংশগ্রহণ করেছে ন। সে দম্পর্কে 
এর আগে TST প্রকাশ করা QRL ভব্ও স্বরণ কর! 


গ্রয়োজন ঘে ইতিপূর্বে প্রকাশক, et, কর্মী মমিতি ও 


সরকার চার পক্ষ এচেট্টার বই মেল! অহচিত হত। বিগত 
QR বছণে সরকার HH CVI AR মেপ। WINS করলেও 
প্রকাশক সংস্থাসমূহ NAR ও FACET সহ.ঘ]।গত! 
চেয়।ছলেন। এ বছর সরকার বহ মেশ৷ সংক্র।স্ত dec 
MAUR ধহযো।গতা চান AI ABA "SNO rd CATT 
অংপগ্রংণের বা AAT প্রশ্ন GD ন।। সরকার NU 
BAUS ATCT PALAA WHS গৃদকত।বে মেলা 
কমাতে এেখেছেল (NICE o ISAN GRAAN) থে মেণার 
NASBA AAU বাপ) AUNA WAH এস্তত 
করার কথ। [বন্ধ GW উক্ত সংস্থায় Haid ৭,৩০৫ কেই 
RABI হতে যাচ্ছে AEE APA AH অ।হল।ঞ্গ 
ন। হওয়ায় এর সঙ্গে সংবক্ত হতে FG ইল AL Wed 
AAG TA TARA কাছে WI Aq প্রকাশ 
করে HUTT BGT AN একট। ABR হরির পয়ান 
পাচ্ছেন। আমাদের ধারণ! গ্রন্থ/গ।রের সংঙ্গে Gnd 
TSA এতে [বিভ্রান্ত হবেন TI 

WM KUA বক্তব্য সম্পর্কে আমর! বলতে চাই ঘে 
দেশের সরকার WNT রা্নোতক দ্বপের প্র।তান।ধ দ্বারা 
গঠিত এবং BAAR দ্বার! IUBS এবং যাদের উপর 
দেশের সমস্ত দংস্থালহ TTD ব্যবস্থা তথা TUT সমূহের 
আইন করার AAN ও পারচালনার MAJ রয়েছে 
RA তাদের কর্মকাণ্ড TAIT বলিত হবে | আশা 
বরা যায় না। অতাতের AGES লক্ষ্য করা গেছে CR 
SUNT আইনের VATS ATS স্তরের গ্রন্থাগার কমী এবং 
গ্রন্থাগার প্রেমী দলমত নিবিশেষে পরিষদের এবং কষী 


২ artista 


সমিতির পতাকাতলে এলে পৃববতী সরকার সমূহের কাছে 
mara, নিবেদন আন্দোলন প্রভৃতি সংগঠিত করলেও 
তখন গ্রন্থাগার আইল এ রাজো প্রবতিত হয় নি) এমনকি 
শ্বাধীনোত্তর পশ্চিমবাংলার রূপকার ত২কালীন a 
Aura রায়ও এ আইন প্রবর্তনের WS কোন পদক্ষেপ 
গ্রহণ করেন নি। ডঃ রঙ্গনাথন ১৯৫৮ সালে গ্রন্থাগার 
আইন প্রবর্তনের জোর[লো দাবা €: রায়ের কাছে পেশ 
করেছিলেন আইনের একটি খলড়ার মাধামে। পরবর্তী 
মুখ্যমন্ত্রী প্রফু PX লেনের মামলেও এদিকে কোন অগ্রগতি 
হয় নি। এমনকি seria পরিষদের সভাপতি শৈল 
arate (অর্থমন্ত্রী) সহযোগিতাতেও বরফ গলেনি । গ্রন্থাগার 
আইন সম্পকে ত২কালান সরকারের কোন রাজনৈতিক 
দৃহিভকঙ্ষী কাছ করেনি এ কথা বলা ঘায় না। দেশের শিক্ষা 
বাবস্থা ও গ্রস্থাগারের সম্প্রসারণ সহ সমস্ত ধরণের লন্কল্যাণ 
মুলক কাজগুলিই সরকার তথ] ক্ষমতালীন রাদনৈতিক দলের 
দৃষ্টিসঙ্গার উপর নির্ভরশীপ্র । সমিচ্ছা থাকলে ঘে ভাল 
কাছ করা CT তার প্রমাণ মেলে TPS সরকারের আমলে 
গ্রন্থাগার আইন গ্রপন্থনে ও গ্রন্থাগার ক্ষেত্রে বিনিরোগের 
দিকে তাকালে TEM সরকারের সিদ্ধান্তে রাজনীতি 
থাকবে না এট) হয় লা। কিন্ত আমাদের আলোচ্য বিষয় 
এটা নয় | প্রশ্ন ওঠে যে রাজ্যোর গ্রন্থাগার ব্যবস্থা ms 
দৃষ্টিভঙ্গীর ক্ষেত্র হিসাবে মেনে নেওয়া হবে কিনা | 

আমরা দেখেছি ঘে এ তাবৎকাল দলমত নিবিশেষে 
দেশের মান্য গ্রন্থাগার সম্প্রসারণের আন্দোলনে অংশগ্রহণ 
করেছেন । বহু গ্রন্থাগার প্রতিষ্ঠার পিছনে বহু মানের 
দান আছে । আবার গ্রন্থাগ[রের সংগ্রহ সমৃদ্ধ করতে লক্ষ 
লক্ষ মানুষ বছর বছর সাঁষিত ae কাঠামোর মধ্যে 
থেকে আতিক mm) করে থাকেন। এটা à 
যে জনগণের সহযোগিতা ভিন্ন শুধু সরকারের 
অর্থ সাহায্যে গ্রন্থাগার ব্যবস্থা সম্প্রসারিত হতে পারে T 
বিগত দিনে গ্রন্থাগার বাবস্থার ক্ষেত্রে এই ষ্টরাটেজি গ্রহণ 
করা হয়েছিল । এই DEOR আরো উল্লেখযোগ্য যে সাধারণ 
গ্রন্থাগারে জনসাধারণের দ্বার Bae এখানে কোন 


রকম সক্ধীণতাকে emu দেওয়া চলে লা। BEATE রাজ" 
নৈতিক দলের কমী fm এরকম ব্যাপক সামাজিক 
আন্দোলন VP করা যায় না। এর ws চাই জন- 
সাধারণের উদ্যোগ গ্রহণ । জনসাধারণের উদ্যোগ যাতে Ua 
না wr তার OF গ্রন্থাগার বাবস্থার USPS ঘপ! 
SLC m LLA বা Managing Committe তে 
aver অফিসার, ক্ুশ-কলেজ-বিগ্ভাপয়ের প্রতিনিধি, 
পঞ্চায়েতের প্রতিনিধি যেমন আছে তেমনি amis 
পরিলদের প্রতিনিধি, গ্রন্থাগারিকদের প্রতিনিধি, গ্রন্থাগা 
বিষয়ক Gems সহ গ্রন্থাগারের পরিচালন মণ্ডলীর 
প্রতিনিধিদ্ধ রাখ! হয়েছে । এখানে রাজনীতি প্রধান নিয়ামক 
নয়। জনসাধারণ, প্রশাসনের মধো গ্রন্থাগার সম্পর্কে 
Aar ও আগ্রহ P করাই গ্রন্থাগার আন্দোলনের 
মূল লক্ষ্য। এর মধ্যে NE দলীয় রাজনীতি নিয়ে 
এলে বিষয়টির গরিম। CER হতে ব/ধা। মনে রাখা 
প্রয়োজন ঘে কোন কোন এলাকার গ্রন্থাগার সম্পর্কে 
উদ্দীপনা লক্ষ করা গেলেও এলাকার বেশীর ভাগ মান্য 
গ্রন্থাগারের সঙ্গে সম্পর্ক রছিত। আবার বন্ধ এলাকার 
গ্রন্থাগার নিদ ক্ষেত্রে প্রভাব বিস্তার করতে পারে fad 
খুব অল্প সংখ;ক মানুষ সেখানে যাতায়াত করেন | উভয় 
ক্ষেত্রেই অধিকাংশ মন্থ্যকে গ্রন্থাগারের প্রাঙ্গণে নিচ্ছে 
আনতে গেলে ANS স্তরের সংগঠনের ও; মানুষের সহ- 
ঘোগিতা একান্ত কামা। দলীয় দ্বাথ কিন্তু এদের উদ্দীপিত 
করতে পারবে না বলেই আমাদের RNA | 
সংবাদপত্ঞগুলির বক্তব্য সম্পর্কে আমাদের BME অভিমত 
হলো যে গ্রন্থাগার fas সংগঠনগুলির কেউই দ্লাজনৈতিক 
লংগঠন নয় এবং দলীয় রাদনীতি নিয়ে চলে না। এখানে 
নব দলের কমী আছেন। হয়ত কোন সংগঠনে বিশেষ 
রাজনৈতিক দলের কেউ কেউ নেতৃত্বে থাকতে পারেন। 
কিন্তু কোনটাই কোন দলের সংগঠন হিসাবে কা করে না বা 
দলের মতাধর্শ নিয়ে পরিচালিত হয় না। স্থতরাং রাজনৈতিক 
বক্তব্য দিয়ে জনসাধারণকে fare করবার চেষ্টা করলে 
নিজেদের মুখেই চুণকালি মাখানোর লানিল qua i 


Wass 

(প্বত্তিচারণ ) 

সপ্তদশ পর্ব 
[লাহোরের TFS (a) ) 
p ui বন্ধ 


[কলকাতা প্রত্যাবন-__শ্তামা প্রসাদ মুখোপাধ্যায়ের 
সাথে পরিচন্ন_ গ্রন্থাগার বিদ্যা শিক্ষণ শিবির পরিচালন ] 
লাছোর থেকে ফিরে আসার পাথ দিজীতে কয়েকট! 


fia কাটিয়ে, এবং দিল্লীর সরকারী e বেসরকারি aus. 


লাইব্রেরী দেখে অবশেষে কপকাতান্ন পৌঁছলাম । fce 
দেখা! লাইব্রেরীগুপির কোন কোনটার পরিচালন বাবদ: 
কিছুট। উদ্ধত হলেও ওখ।নকার লাইব্রেরিয়ানদের মধ্যে 
চাকরি করার মনোবৃত্তি ছাড়া মানবোচিত গুণ এবং হৃদয়ের 
উষ্ণতার কোন পরিচন্প কিছু পাইনি_ এইট্‌ুকুই মলে আছে। 

বঙ্গদেশে লংঘবদ্ধতাবে আধুনিক গ্রন্থাগার আন্দোলন 
পরিচালনের সেটা ছিল একেবারে শৈশবকাল। সাধারণ 
ভাবে লকল গ্র্থাগারেরই অবস্থা, বিশেষত; wide অবস্থা, 
আদৌ ভাল ছিল না। কাজেই গ্রন্থাগার বিদ্যায় শিক্ষা- 
mice এ বৃত্তির লোকের আথিক firs থে আশাপ্রদ্ব ছিলনা, 
সে কথা বলাই amem । এই বৃত্তির বিশেষ মান ও মরধাদাও 
ছিল না। পূর্বেই বলেছি এই সকল কারণে আমার হিতৈষী 
SRT স্বদনের অনেকেই আমার বরো! যাত্রার প্রাক্কালে 
আমাকে নিরূৎদাহ করেছিলেন | ভবে আমার অগ্রজেরা 
wey কোনদিনই কোন ব্যাপারে আমার সিদ্ধান্তের বিরুদ্ধে 
কোন মত প্রকাশ করেন নি। এই সমন্বে কয়েকজন 
JA cma বাশবেড়িহার কুমার uw দেব TW 
মহাশয়, xm গ্রন্থাগার পরিষদের € তিনকড়ি দত, এ 
পরিঘদের প্রতিষ্ঠাতা সম্পাদক Sa কুমার ঘোষ ইত্যাদি 
আমাকে গ্রন্থাগার fai শিক্ষা লাভে উংদাহ RARA I 
গুখন "fy wg কোন বাঙালী এদেশে অথবা fau 


্রশ্থাগারিকের বৃন্ধির শিক্ষা: গ্রহণ করেন লি, 
আমার বরোদা রওনা হবার পূর্বে কুমার ew i 
মহাশয় প্রভৃতির উদ্যোগে এশিয়াটিক দোসাইটির হলে è 
লোসাইটির se সেক্রেটা জন ভান ম্যানেনের 
(John Van Manener) সভাপতিত্বে এক 3817 আমাকে 
লগর্ধনা জানানো এনং উৎসাহিত করা হয়] শামি নিছে 
অবশ্য এই বৃত্তিতে আরিক অথবা মান মর্ধ্যাদা লাভের বিষ্ত্রে 
উদ্দাসীন ছিলাম । তাই ই সকল বিষে লাভ লোকসানের 
ee না কবে নিজ মনে ধৃত আদর্শ পূরণের হ্থঘোগ ও নিজ 
মানসিকতার উপযুক্ত কাজ এই পথে পাব এই কথা ভেবেই 
এই পথ বেছে নিয়েছিলাম । আমি লাহোর থেকে কিরে 
এলে এই পথে আমার AT অথবা অক্বৃতকার্ঘত'--কি 
হয় তা দেখার জন্যে অনেকেই উদগ্রীব ছয়ে রইলেন । 

অঙ্ক বিশ্ববিদ্যালয়ের গ্রস্থাগারিকের পদ লাভের চেষ্টা 
সম্পর্কে লাহোরের লাল! লাডু রাম আমাকে কি বলেছিলেন 
একদিন কথা প্রলঙ্গে কুমার ENR Om মহাশয়কে সে 
কথা বগলাম। WA বয়স তখন আমার বয়সের 
ছিগুণেরও বেশী । তবু আমার আপত্তি awe তিনি তার 
Tests SÁT আমাকে আপনি বলেই সম্বোধন করেছেন । 
সব কথা শুনে তিনি বললেন, “চলুন আপনাকে একদিন শ্যামা 
প্রসাদবাবুর সাথে পরিচয় করিয়ে দিয়ে আসি।” 

শ্বামাপ্রসাদ বাবু তখন CT ডক্টরেট ডিগ্রী পান fai 
পর পর ছু eet কলকাতা বিশ্ববিস্তালয়ের অবৈতনিক 
উপাচার্যের পদে আসীন থেকে এ পদত্যাগের পর বিশ্ব- 
faster পক্ষ থেকে তাকে অনারারি ডক্টরেট ডিগ্রী 


তাই 


৪ গ্রন্থাগার 


দেওয়া হয়। Got তিনি দেশী মহলে শ্রামাপ্রসাদ বাবু 
নামেই পরিচিত facea 1 

তরুণ বসে এবং ঘোঁবনে মাশ্রযের মন সাধারণত; উদার 
এবং feta থাকে । এ বয়সে সঙ্গীর্ঘভা a এবং 
আত্মস্বার্থ সম্পর্কে Serta মন আদর্শ চরিত্রের লোকের 
গ্রতি হজেই আরু্ হয় । অন্ত বহু বাক্রির মত এ qu 
আমারও হনে তংকালীন qua বিখ্যাত জী নিত বঙ্গ সন্তানের 
প্রতি গভীর ও অকুত্রিম xem স্ব war) তারা 
ছিলেন weht চন্দ্র aq এবং শ্যামা প্রসাদ মুখোপাধ্যায় I 
এক wor আমি কংগ্রেসের কাজ কর্মের সাথে জণ্ডত 
থাকায় স্বভাব চন্দ্রের অলপ dort এসেছিরাম | fex 
নিজস্ব কতহগুলি নীতি দঢ় ভাবে মেনে চলার অভাদের 
জন্যে কোনদিন অযাচিত ভাবে তার ঘনিষ্ঠ তবার চেষ্টা 
করিনি । তবে বরাবর তার প্রতি আহার প্রগাঢ় শ্রন্ধা ও 
আন্তরিক আকর্ষণ ছিল। আর ম্যামাগ্রদাদ বাবুর সাথে 
তখন পর্যান্ত আমার বান্তিগত কোন ier rd 
মুনীন্বাবর প্রস্তাবে শ্যামাপ্রলাদ বাবুর সাহাযো আমার 
বাক্তিগত Paw Ge স্বার্থ সিদ্ধির আশা অপেক্ষা তার সাথে 
লাক্ষাৎ ভাবে পরিচয়ের এবং তার সংস্পর্শে আপার আশায় 
আম Sg হল ম। কারণ মামি তাঁকে দেশের একজন 
প্রকৃত SIETA, বিশেষতঃ শিক্ষাঙ্গগতে গঠনমূলক কাজের 
এক কর্মঘেরী ও বলিষ্ঠ নেতা বলে faxm কর্ম! 
আর Gros ভার প্রতি আমার অগাধ শ্রদ্ধা ছিল। 

ইতিপূর্বে একটা বথা বলা হয়নি, লাহোরের পাঞ্জাব 
বিশ্ববিগ্ঠালয়ে গ্রন্থাগার বিদ্যায় শিক্ষা লাভ কালে বঙ্গভূমির 
গ্রন্থাগারের হোন কোন ক্ষেত্রে উত্ততির প্রদ্নোজন ও সম্ভাবনা 
আছে লে বিষয়ে কিছু কিছু চিন্তা ভাবনা করতাম। 
দেশের তদানীস্ছন বিদেশী ইংরেজ সরকারের এ বিষয়ে প্রকৃত 
আগ্রহ বা উৎসাহ থাকবে না এ কথা ধরে নিয়েই আমার 
মনে হয়েছিল বিশ্ববিদ্যালয়, কলেজ এবং কলকাতা 
করপোরেশনের দেশ কর্তৃপক্ষ মহলে এ বিধয়ে আগ্রহের 
wd হলে ও সফল ক্ষেত্রে বোধ হয় কিছু কাজ হতে পানে । 
OR ঘারণামত আমি এ সকল ক্ষেতে গ্রস্বাগারের গঠন মুলক 


v ets উল্লেখ করে গ্রন্থাগারের উন্নতি বিধানের acy 
করপোরেশনের পক্ষে তৎকালীন করপোরেশনে বিশেষ প্রভাব- 
শালী ars প্রচার চন্দ্র বিশ্বাস ও Â wha নাথ ব9কে, 
কলেজের পক্ষে গ্রন্থাগারের প্রতি আগ্রহসীল বিশিষ্ট শিক্ষা- 
fay হুগলী মহসীন কলোজর unm কে. ভি, ভরাকেরিয়া 
(K.V. Jackaria) বিশ্ববিদ্যালয়ের পক্ষে far atem 
Saye উপাচার্য ও তংহালীন arabs প্রভাবশালী my 
Sort ory সর্বাধিকারীকে এবং fra tam উপাচার্দ 
না তলেও সেখানকার অসাধারণ ক্ষমতাশালী ars Bea 
eme erties লাহে" খেতে চিঠি লিখেছিলাম । 
এদের WT মাত দেব প্রস'দ সর্বাধিঝারী মশায় এবং 
জাকেরিয়া সাহেব আমার চিঠির উলর দিয়েছিলেন। 
জাকেরিয়া সাহেব তাঁর কলেজের লাষটব্রেরীকে আধুনিক 
কথায় পুনর্গঠিত করতে খুনই আগ্রহী, কিন্তু cus 
গভর্ণমেন্টের কাছ থেকে আধিজ সাহাথা পাবার কোন 
আশা নেট বলে জানিয়েছিলেন । দেবগ্রলাগ সর্নাধিকায়ী 
অশাপ্র ভার চিঠিতে few rope গ্রন্বাগায়ের Bak সাধন 
একান্ত প্রয়োজন বলে উল্লেখ করে এ fees কতৃপক্ষের 
নিশ্চে্টতার প্রতি দোষারোপ করেছিলেন। "ix 
প্রশাদবাবূর চিঠির কোন উর পাইনি! তার বাড়ীর 
Bom জানা ছিলনা, তাই কলকাতা বিশ্ববিস্তালয়ে চিঠি 
পাঠিয়েছিনাম। জানিনা লে চিঠি তিনি পেরেছিলেন 


' কিনা? তবে পরে দীর্ঘদিন তার mcn এলেও আমি 


কোনদিন দে চিঠির উল্লেখ তীর কাছে করিনি, তিনিও 
করেন লি। 

একদিন সকালে WEA অন্যত্র কোথাও নিজের কোন 
কাছে ঘাবার পথে আমাকে GROS নিয্নে ৭৭নং MRENA 
মুখার্জা রোডে স্যার আশ্ততোব মুখার্জার বাড়ীতে গেলেন 
শ্রামাপ্রনাদবাবুর সঙ্গে আমাকে পরচয় করে দেবার 
উদ্দেশ্যে । কাঠের পা-দানি xe সিঁড়ি দিয়ে দোতলায় 
উঠ আশুতোবের জোষ্ঠ qm রমাপ্রপাদবাবুর বসবার.. ঘরের 
পাশ দিয়ে দক্ষি দিকে এগয়ে এবং এক ফালি ছাহ পার 
CU A একটা! ঘরের হাফ হুইং দা ঠেলে আমাকে 
নিয়ে শ্বামাপ্রদাদবাবূত্র বদবার ঘরে হাজির ছলেন। 


গ্রন্থাগার t 


ঘরটি বেশ নড়। শ্যাষাপ্রসাদবাব্‌ ঘরেই ছিলেন সে 
লময়ে। Cop কেউ সেখানে ছিলেন না। একটা মাঝারি 
লাইজের টেবিলের চারিদিকে করেকখানা core নাজানো 
হিঙ্গ। প্রবেশ wor বিপরীত দিকে ঘরের তিতরে 
টেবিলের সামনে রাখা! কাঠের ফ্রেমে বেতের আমন বোনা 
একটা বেশ বড় চেয়ারে বসে বেতের বোনা পুষ্ঠাসনে হেলান 
দিয়ে তিনি কিছু ফাইলপত্র দেখ ছলেন। টেবিলের যেদিকে 
তাঁর আসন লেইদিকে এ আমনের বীদিকে খুব পুরু গদি 
আটা একটা বড সোফা fen; এ লোফাটাকে পরে 
দীর্ঘপন সব সময় খালি পড়ে থাকতেই দেখেছ । কখনও 
কাউকে TOS দেখিনি সেখানে শুধু অনেকদিন পরে 
asta রাত্রে অবিভক্ত বাংলার তখনকার প্রিমিয়ার বা 
প্রধানমন্ত্রী ফন্দলূপ হুক সাহেবকে সেখানে শ্ামাপ্রসাদবাবূর 
পাশে বসতে দেপেছিঙাম। শ্যামাপ্রমাদবাব্‌ তখন অবিতন্ত, 
বাংলাদেশের ফজলুল হুক লাছেবের মন্ত্রীসভার সদশ্য। 
বোধহয় wt ছিলেন । সামনের দেওয়ালে fons 
sinters শ্রী সহ একটি তৈলচিত্র Bree ছিল। 
চারদিকের দেওয়ালের গা ঘেঁগে বদানে! By বড় বড় 
আলমারী ভর্তি বই এবং টেবিলের উপরে টেলিফোন eal 
ছাড়া ঘরটি অন্ত আসবাব পত্রের anm বজিত ছিল । 

লময়টা ১৯৩৪ সালের এপ্রিল মালা এর পূর্বে 
smears আমি কখনও চাক্ষুষ দেখিনি। প্রথম 
দেখে কিছুটা ARE হছল৷ম। মোটামুটি লঙ্গা চওড়া 
চেহারার এই নামী লোকটির পোষাক ছিল wets a- 
সিধে। পরণে একখানা অতি সাধারণ ধুতি, গায়ে 
AA এবং পায়ে ছিল চটি জুতা । গায়ের রং ফর্সা নয়। 
বোধহয় শ্তামবর্ণ বলা চলে । শুনে ই গায়ের রং মন্তলা ছিল 
বলে ছেলেবেলায় তার ডাক লাম ছিল "3" | মাথার চুল 
পাতলা । বোধহয় লেন্ত ললাট অধিকতর প্রশস্ত দেখাত। 
ওষ্ঠের ওপরে তার পিতৃদেবের মত অত বৃহছধাকারের না 
হলেও, দৃষ্টি আকর্ধণকারী বেশ বড় ভারিভি আকারের 
et গুচ্ছ দিল । খাড়া নালিকার দু'পাশের চোখ ছুটি 
শ্রোতার মুখের দিকে চেক্নে কথা বলার TT মনে হত ঘেন 


জলজল করছে । তার বয়স 54 মাত্র তেত্রিশ বছ: । 
fr সাধারণতঃ cw) প্রসন্ন হাশ্যোজ্জল দুধের অধিকার 
SILANS দেখলে একজন wuTw BST লেশ my 
প্রবীণ লোক বলেই মলে হত! 

Breas শ্ামাপ্রসাদবাবু eat জন্মে আহ্বান 
জানালেও waz তাঁর কাজের তাড়া আছে Gee উচ্েখ 
করে, না বলে, তিনি দাড়িয়ে দ্রাডিয্েই আমার পরিচয় 
দিয়ে এবং আমার সম্পর্কে কিছু ARAPE Wea করে 
বললেন, “ছেলেটি নিজের চেষ্টা ও উৎসাহে বরোদ1 এনং 
লাহোর থেকে গ্রন্থাগার বিস্তার আধুনিক পদ্ধতির শিক্ষ' 
নিয়ে সবে aa এসেছেন। অন্ধ বিশ্ববিদ্যালয়ের 
্রস্থাগারিকের পদ সম্পর্কে éa কিছু নক্রবা আছে। উন 
নিজেই সেকথা বলবেন 'মাপনাকে | আমার বিশেষ pv: 
আছে তাই আমি এখন চললাম ।* এই বথা বলে তিনি 
আমাকে সেখানে রেখে চলে গেলেন 1 

trary চলে যাবার পর বোধহয় প্রথম পরিচয়ে 
আমাকে ‘আপনি’ বা “তুমি কি বলে সম্বোধন করবেন 
দে বিষয়ে মনে দ্বিধা থাকার শ্ামাপ্রসাদবাবু ইংরেজী তেই 
বললেন ‘সিট ভাউন' (sit down): আমি সেদিন 
সেখানে থাকতে থাকতেই দেখলাম নানা TIO অনেক 
সাম্য তার কাছে নানা দরকারে বা দরবারে এলেন এবং চলে 
গেলেন । সেদিন লক্ষা করলাম এবং পরেও দেখেছি, 
দীর্ঘদিন পরে তিনি রাজনীতির ক্ষেত্রে প্রতাক্ষতাবে না নাম! 
ST খ্যাতলাম! অথবা অন্তান্ত ধারা তার কাছে আসতেন 
নানা কাজে তাদের প্রায় সকলের লাখেই শ্রামাপ্রস।দবাবু 
সাধারণত: চটপট কথাবার্তা সেরে নিতেন । কাজের 
SUS শেষ হলে কারে! আর সেখানে অযথা বসে 
থাকা Wga হত নাঁ। তার ফলে কাদের FIG ছাড়। 
অকারণ দীর্ঘ সময় Sia কাছে বলে মঙ্গলিশি অথবা! বৈঠকি 
আবহাওয়া সৃষ্টির সুযোগ বড় একটা পেতেন না কেউ । 

শ্যামাপ্রনাদ্ববাবু আমাকে গ্রন্থাগার পরিচালনার আংখুনিক 
পদ্ধতির বৈশিষ্ট্য ও তাৎপর্ধের কথা fem করপেন। 
আমার বক্তব্য শোনার পর মনে ছল এ বিষয়ে Ste মন 


৬ 


বোধহয় কিছু আকৃষ্ট হয়েছে । এ সম্বন্ধে অল্প পরিসরের ভু" 
একখানা বই তাকে পড়তে দেবার জন্ত তিনি আমাকে 
বললেন। অতঃপর অন্ত বিশ্ববিস্তালক্কের লাইব্রেরিপ্রানের 
পদ সম্পর্কে আমার কি TST আছে জানতে চাইলেন | 
লাল! লাহুরামের পরামশিত এ পদের wow লাহোর থেকে 
আমি একটি দরখাস্ত পাঠিয়েছি সেকথা এবং এ fru 
কল্রকাতান চেষ্টা করার WO লালা লাতুরাম আমাকে যা 
বলেছিলেন সেকথা তাকে বললাম । দেখলাম ওঁ পদটা যে 
খালি হয়েছে তিনি সে খবর রাখতেন ! বললেন, “ওখানে 
শুধু লাইত্রেতিয্সানের পদই তো নন, FEIA অধ্যাপকের পদ 
খালির বিজ্ঞাপনও বেরিয়েছে! ওখানকার ভাইস 
চান্দেলার অধ্যাপক ব্রাধাকুষ্ণণের সাথে তার আগেই বথা 
হয়েছে ও সব পদ সম্পর্কে। ওখানে প্রায় সব কটা 
পদের wo লোক ঠিক আছে। কোন পদেই কোন 
বাঙালী Gen হবে ai” তখন আমি কলকাতা 
বিশ্ববিষ্ঞালরের আধুনিকীকরণের প্রয়োদনীত্বতার কথা 
বললাম তাকে এবং তা কর! ছলে সেই ZA আমাকে সুযোগ 
দেবার বখা জানালাম । তিনি বললেন, “এখনই তো 
cmm কোন পরিকল্পনা ot) তবে কোন পরিকল্পনা 
হলে তোষার স্থযোগ পাওস্রা তো উচিত ।” বিশ্ববিষ্ভালয়ের 
লাইব্রেরীটি ভাল করে দেখে দেখানে বেশী বাঘুসাধা না হয় 
এরকম কি কি পরিবর্তন করা সঙ্গত এবং সন্ভব মে সম্পর্কে 
আমাকে afata কাছে একট! রিপোর্ট দিতে বলঙ্গেন 
তিনি i 

তখন কলকাতা বিশ্ববিদ্যালয়ের ভাইস চ্যান্দেপ্লার ছিলেন 
s: হাসান সারওয়াদি । ভাইস চ্যান্সেলার না হলেও 
শ্যামাপ্রদাদবাবু, গুধন সেনেট ও নিশ্ডিকেটের একজন 
অনাধারণ erred ips ছিলেন | যোগেশ চক্র চক্রবর্তা 
মশায় ছিলেন বিশ্ববিদ্তালছ্ছের রেজিষ্টার । তখনকার দিনের 
ex চান্দেলাররা বেতনভোগী ছিলেন না। জীবনের 
বিভিন্ন ক্ষেত্রে প্রশিতষশ বাক্তিরাই দাধারপত: অবৈতনিক 
ভাইস চ্যান্দেসার নিযুক্ত হডেল। খাতিমান ufus হওয়ার 
এবং AERA না qa বিশ্ববিষ্যালয়ের কাজে অ'স্বুনিয়োগ 


atta 


করার সর্বসাধারণের চোখে তাদের হথেষ্ট মর্ধাদা এবং সন্মান 
ছিল। ডাঃ হাসান সারওয়ার্দি ছিলেন ইষ্ট ইণ্ডিয়া 
রেলওয়ের প্রধান মেডিকেল অফিলার । রেলওয়েতে নিজের 
wifisejí sen সম্পাছনে সদা ব্যস্ত থাকায় বিশ্ববিস্তালয়ের 
কাজে অনন্ক্ননা হয়ে আত্মনিয়োগ কর! তার পক্ষে mea ছিল 
না। পক্ষাস্থরে শ্রামাপ্রসাদবাবু সে muy সেলেট ও 
সিত্ডিকেটের xwv হিলাবে বিশ্ববিদ্যালয়ের কাজকর্ম ANTI- 
RR দেখতেন | ভাছাড়া বিরুদ্ধ মতাবলল্বী SOR 
ras নিয়ে আসার অদূত ক্ষমতা ছিল তার! শুনেছিলাম 
এই কারণে «pea নারওয়াদি লাছেব লব দিযয়েই 
শ্যামাপ্রদা্ববাবূর মতাহ্সারে চলতেন, এবং qata 
লারওয়া্দির SOA শেষ হলে শ্ামাগ্রসাদ মৃখোপাধ্যায়ই 
বিশ্ববিদ্যালয়ের ভাইস চ্যান্সেলার নিযুক্ত হয়েছিলেন 
তখনকার দিনে বিশ্ববি্তালয়ের উচ্চ পদস্থ কর্মচারীদের 
সংখা খুবই কম ছিল। রেজিষ্টার ছিলেন সর্বোচ্চ 
বেতনডুক কর্মচারী । ভাইস চ্যান্সেলারর! rmm 
বেতনভোগী পদের অধিকারী ছিলেন না । তাদের জীবিকা- 
অর্জনের কর্মক্ষেত্র অন্যত্র qemm বিশ্ববিদ্যালয়ে সব সময়ে 
অথবা দীর্ঘ দম উপস্থিত থাকা সম্ভব হত না তাদের পক্ষে I 
ট্রেজারার, প্রো-তাইল চ্যাব্সেলার এইসব পদের তখনও nf 
না হওয়ার sree: রেজিষ্টার এর হাতেই সমন্ত ক্ষমতা 
কেন্দ্রীভূত ছিল। রেছিষ্টার এর বেতসক্রম ছিপ মাসিক 
t টাকা থেকে OP করে ১*** (এক হাজার) টাকা 
পর্যন্ত । এ পদের Ws অন্ত কোন ভাতা বরাদ্দ ছিল না। 
বোধহয় এ একই বেতন ক্রমের আরও ছুটি পদ ছিল 
বিশ্ববিস্তালয়ে | একটি পদের নাম ইনলপেক্টর অফ কলেজেদ 
ads কলেজ সমূহের পরিদর্শক । এবং অন্যটি নাম 
কনট্রোলার অক্ষ একন্সামিনেশনস্‌ অর্থাৎ পরীক্ষা সমূহের 
নিয়ামক । কলেজ পরিদর্শকের কাজকর্ম প্রলাশনিক কাজ- 
কর্ণের অঙ্গীভূত না হওয়ার তিনি রেজিষ্টারের অধীন ছিলেন 
না। afan ও কনট্রোলারের পদ দুটির অধিকারীদের মধ্যে 
কোন কোন ক্ষেত্রে কতৃত্বের প্রশ্নে কখনও কখনও প্রচ্ছদ 
efe Xia দিত। tun fatum প্রতিপত্তি 


্রস্থাগার a 


ও ক্ষমতার টান! পোড়েনের প্রভাবের 
প্রতিদ্বন্থিতার পরিম।ণ নির্ভরশীল ছিপ । তবে সন rac 
কাধত না হলেও ALS নামে GíWüzk ছিলেন 
বিশ্ববিচ্ভালয়ের সর্বোচ্চ স্রের কর্ণার; । alee পরে 
ছিলেন মাত্র একজন সহকারী রেজিষ্টার ( Assistant 
Registrar )) আত কনট্রোলারের একজন সহকানু। 
কলট্রোল।র ছিলেন। রেজিষ্টারের দপ্তরে একজন অডিট 
এণ্ড একাউষ্টপ অফিসার fut, আর একজন 
স্পা রিনটেপ্ডেন্ট ছিলেন। উচ্চ পদস্থ কর্মচারী বলতে AUR 
এই করছনই ছিপেন। 

SAARI আমাকে AGADA পাইত্রেরী দেখে 
Rone দেবার ws ঘে মৌখিক নির্দেশ free তার 
ফলে রেজিট্রার Scat oe চক্রবত্তী আমাকে লাইব্রেরী 
দেখার ব্যবস্থা করে দেন। VA আমি লাইব্রেরী 
পরিদর্শন ও পর্ধবেক্ষণ করে কয়েক'দনের মধ্যে প্রায় বিশ 
পৃষ্ঠার একটি রিপোর্ট দিয়েছিলাম রোজট্রার-এর কাছে। 

ইতিপূর্বে wel জেগার বাশবেড়িয়ার দ(মদার কুমার 
AAA দেব রায় মহাশয়ের নাম অনেকবার উল্লেখ করোছ। 
তিনি বঙ্গদেশের তথা সারা ভারতের গ্রন্থাগার আন্দোলনের 
একজন বিশিষ্ট নেতা ছিলেন । তিনি সে সময়ে হছগলা জেলা 
OUT পরিষদ ও aim গ্রন্থাগার পরিষদ এই Sox 
পরিহদের সভাপতি । বাশবেড়িয়ার ARIE দত পেশায় 
ছিলেন Ret রেলের Be ডিপাটমেণ্টের একজন 
কর্মচারী । কিন্তু গ্রন্থাগার আন্দোলনে তার উৎসাহ ছিল 
অদম্য । তিনি লিলুয়ার ই, আই, আর, ইণ্ডিয়ান 
RRRS লাইব্রেরীর ছিলেন সেক্রেটারী; আবার মে 
লময়ে হুগলী জেল! গ্রন্থাগার পরিষদেরও তিনি ছিলেন 
সেক্রেটারী । লাইব্রেরী আন্দোলনে উৎসাহী ও কর্মতৎপর 
তিনকড়িবাৰু মুণীন্্বারুত্র সহযোগী হয়ে গ্রন্থাগার আন্দোলনের 
ক্ষেত্রে "HWSÁ করতেন। ঘে সময়ের কথা৷ বলাছ তার 
কিছুদিন পূর্ব থেকে মুদীন্রবারু কলকাতা বিশ্ববিষ্যানরে 
গ্রন্থাগার faa শিক্ষাদানের ব্যবস্থা! প্রবর্তনের জন্তে চেষ্টা 
ক্ষয়তে থাকেন। | after কতৃপক্ষ অবশেষে তার 


উপর এই 


প্রস্তাবে সন্মত tuo f» সরকারী অনুমোদন লা pem 
তা কাল্যকর; হতে পারেনি । তথাপি গ্রন্থাগার বিস্তা শিক্ষা 
AWE বঙ্গদেশের BIER কি ZFA তা যাচাই করার জন্তে 
এবং আমার সাহাযো 318 গ্রন্থাগার পরিদ্দ কতৃক এ 
fone শিক্ষাদ!নের ব্যবস্থা চালু কর! ঘাস না ত! পরীক্ষা 
করে দেখার দক্তে E ও তিনকড়িবাবু আমার HON 
আলাপ আলোচনা শুরু করেল P MA পদস্থ স্থির হল 
APA গ্রন্থাগার পরিষদের পূর্ণ এবং সক্রিয় সহযোগিতায় 
প্রথমে হুগল। জেপা গ্রন্থাগার পরিষদের নামে ও উদ্যেগে 
পরীক্ষ[মূলকতাবে বাশবেড়িয়ার পাবলিক লাইব্রেরীতে 
একপক্ষ কালের আন্ত গ্রন্থাগার বিস্তাশিক্ষার এক শিবির 
(Camp) খোপ। & । এই পরাক্ষামূলক প্রয়াস সকল 
হলে পরে নিয়মিতভাবে S গ্রন্থাগার পারঘদের নামে এবং 
এ পরিষদের প্রত্যক্ষ উদ্যোগে ও ব্যবস্থাপনায় বঙ্গীঘ গ্রন্থাগার 
পরিষদের নিজস্ব গ্রন্থাগার বিদ্যা শিক্ষণ শিবির cure 
উদ্যোগ নেওয়া হবে। আর এই প্রথম প্রশ্নান ব্যর্থ ছলে 
যাতে বঙ্গায় গ্রন্থাগার পরিষদকে দুণামের ভাগী হতে না হয় 
প্রধানত দেই কারণেই THT গ্রন্থাগার পার্যদের পূর্ণ 
সহযো;গতায় পারচা।লত হলেও Came: প্রতিষ্ঠান হগলী 
জেলা IUIN পার্ষদের নামেই, অথাৎ বেনাম।তে ও 
SUA পারচা।লত হবে। 

১৯৩৪ সালের জুন মাসে ATAKU পাবলিক লাইব্রেরা 
গৃহে একপক্ষ কালের জন্তে প্রস্তাবিত femp শিবির খোলা 
হয়। nus হাঁম্পরিয়াল লাইব্রেরি (বর্তমানে 
স্কাশানল লাইব্রেরি বা জাতান্ন গ্রন্থাগার ) লাই্রেরিক্লান 
খা বাহাদুর খালকা মহম্মদ আসাছুদা শিক্ষা শিবিরের 
RABAT ডাইরেক্টর হিসাবে |শাবরের উদ্বোধন করেন। 
শিবরের অবৈতানঁক একমাত্র শিক্ষক হিসাবে আমার উপর 
শিবির পরিচালনার ও শিক্ষ [দানের সমস্ত দাদ্বিত্ব ও কার্য)ভার 
ISMI SPM সাহেব পাঞ্জাব বিশ্বাব্ভালয়ে feram 
সাহেবের গ্রন্থাগ।র [avi শিক্ষা কোর্সের প্রথম ছাত্র দলের 
অন্ততম ছিলেন। তার সংগে পরামর্ঞমে আমি fe 
শিবিরের পাঠক্রম ও রুটিন বা কর্মস্থচা ANA করলাম। 


> 


প্রতিদিন দকালে AB) wat, আরও আগে থেকে বেল। 398) 
TS গ্রহাগার বিস্তার বিভিন্ন বিভাগের তবগত ewm 
theoretical ক্রাশ নেবার Re ছিস আমার আবার 
STS ২টা থেকে ‘টা পধ্যন্ত হাতে কলমে কাজের অথা২ 
practical work-এর ক্লাশও নিতে হত আমাকে | 
তারপর বিকেল «টা থেকে ঞ্টা পৃধ্যম্ত পাঠ]াতারক জ্ঞান 
বিজ্ঞানের নানা বিষয়ে বিশেষজ্ঞদের বকৃত,র ব্যবস্থা থাকতো | 
এই AFA বশেহজ্ঞদের প্রায় সকলেই কলকাতা X] Gas 
স্থান খেকে এসে I'D |শাবর বক্তৃত৷ ।দয়ে চলে ঘেতেন। 
প্রধানত: MAR আহবানে Ces মূলক ব/বস্থায় তারা 
আলতেন বক্তৃতা [দূতে। 

বঙ্গদেশের প্রথম গ্রন্থাগার (qw) শিক্ষণ কেন্দ্র ।হসাবে 
এই লক্ষণ কেন্দ্র তখন দেশে বিশেষ সাড়া দা।গঞ্রে.ছল | 
কলকাতার সংবাদ NA এই MBs Coa সম্পকে খবর বার 
Cl সে সময়ে এই শিক্ষণ CX একট! নতুন ব্যাপার 
হওয়ায় FFT এবং আশপাশের অনেক স্থান থেকে এ 
বিধয়ে উৎসাহ। অনেক TS এবং WAI আহবানে 
অনেক NUM TS ATR কেন্দ্রটি পারদর্শন করতে 
ETA | 

BASS বাংলা দেশের OTF SMT এবং 
অন্ত,'দকে চাক! প্রভূত AM AN থেকে নৃনপক্ষে 
মাট্রকুলেশন পরাক্ষায় উত্তীর্ণ থেকে আরম্ভ করে এম. এ. 


গ্রন্থাগার 


[M পর্যন্ত শিক্ষার্থীরা এই শিক্ষা: কেন্দ্রে যোগদান করে- 
ছিলেন atmi Rom শিক্ষালাতের Worcs | কয়েকটি 
বড় বড় গ্রন্থাগার এবং স্থপরিচিত ও wefefüs শিক্ষা 
প্রতিষ্ঠান থেকেও এ সকল সংস্থায় কর্মরত Tien প্রেরিত 
হয়েছিলেন, এ শিক্ষা লাভের জন্যে ৷ পরীক্ষ৷ মূলক ভাবে 
অনুষ্ঠিত ও পরচালিত এই কেন্ত্র সব 'রকমেই' বিশেষ ভাবে 
সাফল্য Rist হয়েছিল, এবং সংশ্লিষ্ট সকলেই OmU 
আনন্দিত ও আশাদ্বিত হয়েছিলেন | 

তখন mero) শিক্ষা কেন্দ্রে বৈছাতিক পাখার 
aay ছিল না। প্রচণ্ড গরমে শিক্ষ! cwm উদ্বোধনের 
প্রায় এক মান পূর্ব থেকে উদ্যোগ আয়োজনের WU এবং 
শিক্ষণের কাজ শেষ হবার পর শিক্ষাঁদর পরীক্ষা গ্রহণ ও 
ফল প্রকাশের ব্যবস্থা ও অন্তাম্ক খু'টিনাটি কাছের জন্য আরও 
একমাস কাল আমাকে প্রায় একক ভাবে" এধানে কর্মব্যস্ত 
থাকতে হরেছিল। বাঙ্গটিকে আমি আমার শিক্ষার অঙ্গ 
হিসাবেই গ্রহণ করেছিলাম এবং অবিতক্ত বঙ্গদেশে গ্রস্থাগার 
বিবয়ে শিক্ষদানের এই প্রথম প্র্নাসটিকে সাকল্য মণ্ডিত 
করার ম্যে আমার দিক থেকে চেষ্টার কটি রাখিনি। শেষ 
পর্য্যন্ত সকল গ্রাস সম্পূর্ণ রূপে এবং সন্তোষজনক ভাবে 
সকল হওয়ায়, বল! বাছসা, আমি পরিপূর্ণ আনন্দ লাভ 


করেছিলাম এবং আমার আত্মবিশ্বাস দৃঢ়তর হয়েছিল। 
ক্রমশ 


[ নাহিত্যিকার ২41৬৬ ডারিখের অধিবেশনে পঠিত ] 


(্রণীকক্ষে শিক্ষাদান 


কিছু সমস্য ও সমাধানের উপায় 
অর্জ,ন THES 
গ্রন্থাগার ও তথ্য বিজ্ঞান বিভাগ, কলকাতা বিশ্ববিদ্যালয় 


আজ থেকে আট বছর আগে আমি যখন প্রথম 
কলকাতা বিশ্ববিস্তালয়ের শিক্ষক হয়ে গ্রন্থাগার বিজান 
বিভাগে কাদে যোগদান করি। তখন আমার কিছু বন্ধ 
স্থানীয় বাকিরা আমায় বলেছিলেন_এই শিক্ষকতা] বৃত্তি 
দেখবেন, বেশীদিন ভালো লাগবে না। দুই-তিন বছরের 
মধোই একথেয়েসী এলে বাবে! কোনো কোনো ক্ষেত্রে 
তা হুয়তো। হয়ে থাকবে । বিশেষ করে আমাদের ঘখন 
অনেকেই বহু বছর ধরে একই দিনিদ একই ক্লাসে পড়াতে 
হ্য়--তখন একঘেদেমী লাগাট! অবাস্তব AT) আমার 
কিন্তু এখন পর্যন্ত তা মনে GR ভবিষ্যতেও ঠিক সেই 
মনোতাব আমার হবে বলে মনে UR না। আমি মনে 
করি, এবং শুধু আমি কেন আমার মতো হতো আরও 
অনেক শিক্ষকেরাই মনে করেন, যে এর মধ্যেও ঘথেষ্ট বৈচিত্র্য 
আছে। নিত্য নতুন ছাত্রছাত্রীরা আসছেন। তাদের 
“নতুন নতুন সমস্ত For এবং আমর] সর্বদাই চেষ্টা ক'রছি 
তাদের নতুন কিছু তথ্য দেবার বা পুর্বোনে! বিষয়গুলিকেই 
নতুন ভাবে বাক্ত করার। এতে fre একঘেয়েমীর ভাবটা 
fags wi এই শিক্ষানের ব্যাপারট। সাধারণতঃ 
দু'ভাগে ভাগ করে নেওয়া umi প্রথমতঃ শ্রেণীকক্ষের 
তেতরে শিক্ষাদান এবং দ্বিতীয়তঃ শ্রেণী কক্ষে বাইরে শিক্ষা 
দান। আমার মতে ঘে কোনে! শিক্ষ-করই শুধুমাত্র ক্লাসে 
পড়িয়ে যাওয়াতেই কাছ সম্পূর্ণ হয় না। তাকে থে কোনো 
"RU, থে কোনো স্থানেই, ছাত্ছাত্রীগ্ব সমপ্তার সমাধান করার 
vbi নিজেকে ব্রতী হতে হবে। আমরা জানি যে শহুরে 
জীবনে এবং এধরনের অনাবাসিক বিদ্ালয়গুলোতে আমরা 


বাদে থাকলে চলবে কেন? এ প্রবন্ধে আমার মালোচা 
fem হলো-__কি ভাবে শ্রেণীকক্ষের ভেতরে আমাদের 
শিক্ষাদানের পদ্ধতিওলো। আরো আকর্ষণীয় কারে তুলতে 
পারি। নানান AIRM ম'ধো আমাদের অনেক CU 
ক্লাস নিতে হয় । নানা চেষ্টা ক'রেও অনেক ছাদ্গগায় দেখা 
যাস শ্রেণকক্ষে্র স্বব্যবস্থা RTT) আমাদের অনেক সময় 
এমন *পারস্থি।ভতেও পড়াতে হয় ঘেখানে কোনে। নিদ্দিষ্ট 
ক্লাস-ঘর পাইনা, টেবিলের ভগ্ন দশা, চেয়ারের হাতল থাকে 
না। আলো PIÈ করে জলে, বোর্ডে ভালভাবে লেখা 
পড়ে AL বছরের পর বছর আমাদের CNCSD অনেক 
স্থানেই এমনি ভাবেই ক্লাস নিতে uq কতৃপক্ষ অনেক 
ক্ষেত্রেই হয়তো একটু fina থাকেন। বি. লিব. ক্লাশে 
আমাদের প্র/তবছত নব্বই থেকে একশো শিক্ষার্থী ভতি হন। 
fama মা।কক ছুটি সেকশনে তাদের ভাগ করা qn তবে 
অনেক (দলই ছুটি সেক্শনকেই এক সঙ্গে পড়াতে হুয়। 
অনেক সময় একটাই ক্লাস ঘর নিদি থাকে না। মাঝে 
মাঝে ঘর ARQA করতে qui আরও অন্থবিধাজনক 
ব্যাপার হয় এগুলো! সাস্থ্য ক্লাস হলে। ভাতে পর্যাপ্ত আলোর 
অভাবতো। থাকেই ঘা আগেই TARI তাছাড়া সারা- 
দিনের কর্মব্যস্ততার পর আমর! পারশ্রান্ত হয়ে পাড় এবং 
শিক্ষাথীর। হয়তে। ততো ধিক ক্লান্তহুন । শেষ ip সাধারণতঃ 
রাত আটটা থেকে নয়টার মধ্যে অনুষ্ঠিত হদ্র। তখন্‌ ছাত্র 
ছাত্রীদের বাড়া ফেরার তাড়া এলে পড়ে। বেশীর ভাগ 
দিনই শেবের sp সম্পূর্ণ পড়ানো Ka ওঠে qna অনেক 
ছাত্রছাত্রীরাই অনেক দূর থেকে আনেন, ভাদের অবস্থাও 


লর্বদা তা ক'রে উঠতে পারিনা। তবু ঘটা পারি তা -অন্থমের । অনেকের এই ক্লাল করে পথের অন্থব্ধা। কাটিরে 


COSA আমাদের Vif প'ড়তে- হবে। নিলিপ্ত ভাবে 


বাড়া. ফিরতে মধ্যরাত হ'য়ে যায়। আবার অনেক সময় 


Se 


যাতায়াতের মাধ/মগ্ডলে। ঠিক না থাকায় পে vica নিজের 
বাড়ীতে ফিরতে পারেন n — 99 কোলে! বাবস্থা নিতে হয়। 
আমর! এক এক সময়ে যে সব অন্থবিধার মধ্যে পড়ি। 
আমার জান! নেই এই যুগে পৃথিবীর অন্য কোনো দেশে 
শিক্ষক ও শিক্ষার্থীদের বিশ্ববিভালয়ে পড়ার দন্ত বা পড়াবার 
জন্ত এতটা HAAN ভোগ করতে ea কিনা । এই রকম 
পরিবেশে ক্লাস নেওয়া, এবং ক্লাসগুলোকে Naty ক'রে 
তুলতে কি রকম সংগ্রাম প্রতিদিন করতে হয় তা ঠিক মতো 
বোঝানো থাবে না। 

এবার আমাদের এইভাবে পড়ানোর সঙ্গে একটু ক্রিকেট 
খেলার উদাহরণ দিচ্ছি, que তাদের উদ্দেশ্য এক প্রস্তুতির 
aw. একটি ব্যাটসমান মাঠে নেমেই চারিদিকে তাকিয়ে 
দেখে নেন মাঠের অবস্থা, পিচের অবস্থা এবং কিল্ডারেরা* 
কে কোথা RGA আছেন। তাদের দুখ্য উদ্দেশ্য ছলে 
{ক ভাবে ব্লটাকে মারবেন, ঘাতে ফিলডারের নাগাল 
এড়িয়ে বল বেরিয়ে যায় বাউণ্ডা/র অভিনুখে । আমাদেরও 
MÍR ক্লাসে এস ক্লাসের অবস্থ।টা প্রথমে দেখে নিতে হয় 
কোথায় আলে! পড়ছে, কোথা ব্র্যাক বোর্ডটা রয়েছে, 
কোথায় কে বসে আছে, শিক্ষকের চেয়ে কতটা দূরে, 
প্রয়োদন AUS) তাদের কাছে আনা যায় (কলা এবং ঘথাসাধা 
চেষ্টা করা শিক্ষক এবং [শক্ষাথীর বাইরের AI কাময়ে 
আনার । আমরা এমন স্তরে বা এমন স্বরে HI ব’লবোনা 
য৷ আমাদের ছেলে মেয়েদের নাগাল এড়িয়ে চ'লে যায় । 
আমাদের প্রচেষ্টা হবে RA সহজেই আমাদের কথাগুলো 
আমাদের ছাত্রছাত্রীরা ক্যাচ, করে নেন। অর্থাৎ সেখানে 
আমরা ধর! লা দেবার চেষ্টা না করে ধরা দিতেই চাই! 
সেইটাই অ।মাদের জয় । এটা দেখ। যায় যে ছাত্রছাত্রাদের 
বলানোর ব্যবশ্থাট। শিক্ষকের কাছ থেকে দূরত্বট। কমিয়ে 
আনার দিকে লক্ষ্য রেখেই করতে হবে--ঘাতে শিক্ষার্থীরা 
HER পড়াশুনোর অংশ নিতে এবং মনোঘোগা হতে পারেন | 
এটাও দেখা "IE থে ছাত্রছাত্রীষ্ষের বসানোর ব্যবস্থাটা UF 
WU) মাকারে করে নেওরা যায় এবং শিক্ষক বসেন 


ঠিক W (0) এর যে "3 স্থানটি থাকে তার বিপরীত 
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দিকে, তাতে ছাত্ছাত্রীর। সবচেয়ে বেশী ক্লাসের Fron কাজ 
কর্মে অংশ নিতে পারেন । ছেলেমেয়েদের ক্লাসের ভেতরে 
সঙ্গাগ রাখা এবং ক্লাসের আলোচনার মধো ডাগ CHI 
সুবিধা কর; শিক্ষকদের অন্যতম কর্তব্য | তাতে নিঃসন্দেছে 
ক্লাস অনেক বেশী NAI হয়ে 'ওঠে। 

আর একটি ব্যাপার মামি ভীষণ ভাবে লক্ষ্য করেছি 
ঘে দাড়িয়ে পড়ানো আর ব'লে পড়ানোর মধো অনেক 
পার্থক্য wie | বিশেষ করে বড় আল্নতনের ক্লাসে । যেমন 
ধরুন আমাদের বি. লিব, এর ক্লাসগুলোতে সার! বছরের 
মধ্যে ছুই একদিন যদি কোনো কারণে বসে পড়াতে হয়েছে 
তখন ফ্লাস নিয়ে তৃপ্তি পাইনি । সব ছাড্ছাত্রীদের চোখে 
দৃষ্টি পড়েনি, বুঝতে পারিনি তাদের মুখের হাবতাব, জানতে 
পারিনি তারা ঠিক বুঝলে! কি-না । আবার দাড়ানোর 
মধ্যেও তারতমা আছে। কোনে! শিক্ষক যদি টেবিলের 
সামনে ( সর্থাত ছাত্রদের দিকে) এসে পড়ান, তাহলেই 
বুঝতে পারা wn তফাংটা কোথায় । আবার অনেক সময় 
শিক্ষকদের চেয়ার এবং টেবিল একটি By তক্তার ওপরে রাখা 
UTE) সেখান থেকে নেমে এসে ধর্দি ওদের সামনে এলে 
দাড়ানো যায় । তাতেও টের পেয়েছি যেন ওরা সেটাকে 
স্বাগত জানাচ্ছে এবং শেখার কাদে আরো বেশী! উৎসাহ 
'e উদ্দীপন! দেখাচ্ছে 1 

ক্লাসের COAT টেবিলের স্থব্যবস্থার এবং শিক্ষক ও 
শিক্ষার্থীর বাইরের Rl কমিয়ে আনার সাথে সাথেই 
তাদের মনের দুরত্বটা কমানো একান্ত প্রয়োজন | বছরের 
প্রথম থেকেই একটি শিক্ষককে দানতে হবে, প্রতিটি ছাত্র 
ছাত্রীকে | তাদের নাম, তার! কোথা থেকে আসছে, 
কিভাবে আসছে, কতদূর পড়াস্তনো করেছে - অর্থাৎ তাদের 
*" ww, স্থবিধা অন্থবিধা এসবের সঙ্গে পরিচিত হওয়া 
দরকার । তার] ঘাতে মন খুলে স্থব্ধা অস্থবিধার কথা 
জানাতে পারে। সেদিকেও দৃষ্টি রাখতে হবে। বড় 
ব্দায়তনের HAKAS FS এসব দান! যাপন না। তবে 
মামার মনে হয ক্লাসের ভেতরে ও বাইরে নানা ভাবে ধীরে 
ধীরে এসব জেনে নেওয়া বায়। sf কিছু পরীক্ষা 
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নিরীক্ষা করে আমি ভালো ফল পেন্বেছি। দেদিনই 
পড়ছিলাম কোনো এক বিদেশী শিক্ষক তার প্রথম দিনের 
ক্লাসের পরেই শিক্ষার্থীদের নিজের কাছে ভাকেন। তারা 
জনা তিরিশের এক একটি দল ঠার কাছে ঘায়, তিনি ওদের 
সঙ্গে কিছুক্ষণ কথাবার্তা বলেন এবং প্রত্যেক ছাত্রছাত্রীর 
কাছ থেকে তাদের একটি ছবি চেয়ে নেন। ওদের নামের 
সামনে মেই ছবি লাগিয়ে নিদের কাছে রেখে দেন 1 
আমরা সবাই পড়াতে গিয়ে es করি যে একটি 
ক্লাসে ছাত্রছাত্রীদের মধো বিভিন্ন স্তরের বোধশক্কি থাকে | 
কেউ একটি কথা শোনামাত্র তার বিশেষ অর্থটি তৎক্ষণাৎ 
ধরে ফেলেন। আবার কারে! কারো পক্ষে তার অর্থ সহজে 
বোধগমা হয়না । শিক্ষকদের কাছে প্রশ্ন হলো ক্লাসের 
পড়ানোর মানটা তিনি কাদের জন্য করবেন সে বিষয় সচেতন 
হওয়া। খারা অতি he বুঝতে পারেন তাদের জন্য না যার? 
মহজে ধরতে পারেন না তাদের বোঝাবার WP । অনেক 
শিক্ষাবিদ মনে করেন যে ক্লাসের পড়ানোর মানটা ঘদি 
সকলের সহদবোধ্য করার জন্র-_নীচু স্তরে নামানো হয়, 
তাহলে মেধাবী ছাত্রদের পক্ষে তা এক ঘেয়ে হয়ে পড়ে । 
তাই তাদের মতে ক্লাসে পড়ানোটা একটু উচু স্তরের রেখে 
ক্লাসটাকে প্রাণবন্ত করা উচিত এবং যারা বোধশক্রিতে 
খানিকটা পিছিয়ে আছেন, অর্থাং বুঝতে একটু সময় লাগে 
তাদেশ্ব জন্য ক্লাসের বাইরে আলাদা ভাবে ছোট ছোট গ্রংপের 
মতন করে ক্লাস নেওয়া! দরকার হতে পারে । আমার যনে 
হত এসব নির্ভর কষে HON ছেলেমেয়েদের সাধারণ বোধ- 
fer যান-এব ওপর । যদি দিন sore ক্লাস নিয়ে শিক্ষক 
বুঝতে "(ord cu Qm ভাগ ছেলেমেয়েই Ore পড়ানো 
বেশীর ভাগ ছেলেমেয়েদের বুঝতে কোনো অস্থবিধা হচ্ছে 
না তাহলে কানো যতই গোটা কয়েক ছাত্রছাত্রীর wa 
Curam পদ্ধতিকে হান্ধা কমা উচিৎ নয় । যে অন্ন সংখ্যক 
ছাজছাত্ী্থ বুঝতে অনু বিধা হবে তাদের অবশ্য আলাদা ভাবে 
নিয়ে বসতে হবে am তাদের CH করতে হবে ঘাতে 
ভাবা মোটামুটি ভাবে ঞ্লাসটাকে wmm করতে CRDI 
আঙি দেখেছি অনেক দমন অনেক ছেলেমেনে ORS ভতি 
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হন এবং ক্লাসে পিছয়ে পড়েন । স্বাভাবিক ভাবেই তারা 
ক্লাসের আলোচনাক্স অংশ নিতে পারেন না। তাদের নিয়ে 
অনেক সময়ই ক্রাসের একটু আগে বা পরে আলাদা ভাবে 
বসতে হয়েছে এবং তাতে নিঃসন্দেহে আমি STA ফল 
পেয়েছি। 

এবার আমি আলোচনা করবো ক্লামে পড়ানোর পদ্ধতি 
নিয়ে। নানান শিক্ষাবিদ ও (nr জনের! ক্লাসের পড়ানোর 
fer অনেক রকম ‘আলোচনা করেছেন। আমি এখানে 
সে সবের মধো ঘেতে চাইছে ন! । আমি আলোচনা করবো 
ছই ধরণের পক্ধতে নিয়ে যা সাধারণত: সারা বিশ্বের 
শিক্ষকের; অনুসরণ করেন । এর WU সব থেকে প্রচলিত 
পদ্ধতি হলে: ‘casa’ (lecture) পদ্ধতি । বড় ক্লাসে 
এই পন্ধতিটা খুবই xe [cep করে ঘখন একজন 
শিক্ষক অনেক ছাত্রছাত্রীদের সামনে কোনো একটি বিহয় 
পড়াচ্ছেন, এই লেক্‌চারের সাথে লাথে অনেকেই শ্রাবা-দর্শন 
শিক্ষণ করণের ( auolivisual aids) সাহায্য নেল। 
তাতে এই পদ্ধতিটা আরো৷ বেশী আবর্ধণীয় হয়ে ed 
এর সাথে নাথে চলে প্রশ্নোৱৱের পালা । 

শুধু একজন শিক্ষক ক্লাসে লেক্গার দিযে গেলে xm 
AFA বা! নিরদ var ABI থাকে । তাই মাঝে মাঝে 
শিক্ষক প্রশ্ন করেন এবং শিক্ষার্থীদের তরফ থেকে প্রশ্ন এবং 
উতর আসতে শুরু করে! এই পদ্ধতিতে ছুটো জিনিসের 
ওপর বিশেষ তাবে af? শ্বাথতে হয় । একটা হলো MET 
এবং অন্যটা হলো! আবরপপূর্ণ কৌতুহল উদ্দীপক বক্তব্য । 
হা বল৷ হবে তা যেন ক্লাসের প্রত্যেকে শুনতে পান, V দেখান 
ছবে, তা বেন প্রত্যেকে দেখতে পান। পড়ানোকে 
আকর্ষণীয় করতে হলে গলার স্বরের ওঠা নামা ( modu- 
lation of tone), কোনে! শব্দের ওপর বিশেষ ভাবে 
জোর দেওয়া, আবার কোনো শব্দ একটু fux fün ধ্বনিতে 
উচ্চারণ ( hissing sound ) কতা, আবার কখনো বা হাত 
“পা নাড়িয়ে কোনো বিশেষ বনজ বোঝানোর wart 
প্রচ্নোজন হয়ে পড়ে। 

অন্ত ঘে TEPER আছে, যাকে 'ডিস্কাশন' ( discus- 
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sion) পদ্ধতি বল! হয় সেটা ছোট ছোট ক্লাসে বেশী 
SG হয়ে ওঠে । এই পন্ধতেতে শুধু আলোচনা 
চালিয়ে গেলেই হয় না, এতে মৃখের হাবভাব, হাত পা 
নাড়ানো, চোখের চাহনি Bary থাকে আমরা ইংরাদীতে 
“Non verbal communication বা body language 
বলি তা অনেকটা প্রভাব বিস্তার করে। এই পঙ্ছতিতে 
ঘেহেতু আলোচনার উপাদান অনমনীয় বা অদ্য SA 
কারণ তাতে শিক্ষার্থীরাও অংশ গ্রহণ করেন-_তাই 
শিক্ষকদের প্রয়োজন কিছু অবাধ শিক্ষা সংক্রান্ত Sore মেনে 
চলা। যেমন 

(১) বিষয় বস্তুর ওপর দক্ষতা | 

(২) শিক্ষার্থীদের কোনো একটি প্রসঙ্গ বা fem 
RSW মনোভাবের পরিবর্তনের দিকে লক্ষ্য রাখ| | 

(৩) নৈতিক শক্তি বিকশিত করা । 

(৪) A সমাধানের দিকে নজর দেওয়া এবং 
সর্বোপরি 

(৫) যোগাযোগ পটুতা অর্জন করা। 

তাহলে আমরা সবাই আশাকরি এ বিষয়ে এক মত হব 
যে অধ্যাপনা কেবল মাত্র একটি বিশেষ শিল্পকলা ( Art ) 
নয়। ভালো অধ্যাপক হতে ছলে কিছু প্রপাপী বা নীতির 
বশবর্তী হতে হবে । এই প্রণালী বা নীতিতে ব'লে দেবেনা 
ঠিক কতটা শিখতে হবে বা শেখাতে Wd ভবে এগুলি 
নিদ্দেশ করবে কোন ধরনের পদ্ধতি বিশেষ ভাবে ফলপ্রস্থ 
হবে এবং ছাত্রছাত্রীদের আরো দ্রুত ও স্থায়ী শিক্ষা গ্রহণে 
সহায়তা FAA | 

(১) শিখতে চাওয়া ( want to learn ) : 

ঘখন শিক্ষার্থী THES eur শিখতে চান তখন তারা খুব 
তাড়াতাড়ি শেখেন শিক্ষকদের এমন পরিবেশ গড়ে তুলতে 
হবে যাতে ছাত্রছাত্রীর! শিখতে চান বা শিক্ষাতে Gur 
বা আনন্দ পান। এই পরিবেশ নানান তাবে আনা ঘেতে 
পারে । প্রথমত শিক্ষার পাঠক্রমকে এমন ভাবে তৈরী করা 
ধাতে ছাত্রছাত্রীদের তবিস্ততের PRTA লাথে ভার 
একটা নিবিড় সম্পর্ক থাকে । এছাড়া যখনি ছেলেমেয়ের! 


পরীক্ষা ভালো ফল বা কাজের মাধামে বোঝাতে পারেন 
যে তারা শিখেছেন, তখনি শিক্ষকদের উচিৎ তাদের বিশেষ 
ভাবে প্রশংসা এবং উৎসাহিত করা যাতে তারা! আরও বেশী 
করে অনুপ্রাণিত wa এবং আরও বেশী ওই বিয়ে শিখতে 
বা জানতে চান। আবার অনেক AT ক্লাসের মধো চাপ 
এবং Seen সৃষ্টি ক'রেও শিক্ষকের! ভাল ফল পান। 
ঘেমন মাঝে মধ্যে হঠাৎ ESS পরীক্ষ! নেওয়া এবং তাতে 
নম্বর বা গ্রেড em. আমি নিজে এ বিষয়ে ফল পেয়েছি 
এবং এটাও দেখা গেছে যে সব ছেলেমেয়ের ক্লাসের এই 
টেস্ট গুলোতে ভালো ফল করতে পারেন নি। তারা চূড়ান্ত 
পরীক্ষান্র বেশ ভালো ফল করেছেন। 

(২) লামাদিক সম্পর্ক ( Social relationship ) : 

তালো শিক্ষা বহুলাংশে নির্ভর করে শিক্ষা এবং 
শিক্ষার্থীদের সামাদিক সম্পর্কের উপর । এ বিষ আমি এই 
প্রবন্ধে আগেই আলোচনা করেছি। উভয়েরই উভয়ের 
প্রতি aa, গ্রীতি ও ভালোবাসা থাক! set) একে 
অন্তকে জানা, ক্লাসের ভেতরে বাইরে সহজ ভাবে মেলা 
মেশার মধ্য একে অন্তের স্থবিধ! ufus খোজ খবর 
নেওয়া খুবই প্রয়োজন। 

(৩) পাঠাক্রমের কাঠামো ( Structure ) : 

শিক্ষক ঘা! ক্লাসে পড়াবেন ভার কাঠামোকে প্রতি বছর 
sm শুরুর আগে উচি হবে নিপুণ ভাবে তৈরী কর! এতে 
লক্ষ্য থাকবে পাঠক্রমের পরিকল্পনা, নকশা ইত্যাদি। এই 
পাঠক্রম সমন্র সময়ে পরিবর্তন, পরিবর্ধন ও পরিমার্জন করার 
ATTA TE! র'য়েছে। 

(৪) "si (clarity ) : 

যে কোনো পদ্ধতিতে পড়ানো হোক শিক্ষকেরা যে নব 
শব্দ বা বাকা পড়াতে গিয়ে বাবহার করবেন তা সহজ এবং 
সরল হওয়া বাছনীন। fü মনে হয় কোনো শব্দ qux বা 
কঠিন হ'য়ে থাকে ভার অর্থ সহল ভাবে বুবিয়ে দেওয়া! 
একান্ত কামা 1 

(e) nfi শিক্ষা ( Active learning ) : 

শিক্ষাদান কোনো মতেই অদাড় qp SR ছতে পারে 
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না। ঘা পড়ানো হয়েছে সেটা শিক্ষার্থী গ্রহণ করতে 
পেয়েছেন কি না তার পরীক্ষা নিরীক্ষা নতুন কিছু পড়ানোর 
লাথে সাথেই চ'লতে পারে । fee অধ্যা্ন পড়ানোর 
WW নানান ভাবে প্রথম অধ্যায়ের বিশেষ বিশেষ অংশ 
আলোচনা করা ঘেতে পারে এবং ঠিক এমনি পরবর্তী বিষয়- 
গুলি পড়াতে তার সাথে প্রথম দিকের অধাক্নগুলির যোগা- 
যোগ স্থাপন করা একান্তই প্রয়োজন হতে পারে । আমি 
নিজে এ ধরনের পড়িয়ে ভালো কল পেয়েছি ও পাচ্ছি। 

অবশেষে একটি fam তাহলে আমর। একমত নিশ্চয় 
হ'তে পারি যে শিক্ষকদের পাণ্ডিত্য বা পড়ানোর পদ্ধতির 
উপরেই সফল শিক্ষক হওয়া ব| না eem সর্বদ; নির্ভর করে 
না। এর লাথে চাই আরো! অনেক কিছু। যেষন-__ 

(১) চাই ক্লাসের সুসংগঠিত ব্যবস্থা, আলে-_বাতাস, 
আসবার পত্র, ভালো চেয়ার, টেবিল, প্ল্যাকবোর্ড, চকু, ভাটার, 
এমনকি শ্রাব্য দর্শন শিক্ষোপকরণগুলির ( Audiovisual 
aids) ক্লাসে লাগানো ও খোল! এবং এক RUNI থেকে 
অন্য জায়গায় নিয়ে যাওয়ার সকল প্রকার ব্যবস্থা | 

(২) চাই পরিমিত সংখ্যার ছাত্রছাত্রী । যাতে 
প্রত্যেকের প্রতি দৃষ্টি দেওয়া শিক্ষকদের পক্ষ সম্ভবপর হয় 
এবং ঘাতে শিক্ষার্থীরা সকলেই ক্লাসের কাজ কর্মে সমান 
অংশ নিতে পারেন। 

(৩) চাই সময়_ সান্ধ্য এক বছরের কোপপলি দেড় 
বছরের এবং সাদ্ধা দু-বছরের কোস গুলি তিন বছরের করা 
উচিৎ্। কোনে! মতেই এক বছরের কোস গুলিকে তিন 
চার মালে কমিয়ে আনা উচিৎ ar—S যে কারণেই হোক। 
এর থেকে বরং আমার মতে BR সেরকম প্রয়োজন এসে 
পড়ে তাহলে একটা sa বা সেশন বাধ দিয়ে পরবর্তী সেশন 
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শুরু করা ঘায়। 
সমাপ্তি প্রয়েজন | 

(8) চাই শিক্ষকদের আলাদা বসার বানস্থা। একই 
ঘরে যদি তিন চারজন শিক্ষক বলেন ও, তাহলে তাদের 
প্রতোকের জন্ত oma, টেবিল, আলমারি ইত্যাদির বাবস্থা! 
করা ঘাতে তারা পড়াতে যাওয়ার আগে এবং পড়িয়ে এসে 
Freee আবার পরবত্তী ক্লাসের Wu তৈরী হতে (UTD এবং 
ছাত্ছাত্রীদের বিভিন্ন সমস্থার সমাধানে AA যেতে 
পারেন । 

(0 চাই বিভাগীয় ভালো লাইব্রেরী । এতে ছাত্র" 
SMI লাভবান ছবেলই, শিক্ষকেরাও আলাদা ভাবে 
পড়াশুনো করতে পারেন। এই লাইব্রেরীতে শুধু মাত্র বই 
AR পত্রপন্তিকাই থাকবেনা তার সাথে থাকবে মাপ, 
SBAA, মোব, ক্যাসেটদ, AFEA ইত্যাদির সংগ্রহ । 

(s) চাই ছোট ছোট পেমিনার ঘর। শিক্ষার্থীদের 
সবরকম সমস্যার সমাধান বড় বড় ক্লাসে হয় না) অনেক 
সময়ই শিক্ষকদের টিউটোরিস্াল এবং সেমিনার ঘরে ক্লাস 
নিতে হয়। 

(৭) চাই নতুন নতুন শিক্ষাদানের লামগ্রী - যেমন 
films, slides, overhead projectors ইত্যাদি 
আনানোর দন্ত আথিক অহুদ্ান 1 

(৮) চাই বিভাগীয় ভালে ক্যান্টিন যাতে থাকবে 
শিক্ষক এবং শিক্ষার্থীদের জন্তু খাওয়া দাওয়া এবং দল পানের 
ভালে। ব্যবস্থা | 

এই সবের ASM হ'লেই শ্রেণীবক্ষের শিক্ষাদান 
হ'য়ে উঠবে আকর্ষণীয় এবং প্রাণবন্ত যা আমাদের 
প্রত্যেকেরই FT | 


রাত আটটার ভেতর are ক্লাসগুলিয় 
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গ্রন্থাগার 


গ্রন্থাগার সংবাদ 


বর্ধমান : 

পল্লীমন্গল লাইব্রেরী, মানকর 2 বিগত ২৬শে সেপ্টেম্বর 
"vi পল্লীমঙ্গন লাইব্রেরীকে শহর GU! উদ্বোধন 
করেন পশ্চিমবঙ্গে ভূমি ও ভূমি রাজস্ব মহী মাননীয় 
S fags চৌধুরী । এই অনুষ্ঠানে সাপতিত্ব করেন 
ছুর্গাপুরের ea শালক শ্র মার শ্রকান্ত। অন্তান্যদের 
KO বক্তব্য রাখেন স্থানীয় বিধায়ক AFPR হালদার । 
প্রবীন স্বাধীনতা সংগ্রামী প্র ককিরচন্্র CD এর গ্রন্থাগারে 


s 


সভাপডি I am aE aay 


হাওড়া £ 

সংস্কৃতি, চাকপৌতা : গত ok সেপ্টেম্বর, ৮৭ 
সংস্থতি ভবনে গ্রন্থগারের বার্ষিক সাধারণ সভা অনুষ্ঠিত 
qui সভার সভাপতির ফরেন গ্রন্থাগারের সভাপতি 
প্রনিমাই মান্না । বাধিক প্রতিবেদন পেশ করেন গ্রন্থাগারে 
সম্পাদক & অরুপ ait) বিভিন্ন aes প্রতিবেদনের 
উপর কালোচনান্ন অংশ গ্রহণ করেন। 


পরিষদ কথা 


বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পরিষদ, নদী! জেল! শাখ! গত 
২২শে সেপ্টেম্বর, ৮৭ নদীয়া ছেলা শাখার বাধিক সাধারণ 
নত! ও জেলা শাখার নৃতন কমিটির নির্বাচন ants 
হয়, এ অনুষ্ঠানে কেন্দ্রীয় কমিটির পক্ষে Sate 
গোস্বামী উপস্থিত ছিপেন। ment farga চট্টোপাধ্যার 
সভাপতি ও রাজকুমার প্রামাণিক সম্পাদক নির্বাচিত হুন । 

বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পরিষদ হুগলী জেলা শাখা 3 গত 
২১শেলেপ্টেন্দর, '৮৭ চন্দননগরস্থ খালিসানী পাঠাগারে পরি- 
বন্ধের জেলা শাখার বাৰিক সাধারণ লতা ও সম্মেলন অনুষ্ঠিত 
হয়। সভায় সভাপতিত্ব কবেন পরিষদের দেনা শাখার 
মতাপতি raa চট্টোপাধ্যায় । সভায় উবোধন করেন 
হগলী জেলা সমাদশিক্ষাধিকারিক ও রবীন্দ্র নাথ লাহিড়ী i 


সভার শুরুতে amps গ্রন্থাগার কর্মা ও প্রন্নাত বিশিষ্ট 
বাক্তিদের Sores ata জ্ঞাপন করার ww এক মিনিট 
নীরবতা পাগন করেন! corm শাখার সম্পাদক $ীমশোক 
কুমার um বার্ধিক বিবরণী পেশ করার পর বিভিন্ন সন্ত 
ই বিবরণের উপর বক্তব্য রাখেন। পরিষদের Cu 
কমিটির পক্ষে উপস্থিত ছিলেন গ্রন্থাগার পত্রিকায় সম্পাদক 
অধ্যাপক প্রয়ামরুষঃ লাহ]। 

GILA ( Government of India Librarians 
Association ) GILA«sE ১৯৮৭-৮৮ সালে কার্যকঘী 
Rer নির্বাচনের ফলাফল ঘোষিত al নির্বাচনে 
Sam. এল, সৃতি সভাপতি ও শ্রী এস. এন. মেহতা 
সম্পাদক নিব্বাচিত «d 


Memorandum submitted by the Bengal Library Associalion to the Pay Committee regarding 
revision of pay scales of library staff working in the universities of West Bengal and in W.B. 
Board of Secondary Education and Higher Secondary Council, West Bengal. 





০. INTRODUCTION : 


We understand that the Government of West Bengal has appointed a Pay Committee to 
revise the pay and allowances of the employees working in the universities, the West Bengal 
Board of Secondary Education and the Higher Secondary Council, West Bengal. The 
Bengal Library Associotion as a professional organization of Library personnel feels it 
necessary to place its views regarding pay scales, allowances and other benefits of the 
library staff working in the above mentioned institutions. 


J. IMPORTANCE OF LIBRARY SERVICE IN HIGHER EDUCATION: 


lt is needless to mention the importance of library service in the educational institutions of 
a modern society. Its importance had been rightly appreciated by the University Education 
Commission ( Chairman : Dr. S. Radhakrishnan), University Library Committee 
( Chairman : Dr. 8. R. Ranganathan ), Education Commission ( Chairman : Dr. D. S. 
Kothari ). 


These Committees and Commissions have advocated for qualified and efficient library 
staff capable of rendering better standard of library services. 

Besides above mentioned recommendations, certain developments in library sector are 
aleo influencing the University library services and demand a better deal for library staff, 
These factors are 1— 


(a) There is a huge proliferation and massive production of scientific, technological and 
humanistic literature during last few decades. Asa result university libraries have 
developed huge collection of documents as they are required to acquire thousands of 
documents every year for study and research. 


(b) Universities have to co-operate with other libraries to keep their services upto the 
mark and to provide documents required by the teachers, researchers aod studenta, 


(c) Recently new type of information systems and networks, both at natione] and 


international levels, are coming up. Universities are expected to participate with 
rogrammes to make their services effective and efficient. ERR. 
0 পেতে 
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(d) New type of information technology such as computers, photo-copies, microfilm, 
microfiche etc. are increasingly being uscd in university libraries, besides other 
audiovisual materials. 


Due to all these factors teachers, rescarchers and students nced personalised service of 
higher quality, which can only be possible by a group of qualilicd, experienced and moti- 
vated trained personnel, having proper pay and status. 


With the abovementioned observations in the background the Association requests the 
Committee co formulate the pay scales of library workers commensurate with academic and 
Professional qualifications and nature of duties. This Association likes to suggest certain 
principles to the Committee in order to formulate the pay scales of the library workers 
under the perview of the Committec. 


We understand that there isa scope for re-designaling tl:e existing professional posts 
and it would be correct step for the Commission to abolish existing multiplicity and 
anomalies of designations, along with the revision of their pay scales. 


2. CATEGORIZATION OF UNIVERSITY LIBRARY PERSONNEL & SCIENTIFIC 
Ee err 
DESIGNATIONS : 


Uptill now the universities are pursuing the policy of administration on the basis of age old 
Practice and procedures, based on conventions and precedences. No modern scicatifle 
management procedure has been adopted for administration of university libraries. But to 
run an efficient library system, particularly in the days of computerization, some well 
defined objectives of the library and information system as well as suitable personnel 
skilled in modern library and information science education are needed. It has been 
pointed out earlier that there exists multiplicity of designations for the library staff. In 
order to avoid confusion and to fix up duties and responsibilities scientific categorization of 
staff with specified recruitment qualifications will be helpful. For the purpose of redesig- 
nation we suggest that all the library professionals should de denoted by one designation 
called "Librarian" and the different levels of Librarians be designated es Librarian L 
Librarian 2, Librarian 3 etc. 


There are different categories of staff starting from topmost professional down to 
menial staff in a University Library. The last Pay Commission for the University employees 
recognized different Categories of employees for the universities, We, asa professional 
organisation, like to classify the university library staff under three basic categories, They 
are professional personnel, Auxilliary staff ( Semi-professional ) and Non-professional 
staff. 


(3) 
2.1 Professional personnel 


There may be different levels of professional personnel from the topmost level of 
highly skilled professional-cum-managerial one and to the lowest level of professional assis- 
tants. In this context we should precisely state what we mean by professional personnel. 
They are the persons who have undergone a systematic exposure of professional education 
in library and information service to perform their duties in libraries. The training in 
library and information service are either conducted by the universities or conducted by 
some organizations recognized by the Government. In our State there are four such 


organizations, recognised by the Government of West Bengal, conducting Certificate in 
Library Science course. They are- 


(i) The Bengal Library Association, 


(ii) ^ Rahara Ramakrishna Mission Boys’ Iome District Library at Rabara, North 
24-parganas. 


(iii) Janata College at Kalimpong, Darjeeling, 


(iv) Janata College at Banipur, 24 Parganas North. 


The Universities, Documentation Research and Training Centre : Bangalore ) ( Indian 
Statistical Institute ), Indian National Science Documentation Centre ( Delhi ) ( CSIE Y are 
carrying out Bachelor and Master degree level courses in library and Information Science. 

Higher cadres of professional people are required to perform supervisory-cum-mana- 
gerial and techical-cum-administrative duties, while the Junior echelon of ‘professional 
people may have to do different kinds of professional jobs for organizing different services 
to the satisfaction of users. 


2.1.1 Professional-Managerial Personnel 


This group consists of the persons designated as Librarians, University Librarian, 
Chief Librarian, Deputy Librarians, Assistant Librarians, Associate Litrarian in the 
Jadavpur University, Documentation officer, etc. who are assigned with planning, co- 
ordinaling,' programming, directing, motivating, supervising and other managerial 
jobs in the library. They are ranked as officers in different University Acts and statutes. 
These personnel are beyond the purview of this Committee, as their pay and allowances 
are recommended by the University Grants Commission. We suggest that they are to be 
redesignated as Librarian 1, Librarian II and Librarian IIT. 


In this connection we are to bring notice that the number of staff in these categories 
in each university are very few. The shortage of managerial level of staff leads to malad- 
ministration of staff and services. 


We would, therefore, icquest Ahe Pay Committee to make necessary recemmendaticns 
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for increase of strength of Professional-cum-managerial staff, basing on number of total 
staf number of clientele served, nature of services, working hours of library, number 
of departmental libraries, annual acquisition and processing load, etc. 


21 2_ Professional- Supervisory personnel 


This group consists of persons having designations as Assistant Librarian ( Jr. ), 
Associate Librarians (JU), Superintendent ( Library Service) etc. Their range of 
activities fall between the Professional Assistant’ s level and Managerial level. These are 
promotional posts. Persons having long experience in the lower professional cadres are 
promoted to such ranks. We recommend that their designations be changed to the 
Librarian-IV. 


2.1.3 Professional-Operational personnel 


There are two grades for professional people in this group with different designations. 
The lowest group people consists of Junior Library Assistants, Departmental Librarians 
(JU), Assistant Librarians Grade IL( JU ). This post is the base post in the professional 
cadres. At present recruitment ( professional ) qualification in this grade is graduate plus 
certificate in Library Science in all universities except in Jadavpur University. In case of 
Jadavpur University B. Lib Inf. Sc. has been fixed as recruitment qualification. 

In our opinion their designation should be changed to Librarian Grade VI. 


The Senior Library Assistants, Ass'stant Librarians I (JU), Senior Technical Assistants 
can be designated as Librarian Grade V, these are the promotional posts for the person who 
are working in Librarian Grade VI, 


We suggest that the entry qualification for the Librarian Grade VI should be Graduate 
with certificate in Librarian Science in every university. For the candidates of B. Lib. I. Sc. 
three initial increments be awarded to them. 


Note: In case of Professional-Managerial staff ( Librarian I, II, ILI ) we endorse the 
qualifications and pay scales recommended by U.G.C. In this case we have 
suggested only uniform designations. Ia case of Professional-supervisory level 
( Librarian IV ) and Professionalo-perational staff ( Librarian V and VI) we 
suggest uniform professional designations, uniform recruitment qualifications 
and principles of determining pay scales, considering nature and levels of 
professional duties they perform. Io case of existing staff working in these 
cadres, we have also suggested relaxation of minimum qualifications consi- 
dering their long experience of service. 


2.2 : Auziliery staf ( Semi-professionals ) 


Auxiliary stef are those who may not be required to have any rcqular specialized 
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training In library and information science, but their nature of jobs may demand some 
amount of skill and experience acquired during the course of work, Examples are 
Library Sorter, Library Attendant, Library Peons, Library bearers etc. 


They perform duties in circulation and reference counters stacks, reading rcoms etc. 
and fetch documents from the shelves on requisition and restore them in their appropriate 
places as soon as these are returned. To pesform these jobs they will require a sort of 


skill and experience and as such they are required to be treated ditleretely from the other 
sal. 


2.3 Non-professional 


There is another category of staff in some of the libraries who are known as non-pro- 
fessional staff. These category includes clerical staff ( e. g. clerk, typist, Assistant cum-typist, 
Accountant, cashier, etc. ), Technical and skilled staff ( photographer, projectionist, Binder, 
etc, ). Group D staff or lower subordinate staff ( peon, Mali, Darwan, Night guard etc. ). 
Because of the similarity in the pattern. of services rendered by them, stalf under this 
category are required to be treated at par with other staffs working in different sections of 
the University. 


2.4 Suggestions reqarding re-designations and recruitment qualifications 
PS s m m সা 


To make our suggestions regarding designations and recruitment qualifications clear, 
we like to put the whole thing in a tabular form :— 








Levels of proposcd 

professional Existing Existing designa- Recruitment 

Cadres designation Pay Scale tlon qualifications 

Level I Librarian Rs. 1600-2500 Librarian As recommended 

( Professional Chief -1 by the UCC 

-Managerial ) Librarian Direct 
recruitment, 

Level II Deputy Rs. 1200 1900 Librarian -do- 

( Professional Librarian -2 

-Managerial) Librarian 

Level HI Assistant 

( Professional Librarian Rs 700-1600 Librarian ado- 

- Managerial ) Associate -3 


Librarian 
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Level IV Supdt. (in) Qualification same 

( Professional Library Sc as Librarian 6. 

-Supervisory) Associate Rs. 600.1260 Librarian Promoted from 
Librarian (Jr) E Librarian 5. 
Assistant 
Librarian (Jr) 

level V Senior Librarian Qualification 

( Professional Library Asst. Rs 550-1160 -5 Same as Librarian 

-Operational ) Asst. Librarian 6. Promoted from 
Grade I librarian 6. 
Departmental 
librarian 

Level VI Junior Librarian Graduation plus 

( Professional Library Asst -6 Certificate in 

-Operational ) Asst. Librarian *s. 450-1000 Library Science 
Grade il from W. B. Govt. 
Departmental recognised insti- 
Librarian tutiona Three 


increments for 
persons having 
Bachelor Degree in 
Library& Information 
Science from a 
University. 


3. CONSTRUCTION OF PAY SCALES : 


The revision of pay-Scales was made on the last occasion after merging the D. A., 
D. P., Interim relief and Interim Pay etc. The Association has prepared the suggestions 
following the same pattern as on the last occasion keeping it confined to professional 
and semi-professional ( auxiliery ) staff only. It may be stated here that the Central 
Pay Commission have constructed the Pay structure on 608 point. It is understood 
that the State Pay Commission are also going to construct the the Pay-scales on 608 
point. The University employees are entitled to receive D. A, at per with the State 
Government employees in accordance with the rules in voguc in the Universities as 
well as the decision of the State Government in this regard. The Association there- 
fore has constructed the Pay structures on 608 point ( 1960 = 100) after merging the 
D. A. and D.P, etc. It may be noted here that the minimum and maximum em- 
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ployments in different existing Pay-scaley of the University employces, ( Professional 
and semi-professtonals ) as well as Proposed pay scales and designations are mentioned 
below : 


Existing Existing Proposed Proposed 
Pay scale cadres Pay Scale designations 
Rs, 300-525 Junior Library Rs. 900 18-990-23- Junior Library 
Attendant 1220-30 1460- Attendant, 
40-1540 
Rs. 325-600 Senior Library Rs. 975-25-1100. Senior Library 
Attendant 30.1400.40- Attendant, . 


1640 50 1840, 


Re. 350-700 Junior Sorter Rs. 1050.30-1200- Junior Sorter 
35-1375-45- 
1650-55-2150. 
Rs. 375-800 8501০7 Sorter Rs. 1125-40 1325- Senior Sorter 
45-1595 55- 
2035 65-2425 
Rs. 450-1000 Junion Library Rs, 1300-55-1520- e Librarian-6 
Assistant. Asst. 60-1880-70 
Librarian 2, 2440 80 3000 
Deptl. Librarian 
Rs, 550-1160 Senior Library Rs. 1500 65.1760- * Librarian-5 
Assistant, Asst. 75-2285-85- 
Librarian 1, 2880-95-3450. 
Depil. Librarian. 
Rs. 600-1250 Superintendent Rs. 1600-70-1880- » Librarian-4 
(in Library Sc. ) 80-2520-90 
Association 3150-100-3650, 
Librarian (Jr. 
Assistant 


Librarian (Jr.) 
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e “These. change of designations will come into effect if the designations of:higher 
professional cadres in the library are also changed to Librarian I, 2,3. 


For Librarian of the West Bengal Board of Secondary Education, we suggest the Pay 
scale of Rs. 1600-70-1880-2620-90-3150-100-3650. It is a specialized library with rich 
collection of documents on all aspects of education including educational planning. The 
placement of the existing Librarian of the Board of Secondary Education in the scale of 
Senior Assistant is not justifiable considering the nature of the library, nature of users, and 
types of services rendered. 


The Association has arrived at thc above scales of Pay by computing the basic pay of 
Rs. 300/— plus Dearness elements of Rs, 514/- at 608 point totalling to Rs. 814/- plus 
Tiffin allowance of Rs, 18/- plus Interim Relief of Rs. 50/- as recommended by the Pay 
Committee. All these factors taken together into consideration the figure stands at Rs. 
B82/-. After giving some allowances by way of adhoc increase, the basic initial pay comes 
to Rs, 900/- at the lowest point. The Association accepts that the differences, now 
existing in between,the initials of each. successive, pay scales should more.or less remain as 
they are at present, From this basis the Association worked oul the proportionate growth 
of such differences by adding the Dearness Allowance at 608 point of C.P.I. and the Calcu- 
lation has been epplied to identify the initial of other scales. The basis of working out the 
initial of the lowest scale (i.e. proposed revised scale No. 1) has been stated earlier. The 
existing difference between the Pay scale of Superintendent (Library Science) (other similar 
posts) and Class 111 Officer of the University as also the difference at 608 poiat of CPI in 
respect of Dearness Elements have been taken into consideration at the time of constructing 
the proposed lowest scales. Again, it may be noticed that there has been a compelling 
necessity to make the span of the pay-scales this time much longer than the previous ones, in 
order to accommodate those employees in the proposed new scales who have been stagna- 
ting in the existing set up. 


The end-point of the Pay-scales have been determined in such a way that the employees 
who have still been 51980201108 even after receiving their stagnation increments in tho 
existing scales of pay may reasonably enjoy at least three to four increments after fitment in 
the revised scales of pay. 


4. BASIC ATTITUDE : 


The Association at the time of constructing the proposed pay structures bes taken into 
consideration the pay structures | both unrevised and revised ) of the Central and the Bute 
Governments as well as those of the Univeniities and the demands of the State Government 
employees incorporated in the memorandum submitted to the Third Pay Commission by 
the State Co-ordination Committee. The Association has also noted the f. inancial cons- 
taints through which tbe State Governments are running because of the inadequacy of 
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funds placed at the disposal of the State Governments by the Government at the Centre for 
fulfilling their financial commitments. The Association bas noted that prices of all 
commodities have been spiralling unabated. The main reason behind this price-hike is = 
the fiscal policy pursued by the Central Government during the last four decades. Moreso 
by executive orders issued by them from time to time. This price-rise has assumed such a 
great dimension that sufferings of the people have increased tremendously. 


Itis the natural expedation that the Central Government should come forward 
with adequate funds for the state Governments so that they may fulfil their financial ob'i- 
টু gations. The Central Government have never done so. On the contrary, the Association 
notes with regret that the Central Government have been trampling down even the 


statutory obligations required to be fulfilled by them in respect of recommendations 
of the Finance Commissions. 


The manner in which the Central Government torpedoed the recommendation of the 
Eighth Finance Commission is known to everybody. All the state Governmants are victims 
of the Central Government's decision, but the West Bengal Government is the worst sufferer 
in this respect, This is one to cite out of such innumerable examples. 


Despite all such odds, the Left Front Government have been fulfilling the financial 
commitments for their own employees aud the employees of similar other sectors like 
Universities. The Association has taken all these factors into account while constructing the 
pay-structures as well as other demands. However, there is no denying the tact that 
there is a gap between the pay-structures of the University employees and the State 
Employees. And the University Employees are somewhat on a better fooung. Whereas 
the minimum pay of a State Government employee is Rs. 220/-, the pay of a Universiyy 
employee stands at Rs, 300/-. This difference has further widened by addition of dearness 
elements. The difference between the emaluments of a University employee and a State 
Government employee is Rs. 146/- at the bottom. The Association believes in the under- 
lying meaning of the tenet ‘equal pay for equal work’ but not by surrendering the gains 
80 far achieved. Here the Association would like to recallt hat on the recommendation of 
the P. B. Mukherjee Committee appointed by the State Government, the then Siddartha 
Ray Government in the State issued orders in 1976 by bringing down the then pay scales of 
the University employees at the level of the State Government employees. The then Univer- 
sity employees all over the State had to resort to continuous strike for 35 days to scuttle the 
Government order, Ultimately the Government had to revoke the G.O. and as a sequal 
thereto, a Pay Commission was appointed ia 1977. The Association, therefore, reasonably 
expects that utmost attempt should be made at all levels to wipe out the existing gap 
step by step by uplifting the wage structure of the State employees. In the background 
of the circumstances referred to hereinbefore, the Association has constructed the above 
pay-scales formulated the other demands as stated below ) 
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5. FITMENT FORMULA ; 


Experience shows that the senior employees derived very little financial benefit in 
comparison to the new entrants out of previous pay revisions, It may be referred to here 
that the Central Government bave implemented a fitment formula by adding 20 7. of 
existing basic pay subject to a minimum of Rs. 75/-after which fitment has been made at the 
next bigher stage of the revised pay. The similar fitment policy is going to be implemented 
in case of revision of pay-scales of the University Teachers also. The Association also 
expects that the pay-scales of the University Officers would be revised according to the 
scales of pay offered to the Teachers of the Universities and the same fitment policy would 
also be adopted in such cases. It is felt that fitment formula as enunciated by the 
Central Pay Commission is reasonable and as such this should be extended to the employees 
of the Universities so that the older employees may enjoy some substantial benefit, The 
Association has noted that the State Co-ordinating Committee have also demanded in such 
a manner. The Association, therefore, suggests that at least 20%, of the existing Basic Pay 
subject toa minimum of Rs. 75/- should be increased while fitting in the revised scale of 
pay i.e. 20% increse in existing basic pay should be added, after which the employees 
should b: placed at the next higher stage of the revised scale of pay. Some illustrations 


are being cited below for the purpose. 


Illustration No. 1 





Existing scale of pay Rs. 300.6.324-3-364- 10-434-13-525 
. Existing Basic pay Rs. 318-00 
3. D. P./ D. A. at index 
average 608 : Rs. 549-00 
4. Interim Relief ( Proposed) Rs. 5000 
11010 Allowance : Rs. 18-00 
6. Existing emoluments Rs. 935-00 
Add 207, of existing : Rs. 75-00 
Rs. 1010-00 
8. Proposed Revised 
Scale of Pay Rs. 900-18-990-23- 1220-30-1460-40- 1540 
9. Pay to be fined in 
the proposed scale Rs. 1013-00 


10. Next Increment : After one year, 


Illustration No. 2 








1. Existing scale of pay Rs. 600-35-670-40-870-45-1050-50-1250 
2. Existing Basic Pay Rs 1250-00 
3. D.P.'D.A. at index 
average 603 : Rs, 1355.00 
4. Interim Relief ( Proposed) : Rs. 5000 
5. Tiffin Allowance : Rs. 18-00 
6. Existing emoluments Rs. 2673-00 
7. Add 207, of existing 
Basic pay Rs 250-00 
Rs. 2223-00 
B, Proposed Revised : Rs. 1600 70-1330-302-520-90-3150. 109-3650 
Scale of Pay 
9. Pay to bc fixed in the Rs 2970.00 
proposed scale. 
10. Noxt increment After one year. 
Illustration No. 3 
1. Existing Scale of pay Re. 600-35-670-40-870-45-1050-50: 1250-150. 
2. Existing Scale of pay & after 
earning stagnation increment Rs 1300-00 
3. D.P./D.A. at index * Rs. 1355.00 
average of 608 
4- Interim Relief ( Proposed ) : Rs. 50-00 
5. Tiffin Allowance ; Rs. 1800 
Rs. 2723-00 
7. Add 20%, of the existing 
Basic Pay : Rs. 260-00 
Rs. 2983-00 
8. Proposed Revised ; Rs. 1600-70-1880-80 2520-90-3150.100.3650 
Scale of Pay 
9. Pay to be fixed in the ; Rs. 3060-00 
proposed scale 
10. Next incrment : After one year. 








n 
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6. DATE OF EFFECT OF THE RECOMMENDATION : 





The Association Proposes that the revised pay-scales be made effective from 1.2.87. 


7. DEARNESS ALLOWANCE, HOUSE RENT ALLOWANCE & 





MEDICAL ALLOWANCE 





The University employees are entitled to Dearness Allowance, House Rent Allow- 
ance, Medical Allowance at the Same rates and rules as may be sanctioned by the 
State Government for their own employees, in terms of the statutory provisions in 
this regard. The Association, therefore, do not want to suggest any criterion on this 
score, but simply add that the recommendations of the Third Pay Commission on 
thes? issues will be automatically binding on the University employees as per rules 
in vogue, 


8. MEDICAL BENEFIT : 





The Association suggest that the following medical benefits be extented to the 
non-teaching employees of the State-Aided Universities in addition to medical allowance 
drawn per month at the rate sanctioned by the State Government for their own em- 
ployees. 

1) In case of Hospitalisation of an employee, cost of medicine to the tune of Rs. 300/- 
-at the maximum be granted for each such case of Hospitalisation. This benefit should be 
extended to the dependent family members which include parents, brothers and sisters also. 


2) The cost of Spectacles to the tune of Rs. 80/-( maximum ) be-re-imbursed to the 
University Employees at an interval of three years. This benefit be made admissible to the 
employees drawing pay upto Rs. 1500/-per month. 


3) Bio-Medical appliances like Pace-Maker, Orthopaedic Belt, Hearing Aid, Artificial 
Limbs, Surgical Bools etc. which are required to make one physically fit for normal fun- 
ctioning should also be provided free of cost to the University employees. 


4) Like the employees of the State government the University employees should have 
scope for free treatment in government hospitals. 


9.1 REGULATION REGARDING HOUSE RENT FOR TEACHERS, OFFICERS 


AND OTHER EMPLOYEES OCCUPYING FAMILY QUARTERS: 
———————————————M 
The Universities possess Family Quarters occupied by Teachers, Officers and Em- 
ployees. There is no uniformity in rules for drawal of H. R. A. in respect of such 


Quarters. The Association suggests that a uniform rule be framed for the purpose, The 
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Association has consulted the Government rules in this regard and propose tbat the allottees 
of University Quarters be not allowed to draw House Rent Allowance. 


9.2 TIFFIN ALLOWANCE : 


The present system of payment of Tiffin Allowance should be discontinued and that 
amount should be added with the Basic Pay of the existing employees at the time of fixation 


of pay in the revised scale of pay. 
9.3 STAGNATION INCREMENT : 
The present procedure of carning three increments beyond the maximum of the scale 


of pay at the rate last drawn as increment by the employees before reaching the maximum 
as sanctioned under G.O. No. 2011(7)-Edo (U) dated 4.7.85 should continue. 


9.4 RETIRNING AGE: 


The present rules of Retirement age on superannuation as are in existence as per G.O, 
71106) Edn.(U) dated 24.4.79 will continue. 


The employees of the seven State-aided Universities Viz. Calcutta, Burdwan, 
Kalyani, North Bengal, Rabindra Bharati, Bidhan Chandra Krishi Viswavidyalaya and 
Vidyasagar are enjoying the benefit of Contributery Provident Fund, Gratuity and Pension 
&t the rates indicated below. 


Employees ( Non-teaching staff, Teaching staff and Officers ) of the Universities others 
than Jadavpur University : 


i) C.P.F. 1 8.1/3, of the Basic Pay and Dearness Pay. 
ii) Pension 3 25%, of the last 36 months average Basic pay and Dear- 
ness pay. 
iii) Gratuity 1 15 day's Pay (Basic Pay+Dearness Pay) for cach 


completed year of service to a maximum of 15 months’ 
Basic Pay and Dearness Pay or Rs, 9,600/-whichever is 
less. 
The Jadavpur University follows a separate scheme for the purpose which is also 
enumerated below. 


In the Jadavpur University there are two separate schemes as under :— 


Scheme No. 1 


i) C.P.F. : 8.1/3% of Basic Pay and Dearness Pay 

ii) Gratuity : 15 days pay (Basic Pay+Dearness Pay ) for each completed year 
of service multiplied by the number of years service without any 
ceilling. 

iii) Pension + Not entitled. 
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Scheme No. 2 
i) C.P.F. : a) Employees’ Subscription 614, of Basic Pay + Dearness Pay. 
b) Employer's contribution 61% to of Basic Pay + Dearness Pay. 
ii) Gratuity : Unlimited as Scheme No. 1. 
iii) Pension : 25% of the last 36 months ' average of Basic pay + Dearness pay. 
In the Universities, the nomenclature of Gratuity is Additional contribution to 
Provident Fund, which may be recommended to rename as the Gratuity. 


9.6 Encashment of earned leave : 

In addition to the retirement benefit stated above the non-teaching employees of thc 
eight State Aided Universities are entitled to encashment of earned leave at the timc of 
retirement at the following rates :— 


a) The employees of Calcutta University, Jadavpur University, Bidhan Chandra 
Krisbi Vidwavidyalaya, Burdwan aud North Bengal University can accumulate the 
maximum amount of earned leave at their credit upto 180 days and may encash the carned 
leave at their credit subject to a maximum limit of 18 days at the time of retirement. 


b) The employees of other Universities can accumulate the maximum number of 
earned leave at their credit upto 120 days and encash the earned leave at their credit at. the 
time of reticement subject to a maximum limit of 120 days. 


Besides, it may be pointed out here that the State Government have been improving 
the retirement benefits for their own employees including the non-Government Educational 
Institution employees (other than University employees ) from time to time. But the 
retirement benefits of University employees ( Non-teacbing staff, Teaching staff, Officers ) 
remained unchanged for a long time. 

The Association would like to state that the employees of the State-aided Universities 
arc pressing hard for a long time to bring about a uniformity and to improve the existing 
retirement benefits. The Chief Minister in his press statement dated 14.5.85 assured for 
sympathetic consideration of the matter. 


The Association suggests that the following uniform Retirement benefits be intro- 
duced for all the employees of eight State-aided Universities. 


i) Pension 257, of the last pay drawn. Pay means that amount of last pay which 
may be declared by the State Govt. for calculating pension for its own employees. 


ii) C.P. F. 8. 337. of the Basic Pay and Dearness Pay ( if any ). 


jii) Gratuity: 15 days pay last drawn for each completed year of service to a 
maximum of 16} months’ pay or Re. 30.000/-whichever is less in place of 
present Rs. 9. 600/- 
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For calculating Gratuity the maximum service to be counted is 33 years in place of 30 years 
as per present rules. 


iv) Encashment of earned leave : The Association suggests that the maximum limit 
of accumulation of earned leave be raised to 240 days and the employees be allowed to 
encash the earned leave at their credit subject to a maximum limit of 240 days. 


v) Dearness Relief: a) In addition to pension as stated above, the pensioner be 


eligible to get relief from time to time as and when the regular employees get their Dearness 
Allowance for rise of price index above 608 points. b) Existing pensioners or the em- 
ployees who have retired or will retire prior to revision of scales of pay may be granted 
relicf as per rules for the State Government employees upto 608 point of CPI. Relief 
above 608 point of CPI may be granted in the line suggested in (a) above. 


vi) Eligibility of pension: An employee shall be entitled to get pension provided 
he has completed at least ten years of qualifying service in place of present condition of 15 
years’ service. Other conditions will remain unchanged, 


vii) Commutation: At present there is no provision to commute the pension for a 
lump sum payment, It is suggested that scheme of commutation of Pension as is admis- 
sible to the State Govt, employees should be extended to the University employees. 


viii) Death Gratuity: When an employee who has completed five years qualifying 
service dies while in service, death gratuity be paid to the Nominee or to the surviving 
members of the deceased employee subject to a minimum of 12 times of the amount 
reckonable for pension and a maximum of 16 times of the amount reckonable for pension. 


The death gratuity will be admissible at the rate of 15 days’ of the emoluments last 
drawn for each completed year of service. 


ix) Family pension: Family pension be granted to the members of the Family of au 
employee who dies while in service after rendering at least one year’s service. This bencfit 


shall also be admissible in case of death of an employee after retirement at the rate of 
15% of pay. 


x) Period during which family pension will be admissible : Subject to the following 
conditions, the family pension will be admissible :— 


a) in the case of widow/widower upto the death or re-marriage whichever is earlier : 

b) in the case of minor son until he attains the age of 18 years : 

c) in case of unmarried daughter until she attains the age of 21 years or marriage 
whichever is earlier : 


d) in the case of dependent parents upto the date of their death or re-marriage 
whichever is earlier ; 
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€) family pension shall be payable to only one member of*the family. 


lo the case of Jadavpur University option should be offered either for retaining tbe 
Old Scheme ( s ) as a whole or for accepting the new Scheme in its entirety with effect from 
the date of option. 


9.7 Promotion Policy : 

(A) The State Government have issued G. O. No- 2426 (6) Edn (U) dated 17. 10. 85 
and 1423-Edn (U) dates 7.9.87 regarding promotional benefit to be enjoyed by the 
employegs of all the Stare-aided Universities, The Association feels that the Promo- 
tion Policy outlined therein should contiouc for employees of all the Universities with 
the modifications to be submitted latar on. 

(B) The State Government have also issued another G. O. 2010 (7)-Ead (U) dated 
4.7.85 in which it has been stated that the University employees who heve been 
continuing or to be cuntinued in the University services without having any promo- 
tion or appointment in a higher scale of pay during their service period were placed 
or to be placed at the next higher scale of pay on their attainment of 18 years of 
service. The Association suggests that the above benefit of switching over to the next 
higher scale of pay efter 18 years of service be replaced by the following : 


An employee who has not got any promotion during 10 years of his service 
career will switch over to the next higher scalc of pay. If such an employec does not 
get any promotion even after expiry of another eight years’ service, he should be 
placed in the immediate next bigher scale of pay. This will equally apply when an 
employee has got a promotion in thc immediate next higher scale but got no further 
promotion within 13 years of his service career. 


This benefit should be given to all the employees who slart their service carcer 

on and from any proposed scale irrespective of normal scope of promotion, if there 
be any. 
In all such cases as stated above the pay of the employee shall be fixed in the 
higher scale of pay at the stage next above the pay notionally arrived at by increa- 
sing his pay in respect of the lower post by one increment at the stage at which 
such pay bas accrued [ vide Rule 11 (1) of the W, B. SR ROPA) Rules, 1981] 

If an employee promoted gets his normal promotion in the same scale or pay which he 
bas been enjoying on completion of 10 years’ satisfactory service, bis pay at the time 
of promotion in the same scale of pay be fixed in terms of rule 42 (1) (i)of W. B. 
S. R. Pt. 1, 

If an employee to & promotional post brone in a scale of pay higher than the 
scale of pay he is enjoying having the benefit of switchover to next scale of pay on 
completion of 10 years’ satisfactory scrvice, his pay should fixed as per 11 (1) of W.B. 


B.R, (R.O.P.A.) Rules, 1981. 
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: u an employeo, is promoted to a post borne in a lower scale of pay than what he is 
enjoying on completion of eighteen years’ service he should be allowed to retain the higher 
scale, as personal to him and the fixation of pay will be made in terms of rule 42 (11 (i) of 
W.B.S.R. Part 1 in the same scale. 

It will be found in some cases that the normal promotional posts are borne ina higher 
scale than the immediate next higher scale of pay to that of the posts from where the 
employee will get the promotion. In that case, if an employee is promoted to such a 
promotional post after having the benefit of switch over to next higher scale on completion 


of 10 years of service, he should be allowed the fixation benefit in terms of Rule 11 (1) of 
W.B.8.R. ( ROPA) Rules, 1981. 


An employee may get normal promotion in a scale above thc next immediate higher 
scale of pay from the scale where he has bzen appointed before 10 years of service, If the 
employee does not get next promotion even after completion of 18 years' total service 
including the period he spent in the post where he had been appointed, his pay should be 
refixed under rule 11 (1) of ROPA rules, 1981 in the same 5০81৩ of pay of the promotional 
posts, when he completes 18 years of service. This will apply in case of the proposed scale 
of pay Nos, 1—8. - 

(C) Au employee who has been appointed or will be appointed directly in the pro- 
posed scale No. 9 will switch over to the next higher scale of pay prescribed for the Class 
YI Officers of the Universities, if such an employee has not got any promotion during 18 
years of his service career after appointment. 

In all such cases as at (B) & (C) above other than the promotional ones, the designa- 
tions and nature of duties of incumbents concerned shall remain unaltered. 

(D) Regarding fixation of pay on normal promotion before enjoying any benefit 
under the rules of 10 years or’18 years as stated above, the procedure as laid down in Rule 
11 of ROPA Rules, 1981 be followcd— 


9,8 Leave Travel Concession 

For improving the efficiency and to keep the employees mentally and physically fit, 
this benefit should be introduced for the University employees. 

The Association suggests that the employees be allowed L.T.C. for journey of 3000 km, 
io any place of India on Second Class Railway Mail fare once in a block of four years. 
9,9 House Buildiog Advance 

A central funding agency be created by the State Government to provide House 
Building Advance to the University employecs. The Association suggests that (a) 50 times of 
Basic Pay or Rs. 1,500,000/- whichever is lessbe granted as House Building advance for 
construction or purchase of House, (b) 50 times of Basic Pay or Rs. 60,000/- whichever is 
less be sanctioned as advance for extension of existing house. The interest may be 
charged against the advance at the same rate as is applicable to the State Goveroment 
employees. 
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CONCLUSION : 

In the above paragraphs the Association has discussed all the issues to be considered 
by the Pay Committee and expressed Association's approach and views on them. The 
Association tried to protect the existing rights and privileges of the employees and at the 
same time to better the present service conditions while formulatiog the demands on 


various issues, 
The Association, therefore, very much expects that it will not be difficult for the Pay 


Committee to accept the demands placed by the Association on the proceeding paragraphs. 
The suggestion of the-Association regarding placement of different categories of 
employees in the proposed revised scales of pay will be submitted later on. 


বঙ্গীয় গ্রন্থাগার AIF 
( পে-কমিশনে প্রদত্ত স্মারকলিপির সংবোগনী ) 


Memorandum submitted to the Pay Commission, West Bengal (1987) regarding 
fitment of staff in the revised pay scales, By the Bengal Library Association. 
(Supplementary note to the original memorandum submitted to the Pay Commission, 
West Bengal by the Bengal Library Association ) 
Principle regarding fitment. 


It has been revealed that the senior employees get very little financial benefit in com- 
parison to the new comers out of earlier pay revisions. Ia this connection it may be men- 
tioned that the Central Government have implemented a fitment formula by adding 207, of 
the existing basic pay subject to a minimum of Rs. 75.- after which fitment has been made 
at the higher stage of the revised pay. We also understand that the similar fitment policy 
is going to be implemented in case of revision of pay scales of the University Teachers also. 
It is now agreed that fitment formula, as enunciated by the Central Pay Commission, is 
reosonable and as such this should be extended to the employees covering under the per- 
view of the West Bengal Pay Commission so that existing older employees may enjoy some 
substantial benefit. The Association therefore, suggests that at least 20%, of the existing 
Basic Pay subject to a minimum of Rs. 75.00-should be increased while fitting in the revised 
scale of pay, ie. 20% increase in the existing Basic Pay should be added, after which the 
employees should bo placed at the next higher stage of the revised scale of pay. 


“গ্রন্থাগার” এ বিজ্ঞাপন 
দেবেন কেন? 

বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পরিষদের মুখপত্র 'গ্রন্থাগার' 
পত্রিকায় বিজ্ঞাপন নেবেন এই wg যে পশ্চিমবঙ্গ 
তথা ভারতের বিভিন্ন গ্রন্থাগার, গ্রন্থ নারিক, 
গ্রন্থাগার অনুরাগীদের কাছে এই পত্রিকা নিয়মিত 
Creta | তাছাড়া ভারতের বাইরেও এই পত্রিকার 
গ্রাহক রয়েছেন | এই পত্রিকার ater a 
menage yrs শির্ধাচন ক্র পাকেন 


বিজ্ঞাপনের হার 

কোন পুষ্গায় লাবারণ বিশেষ 
কতটা wei Rail 

টাক! টাকা 
পূর্ণ পৃষ্ঠা ৪র্থ মলাট ts. eee 
af পৃষ্ঠা ২য় ও ওয় মলাট-_ ৪৫* TP 
অর্ধ পৃষ্ঠা à w ৩২৫ 
পূর্ণ পৃষ্ঠা সাধারণ gee e. 
অর্ধ পৃষ্ঠা এ ২৫০ LE 
সিকি পৃষ্ঠা এ dee ২, 


পত্রিকার সাজ ২৪ x ১৮ সি' এম. 
ছাপা অংশের সাইজ ২০ x ১৮ সি. এম 
পরব সংখ্যায় বিজ্ঞাপন দিতে হলে 
যোগাযোগ করুন t 
সম্পাদক, গ্রন্থাগার পত্রিকা 
বঙ্গীয় গ্রন্থাগার 9i aue 
fases, সি, আই, টি, Ara 
কলিকাতা-৭০০*১৭ 
পশ্চিমবঙ্গ 
ফোন ১ ২৯-৮৪৬১ 


fe ae LEUR ec NEUEN 
চেক বা ড্রাফট “বেঙ্গল লাইব্রেরী এাসোসিয়েলন" 


এই নামে হবে । 


nfi প্রকাশিত বই 


Dr. Ranganathan—Library Personality & 
Library Bill for West Bengal. Wai. 
Library Services In India To-Day. মূলা--৩'০* 


গ্রন্থাগার পরিষদের get জয়স্তী সংখ্যা ১৩৮২ 
মূলা-_৫'-৯ 


তরল বঙ্গীয় গ্রন্থাগার সম্মেলন, ১৯৭৯ সংখা, 
আলোচি্ত-প্রবন্ধাবলী, প্রতিবেদন ও গৃহীত 
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বৃত্তিমূলক সংগঠন রূপে বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পরিষদের ভূমিকা 


অবিভক্ত বঙ্গে এবং বর্তমান পশ্চিমবঙ্গে এম্থাগার 
আন্দোলনের ক্ষেত্রে বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পরিষদের ভূমিকার 
যেমন এক উজ্জ্বল স্বাক্ষর রয়েছে তেমনি এই সংগঠন 
বর্তমানেও সক্রিয়ভাবে তার যথাযোগ্য ভূমিকা পালন 
করে ভারতবর্ষের গ্রন্থাগার আন্দোলনের ক্ষেত্রে এবং 
গ্রন্থাগার বৃত্তির আদর্শ স্থানীয় সংগঠন হিসেবে স্বীকৃতি 
লাভ করেছে। এ পর্যন্ত পরিষদের আদর্শ ও কর্ম- 
মুচীকে রূপায়িত করতে বহু ATE স্বেচ্ছায় পরিষদের 
পাশে এনে দাঁড়িয়েছেন এবং পরিধদের ভবিষ্যৎ কর্ম- 
সৃচীকেও সফল করার জন্য Sta যে পরিষদের পাশে 
এসে ধাড়াবেন এতে কোন সন্দেহ নেই। কারণ, এই 
পরিষদ গণতান্ত্রিক আদর্শে বিশ্বাসী এবং এটা পরিচালিত 
হয় সদস্যদের সম্মিলিত ইচ্ছায় এবং লদশ্যদেরই স্বার্থ- 
রক্ষার জন্য । পরিধদের সাফল্যের ইতিহাসের সঙ্গে এর 
বার্থতার দ্িকগুলিও মনে রাখা অবশ্য কর্তব্য। মনে 
রাখা প্রয়োজন, পরিষদের ছয় দশক ব্যাপী WHE 
ইতিহাসের সবটাই থে সাফলোর ইতিহাস vi অবশ্যই 
3, কোন সংগঠনের পক্ষেই সেটা বলা সম্ভব নয়। 
অনুকুল এবং প্রতিকূল পরিবেশে পরিষদের gA 
সংগ্রামে প্রত্য।শা পূরণে বিভিন্ন সময়ে পরিষদ নেতৃত্বের 
বার্থভাও অনেক সময় দেখা দিয়েছে। কিন্তু তাই বলে 
এই পরিষদ হতাশাগ্রস্ত হয়ে কখনে| হাত গুটিয়ে বসে 
থাকে নি। আর তা! হলে নিশ্চয়ই এই পরিষদ আজ এই 
অবস্থায় পৌঁছত at) আসলে নিরবচ্ছিন্ন সংগ্রামই হচ্ছে 
যে কোন সংগঠনের বেঁচে থাকার এবং তার যথাযোগ্য 
ভূমিকা পালনের-মুলমন্র এবং তাঁর শক্তির উৎস। 


সাম্প্রতিক কালে রাজোর গ্রন্থাগার ব্যবস্থার 
সম্প্রসারণে পরিষদের দীর্ঘ দিনের স্বপ্ন সার্থক হয়ে ওঠে 
যখন ১৯৭৯ সালে RAQS সরকার এই রাজ্যে সাধারণ 
গ্রন্থাগার আইন প্রবর্তন করেন। ভারতবর্ষে সাধারণ 
গ্রন্থাগার আইন প্রণয়নের ক্ষেত্রে এ রাজ্য পঞ্চম হলেও 
ARES সরকারের জনযুধী শিক্ষা ও গ্রন্থাগার কর্মসূচী 
এবং গ্রন্থাগার উন্নয়ন খাতে বিপুল পরিমাণ অর্থ বরাদ্দের 
ফলে ভারতের অপর চারটি রাজ্য অর্থাৎ তামিলনাড়ু 
অন্ধপ্রদেশ, SBS ও মহারাধ থেকে এ রাজ্যে উন্নত 
মানের গ্রন্থাগার ব্যবস্থা প্রবর্তনের out বেশী। 
কিন্ত এই gati ঠিকমতো কাজে লাগিয়ে আমর! 
যদি আমাদের রাজ্যে উন্নতমানের গ্রন্থাগার পরিষেবার 
আয়োজন না করতে পারি তবে আমাদের দীর্ঘ দিনের 
স্বপ্ন aga? বিনষ্ট হয়ে যাবে। তাই আমাদের 
সর্বশক্তি নিয়োগ করতে হবে আমাদের লক্ষ্য পূরণের 
পথে বাধাবিত্র দূর করার HD | 

প্রকৃতপক্ষে TSS সরকারের আমলে পরিবেশ 
অনুকূল হলেও আমরা লক্ষ্য করছি, বাধ! নানা দিক 
থেকেই আসছে । গত দশ বছরে রাজ্যের গ্রন্থাগার 
ব্যবস্থায় যেমন বিপুল অগ্রগতি ঘটেছে তেমনি কিছু 
কিছু স্বার্থ-সংশ্লিষ্ট মহলের অভিদন্ধিমূলক অপপ্রচারও 
চলেছে মাঝে মাঝেই এরই পাশাপাশি । এমন কি, 
কোন কোন সংবাদপত্র ও সামগ্রিক পত্রে গ্রন্থাগার 
আইন, গ্রন্থাগার স্থাপন ও পরিচালনা, গ্রন্থাগার বৃত্তি 
প্রশিক্ষণ পদ্ধতি, বই মেলা এবং পুস্তক ক্রয় সংক্রান্ত 
নীতি সম্পর্কে ভিত্তিহীন, বিকৃত, অর্ধসত্য ও অসত্য 
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প্রতিবেদনের মধ্য দিয়ে এই অপপ্রচার চালানো 
হচ্ছে। উদ্দেশ্য হচ্ছে, এইসব অপপ্রচারের মাধ্যমে 
এই রাজ্যে AIMED সরকারের আমলে গ্রন্থাগার 
ব্যবস্থার উন্নয়নের S9 যে সমস্ত কাজকর্ম হয়েছে তাকে 
নস্যাৎ করা। তবু এটা কেউই অন্বীকার করতে 
পারছে ন! যে বামফ্রণ্ট আামলে গ্রন্থাগার আইন প্রবর্তন, 
শ্রস্থাগারগুলিতে অনুদান বুদ্ধি, বহুসংখ্যক গ্রন্থাগার 
প্রতিষ্ঠা, বে-সরকারী গ্রন্থাগারগুলিতে পুস্তক অনুদান, 
পঞ্চাশ বছরের পুরানো গ্রস্থাগারগুলিতে বিশেষ এক" 
কালীন অর্থ সাহাষা, কলকাতায় এবং জেলায় CPTI 
বই মেলার অনুষ্ঠান, গ্রন্থাগার বিদ্ঞান শিক্ষণ ব্যবস্থার 
সম্প্রদারণ প্রভৃতি কর্মসূচী রাজ্যের গ্রন্থাগার ব্যবস্থার 
উন্নয়নে বৃহত্তর পদক্ষেপ। X19] সরকার এই সকল 
কর্মসূচী প্রণয়নে এবং রূপায়ণের বিড়িম্ন পর্যায়ে রাজ্য 
সরকার তথা এই সরকারের গ্রন্থাগার মন্ত্রক ও গ্রন্থাগার 
বিভাগ সর্বদাই বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পরিষদ ও পশ্চিমবঙ্গ 
সাধারণের গ্রন্থাগার কর্মী সমিতির মতামত, পরামর্শ ও 
সাহায্য নিয়েছেন। এই সকল কর্মসূচীর রূপায়ণে এই 
দুটি সংস্থার অবদান কম নয়। এ ছাড়াও ITEMI উচ্চতর 
মাধ্যমিক aman গ্রন্থাগার বিদ্র'নে শিক্ষিত s 
গারিক নিয়োগ, কলেঙ্জ গ্রন্থাগারগুলির অনুদান বৃদ্ধি, 
কলেজ ও বিশ্ববিদ্যালয় গ্রন্থাগারিকদের ক্ষেত্রে ইউ-লি- 
fra বেতনক্রম প্রদান ইত্যাদি নিশ্চয়ই এই সরকারের 
আমলের উল্লেখযোগ্য ঘটন! এবং এগুলির পিছনে ও ছিল 
পরিঘদের দীর্ঘদিনের নিরলস প্রচেষ্টা t 
অবশ্য USS সরকারের গ্রন্থাগার উন্নয়নের এই 
সব কর্মসূচীর রূপায়ণ সবই যে সার্থকভাবে হয়েছে বা 
এগুলি সবই যে আদর্শ এবং দোষ ক্রটিমুক্ত একথা 
আমরা কখনো বলি নাই। গ্রন্থাগার আইনের মাধ্যমে 
গঠিত রাজ্য গ্রন্থাগার পরিষদে (State Library 
Council) গ্রন্থাগার উন্নয়ন সম্পকিত যাবতীয় বিষয় 
আলোচন! করে গণতান্ত্রিক পদ্ধতিতে সিদ্ধান্ত নেবার 
নির্দেশ আছে রাজ্যের গ্রন্থাগার আইনে । ১৯৮২ 
এবং ১৯৬৫ গালে এই লাইনের প্রয়োজনীয় সংশোধনও 
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করা হয়। এই আইনে রাজ্য গ্রন্থাগার পরিষদে (SLC) 
এবং জেলা গ্রন্থাগার প্রাধিকার সমূহে aire গ্রন্থাগার 
পরিধদ এবং পশ্চিমবঙ্গ সাধারণ গ্রন্থাগার কর্মী সমিতির 
প্রতিনিধিত্ব থাকবে বল! হয়েছে। এই মাইলের বৃত্তি 
মূলক সংগঠনের প্রতিনিধিত্বই যে শুধু স্বীকৃত হয়েছে 
ভাই নয় সমগ্র পন্ধতিতেই গণতান্ত্রিক প্রক্রিয়ার ব্যবস্থা 
রয়েছে। 

দুঃখের বিষয় হল, সম্প্রতি রাজা সরকারের গ্রন্থাগার 
বিভাগের কিছু পদক্ষেপের ফলে সেই গণতান্ত্রিক 
প্রক্রিয়ার মূলেই আঘাত হেনেছে। দেখ! যাচ্ছে এই 
বিভাগ রাজ্য গ্রন্থাগার পরিষদে (SLC) গ্রন্থাগার ব্যবস্থা 
ও উন্নয়ন সম্পকিত বিষয়গুলি আালোচন| না করেই 
সিদ্ধান্ত গ্রহণ করেছেন। এই সকল কাজকর্মে বঙ্গীয় 
গ্রন্থাগার পরিষদ ও পশ্চিমবঙ্গ সাধারণের গ্রস্থাগার 
কর্মী সমিতির প্রতি শুধু এই বিভাগই নয় স্বয়ং মন্ত্র 
মহোদয় পর্যন্ত উপেক্ষার মনোভাব দেখাচ্ছেন। শুধু 
তাই নয়, এই ছুটি সংস্থার বক্তব্য উপেক্ষা করে সম্প্রতি 
খেয়াল খুশীমতে| বই মেলা কমিটি ও ows নির্বাচম 
কমিটি গঠন কর! হয়েছে। জেলায় স্থানীয় গ্রন্থাগার 
পরিষদ (LLA) গুলি ভেঙে দিয়ে দীর্ঘ সময়ব্যাপী সেগুলি 
আইননাফিক পুনর্গঠন কর! হচ্ছে না। এ সবের ফলে 
রাজ্যের গ্রন্থাগার ব্যবস্থা wel গ্রন্থাগার কর্ম ও জন- 
সাধারণ ক্ষতিগ্রস্ত হচ্ছেন। এখনও পর্যন্ত গ্রন্থাগার 
কর্মীদের যে সকল দীর্ঘকালের সমস্যা রয়েছে তার 
সমাধান তে! দূরের কথা, দীর্ঘকাল আন্দোলমের ফলে 
গ্রন্থাগার কর্মীদের যেসব স্থযোগ fast আদায় হয়েছে 
আমলাতন্ত্র এই সুযোগে তা বানচাল করতে বসেছে। 
জেলায় LLA ভেঙে দিয়ে নতুন LLA গঠন না করার 
ফলে সেখানে গ্রন্থাগার দণ্যরের সব উন্নয়ন মূলক কাজ- 
কর্ম বন্ধ UME! যেমন, Pep এম্থাগারিকদের 
নিয়োগ হচ্ছে না বলে শ্রস্থাগারগুলি খোলা হচ্ছে না, 
জেলায় বই মেলা বন্ধ হয়ে গেছে ইত্যাদি। 

অথচ পরিশ্টিতি এ রকম হওয়ার নাটো কথা ছিল 
Ul তৃতীয় বামফ্রন্ট সরকারের গ্রন্থাগার মন্ত্রকের 


অগ্রহায়ণ ১৩৯৪ 


নতুন মন্ত্রীকে ছুই পরিষদের পক্ষ খেকেই মৌলালী 
যুবকেন্দ্র ছার্দা Aa জানানো হয়েছিল এবং রাঙ্গা 
সরকারের গ্রন্থাগার বিভাগকে যখারীতি সহযোগিতার 
আশ্বাস দেওয়া হয়েছিল। এই সহযোগিতার আশ্বাস 
শুধু মুখের কথা ছিল না। অতীতে নামফ্রন্ট সরকারের 
এই সব কার্যক্রমে সম্ভবত সর্বাধিক সহযোগিতা করে 
এসেছে এই ছুটি গ্রন্থাগার পরিষদ । প্রসঙ্গত উল্লেখ 
যোগ্য যে, ১৯৮০ সাল থেকে প্রথমে WT] সরকারের 
পৃষ্ঠপোষকতায় ও পরে ব্যবস্থাপনায় যে বই মেণাগুলি 
ইতোপূর্বে হয়েছে তাতে সর্বাধিক সহযোগিতা ছিল এই 
ছুটি সংস্থার। বই মেলা যে আজ পশ্চিমবঙ্গের সর্বত্র 
জনপ্রিয় হয়েছে, জেলায় জেলায়, এমন কি, মহকুমা 
শ্হয়েও যে আজ বইমেল! WHS হচ্ছে, বইমেলা আজ 
একটি আন্দোলনে পরিণত হয়েছে এর পেছনে এই ছুটি 
সংস্থার অবদান কম নয়। 

বর্তমান বই মেলা শুরু হবার বেশ কয়েক aed 
আগে থেকেই কলকাতা পাবলিশার্স গিল্ড এর উদ্যোগে 
FAB ময়দানে BD একটি বই মেলাও অনুষ্ঠিত হয়ে 
wine! এটি উদ্দেশ্য এবং প্রকৃতির দিক থেকে 
পশ্চিমবঙ্গ গ্রন্থমেলা থেকে সম্পূর্ণ feni এই মেলা 
আন্তর্জাতিক বইয়ের বাজার কলকাতায় নিয়ে আলে 
এবং এতে ইংরেজী বইয়েরই প্রাধান্য থাকে | কলকাতার 
পুস্তক প্রেমীর৷ অবশ্যই দেশ-বিদেশের বই কিনবার 
সুযোগ পান এই HAL থেকে। সরকারী উদ্ভোগে অনুষ্ঠিত 
পশ্চিমবঙ্গ বই মেলার উদ্দেশ্য, এই রাজ্যে প্রকাশিত 
পুস্তক তথ! বাংলা বই জনসমক্ষে তুলে ধর! এবং তার 
বাজার সৃষ্টি করা। কারণ পশ্চিমবঙ্গ সরকার পোফিত 
সাধারণ গ্রপ্াগারগুলির পুস্তক নির্বাচনে এবং ক্রয়ে 
সাহায্য করাও এর অন্যতম উদ্দেশ্য । বিশেষ করে 
ছোটখাট এবং অনামী প্রকাশকদের বইয়ের সন্ধান 
মফঃস্থলের গ্রন্থাগারগুলিও পান এই বই মেলাকে কেন্দ্র 
করেই। রাজ্য সরকার কর্তৃক সাধারণ গ্রন্থাগারের 
পুস্তক নির্বাচন ও গ্রন্থ নির্বাচক সহায়ক তালিকা 


গয়নেও ছুটি গ্রন্থাগার পরিষদেরই যথেষ্ট ভুমিকা 
feni গ্রন্থাগারে পুস্তক নির্বাচনের ক্ষেত্রে বঙ্গীয় 


গ্রন্থাগার " 


এন্থাগার পরিষদ বরাবরই গ্রন্থাগারনলির স্বাধিকার 
থাকা উচিত বলে মনে করে। এই পরিষদ? সাধারণ 
ওন্থাগ'রে পুস্তক নির্বাচনের উপযোগী সহায়িকা প্রকাশ 
করেন ১৯৬২ সালে ‘নির্বাচিত বাংলা গ্রন্থের তালিকা? 
এই নামে। এর উদ্দেশ্য হল, গ্রন্থাগারুলি যাতে 
রাচ্রো প্রকাশিত ভালো বইগুলির সন্ধান পান এবং 
বরাদ্দ টাকার সবটাই বিনোদনমূলক বইয়ের wy খরচ 
না করেন। এজন্যই বিগত কয়েক বছর যাবত রাজ্য 
সরকারও গ্রন্থ নিবাচন সহায়ক তালিকা প্রকাশ 
করেছেন। সঙ্গত ক'রণেই গ্রন্থাগার পরিষদের মত 
বৃত্ডিকুশলী সংস্থার প্রতিনিধিরা এই পুস্তক তাঁলিক! 
প্রণয়নের প্রথম থেকেই পুস্তক নির্বাচন সমিতিতে 
ছিলেন। সশ্ববত পশ্চিমবঙ্গ সরকারের গ্রন্থাগার FUT 
বর্তমানে এ সন কথা বিস্মৃত হয়েছেন। 

বর্তমান পরিস্থিতির মোকাবেল। অবশ্যই আমাদের 
এঁক্যনদ্ধ আন্দোলনের মাধ্যমেই করতে হনে। একমাত্র 
জান্দোলনের মধ্য দিয়েই আমরা আমলাতান্তিক টাল- 
বাহানার অবসান ঘটাতে পারব। বৃপ্ডিমূলক সংগঠন 
fata আমাদের কর্তব্য হবে গ্রন্থাগার বাবস্থা 
অগ্রগতি সুসংহত করা ॥ খ্রন্থাগারকে জনপ্রিয় সামাজিক 
প্রতিষ্ঠানে পরিণত করা, গ্রন্থাগার কর্মীদের চাকুরী 
সংক্রান্ত নবীপত্র quura ব্যবস্থা করা, গ্রন্থাগার কর্মীদের 
সমহ্যাসমুহের আশু সমাধান করা । wow একদিকে 
আমরা যেমন গ্রস্থাগারগুলিকে Saye করার কর্মসূচী 
নেব তেমনি দানী করব গ্রস্থাগার বিভাগকে গ্রন্থাগার 
আইনের মাধ্যমে গণতান্ত্রিক পদ্ধতিতে sima করতে 
হবে। aera sz LLA পুনর্গঠন করতে হবে 
anma পরিষদের প্রতিনিধিদের নিয়ে। এছাড়া 


্রন্থাগার্িকের শৃষ্যপদে অবিলম্বে কর্মী নিয়োগ করতে 
হবে কর্মীদের নিয়মিড মাসিক বেতন এবং অবদর প্রাপ্ত 

CARAS যথাসময়ে দিতে হবে । রাজ্যের সমস্ত 
গ্রন্থাগার কর্মীর কাছে আমাদের আবেদন, আমাদের 
ARAJE হওয়ার অবকাশ নাই। আমাদের আতু- 
মর্যাদা WHA রাখতে হবে ; আমাদের সংগ্রামও অব্যাহত 
রাখতে হবে। 


ইতস্তত: 


(স্মৃতিচারণ) 
অষ্টাদশ পর্ব 


প্রমীলচজ্ঞ বন্ধ 


[বিশ্ববিগ্থালক গ্রস্থাগার পুনর্গঠনের প্রাথমিক aaga 
শুরু_হুগলী জেলার গ্রন্থাগার সমীক্ষা_দমগ্র জেলা ভ্রমণ- 
কালে লব্ধ নানা অভিজ্ঞতার কথা] 

্রস্থাগারিকের শিক্ষাকেন্দ্রের কাজ csi শেষ হলে! । 
অতঃপর কি করা যাবে? স্বাভাবিক ভাবে সে চিন্তা 
মনে এল। ইতিমধ্যে জান! গেল রাজসাহী গভণমেণ্ট 
কলেজে (বর্তমানে বাংলাদেশের অন্তর্গত ) লাইব্রেরী- 
যানের পদ "pU হয়েছে এবং সেখানে লোক নেওয়া 
হবে। আমার হিতাকাঙক্ষী কারে! কারে! পরামর্শে 
একটা আবেদনপত্র পাঠিয়ে দিলাম। কিন্তু প্রায় সঙ্গে 
সঙ্গে শোনা গেল বিশেষ প্রতিষ্ঠাবান এবং প্রতিপত্তি- 
শালী জনৈক ভদ্রলোকের ঘনিষ্ঠ আত্মীয় এক যুবক এ 
পদের প্রার্থী। তিনি তখন ইম্পিরিয়াল লাইব্রেরীতে 
কর্মরত ছিলেন। নানা কারণে তিনিই এ পদের জন্য 
নির্বাচিত হবেন এ খবরও শোনা গেল। যথা সময়ে 
দেখা গেল শোনা কথাই ঠিক, তিনিই এ পদে নিযুক্ত 
হলেন। আমার মনে সেজন্য কোন ক্ষোত বা 
আফসোস ছিল ati কারণ এ পদের an আমি 
লালায়িত ছিলাম না। পছন্দমত BD কোন কাজ না 
পাওয়া পর্যন্ত সহজে ও কাজটা পেলে ভালই হয়, না 
পেলেও আক্ষেপের কিছু নেই--মাত্র এই রকম একটা 
মনোভাব ছিল আমার | 

এবছর অর্থাৎ ১৯৩৪ সালের আগষ্ট মাসে শ্যামা- 
emm মুখোপাধ্যায় কলকাতা বিশ্ববিদ্যালয়ের ভ।ইস- 
চ্যান্সেলর নিযুক্ত হলেন। এঁ পদে নিযুক্ত হবার পরেই 
ছাত্রদের এক সমাবেশে এবং অতঃপর সম্ভবতঃ সেলেটের 


প্রথম অধিবেশনে বিশ্ববিদ্যালয়ের গ্রন্থাগারটির 
উন্নতি ও সম্প্রদারণের প্রয়োজনীয়তার কথা তিনি 
গুরুত্বদহ উল্লেখ করেম। সে সময় আশুতোষ বিল্ডিং 
প্রধানতঃ fasa ছিল। চার তলার অল্প অংশেই ঘর 
fear উপাচার্য শ/মাপ্রলাদবাবুর নেতৃত্বে সেনেটে 
সিদ্ধান্ত নেওয়া হল, aasta বিল্ি-এর বিভিন্ন তলার 
বিভিন্ন ঘরে ও যাতায়াতের বারান্দায় এবং সেনেট হলের 
সংলগ্ন ঘরে ছড়িয়ে থাক! বিশ্ববিদ্যালয়ের কল! বিভাগের 


"সমগ্র লাইব্রেরী এবং আশুতোষ বিল্চিং-এর একতলায় 


অবস্থিত পোষ্ট গ্র্যাজুয়েট cafes লাইব্রেরীটি এ 
সকল জায়গা থেকে সরিয়ে এনে আশুতোধ বিল্ডিং এর 
চার তলায় কেন্দ্রীভূত করা হবে। সেই উদ্দেশ্যে 
সেখানে নিগিত হবে প্রায় সাড়ে তিনশ' পাঠকের স্থান 
লাভ হয় এরকম খুব বড় ষ্ট্যাক কম (Stack room) 
অথবা গ্রন্থগূহ এবং আনুষঙ্গিক অন্যান্য কাজের wg 
পর্যাপ্ত স্থান! এইভাবে বিশ্ববিদ্যালয়ের লাইব্রেনীকে 
cpm লাইব্রেরী অর্থাৎ কেন্দ্রীয় গ্রন্থাগার হিসাবে 
ate কর! হুবে। রিডিং রুম অথব! পাঠগুহের 
দেওয়ালে প্রাক-এঁতিহাপিক qs থেকে TS করে 
আধুনিক কাল পর্যন্ত ভারতের সভ্যত ও সংস্কৃতি 
বিকাশের ইতিহাম অনেকগুলি প্যানেলে ফ্রেস্কো 
চিত্রণের সাহায্যে বর্ণনা করা হবে। লাইব্রেরীর এই 
aama ও গৃহাদি নির্মাণের wu তৎপরতা 
সহকারে মাসখানেকের মধ্যেই দরকারি অনুমোদন ও 
কর্পোরেশনের অনুমতি লাভ এবং প্রয়োজনীয় টাকার 
বরাদ্দ হ'ল। সঙ্গে সঙ্গে গুহ নির্মাণের দায়িত্ব দেওয়া 
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হুল বিখ্যাত «r5 মার্টিন বার্ণ কোম্পানীকে। 
দেওয়ালের ceca! চিত্রণের ভার পেলেন শাস্তি 
নিকেতনের À ধীরেন্দ্রকৃষ্চ দেববর্মণ। 

বিশ্ববিদ্যালয় কেন্দ্রীয় গ্রন্থাগারের নতুন RAA- 
স্থান গড়ার কাজকর্ম শুরু হয়ে গেছে, আমি বাইরে 
থেকেই দেখি। কিন্তু গ্রন্থাগার পুনর্গঠন সম্পর্কে 
কর্তৃপক্ষের মনোভাব কি অথব! সে সম্বন্ধে তারা তখন 
পর্যন্ত আদপেই কোন পরিকল্পন! গ্রহণ করেছেন কিন! 
তার কোন খবর শোন। যাচ্ছে না। শ্যামা প্রলাদ বাবু 
Brea চ্যান্সেলর নিযুক্ত হবার পূর্বে ভার সঙ্গে আমি 
যখন দেখ! করেছিলাম তখন কথা প্রদঙ্গে তাকে বিশ্ব- 
বিদ্যালয় লাইব্রেরীতে জাম!কে কাজের সুযোগ দেবার 
wen বলেছিলাম। ভিনি বলেছিলেন বিশ্ববিদ্যালয় 
গ্রস্থাগারকে আধুনিক রূপ দেবার কোন প্রস্তাব সে 
সময়ে নেই। ও রকম কিছু হলে আমার তে সুযোগ 
পাওয়া উচিত_এ Fu পূর্বে বলেছি। এখন তিনি 
ভাইস-চ্যান্সেলর হয়েছেন, লাইব্রেরীর নতুন BAMA 
তৈরীও হচ্ছে, অতএব আমার AME Sia কিছু 
তাবছেন কিন! ত!’ জানবার as একদিন তার সঙ্গে 
দেখা করলাম। তিনি গৃহ নির্নাণের ste শেষ হলে 
তারপরে অন্যান্য বিষয়ে সিদ্ধান্ত নে ওয়! হবে_শুধু এই 
কথা জানালেন; আমার সম্পর্কে পরিক্ষার ভাবে কিছু 
আর বললেন Al 

শ্যামাপ্রসাদ বাবুর চরিত্রের একটি বৈশিষ্ট্য যা পরে 
বরাবর লক্ষ্য করেছি তা এই সাক্ষাৎকারের মধ্যে স্পষ্ট 
ছিল। কোন বিষয়ে কারে! সম্বন্ধে সিদ্ধান্ত অনুকূল 
হবার সম্তাবন| si থাকলে তিনি বৃথা স্তোকবাক্যে তাকে 
নংশয়ের মধ্যে ঝুলিয়ে রাখতেন না। ইঙ্গিতে, কৌশলে 
অথবা SUB স্পষ্টতঃই সেকথা তাকে বুঝিয়ে দিতেন। 
আবার অনুকূল সিদ্ধান্তের সম্ভাবনাকে সরাসরি না 
জানিয়ে প্রকারান্তরে বুঝিয়ে দিতেন। তার চরিত্রের 
এই বৈশিষ্ট্যের কথা আমার জানা না থাকায় আমার 
সম্বন্ধে তার প্রকৃত মনোভাব কি এবং সিদ্ধান্তই কি 
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হনে তার কথায় তা' স্পষ্ট বুঝতে পারি নি তখন তাই 
এই সময়ে সংশয় কণ্টকিত মন নিয়ে গ্রন্থাগার 
আন্দোলন সম্পর্কিত অন্য একটি সমাজ সেবামূলক বা 
বাস্তব বাদী লোকের ভাঘায় বেগারখাটা কানের ভার 
নিয়ে তাতেই আত্মনিয়োগ করলাম। দেশে গ্রন্থাগার 
রাবহারের সাদিক উন্নতি করতে হলে দেশের গ্রন্থাগার- 
afer aes অবস্থা কি তা প্রথমে জ্ঞান। দরকার । 
হাই ভগলী জেলা গ্রন্থাগার পরিষদের কর্তৃপক্ষ হিসাবে 
মুনীক্্নাবু ও ঠিনকড়ি দন্ড মশায় ভগলী com গ্রন্থাগার 
পরিষদের মাধ্যমে È জেলার গ্রন্থাগার ARCH এক 
সমীক্ষার জন্যে এই সময় আগ্রহী হন। হুগলী জেলার 
গ্রন্থাগার সমীক্ষার অভিজ্ঞতা ও ফলাফল দেখে পরে 
বাংলাদেশের ADI জেলায় ন্ুরূপ ভাবে ডাকে গ্রন্থা- 
গার সমীক্ষার প্রয়োজ্রনীয়তা ও সম্ভাবনার কথা বঙ্গীয় 
গ্রন্থাগার পরিষদের পক্ষে বিবেচন। কর! সহজ হবে তেবে 
তারা প্রথমে হুগলী জেলার সীমাবদ্ধ ক্ষেত্রে কাজ করার 
fania নিয়ে এই জেলার গ্রন্থাগার সম্পর্কে পরিদর্শন 
ও সমীক্ষার দায়িত্ব গ্রহণের SUD আমাকে মাহবান 
করেন। বল! বাহুলা সে সময়ে মুনীন্দ্র বাবু বঙ্গীয় 
গ্রন্থাগার পরিষদের সভাপতি ও তিনকড়িবাবু সম্পাদক 
মণ্ডলীতে ছিলেন। দে সময়ে হুগলী জেলার অনেক 
স্থানে বিশেষতঃ আরামবাগ মহকুমায় রাস্তাঘাটের অবস্থা 
অত্যন্ত শোচনীয় ছিল। জেলার বন্ধস্থান দুরধিগম্য 
fei are? কাজটি যে বেশ কষ্টসাধ্য ছিল তা 
সহজেই অনুমেয়। তা eel পরিষদের টাক! পয়সা 
নেই, তাই পৰবেক্ষককে পারিশ্রমিক বাবদ টাক! দেবার 
সামর্থ্য পরিষদের ছিল না। দেশের সেই সময়কার 
পরিবেশে বিনা পারিশ্রমিকে এই রকম কাজ করা 
ware লেবার অঙ্গ বলে বিবেচিত হত। দেশ তথ! 
সমাজ সেবার প্রতি আমার অনুরাগ ছিল এবং সেইদিকে 
মম সহজেই BFS zs! তাই বু অন্থবিধা কণ্টকিত 
হলেও আমি এ দায়িত্ব গ্রহণে স্বীকৃত হলাম। 
শীতকালে পথঘাট শুকনো থাকায় গ্রামাঞ্চলে যাতায়াত 
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করা অপেক্ষাকৃত 559 হবে বিবেচনা! করে শীতের 
প্রারস্তে হুগলী লেল! গ্রন্থাগার এই সমীক্ষার কাজ শুরু 
করার Pree নেওয়া হল। 


ছগল৷ জেলার গ্রন্থাগার সমীক্ষা 


কালীঘাটের রাণী শঙ্করী লেনে কুমার মুনীন্দ্রদেব 
রায় মহাশয়ের বাড়ীতে রায় মহাশয়, 3j তিনকড়ি দন্ত 
এবং আমি এই তিনজনে এক বসে হুগলী জেলার 
গ্রন্থাগার সমীক্ষার একটি কর্মসূচী মামরা হৈরী 
করলাম! সমীক্ষার ST জন্য আমাকে কোন 
পারিশ্রমিক দেবার প্রশ্ন না পাকলেও পযটন কালে 
বিভিন্ন স্থানে থাকা খাওয়ার বাবস্থা করার এবং পনটনের 
aa নিবাহের জন্য মণের প্রয়োজন ছিল। স্থির হল 
হুগলী জেলা গ্রন্থাগার পরিষদ পবটনের ব্যবস্থা করবে 
BAN এর ন্যয় ASA করবে। পবটন কালে জেলার 
বিভিন্ন স্থানে থাক! ও খাওয়ার ব্যবস্থা এনব জায়গার 
স্থানীয় লোক ও প্রতিষ্ঠানকে করতে বল! হবে। 
মুনীন্দ্রবাবু হুগলী জেলার একজন সুপরিচিত, প্রভাব- 
শালী এবং সন্ত্রস্ত জমিদার ছিলেন। তাছাড়া তিনি 
BAN জেল! বোর্ডের সদস্য এবং বঙ্গীয় ব্যবস্থাপক সভার 
(তৎকালীন প্রাদেশিক আইন সভা) সদস্য ছিলেন। 
জেলার বিভিন্ন এলাকার বছজনের সঙ্গে তার পরিচয় 
ছিল। কাজেই তার উদ্যোগে জেলার বিভিন্ন স্থানে 
পর্যটকের থাক| ও থা ওয়ার ব্যবস্থার অসুবিধা হবার কথা 
নয়। তা ছাড়া তখনকার দিনে এই ধরণের কাজে 
স্থানীয়ভাবে সর্বত্র সহযোগিতার অভাবও বড় একটা! 
হবে ন! বলেই অনুমান করা হল। 

মুনীন্দ্রবাবু ও তিনকড়ি বাবু হুগলী জেলা গ্রন্থাগার 
পরিষদের বাক্রমে সভাপতি ও সম্পাদক [হসাবে এ 
জেলার বিভিন্ন লাইব্রেরি ও অন্যান্য প্রতিষ্ঠানের কর্ম- 
কর্তাদের এবং বিশিষ্ট ব্যক্তিবর্গের সঙ্গে চিঠিপত্রে এবং 
ব্যক্তিগতভাবে যোগাযোগ ক'রে জেলার সদর, 
শ্রীরামপুর ও আরামবাগ এই তিন মহকুমার শহর ও 
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an অঞ্চলের মোটামুটিভাবে উল্লেখযোগ্য স্থানগুলি 
পরিদর্শনের এবং পরিদর্শনকালে স্থানীয় লোকদের 
বাড়ীতে পরিদর্শকের থাকা ও খাওয়ার ব্যবস্থা পূর্ব 
থেকেই করে রাখলেন। এ বিষয়ে স্থানীয়ভাবে সাড়া 
ও উৎসাহ ভালই পাওয়া গেল। 

গ্রন্থাগার সমীক্ষার কাজের জন্য আমি প্রস্তুত হচ্ছি, 
আবার কলকাতা বিশ্ববিদ্যালয় গ্রন্থাগারের সমপ্রদারণের 
কাজ সম্পর্কে কর্তৃপক্ষ কি সিদ্ধান্ত নিচ্ছেন এবং সে 
সূরে আমার সম্বন্ধে কিছু বিবেচনা করা হচ্ছে কিনা তা 
জ্ঞানার গুস্থক্াও মধ্যে মধ্যে মনে উঁকি দিচ্ছে 

মুনীন্দ্রলল বন্দ্যোপাধ্যায় নামে এক ভদ্রলোক 
শ্যামাপ্রসাদ মুখেংপাধ্যায়ের পরিবারের একজন নিকট 
আতীয় ছিলেদ। তিনি তদানীন্তন ইম্পিরিয়াল 
লাইব্রেরির (বর্তমানে জাতীয় গ্রন্থাগার ) হেড ক্লার্ক 
ছিলেন। আবার বঙ্গীয় গ্রন্থ।/গার পরিষদের অবৈতনিক 
কোষাধ্যক্ষও ছিলেন। সেই সূত্রে আমাদের সাথে তার 
পরিচয় ছিল। শ্যামাপ্রদাদবাবুদের বাড়িতে তার খুব 
যাতায়াত ছিল। লাইব্রেরি সমীক্ষার কাজ শুরু করার 
মাগেই তার কাছে একদিন শুনলাম শ্যামা প্রসাদ- 
বাবুর কথাবার্তায় তিনি নাকি জানতে পেরেছেন 
যে শ্যামাপ্রসাদবাবু আমার প্রতি বিশেষ imm 
আছেন এবং কলকাতা বিশ্ববিদ্যালয়ের লাইব্রেরির 
amama ও উন্নতি বিধান asta কাজকর্মের সাথে 
আমাকে AS করার ইচ্ছেও তার আছে। এই 
খবর পেয়ে বিশ্ববিদ্যালয় লাইব্রেরির সাথে আমার 
AACA সম্ভাবনা সম্বন্ধে মনে যে অনিশ্চয়ত| ছিল তা 
অনেকটা কেটে গেল। এ সময়ে লোক পরম্পরায় 
আরও শোন! গেল বিশ্ববিদ্যালয়ে প্রাচীন ভারতীয় 
ইতিহাস ও সংস্কৃতি বিভাগের আংশিক সময়ের (part 
time) অধ্যাপক শনীহাররপ্রন রায় বিশ্ববিদ্যালয়ের 
care ট্রাতলিং ফেলোশিপ নিয়ে বিলেতে যাবেন এবং 
লণ্ডন বিশ্ববিদ্যালয়ে লাইব্রেরিয়ানশিপে বিদ্যার শিক্ষা- 
লাভ করে ফিরে এসে বিশ্ববিদ্যালয়ে লাইব্রেরিয়ান পদে 
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নিযুক্ত saal নীহারবাবু তখনও ডক্টরেট ডিগ্রী 
লাভ করেন নি। 

হুগলী জেলা গ্রন্থাগার সমীক্ষার কাজ পূর্ব নির্ধরিত 
সূচীমত ১৯৩৪ সালের ২৪শে নভেঙ্গর গরু হয় এনং 
বিরতিহীনভাবে পুর! একমাদকাল চলে ডিসেম্বর মাসের 
২৪ তারিখে শেষ হয়। বিশেষ শ্রমসাধ্য হলেও কাজটি 
বৈচিত্র্যময় ছিল। স্থৃহরাং কাজে আনন্দের অভাব ছিল 
না। বু রকমের অভিজ্ঞতাও লাত করেছিলাম এই 
কাজের A মোট একত্রিশ দিনে ৫০টির বেশী 
গ্রাম ও শহর প্রদক্ষিণ এবং গ্রন্থাগার, স্কুল ও কলেজ 
নিয়ে মোট ৬৮টি প্রতিষ্ঠান পরিদর্শন করে প্রত্যেকটি 
সম্বন্ধে যথাসম্ভব বত্ডিশ দফায় তথা, পরিসংখ্যান ও 
ADD খবহ সংগ্রহ কর! হয়েছিল। বেশ কয়েকটি 
গতায়ুগ্রস্থাগারেরও সন্ধান পাওয়া গিয়েছিল। কয়েকটি 
ব্যক্তিগত গ্রন্থাগার পরিদর্শনের সুযোগ হয়েছিল। 
সকাল থেকে রাত্রি পর্যন্ত প্রতিদিনের কার্যসূচী নানা 
কর্মের ঠাস বুনানে পূর্ণ ছিল। এই কর্মকাণ্ডের 
sra ges ছিল পর্যটন স্থলে বৈজ্ঞানিক ejut এন্থাগার 
পরিচালনার পদ্ধতি হাতে-কলমে অর্থাৎ ডেমনগ্রেশন 
দিয়ে দেখিয়ে ব্যাখ্যা করা, স্থানীয় গ্রন্থাগার ব্যবস্থার 
সমস্যা ও aie জেনে নিয়ে এবং দেখিয়ে দিয়ে তা 
সংশোধনের উপায় সম্পর্কে পরামর্শ দেওয়া ; গ্রন্থ।গার 
আন্দোলনের প্রসারকল্পে গ্রস্থাগারকর্মী, কর্তৃপক্ষ ও 
অন্যান্য ব্যক্তিদের সাথে সংশ্লিষ্ট নানা বিষয়ে আলোচন। 
কর! এবং স্থানীয় ভাবে আয়োজিত জনসভায়, ও 
গ্রন্থাগার শিক্ষা প্রতিষ্ঠানে ছার ও শিক্ষকদের নিকট 
বক্তৃতা দেওয়া। কোন কোন দিন চার-পাঁচ জ্রায়গায় 
বক্তৃতার আয়োজন থাকত। 

এই কর্নোপলক্ষে কত ধরণের ও কত চরিত্রের 
লোকের সংস্পর্শে যে এসেছিলাম তার হিসাব নেই। 
বিভিন্ন স্তরের ও প্রকৃতির এই সকল লোকের মধ্যে 
ছিলেন জেলা বোর্ডের চেয়ারম্যান ও সদস্যবৃন্দ, জেলার 
হেলথ অফিদার, জেলার বিদ্যালয় পরিদর্শক, মহকুমা 
শাদক, মাইনলীবি, মিউনিসিপ্যালিটির চেয়ারম্যান ও 
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কমিশনারগণ, ইউনিয়ন বোর্ডের প্রেসিডেন্ট ও সদস্য- 
বৃন্দ, সার্কেল অফিসার, শিক্ষা প্রতিষ্ঠান অর্থাত ga- 
কলেজের শিক্ষক ও মধ্যাপকবৃন্দ, সংবাদপত্রের 
প্রতিনিধি, সাহিত্যিক, চিকিৎসক, জমিদার, কুষিজীবি। 
ব্যবসায়ী, লাইব্রেরি ও নানা সভাসমিতির সভাপতি, 
সম্পাদক ও সদস্তগণ- অর্থাৎ এক কথায় শহর ও পল্লী 
aaa শিক্ষিত ও অর্ধশিক্ষিত সর্ব সমাজের সকল 
শ্রেণীর এবং পর্বস্থর ও সম্প্রদায়ের লোক। আলোচনায় 
ঠাদের বিপুল উৎসাহ ও উদ্দীপন পরিলক্ষিত হত। 
অসাধারণ পরিশ্রমের মধোও কাজের এই বৈচিব্য 
লেখককে সর্বদ। সপ্ভীনিত ও প্রাণবন্ত রেখেছিল i 

এই কর্মসূত্রে আতিথেয়তার যে বিচিত্র পরিচয় 
পেয়েছিলাম এবং যে সব শিক্ষা প্রদ ও আনন্দদায়ক অথচ 
চমকপ্রদ afana গর্জন করেছিলাম তার কিছু কিছু 
আজও যা মনে সাছে এবার Bares তার উল্লেখ 
safe) কর্মসূচী ws একদিন রাত্রে eem নামক 
স্থানে পৌঁছুলাম সেখানকার এক Gent?) যুবকের 
ara fafa কলকাতায় কোন আপিলে কাজ করতেন 
কলকাতায় বাসা বাড়ীতে সপরিবারে বাস করতেন। 
মধ্য মধো দেশের বাড়ীতে যেতেন। সেখানে Sta এক 
প্রৌঁঢ়া fama বিধবা পিসিমা বাস করতেন। 
পিসিমাকে তিনি কয়েকদিন আগেই ডাকযোগে চিঠি 
লিখে জানিয়ে দিয়েছিলেন যে, এ দিন রাত্রে একজন 
অভিথিকে নিয়ে তিনি বাড়ী যাবেন। কাজেই বাড়ীতে 
পৌঁছলে কোন agf হবে না এ বিষয়ে তিনি 
নিশ্চিন্ত ছিলেন। শীতকালে পল্লীগ্রামে রাত্রি একটু 
সকাল সকলই গভীর হয়ে পড়ে! শাটটা নাগাৎ 
বাড়ীতে পৌছে অনেক ডাকাডাকি করে ভদ্রলোক 
পিলিমার ঘুম তাঁলেন। qu ভেঙে উঠে হঠাৎ একজন 
অচেনা লোকসহ ত্রাতুষ্পুত্রকে দেখে তিনি প্রথমটা 
একটু হকচকিয়ে গেলেন। পরক্ষণেই অবশ্য তিনি 
নিজেকে সামলে নিলেন। নিয়ম-শৃঙ্খলা পালনে সে 
যুগের ডাকছর, সে শহরেই হোক আর পল্লীগ্রামেই 
হোক অতুলনীয় ছিল। কিন্তু আমাদের দুর্ভাগ্য A 
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কোন কারণেই হোক পিসিমা তাঁর agoan চিঠি 
পান নি। যাই হোক অপ্রত্যাশিত ভাবে ভ্রাতুশ্পুতুকে 
পেয়ে তিনি আহলাদে আট খান! হলেন। আমি তে 
তার উপরে ars fami বললেন “সেই কোন 
সাত সকালে খেয়ে রওন! হয়েছিল, হাতমুখ qum ছুটি 
যুড়কি আঃ নারকোলের ag খেয়েনে! আমি শুভ 
ক্ষণে তোদের জন্যে খিচুড়ি aie করে আনছি। বেশী 
দেয়ী হবে না”। আমাদের জলযোগ সার! হলে 
কিছুক্ষণ পরে তিনি আমাদের সামনে বসে থেকে ঘরে 
তৈরী সরের ঘি মার কাঠাল বীচি ও আলুভাজাসহ 
গরম গরম খিচুড়ি খাওয়ালেন পরম যত্বদহকারে। 
বললেন, একখানা চিঠি যদি দিতিস তা হলে বিছানা 
ও লেপগুলো৷ cue cm দিয়ে রাখতাম।” আমাদের 
খাওয়া শেষ চলে মাচার উপর থেকে তিনি লেপ ও 
বিছানা নামিয়ে আমাদের দুজনের জন্য দুটি "29 শয্যা 
পেতে দিলেন। শীতের রাত্রে পরিতোষ সহকারে গরম 
গরম খিচুড়ি খেয়ে আরামে লেপ মুড়ি দিয়ে শুয়ে 
পড়লাম। সে যুগের পাড়াগীয়ের প্রায় ঘরে থরে এই 
রকম স্্েহপরায়ণা বিধৰ! পিসিমা, aptat, জোঠিমারা 
নব ছিলেন। তাদের মান্তরিকতা ও স্নেহের কথা 
চিন্তা করতে করতে ঘুমিয়ে পড়েছিলাম। পরে এক 
সময় অন্ধকার ঘরে ঘুমের ঘেরে মনে হল কে যেন 
আমার পায়ের তলায় qoas দিচ্ছে। ঠিক বুঝতে না 
পেরে পা সরিয়ে নিলাম। একটু পরে আবার একই 
অনুভূতি। ভাবলাম পিসিম! কি ঘুম পাড়াবার wv 
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পায়ে হাত বুলিয়ে দিচ্ছেন! মাথার কাছে টর্চ ছিল। 
CO দেখলাম-ন! কেউ তো নেই পায়ের দিকে। 
আবার ঘুমিয়ে পড়লাম। কতক্ষণ পরে আবার একই 
কারণে ঘুম ভেঙ্গে গেল। শীতের প্রকোপে এবং আলম 
কপতঃ পায়ের মোজা না খুলেই শুয়ে পড়েছিলাম 
এবার উঠে লেপ সরিয়ে দেখি পায়ের তলায় আমার 
নতুন মোজার খানিকটা অংশ একেবারে উধাও। 
ব্যাপার কি তা’ ভাল করে বুঝবার আগেই একটা ছোট 
নেংটি Soa লেপের মধ্য থেকে লাফ দিয়ে নীচে পালিয়ে 
গেল। বুঝলাম পিলিমা যদি লেপটা রোদ্দরে দেবার 
স্যোগ পেতেন তা হলে মুধিক প্রবর সে সময় তার 
AMY ছেড়ে যেতে বাধ্য হতেন এবং afaste 
দ্বিতীয় অথবা তৃতীয় ঠিক কোন fea তাড়নায় জানি 
ALAS পায়ের নতুন মোজার এই ক্ষতিটা করার 
অবকাশ পেতেন লা। ভাগ্য আমার। সব সুখ তো 

আর কপালে AY হয় না সকলের। 
সকালবেলা উঠে বাড়ীর চারিদিকে ঘুরে বেড়াবার 
সময় পিসিমার ভ্রাতুষ্পুত্র হঠাৎ আবিষ্কার করলেন ভার 
লেখা পোষ্টকার্ডটি বাড়ীর সামনের দিকের বেড়ায় 
গো! রয়েছে। চিঠি দুদিন আগে বণ! সময়ে এপেছে। 
z বোঝা গেল দিনের আহার সেরে নিত্যকর্ম 
হিসাবে পিদিমা যখন পাড়ায় টহল দিতে বাড়ীর বাইরে 
গিয়েছিলেন তখন পিওন তাকে বাড়ীতে al পেয়ে চিঠিটা 

বেড়ায় ^r Ce রেখে গিয়েছিল। 

ক্রমশঃ 


জন রাস্কিন ও গ্রন্থাগার 


প্রবোধ বিশ্বাস 


ইংরেজী সাহত্যে জন রাস্কিন (১৮১৯-১৯০০ প্রীঃ) 
একটি সর্বঞ্জনবিদিত নাম। আর্টের বিদগ্ধ সমালোচক 
হিসেবে Sta খ্যাতি ছিল সবজমগ্রাহা। সমালে'চক 
fara asa কঠোর হলেও তিনি ছিলেন অত্যন্ত 
হৃদয়বান ব]ক্তি। তাই তার সহদয়তার উল্লেখ করে 
একজন জীবনীকার লিখেছেন : “Ruskin’s gencro- 
His 
liberality at times appears to have approached 
prodigality-gifts flowing forth in fifties, hun- 
dreds, and thousands of pounds...He has 
established and endowed museums, dwelling 
houses for the poor, and given much of his 
money and treasures to the St. George's and 
Oxford Schools of Art.” বিশ্ববিখ্যাত সাহিত্যিক- 
দের মধ্যে কেবল মাত্র রুশ মনীষী টলফয়ের সহৃদয় 
মনের ACH তীর মনের উদ্দারতার তুলনা করা চলে। 
সে সময়ে রাস্কিনের সম্পত্তির মূল্য ছিল এক লক্ষ 
আশি হাজার পাউণ্ড | মানুষের কল্যাণের ay ব্যয় 
করার পরে তার খাতে মাত্র আঠারো হাজার পাউণ্ড 
অবশিষ্ট ছিল। তিনি এই বিপুল পরিমাণ অর্থ ব্যয় 
করে গ্রন্থাগার আর মাটস্কুল স্থাপন করেছিলেন। 
তাছাড়। দরিদ্র মানুষের জন্য স্থাস্থ্যনিবাস করতেও তার 
প্রচুর ব্যয় হয়েছিল। শোন! যায় এই ভাবে অর্থ ব্যয় 
করার ফলে তিনি পিতামাতার একমাত্র সম্তান হয়েও 
তাদের বিরাগভাজন হয়েছিলেন। তাদের বিরুদ্ধা- 
চরণ করতে তার ব্যথার অন্ত ছিলনা। কেবলমাত্র 
তার পিতামাতাই নন, Sta বহু হিতৈষী বিষয় বুদ্ধি 
সম্পন্ন বাক্তিই রাস্কিনের ধ্যান-ধারণাগুলিকে stoi 


sity has been a lifelong characteristic. 


পরিণত করার পক্ষে সায় দিতে সমর্থ হন নি। faoa 
ধ্যান-ধারণাগুলিকে কার্মে বাস্তবায়িত করতে গিয়ে 
প্রভূত পরিমাণ অর্থ ব্যয় করেছিলেন বলে অনেকেই 
dicm ‘পাগল’ কিংবা ‘অবিমৃয্যকারী' বলে অভিহিত 
করেছিলেন । যারা ছিলেন একটু উদার প্রকৃতির কিংবা 
নীতিবান, ভারা রাক্ষিনের অর্থ মৈতিক এবং সামাজিক 
মতবাদগুলির তারিফ করলেও তাদের ব্যক্তিগত জীবনে 
সেগুলি আন্তরিকভাবে প্রতিফলিত করার চেষ্টা 
করেননি ; এমনকি সেগুলি আন্তরিকভাবে গ্রহণ করার 
জন্য মন্ককে ও পরামর্শ দেননি | 

গ্রন্থাগার প্রসঙ্গে মনীষী রাক্কিনের মতামত ছিল 
পুরোগুরিই অভিজ্ঞতাপ্রসূত। তাই তিনি বলেছিলেন 
Every home is to be rich in sources of enjoy- 
ment; no other spot is to be happier or 
more attractive. The shelves are to be stored 
with books, choice though few, and...” 
গ্রন্থাগারের গুরুত্ব সম্বন্ধে তায় অভিমতগুলি অত্যন্ত 
মূলাবান ছিল। ফলে সেগুলি হয়ে উঠেছিল সর্বজন- 
atas: তিনি বহু বিদ্যালয়ের সঙ্গে ওতপ্রোত ভাবে 
যুক্ত ছিলেন। গ্রন্থাগারের অপরিলীম গুরুত্বের বিষয়ে 
তিনি প্রায়ই মূল্যবান ভাষণ দিতেন। 

মানুষের জীবন অত্যন্ত স্বল্পস্থায়ী_তাই যত বই 
পৃথিবীর সর্বত্র প্রতিদিন প্রকাশিত হয় সেগুলির অধি- 
কাংশই কারে। পক্ষে পড়ে ওঠা বাস্তবত সম্ভব qn! এর 
ফলে সঠিকভাবে নির্বাচন করে বই পড়তে হয়। রাস্কিম 
তাই সমগ্র গ্রস্থরাশিকে দুই ভাগে ভাগ করেছেন। 
তার মতে প্রথম ভাগে (শ্রেণী ) পড়ে সেই নব বই যা 
প্রকৃতপক্ষে সংবাদপত্রেরই পর্যায়ভুক্ত কিন্তু বইয়ের 


>o 


আদলে VHT করে ছাপানে!। এই ধরণের বইগুলি 
আমতা বাস্তবিকপক্ষে সবার সঙ্গে চীৎকার করে (HACA) 
পড়তে পারিনা বলেই লিখতে বাধ্য হই-__আার এইগুলি 
আমাদের কথার বাহক ছাড়া wg কিছুই নয়। এর 
মধ্যে বত রকমের ভ্রমণ কাহিনী, সমসাময়িক ae 
মৈতিক ঘটনাবলীর আলোচনা, জরুরী খবরাখবরের 
তালিকা এসবই আছে। এইগুলিকেই রাস্কিন ‘book 
ofthe hour’ বলে অভিহিত করেছেন কারণ এই 
গুলির আয়ু ক্ষণস্থায়ী কিংবা পরিনিত। পাঠকের 
প্রৃতিতে এইগুলি বেশী দিন স্থায়ী হয় না। আর এক 
ধরণের বইকে রাস্কিন ‘book of all time’ বলে 
অভিহিত করেছেন। যখন কোন লেখক কোন সতা 
কিংবা gams উপলব্ধি করেন মার নিজের উপলক্ধি- 
জাত সতাকে Bae THI করে প্রকাশ করতে পারেন 
যা তার মতো করে মাগে কেউ পারেন নি কিংবা বলেন 
নি তখন এই লেখকেরই লেখাকে রাস্কিদ শেষোক্ত 
শ্রেণীতে অর্থাৎ “book of all times’ বলে উল্লেখ 
করেছেন। এই ধরণের A হলো রাস্কিনের মতে 
“অমর Gf যা চিরকালের জন্য স্বম্ট। সঠ্যি কণা 
বলতে কি, এই ধরণের অমূল্য স্থির পরিম!ণ লব দেশেই 
অতি নগন্য মার এর আবেদন হয় সর্বজনীন। 

afaa গ্রন্থ সম্বন্ধে যেসব বক্তৃতা! দিয়েছিলেন তার 
নামকরণ কয়েছিলেন_"০f king's 
তার অভিমত ছিল থে ‘নামুষের সবচেয়ে বড় বন্ধু এবং 
সঙ্গী হলে। গ্রন্থ- কারণ গ্রন্থের মধ্যেই সমস্ত বিশ্বের 
বড় বড় মনীধী, রাজনীতিবিদ, বিজ্ঞানী এর! সবাই 
পাঠকদের সঙ্গে কথা বলার জন্য উদগ্রীব হয়ে রয়েছেন। 
আর as অবশ্য স্বীকার্ধ ca চিন্তার জগতে যে 
মহারাজা সে-ই মানুষের স্মৃতিতে (ovt কিন্তু 
ভূদাআজ্ের Hy মহারাজাকেও ভার মৃত্যুর পরে 
ভূলে যেতে আমাদের আদে দেরী হয়না | 

রাস্বিনের সমদাময়িককালে তার দেশের নানুষ 
বইয়ের weg আশানুরূপ আর্থ ব্যয় করতেন ন! বলে 
তিনি প্রায়ই দুঃখ করতেন। সখেদে তিনি তাই 


treasures” | 


গ্রন্থাগার 
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বলেছিলেন যে “আমেরিকা যুক্তরাষ্ট্রের কোনে ব্যক্তির 
গ্রন্থাগারে যত বই আছে তা বিক্রী করলে সেই পরিমাণ 
অর্থ পাওয়া যাবে তার বাড়ীর মদের ঘরের ( wine 
cellars ) মদ বিক্রী করলে তার চেয়ে বেশী অর্থ পাওয়া 
যাবে। দুর্ভাগ্যের কথ! উনিশ শতকের ইংরেজ মনীষী 
afaa চোখ নিয়ে স্বাধীনতার প্রায় চার দশক পরেও 
তামাম ভারতবর্ষের গ্রন্থাগার ব্যবস্থার OD দশার দিকে 
তাকালে মন aaga হয়ে ওঠে। আজকের দিনে 
AGTE নানা দেশে বিশেষত রাশিয়া, আমেরিকা, 
ইংলণ্ড এবং অন্যান্য সমাজতাগ্রিক দেশগুলির সংস্কতিঝান 
প্রায় লব গৃহস্থ বাড়ীতেই “লাইব্রেরী” নামে একটি aga 
হদিশ ASR যাবে আর গৃহস্থের খাওয়া-দাওয়া! ইত্যাদি 
অবশ্য করণীয় কাজের মতো লাইব্রেনী ঘরে বসে দৈনিক 
নিদেন পক্ষে অবসর সময়ের কয়েক ঘণ্টা পড়াশোনা 
করার রেওয়াজ আছে ফা দৈনন্দিন কাজকর্ষের অঙ্গ 
বিশেষ। আর আমাদের এ পোড়া দেশে কোন যথেষ্ট 
faeara ব্যক্তির বাড়ীতেও অধিকাংশ সময়ে লাইব্রেরীর 
অস্তিত্ব কদাচিৎ মেলে। তবে এদেশে ও সোধিনতা 
আর ‘status symbol’ এর নমুন। হিসেবে কোন কোন 
fazata লোকের ঘরে লাইব্রেরী শোভা পায়। অন্যান্য 
উন্নত দেশগুলির তুলনায় এদেশে এখনও পড়াশোনার 
প্রবণতা খুব চোখে পড়েনা। এর ফলে আমর! 
অনেকেই বই কেনার জন্যে খুব একটা তাগিদ অনুভবও 
করিনা । দেশের অগণিত মানুষের পেটে হ-বেলা 
ছুমুঠে। wm জোটেনা দেই দেশে-সেই দেশের অধি- 
ংশ মানুষ নিরক্ষর দেই দেশে গৃহস্থের ঘরে 
লাইব্রেরীর চিন্ত atgarst বলেই মনে হয়। 
এদেশে ধাদের সামর্থ্য আছে কিংবা পড়ানোর প্রতি 
কিছু ঝৌক আছে হারা অনেকেই ধাদের কাছে কিছু 
বইপত্র আছে তাদের কাছ থেকে বই চেয়ে এনে পড়েন 
সার অনেক সময়েই ভা ফিরিয়ে দিতেও ভুলে «i 
সাধারণ গ্রন্থাগার হিদেবে কিংবা সরকারী পরিচালনায় 
তামাম ভারতপর্ষে মুষ্টিমেয় থে সব গ্রন্থাগার আছে 
"Hon AB সংখ্যাও অকিঞ্চিৎকর। অর্থ নৈতিক কারণে 
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এনং কেন্দ্রীয় সরকারের stamfas দৃষ্টিভঙ্গীর ফলেই 
খাওয়া-দাওয়া পৌধাক-পরিচ্ছদের মতে! বই পড়া আর 
ভগতের আধুনিকশুম চিন্তা-ভাবনার সঙ্গে সংগতি aom 
রেখে চলাট। এখনও পর্যন্ত আমরা অবশ্য কর্তন্য বলে 
মনে করে নিতে পারিনি। পড়াশোনা শামাদের 
দেশে এখনও মূলতঃ কলেজ জীবন শেষ হওয়ার সংগে 
দংগেই শেষ হয়ে যায় কারণ ছকে নীধ! পাঠ সাঙ্গ করেই 
কোন একটা যেমন তেমন রকমের চাকুরী জুটিয়ে নিতে 
পারলেই মই বেয়ে আমর! জীবনের বড় জিনিসের 
স্বাদ যেটুকু পেয়েছিলাম বইয়ের মধ্যে, তা y CS ফেলে 
দিই। বাকী জীবনটা নিরুদ্বি চিন্তে এককালে চারা- 
aata থ পড়েছি তারই imza চলে। এদেশে 
আজও অনেকেই ঘোড় দৌড়ের খেলায় ঘটি বাটি সব 
বিকিয়ে দিয়ে সর্বস্বান্ত হয়েছেন এমন বনু নজির dos 
পেলেও লাইব্রেরী তৈরী করে faza বই কিনে aerate 
হয়েছেন এমন ঘটনার নিদর্শন নেই। 

MPF মনে করতেন ‘বই-ই হচ্ছে মানুষের জীবনের 
শ্রেষ্ঠ অংশ “This is the best of me, for the rest, 
late and drank and slept, loved and hated, 
like another, my life was as the vapour and 
is not ; but these I saw and knew, this, if any 
thing of mine, is worth your memory.” 
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volte, বই-ই হচ্ছে ম'নুষের জীবনের শ্রেষ্ঠ অংশ_ 
ঠায় আপরাংশটা সব লোকের সঙ্গে সমান_ যে অংশে 
যে খেয়েছে ঘুমিয়েছে, ভাল বেসেছে, Bl করেছে। 
এ মংশটা বাপ্পাকার fag cu অংশে সে কিছু দেখেছে 
আর জেনেছে আর ত! সব সুন্দরভাবে ফুটিয়ে তুলেছে 
"| ব্যক্ত করেছে সেই অংশই মানুষের স্মৃতির দুয়ারে 
প্রায়িত্ব দাবী করতে পারে। 


সহায়ক গ্রন্থ : 


1) Mother, M.: John Ruskin ¢ His life 
and Teaching. Land., 1898’ 

2) Earland,A : Ruskin and His Circle. 
London, n.d. 

3) ilarrison, F.: John Ruskin. Lon- 
don-1902. 

4) Wingate, A.s Life of John Ruskin, 
London, 1910. 

5) Cock, E. T.s The Life of John 
Ruskin, Vols I & II. Land., 1911. 

6) Colling word, W. G. (ed): The life 
and work of John Ruskin, Vols. 1 & II. 
London, 1893. 
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বিদ্যালয় গ্রন্থাগারিকদের পরীক্ষার ছুটি সম্পর্কে পরিষদের স্মারকলিপি 


To 

Shri Kanti Biswas, 11th May, 1987 
Minister-in-Charge of School Education. 

Government of West Bengal, 

Writers’ Buildings, 

Calcutta-700 001 


Sub: Request for special leave during examination days for 
‘School Librarians Caps’ appearing in library science 
examination. 


Dear Sir, 


I want to draw your kind attention to onc problem of School Librarians 
who are appearing in library and information science examination. There arc 
good number of School Librarians who are undergoing higher studies in library 
and information science in evening courses at Calcutta, Jadavpur and Rabindra 
Bharati Universities. Their cases have been duly forwarded by respective school 
authorities for admission. This additlonal quallficatlon in professional subject 
will help school librarians to administer school libraries more efficiently and 
effectively. We shall be glad if they can avail special leave during examination 
days while appearing in the final examination. In this connection we like to 
state that schoó! teachers can avail special leave during examinalion days (one 
week before the examination and during cxamination days). We would earnestly 
request you to look into the matter so that school librarians can avail them- 
selves of similar facilities. 


Thanking you, Yours [aithfully. 
Arun Roy 
General Secretary 
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বিদ্যালয়ে গ্রন্থাপারিক নিয়োগপদ্ধতি সম্পর্কে পরিষদের স্মারকলিপি 
Ref. No. 10043/87-88 Date 28.10.87. 


Yo 

Siri Kanti Biswas 

Minister-in-Charge of School Education 

Government of West Bengal 

‘Writers’ Buildings 

Calcutta-700 001 

Sub: Procedure for Recruitment of Teaching and non- 

teaching Stall of non-Govt. Recognised Secondary 
Schools 


Dear Sir, 

1 want to draw your kind attention to a recent office memorandum of 
the Directorate of School Education regarding procedure of recruitment of 
teaching and non-teaching stall of non-Govt. recognised. Secondary Schools, 
including Librarians. 

We want to draw your kind attention to following points :— 

(a) Under chart showing the allotment of marks for recruitment. pro- 
vision has been made for marking of B.Ed/B.T/PGBT/PGBT Diploma, Certi- 
ficate in Library Science. This section should also include Degree or Diploma 
in Library Science from a University as the recruitment qualifications for a 
school Librarian is either Certificate in Library Science or Degree or Diploma 
in Library Science from a University. 

(b) For interview of a teacher—15 marks 

Oral ‘Test on Content—7 
Demonstration lesson—8 

In case of interview of a Librarian those markings will not be appropri- 
ate. In case of Librarian of a Schoo! Library 15 marks should be allocated 
for oral test on subject content in Library and Information Science. This should 
be clearly specified. 

(c) "For Librarian, the external expert will be Librarian of a Govt./- 
Govt. rec./Library/College/University with B. Lib Diploma": 

This section should be amended as follows. For Librarian the external 
expert will be Librarian of Govt/Govt. Sponsored/Govi. recognised College/ 
University /Public/Deparimental/Special Library, including teacher of Library 
and Information Science, having Degree or Diploma in Library Science from a 
University. 

We hope our suggestions will be considered. 

Thanking you, Yours sincerely, 
Ref. No. 10044 (Arun Ray) 
Copy to: Director of School Education General Secretary 
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বিদ্যালয়ে শিক্ষক ও শিক্ষাকর্মী নিয়োগ সংক্রান্ত সরকারী আদেশনাম। 


GOVT. CIRCULAR 
GOVERNMENT OF WEST BENGAL 
Directorate of School Education 
6, Bhabani Dutta Lane. Calcutta-73 


OFFICE MEMORANDUM 


In exercise of the power conferred on the 
Director of Schoo! Education, West Bengal, 
by clauses (i) and (ii) of Sub-Rule (1) and 
by Clause (i) of Sub-Rule 28 of the Rules 
for Management of Recognised non-Govern- 
ment Instutions (Aided and Unaided) 1969 
(Education Department Notification No. 
1598-Edn (S) dated the 15-7-1969) as amen- 
ded from time to time by the Education De- 
partment, the following directions are issued 
for compliance by recognised non-Govern- 
ment Secondary Schools including Maurasahs 
of Secondary type in connection with recruit- 
ment of teachers and non-teahing employees. 
This order cancels all other previous orders 
of this Directorate regarding procedures for 
recruitments of teaching and non-teaching 
staf of the non-Government Secondary 
Schools as stated above. 

PROCEDURE FOR RECRUITMENT 
OF TEACHING AND NON-TEACHING 
STAFF OF NON-GOVERMENT RECOG- 
NISED SECONDARY SCHOOLS INCLUD- 
ING HEADMASTER/HEADMISTRESS/ 
ASSTT, HEADMASTER/ ASSTT. HEAD 
MISTRESS. 


DIRECTIONS 


1. Appointments of teachers and non- 
teaching employees in a non-Government 
recognised secondary schools will be made 
with prior permission of the Dist. Inspector 
of Schools (SE) of the respective district only 
against sanctioned posts, provided the school 


has no surplus teacher or non-teaching cm- 
Ployee as the case may be in its staff. 

2. The prior permission as mentioned 
will not bc necessary in case of an appoint- 
ment against a deputation vacancy and against 
a leave vacancy. In case of an appointment 
against a deputation vacancy or against a 
leave vacancy for a period of six months and 
above names of candidates should be received 
by advertisement in state level daily news- 
paper and by hanging notice in the notice 
board in the office of the Zilla Parishad and 
concerned Panchyat Samity or in case of the 
Municipality in the nolice board of concerned 
Municipality instead of Panchayat-Samity 
office. r 

In case of a leave vacancy for less than 
six months advertisement may be made in the 
local newspaper and notice should be hung 
up in the notice board of Panchayat Samity/ 
Municipality. 

While for an appointment against a de- 
putation vacancy or a leave vacancy prior 
permission of the Dist. Inspector of Schools 
will not be required, the pancl prepared for 
such appointment is to be got approved by 
the Dist. Inspector of Schools (SE) before 
appointment. 

2.(a) The managing committee of a 
school, wherein appointment of a teacher or 
non-teaching employee against a permanent 
vacancy in a sanctiontd post is to be made, 
shall first enquire of the D. J. of Schools 
(S.E.), if there is any approved surplus staff 
to be absorbed in recognised schools or any 


অগ্রহায়ণ ১৩৯৪ 


dependent member of a distressed family of 
an approved staff of any non-Government 
recognised secondary school, who died in har- 
ness after 1. 4. 81. If the D. I. of Schools 
(S.E) has such candidate (s) in his register, 
he shall send the name (s) to the school con- 
cerned within fortnight for appointment in 
the vacant post (s), if otherwise found suit- 
able. If however the managing committee 
(finds any diffculties) to appoint such person 
(s) for absorption, they will intimate the D. I. 
of Schools (S. E) within 15 days of the receipt 
of the names, stating specific reasons for 
their decisions in writing to the D. I. of schools 
(S. E.) seeking his approval for the action of 
the managing committee. The D.1. commi- 
tec. The D. I. of Schools (S. E.) will con- 
vey his decision in the matter within a month 
and his decision shall bc final. 

Such candidates shall be interviewed by 
the selection committce to be constituted for 
the purpose as prescribed in para 4 below and 
their assesments to be made on the procedure 
as Jaid down in para 7 below. 

Note 1. “Dependent of a distressed 
family of an approved staff, who died in har- 
ness” means wife, husband, sons or unmarried 
daughters and in that order. No choice on 
the family will be entertained to change the 
said order. And "distressed family" means 
a family in which there is no earning mem- 
ber. Only one such dependent can be appo- 
inted [rom each such family. D.I. of Schools 
(S.E) will maintain a register wherein in the 
name (s) of such dependent (s) after being 
fully satisfied regarding their claims, will be 
entered. 

(b) If the names of the candidates re- 
ferred in para '2(a)' above are not furnished 
by the D. I. of Schools (S.E) within fifteen 
days from the date of receipt of the intima- 
tion given by the managing -committec, the 
school will request the Employment Exchange 
Authority by registered post to furnish names 
of the candidates specifying the time limit 
within which the names are expected to be 


গ্রন্থাগার 


১৫ 


submitted by the Employment Exchange and 
also mentioning qualification, academic and 
professional. required for particular post. The 
names of the candidates should be obtained 
from the local/national Employment Ex- 
change(s). 

Permission for advertisement in the State 
level Daily News Paper in case of staff other 
than the Headmaster/Headmistress/ Assistant 
Headmaster/Assistant. Headmistress will be 
given by the District Inspector of Schools 
after the receipt of a non-availability certifi- 
cate from the Empleyment Exchange (s). 

In case of appointment of Headmaster/ 
Headmistress/Assistant’ Héadmaster/ Assistant 
Headmistress the school will advertise the 
post is the State Level Daily News Paper 
and simultaneously request Employment Ex- 
change to furnish names within a specified 
period. 

The existing approved teachers may apply 
for appointment to any post in response to 
the advertisement or register their names 
with the Employment Exchange for such 
appointment with the consent of thcir appoin- 
ting authority. 

The existing qualified and approved non- 
teaching staff may apply for appointment to 
a teaching post in response to the advertise- 
ment or register his/her name with the Em- 
plovment Exchange for such appointment 
with the consent of his/her appointing autho- 
rity. 

The existing qualified and approved non- 
teaching staff of Secondary School may also 
apply for any post in the Institution where 
he/she serves as an approved non-teaching 
staff. 

All such cases may be considered along 
with other candidates sponsored by Employ- 
ment Exchange and/or received through open 
advertisement. 

A record of receipt of all applications/ 
names from the Employment Exchange or 
through advertisement or otherwise should be 
preserved and shall remain open to inspection 
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by the D. I. of School (S.E.) or any officer 
authorised by him. 

3. (a) The upper age limit for entry 
into the service for a teacher or a non-leach- 
staff should be 35 years. The age limit is 
relaxable upto 40 yeras. for an experienced 
and highly qualified candidate, by the Dircc- 
tor of School Education. For Headmaster/ 
Headmistress/ Assistant Headmaster/Assistant 
Headmistress and in service teachers the upper 
age limit is relaxable up to 5 years for a 
candidate belonging to Schedule Caste or 
Sccheduled Tribe, disabled defence personnel 
and up to 45 years for physically handicapped 
candidates and displaced persons vide G. O. 
No. 977-Edn(S) dtd. 26.8.86 & 978-Edn.(s) 
did. 20.8.86. Upper age limit for the post of 
Assistant Teacher is also rclaxable for in 
service qualified clerks/Class-IV staf and 
Primary School Teachers vide G. O. No. 
1531-Edn.(S) did. 7.10.85. 

(b) Interview letters should be sent 
to the candidates under Registered Post and 
and record thereof should be maintained. 

4. There shall be a Selection Commi- 
ttee for each recognised Non-Government 
Secondary Schoo! and for cach appointment 
to hold interview for selection of teachers or 
non-teaching employees, to be appointed by 
the Managing Committe. 

(a) The Sclecton Committee for the cx- 
isting recognised non-Government Secondary 
Schools shall consist of the following mem- 
bers :— 

1. Headmaster/Headmistress 

school. 

ii. Secretary of the Managing Commi- 
ttec of the School or Administrator. 
One teacher to be clected by the 
members of the teaching staff of the 
school in a meeting convened for the 
purpose by the Head of the institu- 
tion. 

One nominee of the Panchayet Sa- 
mity in the rural areas. In the arcas 
other than those under the Panchayet 


of thc 


iv. 


TATA 
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effect to be submitted to the Disuict Inspec- 
tor of Schools (SE) with the papers to be 
submitted to him for approval of panel. If 
the Headmaster/Headmistress happens to be 
tclated to any of the candidates, he should be 
replaced by the Assistant Headmaster or Sc- 
nior most Assistant Teacher who is not re- 
lated 10 any body. If the Sccretary happens 
or be related to any candidate, he should 
replaced by the President of the Managing 
Committee. If the Administrator happens to 
be related to any candidate he should be re- 
placed by the nominee of the District Inspec- 
tor of School (S.E). If Headmaster/Head- 
mistress and Secretary happens to be the same 
person President of Committee. shall be in- 
cluded as member of the Committee. The 
external expert should also be chosen from 
amongst the person not related to any candi- 
dates. 

5.(a) The Selection Committee aftor 
holding interview of the candidates shall pre- 
pare a panel of three candidates eligible for 
appointment in order of merit. However, for 
the posts reserved for S. C. or S. T. or for 
subject like Physics, Chemistry or English 
threc candidates may not be found suitable 
for preparing the pancl of three candidates 
eligible for appointment. In such case the 
panel may be composed of less than three 
candidates. 

(b) For selection and preparation of 
panel of candidates the "Selection Committee 
shall assess only those qualifications of the 
candidates which are relevant to the post (s) 
and award marks to cach candidate in the 
manner given in the chart below. Marks will 
also be awarded for experiences, extra curri- 
cular activities and performances in the inter- 
view in the manner prescribed in the chart 
below and submit the same to the Managing 
Committee of the school with their definite 
recommendations, 

(c) The panel will be framed with ave- 
rage of marks awarded by the members of the 
Selection Committee. If any member of the 
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Selection Committee wants to keep his opi- 
nion reserved the average will be calculated 
on the basis of marks awarded by other mem- 
bers. 

(d) The Managing Committee. after. duc 
consideration shall forward the pancl so pre- 
pared by the Selection. Committee with all 
relevant papers to the District Inspector of 
School (SE) for approval and authorise the 
Secretary or. Administrator to issue letter. of 
appointment in order of the position in ! 
panel after receiving the panel duly approved 
by the D. I. of Schools (SE). The D. I. of 
Schools (SE) will convey his dicision ordi- 
narily within a fortnight from the date of 
receipt of the panel. 

The panc) will remain valid for one year 
with effect from the date of approval of the 
D. 1. S. (SE) despite any of the empanelled 
candidate cither does not join or leaves the 
post after serving a short period. Such candi- 
date who do not join within months from re- 
ceipt of appointment letter will be removed 
from the panel. 

6. Mode of Selection 
(a) Preliminary screening :— 

When total number of applications recei- 
ved for one particular post is more than ten, 
a list of ten candidates to be interviewed, 
will be prepared after preliminary screening 
of all applications. This list will be preparcd 
on the basis of merit and assessment will be 
made awarding marks on the results of di- 
fferent examination he/she passed as given in 
the chart below. This prelimnary screening 
will be done by a tcam consisting of the 
Secretary, Headmaster/Hcadmistress and the 
Teacher member of the staff clected in the 
Selection Committee in case of school having 
properly constituted Managing Committec/ 
Ad-hoc Committee of consisting of the Ad- 
ministrator, Headmaster/Headmistress and 
the teacher member of the staff elected in the 
Selection Committee where the school is 
under the Administrator. In case a selection 
to be made by a Selection Committee consti- 
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tuted as under para 4 (b) above the team as 
mentioned above will be constituted with the 
Secretary Organising Committee, one mem- 
ber of the Organising Committee and one 
Headmaster of the neighbouring High/Higher 
Secondary School both selected by the Orga- 
nising Committee. 

A record of preliminary screening should 
also be preserved and shall remain open to 
inspection by District Inspector of Schools 

Samity, one member of the Mana- 
ging Committee other than the repre- 
sentative of the teaching and non- 
teaching staff to be selected by the 
Managing Committee. 

v. An external expert in the subject con- 
cerned to be selected by the Mana- 
ging Commitce. Lecturer/Professor 
of recognised College/University, in 
relevant subiect and senior subject 
teacher of a recognised High/Higher 
Secondary Schoool having at least 
10 years teaching experience and 
with Hons. and/or Master Degree 
may be selected as external erpert. 
(b) The Selection Committee for 

the newly organised schools 
which have received recogni- 
tion from the West Bengal 
Board of Secondary Education, 
subject to thc condition that all 
teachers and non-teaching em- 
ployces will be appointed as per 
procedure laid down by the 
Director of Schoo] Education 
shall consist of the following : 
i, Dist. Inspector of Schools, (S.E.) or 
his nominee. 

ii. Secretary of the Organising Commi- 

ttce. 
(Organising Committee means—Com- 
mittee formed by the sponsoring au- 
thority & approved by the West Ben- 
gal Board of Secondary Education.) 

iii. One nominee of the Panchayet Sa- 
mity in the rural areas/one nomince 
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of the Municipality Notified areas 
authority in the urban areas. 
Headmaster/Headmistress of a ncigh- 
bouring recognised High/Higher Se- 
condary School to be selected by the 
Organising Committee. 
v. An external expert as 154 down in 
the para 4 (a) above to be selected 
by the Organising Committec. 
In case of a school having properly 
constituted Managing Committe, the 
Managing Committee shall appoint a 
President of the Sclection Commi- 
ttee from among the members of the 
Selection Committee other than the 
external expert. While in case of a 
school under the Management of an 
Administrator or a Selection Commi- 
tlee constituted under provision of 
para 4 (b) above any one of the 
members other than the external ex- 
pert will act as the President of the 
Selection Committee, to be Selected 
by the members. The President shall 
not have any casting vote. 
(i) In case selection of Headmaster/ 
Headmistress position at (I) of para 
4 (a) above will be filled up by the 
outgoing Headmaster/Headmisiress 
otherwise the position will remain 
vacant, Teacher-in-charge or officiat- 
ing Headmaster shall not be included 
in the Selection Committee. 
ii. In case of selection of Head- 
master/Headmistress/Asst. Headmaster/Assis- 
tant Headmistress an external expert will 
mean Principal of a Degree College. in-Charge 
of a College having requisite qualification/ 
Principal of a Higher Secondary school 
having at least 10 years experience as Head 
of the institution within the same administra- 
live sub-division/Principal of a Government 
Polytechnic. 
iii. For selection of Physical Education 
teacher external expert will be Lecturer of 
Physical Training College, qualified approved 


4 (c) 
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Assistant Teacher of Physical Education with 
at least five years teaching experience as 
approved teacher of a Government/Govern- 
ment sponsored/Non-Government recognised 
Secondary School. 

iv. For teacher in Work Education ex- 
pert will be Lecturer of a P.G.B.T. College/ 
B.T. College/Lecturer of University having 
Work Education subiect/qualified approved 
Asst. teacher of Work Education with at least 
five years teaching cxpericnce as approved 
teacher. of a Government/Non-Government/ 
Government Sponsored recognised Secondary 
School. 

v. For Librarian the external experi 
will be Librarian of a Government/Govern- 
ment Sponsored Library/College/University 
with B. Lib. Diploma. 

None of the aforesaid member who is rc- 
1460 to any of the candidates to be inter- 
viewed for selection shall be included in the 
Selection Committee and a certificate to the 
(SE) or any officer authorised by him. 

7. Any candidate having any grievance 
about the Selection may appeal to D. I. E. 
(SE) whose decision shall be final in the 
matter. 

B. Chart showing the allotment of marks 
for recruitment of Headmaster/Headmistress/ 
Assit. Headmaster/Asstt. Headmistress and 
Assit. teachers. 

For posis requiring Graduate degree marks 
of Hons/Post graduate degree should not be 
taken into consideration. 

IV. Experience (teaching in recognised 
educational Institulions Secondary for 
the candidates for the Post of Asstt. 
teacher and Asstt. Headmaster/Asstt. 
Headmistress one mark to be awarded 
for two complete years of approved 
service as Headmaster/Headmistress 
not exceeding 5 marks and one mark 
to be awarded for two complete years 
of approved service as Asstt. Head- 
master/Assit. Headmistress not excee- 


অগ্রহায়ণ ১৩৯৪ 


VI. 
a) 
b) 


9.a) Recruitment of 


ding 3 marks in addition to the marks 
approved service as Asstt. Teacher as 
mentioned above. 


Extra curricular activities—5 

(Drama, Dance, Music, Sports, Ned- 
dlework, First aid from St. John Am- 
bulance, Red Cross Society, Brata- 
chari, Recitation Debate, Social 
Service. Non Formal — Education/ 
Adult Education. Marks should be 
awarded against Certificate issued by 
institution/organisation) recognised by 
the State Govt. for the said purpose. 


Interview : 15 
Demonstration lesson— 8 
Oral Test on Content— 7 


Clerk/Class—IV 
Staff. External expert shall be Head- 
master/Headmistress of a recognised 
High/Higher Secondary School inclu- 
ding Government Schools. 


b) Minimum qualification for clerk is 
S.F./H.S. and minimum qualification 
for class IV staff is class VIII pass or 
its equivalent. 

c) Chart showing allotment of marks for 
recruitment of clerks :— 

Total marks : 50 

I. Ist Div. 15 
2nd Div. 10 
3rd Div. 6 
Comp/P 4 

H. Higher qualification— 5 


nr. 


B. A./B. Sc, B. Com./M. Sc./M, com 
Other qualification 10 
Knowledge of Type writing tested 
through a test—4 


1V. Hand writing 5 
V. Viva Voce ( Test-written or Viva] 5 


গ্রন্থাগার 


VI. 


c) 


Total marks 
l. 


10. 


11. 


12. 


১৯ 


Experience 5 
(One mark for 2 complete years of 
experience in recognised Educational 
Institution not exceeding 5 
Chart showing allotment of marks for 
Recruitment of Class IV staff. 
25 
Viva Voce 15 
Reading 5, Writing 5 
General Knowledge-5 
Extra curricular activities 5 
(Sports & Games and other activities 
including cycling) Marks to be awar- 
ded on the basis of certificate from the 
recognised institulion/organisation ). 
Experience—5 (Marks should be awar- 
ded on the basis of certificate from 
recognised institution. One mark for 
two complete years of experience not 
exceeding 5) 
Recruitment of Librarian— 
Marks for academic qualification will 
be same as allotted for recruitment of 
teachers. 
The reservations rules for Scheduled 
Castes and Scheduted Tribes in terms 
of Act of 1976 should be strictly adhe- 
red to. 
The appointment letter should be sent 
through = Registered Post. — While 
giving appointment to a teacher of 
another school the Managing Commi- 
«tee should see that the teacher has 
duly been released by the Managing 
Committee of the school where he was 
serving. 
In regard to the interpretation and/or 
explanation of any term and/or ex- 
pression opinion of the Director of 
School Education is final. 
Sd/-Megible 
Director of School Education, 
West Bengal 


T tram fn ten nr OR etree 





বঙ্গীয় ans গারিষদ 


পি-১৩৪ সি, আই টি, ata ৫২ 
কলিকাতা -৭***১৪ 
সবিনয় নিবেদন, 
আগামী ১০ই ফেব্রুয়ারী, "৮৮ বুধবার সন্ধ্যা ৬টায় বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পরিষদ 
ভবনে শচীদেবী ম্মারক বক্তৃতা অনুষ্ঠিত হবে। 
স্মারক বক্তৃতা দেবেন গ্রন্থাগার ও তথ্যবিজ্ঞানের বিশিষ্ট অধ্যাপক শ্রীবিজয়ানাথ 
মুখোপাধ্যায়, বক্তৃতার বিষয়বস্ত-পাঠুলিপি সংরক্ষণ ও স্থচীকরণ। 
উক্ত অনুঠানে আপনার / আপনাদের উপস্থিতি একান্ত কাম্য ৷ 
ভবদীয়_ 
১০, ১. ৮৮ Saw রায় 
কর্মলচিব 





বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পরিষদ 


গ্রন্থাগার বিস্তানের সার্টিফিকেট কোর্সে ( গ্রীগ্মকালীন ) তির জন্য আবেদন 
পত্র (মূলা ২টাকা ) পরিষদ ভবন, পি-১:৪, সি, আইই, টি, স্বীম ৫২, কলিকাতা _-১৪ 
( অপরাধ ৩৮ ট। ) ২৫শে জানুয়ারী, ১৯৮৮ থেকে VP ফেব্রুয়ারী vr (রবিবার ও 
ছুটির দিন ব্যাতীত ) পর্যন্ত পাওয়া যাবে। ন্যুনতম যোগ্যতা £ উচ্চমাধ্যমিক বা সমতুল 
পরীক্ষায় উৱীর্ণ। ৫ বছরের অভিচ্ঞ পূর্ণসময়ের বেতনভৃক গ্রন্থাগারিক ও গ্রন্থাগার 
সহকারীর wa এস. এফ. পাশ। কোন প্রার্থী অন্য কোন কোর্সের ছাত্র হলে 
তার আবেদন বিবেচনা করা হবে না। মোট আসন সংখ্য। ৬০। জেলাভিত্তিক 
আসন। মাধ্যমিক ও উচ্চমাধ্যমিক বা সমতুল পরীক্ষার ফলের উপর ভিত্তি করে 
প্রার্থীদের ইপ্টারভিউ ডাকা হবে । কোন লিখিত পরীক্ষা হবে না। আবেদন কারীর 
মধ্যে যারা মৌখিক পরীক্ষায় বিবেচিত হবেন তাদের ডাক যোগে জানানো হবে। 
ডাকে পোষ্টাল অর (বেঙ্গল লাইব্রেরী আযাসোপিয়েশনের নামে) ও ৭* পঃ 
ডাকটিকিট যুক্ত ঠিকানা লেখা খাম ( ২৭ x ১১ সি. এম ) পাঠান । মানি অর্ার নেওয়া 
হবে না। কর্ম জম! দেওয়ার শেষ তারিখ ১৪ই ফেব্রুয়ারী, ১৯৮৮। 
অরুণ রায় 
do. ১. ৮৮ কর্মসচিব 
বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পরি au 
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পাওয়! ঘাচ্ছে P 
ভোমরা চট্টোপাধ্যায় ও অলকা সরকার সম্পাদিত 
etes বস্‌ কত 


SFF AAI 
ইয়-সংশোধিত ৬ পরিবার্ধত সংস্করণ 
` seat কাপড়ে hk: মূল্য কুড়ি টাকা 
বে কোন গ্রস্থাগ্যবের বাংলা নই বর্গীকরণ করার উপযোগী লেখক সংখ্মার মারি 


: জাদিত। কুমার ওছদেধার এগ 4 2 Nan 33 


afe ্রসথবর্গীকর p^ 


iz সংস্করণ ১৯৮৪ ছান্র-ছারীদের উপযোগ’ করে সহজভাষায় 
“শোভন সংস্করণ__পশচশ টাকা TAR বিষয় ব্যাখ্যা করা হয়েছে । 
সলভ সংস্করপ-_কুঁড় টাকা শোভন সংদ্করণ--৪০০০ 


ছাত সংস্করণ ৩২০০ 


* * * 
The West Bengal Recognised Non-Government Educational 
Institution Employees (Death-cum-Retirement Benefit) Scheme 
1981 এবং West Bengal Govi. Sponsored Library Employees’ 
Service Rules একরে £ sm আট টাকা 
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বঙ্গীয় প্রশ্থাণার পরিষদের NT 
44 ৩৭, সংখ্যা ৯ সম্পাদক : রামকৃষ্ণ সাছা ১৩৯৪, পৌষ 
ge 
Jh 
বিছালয় গ্রন্থাগার প্রসঙ্গে ( সম্পাদকীয় ) ১ 
aim তত্ব বন্ধু 
eqs; ( শ্মতিচারণ )— ates পের শেষা'শ 
অনুপ কুমার সরকার 
সাধারণ গ্রন্থাগারে গ্রন্থ সংগ্রহ ৬ 
গ্রন্থাগার সংবাদ ১৪ 
কমী সমিতি mat rd w ১৪ 
p ^ ^e 
শোক লংবাদ E Dm ir ১৬, ১৯ 
চিঠিপত্র ডি ১৩ 
et বঙ্গ সাধারণের গ্রন্থাগার কর্মী aA £ ২১তম বার্ষিক সম্মেলন ১৭ 
SN 
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“গ্রন্থাগার” এ বিজ্ঞাপন 
দেবেন কেন? 
বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পক্ষিদের মুখপত্র ‘গ্রন্থাগার' 

পত্রিকায় বিজ্জাপন caras এই ভম্য যে পশ্চিমবঙ্গ 

তথা ভারতের বিভিন্ন গ্রন্থাগার, গ্রন্থাগারিক, 
গ্রন্থাগার অগ্ুরাগীদের কাছে এই পত্রিকা নিয়মিত 
coem | তাছাড়া ভারতের বাইরেও এই পত্রিকার 

গ্রাহক রয়েছেন । এই পত্রিকার মাধ্য .এ 

গ্রন্থাগারিক্ববন্দ পুস্তক নিবাচন করে থাকেন | 


বিজ্ঞাপনের হার 

কোন পষ্ঠায় সাধারণ বিশেষ 
=m LU mun 

টাকা টাকা 
পূর্ণ পৃষ্ঠা ৪র্থ মলাট ৫০৯ e 
পূর্ণ পৃষ্ঠা ১য় ও ৩য় মলাট__ ৪৫* ac. 
অর্ধ পৃষ্ঠা a ১৫৯ ৩২৫ 
পূর্ণ পৃষ্ঠা সাধারণ Bee e 
অর্ধ পৃষ্ঠা à ১৫* ৩০০ 
সিকি পৃষ্ঠা এ ১৫, i 


পত্রিকার সাইজ ২৪ x ১৮ f এম. 
ছাপা অংশের সাইজ ১৭ x ১৮ সি. এম 
পরবর্তী সংখ্যায় বিজ্ঞাপন দিতে হলে 
যোগাযোগ করুন 2 
সম্পাদক, গ্রন্থাগার পত্রিক। 
বঙ্গীর গ্রন্থাগার ieu 
পি ১৩৪, সি, আই, টি, স্কীম-৫২ 
কলিকাতা-৭১**১৪ 
seima 
কোন ২ ২৯৮৪৩ 


চি 


চেক বাঁ ড্রাফট “বেঙ্গল লাইব্রেরী এসোসিয়েশন” 


এই নামে AA | 


পরিষদ প্রকাশিত বই 


Dr. Ranganathan— Library Personality & 
Library Bill for West Benga!. qai- ates 


Library Services In India To-Dav. 321— t» e 


গ্রন্থাগার পরিষদের geo eru) সংখ্যা ১৩৮২ 


মূলা_৫** 


AVA দিয় গ্রন্থাগার সম্মেলন, ১৯৭৯ সংখ্যা 
গৃহীত 


বাধাই মুলা ৩৫১০ 


আলোচিত-প্রবন্ধাবলী, প্রতিবেদন ও 


প্রস্তাবসহহ- 


৩৯তম বঙ্গায় গ্রন্থাগার সম্মেলন পঠিত প্রবন্ধা- 
বলী, ১৯৮৪ মৃলা_-৩'.* 


ডঃ আদিহা ezrzilta- এর 
্রন্থবগর্খকরণ 


ম্বললিত ভাষায় qas বিষয়কে 
ছাত্র-ছাত্রীদের উপযোগী করে 
ব্যাখ্যা কর! হয়েছে | 














১৩৯৪, পৌষ 


বিদ্যালয় গ্রন্থাগার ANA 


পশ্চিমবঙ্গে সাধারণ গ্রন্থাগার আইন প্রবতিত হওয়ার 
পর যে শুধু সাধারণ গ্রন্থাগারের উন্নতি ঘটেছে তা নন 
তার প্রভাব বিভিন্ন ধরণের গ্রন্থাগার, গ্রন্থাগার কর্মী ও 
বাবহারকারীদের উপর লক্ষ কর! যাচ্ছে। এট। অনস্থীকার্ধ 
ঘে সাধারণ গ্রন্থাগার এককভাবে সমাজের ঘাবতীয় তথা 
সরবরাহের দায়িত্ব পালনে সক্ষম AWO সাধারণ গ্রন্থাগারের 
পাশাপাশি forme গ্রন্থাগার, কলেজ ও বিশ্ববিদ্ভালয় 
গ্রন্থাগার ufq সর্বাত্মকভাবে বিকশিত না QU তবে সাধারণ 
গ্রন্থাগার ব্যবস্থা দুর্বল হয়ে পড়ে। 

পৃশ্চিমবাংপার মাধারণ গ্রন্থাগারগুলি ঘেমন জনম্াধা- 
প্পের শ্রম ও অর্থ সাহায্ো পুষ্ট হয়েছে তেমনি তাবৎ 
শিক্ষার সংস্থাদমূহও বিশেষ করে বিগ্যাগয়, মহাবিষ্ঠাপদ্রগুলি 
সাধারণ মাহুষের একাস্তিক আগ্রহ ও পরিশ্রম, সম্পত্তি- 
দান ও আধিক সাহাবা নিয়ে পরিপুষ্টি লাভ করেছে I 
femm অঙ্গ হিসাবে Rem গ্রন্থাগারগুলিও লক্ষ 
কর] tl nw প্রতিটি বিগ্ভালয়ে কোন না কোন 
ভাবে একট! গ্রন্থাগার রয়েছে। কোথাও বা একট! ছুটো 
আলমারিতে কিছু বই দীর্ঘদিন হাব অবহেলিত পর্ধারে 
রয়েছে, আবার কোথাও একজন দুইদন sau অধীনে 
গ্রন্থাগার পরিচালিত হচ্ছে। আরও লক্ষ করা গেছে 
থে অধিকাংশ বিদ্যালয়ে গ্রশ্থাগারগুলি Ja ATM রয়েছে। 


বিদ্ঠালন্ন শিক্ষায় ছাত্রজীবনে গ্রন্থাগারের উপথে[গিতা “রচনা - 
বইয়ের’ মধ্যে বিস্তারিতভাবে ব্যাখ্যাত হয়েছে । যেখানে 
মোটামুটি ধরণের একট! গ্রস্থাগার আছে সেখানে কোন 
শিক্ষককে দশ-পনেরো টাকার ভাতার বিনিময়ে SIUS 
পরিচালনার HAA দেওয়া মাছে। দলে সপ্তাহে ২৪টা 
ক্লাশ নেওয়ার পরে ক্লান্ত |শক্ষক মহাশয় গ্রন্থাগার 
সংগঠিত করে ছাত্রদের গ্রন্থাগারের সঙ্গে সম্পর্ক স্থাপন 
করিয়ে দেবেন এরকম আশ! করা Safes) এরকম 
অবস্থার মধ্যে পঞ্চাশের দশকের শেবে একটা ক্ষীণ আলো 
দেখা গেল। উচ্চ নাধামিক বিদ্যায় প্রতিষ্ঠার অন্ততম 
শর্ত হিসাবে গ্রন্থাগারের স্থায়িত্ব সরক।বী আদঘেশলামাদ্স 
পাওয়া গেল । গ্রস্থাগারিকের নিয়োগ শর্ত হলো গ্র্যাজুঘেট 
ডিপ, লিব.। সরকারী বিদ্ভালয়েও গ্রন্থাগারিকের পদ m 
হলে! | RAI যখন সবে দানা বাধতে আরম্ভ করেছে 
অমন AAT ১৯৬২ সালে ভারত চীন সংঘর্ষের THT সমস্ত 
বিষ্ভালয়ে গ্রস্থাগারিক নিরোগ বন্ধ হয়ে গেল! তারপর 
দীর্ঘদিন পর্যন্ত form গ্রন্থাগার সম্পর্কে সরকারের কোন 
ana নজরে আসে al বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পরিষদের 
আবেদন নিবেদন ঘে কর্ণে বধিভ হয়েছে তা বধির ছিল 
১৯৭৭ লাল পৰ্যন্ত শিক্ষক আন্দোলনের নেতৃবর্গও যে 
Roem গ্রন্থাগারের আবস্তিকতা সঠিকভাবে অমুধাবন 


অনুধারণ করে কার্যক্ষেত্রে অগ্রাধিকার দেন fes এ 
বিষয়ে নানা সন্দেহ বর্তমান I 

১৯৭৭ সালে বামক্রণ্ট সরকার রাজোর ক্ষমতায় আসার 
পর অধ্যাপক পার্থ দে মহাশগ্রের সঙ্গে পরিষদের দীর্ঘ 
আলোচনার পর স্থির হয় যে সরকার ors গ্রন্থাগার 
গুলিকে উজ্জীবিত করবেন এবং বৃত্তিকুশলী গ্রস্থাগা রিকের 
অধীনে গ্রন্থাগারগুলির কাজ চালানো হবে । তবে ঘেহেতু 
সরকারের আধিক ক্ষমতা শীমাবন্ধ সেছন্ত বিষঘটি ধাপে 
ধাপে অগ্রসর হবে। সেই মর্মে রাদ্য সরকার প্রতি বংসর 
উচ্চ মাধামিক বিগ্তালয়গুলিকে বৃত্তিহৃশনী গ্রন্থাগারিক 
নিয়োগ করার ব্যবস্থা নিয়েছেন। এন্ত নরকার TST 
সবার aH পেতে পারেন। 

কিন্তু বর্তমান অবস্থা হলো প্রতি com প্রতি aun 
কিছু কিছু গ্রস্থগারিক নিয়োজিত হচ্ছেন । গ্রন্থাগ!রিক 
নিয়োগে তিন রকম শিক্ষাগত যোগ্যতা নির্ধারিত হয়েছে এবং 
তিন রকম বেতনের ব্যবস্থা হয়েছে। কর্ম বিনিয়োগ Cvm 
থেকে নাম নেওয়ার ব্যবস্থা হয়েছে । বিজ্ঞাপনের মাধ্যমে 
আর danis নিয়োগ করা ঘাচ্ছে না! তবে সমস্ত! 
হচ্ছে কর্ম বিনিয়োগ কেন্দ্র থেকে ঘে সমস্ত নাম বিগ্যালরে 
পাঠানে। হচ্ছে তাদের মধ্যে অনেকেই ইন্টারভিউতে আসছেন 
না ads বহু পুরাতন সমস্ত লাম পাঠানো QUI 
শিক্ষকদের মতই গ্রন্থগারিকদের নিয়োগ পদ্ধতি স্থির 
হয়েছে। শিক্ষ/গত যোগ্যতা এবং পরীক্ষার কল অনুসারে 
নম্বর দেওয়ার ব্যবস্থা THE! এ সম্পকিত স্থারকলিপি 
গ্রন্থাগার অগ্রহায়ণ সংখ্যার প্রকাশিত হয়েছে। তবে 
নিয়োগ পদ্ধতির কিছু কিছু অংশ গ্রন্থাগ।রিকদের ক্ষেত্রে 
প্রয়োগে অসুবিধা হচ্ছে। পরিষদের পক্ষ থেকে এ finn 
লরকাতের È আকরধণ করা হয়েছে । আরো একটি fur 


গ্রন্থাগার 


লক্ষ করা যাচ্ছে যে কিছু সার্টিফিকেট পাশ faster 
aunts পরবর্তীকাপে বি লিব. এল. দি পাশ করেছেন 
তাদের কাউকে কাউকে গ্রযাকুয়েট + বি লিব এন সি স্তরের 
বেতন দেওয়া হচ্ছে না। কোন কোন দ্রেলার ডি আই 
বিষয়টি সরকারের কাছে পাঠিয়েছেন। পরিহদ মনে করে 
শিক্ষকদের ক্ষেত্রে এ বিষয়ে যে আদেশনাম! প্রচলিত আছে 
তা গ্রথ্থাগাতিকদের ক্ষেত্রেও প্রঘোজা হবে । ইতিপূর্বে এ 
fna কোন বিরোধ আলে নি। বহু গ্রস্থাগারিক উচ্চতর 
শিক্ষাপ্রত হওয়ার সঙ্গে সঙ্গেই উচ্চতর বেতন পেম্েছেন। 
তবুও পরিঘদের পক্ষ থেকে এ বিধয়ে সরকারের দুটি আকর্ষণ 
কর! হয়েছে। 

আরেকটি aris বিষয় হলো গ্রন্থাগারিকদের ere 
একাডেমিক কাউন্সিলের APT করা হয়েছে। কিন্তু বহু 
Anaa লক্ষ্য কর গেছে গ্রদ্থাগারিকদের গ্রন্থাগারের কাছ 
থেকে সরিয়ে নিয়ে ক্লাশে পড়ানোর কাজে পাঠানো হয়, 
পরীক্ষার কাজে লাগানো! ছয়, এমনকি খাতা দেখার কাছে 
ej হয় । বহু গ্রন্থাগারিক স্বেচ্ছায় বা বাধ্যতামূলক 
যেভাবেই হোক না কেন গ্রন্থাগারের বাইরের কাজ করতে 
বাধ্য ছন। এ ব্যবস্থা। অভিপ্রেত নয় । পরিষদ এ বিষয়ে 
সরকারের cf আবর্ধণ করলেও কল কিছু হছনি। কারণ 
সরকারী আদেশনা এ ব্যবস্থা পরিবর্তন করা যাবে না। 

শিক্ষা আন্দোলনের সংগঠনসমূহের সঙ্গে বিভিন্ন শিক্ষক, 
শিক্ষাকর্মী পরিষদের ঘৌথ আন্দোলনের ফলেই এ ব্যবস্থা 
দৃত্বীকরণ কর! medi এই প্রসঙ্গে গ্রন্থাগরিকদের প্রতি 
পরিবদের আবেদন ঘে গ্রন্থাগার যত ছোটই হোক ন| কেন 
ছাদের মধ্যে TS YD wide করার বিঘয়ে তাকে fuma 
প্রচেষ্টা চালিয়ে ঘেতে হবে। নচেৎ অদিত অধিকার 
চিরকাল quit রাখ! যাবে না। 


ইতস্ততঃ 
₹শ্বতিচারণ ) 
অষ্টাদশ পর্বের শেষাংশ 
[লাহোরের 155 (a) ] 
প্রমীল চন্দ্র a3 


ধনী দরিদ্র নিবিশেষে হুগলী জেলার সে যুগের মানুষ 
সাধারণত: অতিথি বসল ছিলেন | শহরেই হোক আর 
পল্লী গ্রামেই হোক এই মময়ে গ্রন্থাগার সমীক্ষার উদ্দেশ্যে যখন 
ঘেখানে trf দর্বহ আতিথেয়তা আত্মরিকতায় অভিন্ৃত 
হয়েছি । এক গ্রামে ( যতদূর মনে হয় ) হরেহু কুমার সুর 
নামে এক গ্রাম্য হোমিওপ্যাথি ডাক্তারের বাড়ীতে আমার 
আতিথা গ্রহণের ব্যবস্থা ছিল। খুব সকালে সেখানে পৌছে 
দেখি জরুরি আহ্বানে ভাক্তারবাবু ইতিপূর্বে একটু দূরে 
রোগী দেখতে গিয়েছেন । বাড়ীতে te করেই বুঝতে 
পারলাম ভাকারবাবুর আবিক অবস্থা খুব একটা সচ্ছল নয়; 
অত্যন্ত সাধারণ অবস্থার লোক তিনি। কিন্তু বাড়ীর 
পরিবেশ বেশ পরিচ্ছন্ন । sees সে সময়ে বাড়ীতে না 
থাকলেও তার বিধবা সা, স্ত্রী এবং ৭1৮ বছর azo একটি 
ছোট মেয়ের অভার্থনাঘু এবং Bye আতিথো দুগ্ধ হলাম। 
গ্রতাহে তাদের বাড়ী পৌছবার etm লক্ষে সঙ্গে হাত দুখ 
eT দন্ত গরম জল, ঘরে তৈরী কাঠকয়লার গুঁড়া 
মাজন এবং পরিষ্কার একখানি গ|মছা হাতে ছাতে জোগান 
পেলাম । ছাতমুখ ধোওয্রা শেষ হওয়া মাত্র নানারকম তাজা 
মশলার গুড়ার সংমিশ্রণ করে তৈরী বেশ মুখরোচক ‘গোটা! 
এবং খাটি লর্ষের তেল দিয়ে মাখা একবাটি মুড়ি, ঘরে ভাজা 
গরম পরম বেগুনি এবং বড় এক মাস ভতি WIG CT 
রস পেলাম, প্রাতঃকালীন জলযোগ মেরে নেবার WI 
ইতিমধো পাড়ার ছেলেরা এসে গেছে। আমার জলযোগ 
পর্ব শেষ ছলে তার! পরম উৎসাহে আমাকে নাদরে তাদের 
লাইব্রেরিতে দিয়ে গেল। ভাক্তারবাবু লাইব্রেরির 
cares | আম! লাইব্রেরিতে থাকতে থাকতেই তিনি 


এলে গেলেন । সেখানকার কাজ সেরে বাড়ী ফিরুলে আবার 
মেয়েটি এনে হাছির করল ঘরের গরুর একস।টি গরম দুধ | 
উল্লেখ করা যেতে পারে তখনকার দিনে পল্লীগ্রামে চা 
খাওয়ার রেওয়াজ ছিল না। আমিও কোনদিন চা খাওয়ায় 
asz ছিলাম না। অতঃপর আমার আপত্তি সরে 
ছোট্ট মেয়েটি আমাকে তাদের উঠানে akz পিঁড়িতে 
কমিয়ে আমার সর্বাঙ্গে সর্ধের তেল মাখিছে দিল স্বান করার 
আগে। TINS ডাক্ধারবাৰু 'ও আমি এক সঙ্গেই আহারে 
TAM আহার্ধবন্তর আয়োজন খুব বেশি না হলেও ঘা 
ছিল তার প্রতোকটির ay খুবই gaz এবং পরিপাটি । 
ডাক্তার বাবুর মা সংক্ষণ আমাদের সামলে বসে থেকে 
আমাকে [বিদেশ থেকে আস! ঘরের ছেলের মত যত্বের সাথে 
খাওয়াতে লাগলেন | আর ডাক্তার বাবুর স্ত্রী AA ঘোমটা 
মুখ ঢেকে আছা পরিবেশন করছিলেন। আহার শেষ 
হতেই একঘটি গরম জল, কয়েকটা খড়কে কাঠি আর গামছা 
নিয়ে হাজির হুল ছোট মেয়েটি এবং ঘটি থেকে আমার 
হাতে জল চেলে দিল । SAIA জানলাম বাড়ীতে 
উপস্থিত অতিথির খাওয়া শেষ না হওয়ায় মেয়েটি নিছে 
তখনও পর্যন্ত আহার করে নি। এখনও সে কথ! যখন মনে 
করি তখন ভাবি অতিথি সেবার এই আদর্শ এবং শিক্ষার 
মূলাবোধ দ্রুত অপস্থয়যান, আমাদের এই দেশের পূর্বকালের 
অতিথি সেবার সেই আদর্শ, আনন্দ, আয়োজন এবং তার 
পশ্চাতের মূল বস্ত আন্তরিকতা আর কোনদিন ফিরে আসবে 
কি এখানে! আবার মনে পড়ে শেওড়াদুপির বামিন্দা 
ধনী জমিদার নির্মলচন্দ্র ঘোষ eran বাড়ীর আিথেঘ্বতার 
কথা। নির্দনবাবূর অস্তবড় প্রাদাদোপম বাড়ী। সে 


৪ গ্রন্থাগার 


বাড়ীর প্রবেশ পথের ছুই পাশে খুব উচু দুটো ala; তার 
একটাতে TTT এবং আর একটায় ইংরেদীতে লেখা আছে 
“্রাজবাটী" Aea বয়স তখন অনুমান পঞ্চাশের 
wmi twat মিউনিসিপ্যালিটির চেয়ারম্যান ছিলেন 
তিনি। সন্ধ্যাবেলা আমার সেখানে পৌঁছুবার কথা; বিন্ধ 
ঘটনাচক্রে এবং কর্ম বাস্ততার জন্যে পৌঁছতে nfa প্রায় 
দশটা হয়ে গেল। শীতের ath সন্ধা থেকে দীর্ঘ 
সম আমার জন্তে অপেক্ষা করে অবশেষে সবে আহার 
শেষ করে উঠেছেন নির্মলবাবু, এমন সময়ে আমি উপস্থিত 
হুলাম। নীচে ভৃত্যবর্গকে বলা ছিল; ae পৌছানো 
মাত্র তারা পরম সমাদরে আমাকে উপরে লিয়ে omi! 
রাজি we mena আর বিলম্ব না বরে সঙ্গে সঙ্গে 
গরম জলে হাত মুখ ধুয়ে আহারে বসার বাবস্থার জন্তে 
আহ্বান জানালেন গৃহকর্তা। আহার্য বস্তু হিসাবে পোলোয়া 
থেকে আরম্ভ করে আমিষ, নিরামিষ এবং fatten 
FAA পদ ঘে তান্না হয়েছে তার হিসাব aie আর 
খামার মনে নেই। দোতলার ঘরের মেঝেতে সারি 
সারি বসানো অনেকগুলি মাটির মালসায় তুধের আগুনের 
উপরে পৃথক পৃথক পাত্রে এ সকল আহার্য বগ্তগুলি 
সাজিয়ে রাখা আছে যাতে সেগুলি Ae ঠাণ্ডা হয়ে না 
"NIE এবং গরম থাকে। সম্ভবতঃ বাড়ীতে একটু বেশী 
পর্দা প্রথার প্রচলন । অন্তরালে মেয়েদের অবস্থিতি 
উপলব্ধি করলেও সামনে কাউকে আসতে দেখলাম না। 
নির্মলবাবু এবং তাঁর পুত্রেরা আমার খাওয়! শেষ না 
হওয়া পর্যন্ত সকলেই আমার সামনে উপস্থিত থেকে 
খাওয়ার তদারকি করলেন। আহারান্ে নানা কারুকার্য 
খচিত প্রকাণ্ড এক পালক্কে অতি কোমল এবং আরামপ্রদ 
GRAS শয্যায় শয়ন বরে MARI "Rd করতে 
করতে গভীর AZT xu হলাম I 

পরদিন তারকেশ্বরে বাবা তারকনাথের এস্টেটের 
অতিথিশীলার এক রাত্রি ছিলাম। তখন রিসিত!রের 
তত্বাবধানে ছিল এ এস্টেট । সেখানে পারিবারিক 
আতিথেয়তা ছিল না বটে কিন্ত অতিবিসেবর ere 


ছিল। নিকালে সেখানে পৌঁছিলে আমার জলখাবারের 
ব্যবস্থা করার পর হ্যানেজার Gein করলেন শীতের 
রাঝে তাত, রুটি এবং লুচির মধ্যে কোনটা আমার পছন্দ. 
ঘা আমার ইচ্ছা তাই দেবার বাবস্থা NL! ভাত খেতে 
অভ্যাস, ভেতে বাঙালী আমি, অবশ্য ভাতের বথাই 
বলেছিলাম । সকল বাবস্থাটাই তাল ছিপ। শুনলাম 
শুধু আমার জন্তে নর, সকল অতিথ সম্পর্কেই এরকম 
ঢালাও ব্যবস্থা | 

চন্দননগরে ছিলাম প্রবর্তক লক্ষের অতিথি । সঙ্গের 
প্রতিষ্ঠাতা শ্রদ্ধাভাদন মতিলাল রায়, সন্ধ্যার পরে সমবেত 
প্রার্থনা ও উপদেশ দানের নিত্যকর্ম সেরে নিয়ে 
আমার সঙ্গে কিছুক্ষণ লাইব্রেরী আন্দোলন এবং WOT 
নান! বিষয়ে আলাপ আলোচন! করলেন। তারপর কোন 
বিষয়ে আমার যেন কোনরকম অন্থবিধা না হয় সেজন্যে 
সংশ্লিষ্ট সকলকে দৃষ্টি রাখার কথা বলার অন্ত cim 
কর্মাধ্যক্ষ অরুণবাবুকে ( বোধ A পুরা নাম অরুণ চঙ্গ দত্ত ) 
পুনঃ পুনঃ নির্দেশ দিলেন । এই ভুমনকালের কত জায়গায় 
আরও কত ধরণের কথা উকি দিচ্ছে মনে। তার 
আরও দু-একটার কথা উল্লেখ করে এই পর্বের শেষ 
করি। 

ভাত শিল্পের জন্য বিখ্যাত ধনিয়াখালিতে উপস্থিত 
হলাম একদিন সন্ধার পরকালে । রাত্রে সেখানকার ভাক- 
ARCA আমার থাকার কথা। ভাকবাংলোর চৌকিদারের 
বাড়ী অনেক দূরে। আমার WU সে অপেক্ষা করছিল। 
তার কাছে শুনলাম বাড়ীতে তার স্ত্রী বিশেষ অনুস্থ। 
বাড়ীতে কাচ্চাবাচ্চা আছে কয়েকটি । তাই লে তখন 
বাড়ী চলে যাবার WS খুবই বাগ্র। রাত্রে খাবার মত 
কোন dere পাওয়া যায় এমন কোন দোকানপাট 
নিকটে আছে কিনা তাকে জিজ্ঞাসা করে জানলাম বেশ 
খানিকটা দূরে তার বাড়ী যাবার পথে একট! ছোট- 
খাট মুদ্বিখানা আছে। সেখানে হয়ত মুড them ঘেতে 
পারে । চৌকিদারের মনের অবস্থা বুঝে রাত্রে আমার 
খাবার ব্যবস্থা করার জন্ত তাকে আর কিছু লা বলে 


গ্রন্থাগার ৫ 


তার সাথে আমি Teal হলাম দর HA fiai 
ডাকবাংলোর চতুর্দিকে বড় বড় গাছ ছড়া, মানুষের 
উচ্চতা ছাড়িয়ে আরও উধে” উঠেছে এমন সব অনেক 
বুনো আগাছার জঙ্গলে সমস্ত জায়গাটা বহুদূর ite 
ভর্তি। আশেপাশে অথব। কাছে পিঠে মনুস্তবাদের নাম 
গন্ধ নেই। এখানে পৌছে ভিজিটারদের খাতার নাম 
লিখতে গিয়ে দেখেছিলাম কচিৎ কদাচিৎ সেখানে কেউ 
এসে এক আধবেলা থাকেন। রাত্রিবাল কেউ করেছেন 
এমন কোন প্রমাণ পেলাম না। চৌকিদারের সাথে 
দোকানে পৌঁছে দেখলাম ভাগ্য ভাল__সেখানে মুড়ি 
আছে। রাতে কেউ আমার নাম ধরে ডাকলেও আমি 
ঘেন সাড়া না দিই এবং কোন কারণেই দরদ! খুলে 
যেন বাইরে না আমি সে বিষয়ে আমাকে বারবার 
সতর্ক করে দিয়ে চৌকিদার তার বাড়ী চলে গেল। 
আমি ডাববাংলোয় ফিরে এল।ম | তধন বেশ অন্ধকার 
হযে এসেছে। চৌকিদার হারিকেন একটা রেখে গেছে 
বটে কিন্তু তাতে কেরোসিন অতি সামান্যই ছিল। 
অল্লক্ষণের মধো সেটি কয়েকবার PLU, করে জলে নিতে 
গেল। লঙ্গে রাখ। মোমবাতি খুদে পেলাম না! একখানা 
বই পড়ছিপাম। অগত্যা পড়! বদ্ধ করে টর্চ ছেলে 
বিছানা! পেতে এবং অন্ধকারে বসে মুড়ি খেয়ে শুয়ে 
পড়লাম । ভিতরে সর্বত্র ঘুটঘুটে অন্ধকার, কোথাও জন- 
প্রাণীর কোন miei নেই। শুদে শুয়ে ভাবছিলাম, 
Away তাই রক্ষা, নইলে গরমকাল হলে চতুর্ধিক যেরকম 
ঘন জঙ্গল এবং দরজ| জানালার যেরকম ভগ্রাবস্থা তাতে 
সাপের ভয়ে টর্চ জেলে রেখে হন্তো বসে থেকে সারা রাত্রি 
কাটাতে হতো । পথের ক্লান্তিতে ARR YPN পড়লাম । 
মাঝরাতে হঠাৎ ঘুম ভেঙে গেল, বাইরে গাছের নীচে পড়ে 
থাক] শুকনো পাতার উপর দিয়ে পায়ে চলার খন্থদ্‌ শবে । 
চৌকিদারের সাবধান বাণী মনে পড়ে গেল। ভাবলাম পদ 
শব্দের পর এইবার বোধহয় চৌকিদারের ইঙ্গিতে বলা 
নেই "নিশির ডাক’ আসবে । কিন্তু না, কোন ডাক 
«xai না। পানের শব্দও মিলিয়ে গেল দুরে । ভাবলাম 


যাক এ ঘাত্রা নিশির হাত থেকে বেঁচে গেল।ম। কিন্ত 
কিছুক্ষণ পরে আনার পানের শব্দ । তারপর আবার ভা" 
ক্রমে ক্রমে দূরে সরে গেল | অনেকবারই একই ব্যাপারের 
পুনরাবৃত্তি হল। ante অস্বস্তিতে ঘুম আর আসছে 
না! ভাবলাম “নিশি' আশেপাশেই ঘুরে বেড়াচ্ছেন। 
বোধহয় UR এবং স্থঘোগ বুঝে নাম ধরে ডাক দেবেন। 
কোনদিকে একটুও কাক না রেখে গায়ের লেপটায় 
আপাদমস্তক LF, চোখ বন্ধ করে, নিঃশবে শুয়ে রইলাম । 
ভাবলাম নিশি এবার আর কোনমতে আমর নাগাল 
পাবেন না। 

ভোরে কিছু wf হলে উঠে দেখলাম, কয়েকট। 
শুয়োর ডাকবাংলোর পাশে ঘো২ CIS করে YU 
বেড়াচ্ছে । তখন নিশির পাত্রের শব্দের আমল rubi 
বুঝলাম । ইতিমধ্যে আর এক কাণ্ড ঘট গেছে। সেটাও 
বলি। ভোর বাতের দিকে এক সময়ে কিছু দূর থেকে 
স্পই অথচ করুণ এক কাঙ্গার শব্দে শিউরে উঠেছিগাম । 
ককিয়ে fim সেই একটানা কারার শব্দের যেন আর 
বিরাম নেই। ডাক বাংলোর কিছু দূরে কয়েকটা 
তালগাছ দেখেছিলাম IRA মনে হোলো শট! 
ওঁ তালগাছের fü থেকেই আদছে। তাহলে সতাই 
এটা কি or sat তা যদি না হবে তবে অত 
উচু গাছ থেকে এত ভোরের farm কে আর 
ama? সে na যুক্তি দিয়ে ভূত প্রেতে বিশ্বাস m 
করলেও জনমানবশৃন্য এ জঙ্গলের মধ্যে অন্ধকার ঘরে একা 
W এই বরুণ কাহার শব্দে বোধহয় অবচেতন মনে 
লুকিয়ে থাকা ছেলেবেলাকার ভূতের ভয় মাথা চাড়া 
দিয়ে উঠেছিল। কি করব বুঝতে না পেরে লেপটাকে 
গানে আরো! ভালোভাবে জড়িয়ে আড়ই হয়ে শুয়ে থাকতে 
থাকতে এক সময় অশ্পষ্টভাবে মনে পড়লো কবে কতদিন 
আগে আর একবার যেন ঠিক এইরকম এক কারা 
শুনেছিলাম এক দাহগান্ন । ভীতি বিহ্বল চিত্তে শ্বতিমন্থন 
করতে করতে সহসা এক পুরোনো ঘটনার কথা মনে পড়লো । 

অনেকদিন আগে কিশোর বয়সে কোন enna 
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একফিন অতি প্রাতুষে জনশূন্ত এক মাঠের মধা দিতে 
আমার একা ধাবার প্রয়োজন হয়েছিল। সনে পড়লো 
রাতের আধারও তখনও সম্পূর্ণ সরেনি। মাঠের মধ্যে 
কিছু দূরে এক তালগাছ থেকে CoM আমা এইরকম 
OF BANS সেদিনও প্রথমে পেত্রীর কাত্রা ভেবেই আমি 
আতঙ্কিত হয়েছিলাম । কিন্তু শীদ্রই ভোরের অস্পষ্ট আলোয় 
এক মা শকুনিকে উড়ে এসে এ তালগাছের মাথায় বসতে 
এবং তার বাচ্চাদের কিছু খাওয়াতে aN) আরও 
দেখলাম কান্নার Tee সঙ্গে সঙ্গে থেমে গেল । বুঝলাম 
শকুন বাচ্চারা ক্ষিধের ISTE Sen মানবের অভাবে এ 
ভাবে কাদছিল। আর সেই কাল্নাকে আমি cine 
CH কান্না বলেই মনে করেছিলাম, wwe থে এ 
TX কোন ঘটনার পুনরাবৃত্তি ঘটেছে সে ATE মনে 
আর কোন সন্দেহ রইল না। এবং মন থেকে ubl 
দূর হয়ে গেল । 

BIT জেলায় TIT কতভাবে এবং কতরকম 
যানবাহনে ঘুরে বেড়াতে হয়েছে নানা ছারগার তার 
কিছু ঠিকানা ck! কোথাও ধান ক্ষেতের অবারিত 
মাঠের মধ্যে আলের উপর দিয়ে কয়েক ম!ইলের দীর্ঘপথ 
ANE; কখন বা কোথাও গো যানে, কোথাও বাসে, 
ট্রেনে, নৌকায়, ট্রাম লঞ্চে অথবা সাইকেলে যাওয়। আসা 
"Ubi অন্ত ধানের অভাবে একদিন পান্ধিতে যাচ্ছিলাম 
কিছু দীর্ঘ পথ। পান্ধর বেহারাদের স্বরসংযোগে গান, 
ও হাক ডাক শুনে গায়ের ছোট ছোট ছেলেমেয়েরা 
এবং মাথায় দীর্ঘ ঘোমটা টেনে ca) fan দেখি দাড়িয়ে 
আছে রাস্তার ধারে নববিবাহিত বরবধূ দেখার আশায় ও 
আগ্রহে । এ সব স্থানে চিৎ কখনও পান্ধি চলে। যেসব 
পান্ধি কাপেন্ডদ্রে চলে তারা সাধারণত: নব বিবাহিত 
"Hah বহন করে। বর অপেক্ষ! বধু দেখার নাগ্রহটাই 
GR বরবধূ দেখতে এসে টোপরহীন শুধু বর দেখে 
সকলে যে হুতাশ হচ্ছিল তাদের মুখ দেখে সে বিষয়ে 
কোন সন্দেহ ছিল না। মনে আছে এক সময়ে ছোট 


একছল সাহসী বালক efter এনে বেহারাদের জিজ্ঞাস! 
করেছিল ‘কনে কোথায়? কনের SS] পেছনে আসছে 
লাকি? বেহারারা ge করে উত্তর দিয়েছিল 
*কনেকে ভাকাতে নিয়ে গিয়েছে।” লে কথা শুনে 
ReRe ara তারা ফিরে গেল বটে কিন্তু ব্যাপারটির 
নিষ্পত্তি সেখানেই vr নি। পরবর্তী কয়েকদিন ওঁ 
অঞ্চলে seas গ্রামে ভ্রমণকালে পোকের মূখে মুখে 
শুনতে পেলাম কিভাবে পথ থেকে লালস্কায়া এক নব 
ব্ধকে ডাকাত দল অপহরণ করেছে তার চাঞ্চলাকর 
কাছিনী। সেই কলিতা, অপহৃতা নববধূর বিয়ে-না-করা 
স্বামী থেতান্বের সামনেই সশরীরে হাজির WME সে সব 
লোকের কারে! মনে সে সন্দেহ একবারও জাগেনি। 

আর একদিন কোন এক গ্রামে উপস্থিত হলে পূর্ব 
ব্বস্থামত গ্রামের কিছু care আমাকে তাদের অনাড়দ্বর 
"EX গ্রামা লাইব্রেরীতে নিয়ে গেলেন। যাবার পথে 
আরও কিছু লোক আমাদের সঙ্গ নিলেন | লক্ষ্য করলাম, 
তার মধ্যে রুক্ষ চেহারার TTA এক তদ্রলোক যেন 
সকলের ছোয়াচ বাচিয়ে চলছিলেন। লাইব্রেরীতে 
প্রয়োজনীয় কাজকর্ম এবং আলোচনাদি নেরে আমরা 
যখন প্রত্যাবর্তনের উদ্যোগ করছি তখন দেখা গেল 3 
ভদ্রলোক "Sorge বথাম্বত'র একখণ্ড গভীর মনোঘোগ 
সহকারে পাঠে মন আছেন। লাইব্রেরীর সেক্রেটারী তখন 
ভদ্রলোকের দৃষ্টি আবর্পণ করে বললেন “এখন লাইব্রেরী 
বন্ধ করে আমরা সকলে চলে যাব।” AT দৃষ্টি মেলে 
ভদ্রলোক মেক্রেটারিকে একান্ত সঙ্গোচের সঙ্গে জিজ্ঞাসা 
কফরলেন__একদিনের জন্তে বইটি তিনি নিতে পারেন কিনা | 
উপস্থিত প্রায় সকলের চোখে gp কৌতুক মিল্রিত 
একটা চাপা হাসির লক্ষণ দেখ! গেল। ব্যাপারটা আমি 
ঠিক অনুমান করতে পারলাম না । মনে হল সেক্রেটারি 
কিছুটা দিধাগ্রন্ত ও সন্দিদ্ধভাবে তার অনুরোধ রাখতে 
সন্মত QUO পরে শুনলাম_-ভদ্রলোকের অবস্থা বেশ 
সচ্ছল | লেখাপড়াও মোটামুটি জানেন। কিন্তু তার 
CRI বড় AF এবং প্রকৃতি খিটথিটে। তিনি শুধু 


গ্রন্থাগার ৭ 


€t কোনদিন লাইব্রেরীর দরজা মাড়ান না তাই নয়, 
তিনি লাইব্রেরীর একজন প্রচণ্ড সমালোচক ও প্রবল 
বিরোধীপক্ষও বটে । সব জানার পর আম সেক্রেটারিকে 
বললাম, বইট! তাকে পড়তে দিয়ে তিনি ভালই করেছেন। 
আমার ধারণা অন্য বহুলোকের মত তিনিও তার নিজের 
মনে কোন বিষচ্ছে পাঠের WISIS থে সপ্ত আছে লে খবর 
রাখতেন না! আদ দৈবক্রমে তার রুচিমত বই হাতে 
পড়ায় সম্ভবতঃ তার সেই Ae আকাক্রায় জাগরণের সাড়া 
লেগেছে । মনে হয়, অতপর তিনি লাইব্রেরীর নিয়মিত 
গ্রাহক ও পাঠক হবেন। পরে জেনেছিলাম আমার 
অহুমানই ঠিক ছিল। পরবর্তীকালে তিনি লাইব্রেরীর 
একজন TUM লভা ও পৃষ্ঠপোষক হয়েছিলেন এবং 
আখিক ও অত্যান্ত সাহাবাদানে লাইব্রেরীকে È 
করেছিলেন | এইরকম নানা অভিজ্ঞতা ভরা আমার 
হুগলী দেল! ভ্রমণের দিল গুলে৷ একদিন om en i 

একড্রিশ দিনের একটানা ভ্রমণে হুগলা জেলার অনেক 
লাইব্রেরী পরিদর্শন এবং তাদের অবস্থা! সমীক্ষার পর রিপে।ট 
তৈরী afer কিছুদিনের মধো এ জেলার র|জবলহাটে 
অনুচিত এক সাহিত্য সভায় উদ্যোক্তাদের wu এ 
রিপোর্ট সেখানে উপস্থিত করা হয়েছিল । এ men 
বিখাত লাংবাদিক রামানন্দ চট্টোপাধ্যায়, পণ্ডিত অমুলযচরণ 
Ferg, বিশিষ্ট অধ্যাপক ও সাংবাদিক RN 
বন্দ্যোপাধ্যায়, শিক্ষাবিদ অনাথনাথ বন্ধ প্রতৃতি বন্ধ জ্ঞানী 


গুণী ব্যক্তির সমাবেশ হয়েছিল । wem রিপোটটি বিশেষ 
সমাদৃত হয়েছিল । এই সভা উপলক্ষে এদের অনেকে 
একট! রাত্রি সেখানে বাল করেছিলেন । আমিও ছিলাম 
তাদের লাথে। অপরাহ্ছে মাঠের মধ্যে একসঙ্গে বেড়াতে 
নেড়াতে এ সব জ্ঞানী গুণী ব্যক্তিদের অনেকের সাথে ব্যক্তি- 
গত পরিচয়ের এবং পরে নেই পরিচয় WEE) হবার স্থঘোগ 
হয়েছিল আমার ৷ রাজবল্হাটের উল্লেখ স্থত্রে বলা ঘেতে 
পারে Cu, হুগশী COM পরিভ্রমণকালে এই রাজবলহাটে 
Aurons ভেরালি নামে এক যুবক কতৃক পরিচালিত 
একটি অতি Ssp গ্রামীণ গ্রস্থাগার দেখেছিলাম । অতি 
সুন্দর এ রকম গ্রাম্য গ্রন্থাগার আমি আর কোথাও 
দেখিনি i 
হুগলী জেলার সরজমিনে গ্রন্থাগারের এই বিশ 
সমীক্ষা অবিভক্ত বঙ্গদেশে তে! বটেই, TART: সর্বভারতে 
এই ধরণের সর্বপ্রথম গ্রন্থাগার সমীক্ষার গৌরব দাবী করতে 
পারে। এই সমীক্ষার সাকলো উৎসাহিত হয়ে অনতিকাল 
পরে We গ্রস্বাগার পরিষদ কতৃক কলকাতা, হাওড়া 
শহরে এবং এখনকার বাংলাদেশের অন্তর্গত কুমিল্লায় গ্রশ্থাগার 
সমীক্ষার AMT এবং বাবস্থা হয়েছিল। দেই প্রন্নালকে 
বাংলাদেশে গ্রস্থাগার আন্দোলনের একটি বিশেষ ধাপ ছিসাবে 
চিহ্নিত করা qw | 
(arn ] 
[ নাহিত্যিকার ১1২৮১ তারিখের অধিবেশনে পঠিত ] 


সাধারণ AZIMA প্রস্থগংগ্রহ 
অনুপ .কুমারচুসরকার 


১। ভুমিকা £ ‘সাধারণ গ্রন্থাগারে গ্রন্থদংগ্রহ' এই 
বিষয়ের «2 আলোচনা করার পূবে সাধারণ গ্রন্থাগার সম্বন্ধে 
একটি প্রাথমিক ধারণা করে Gren প্রয়োদ্ন। Unesco 
Manifesto for Public Library অনুযায়ী, A Public 
library ‘is open for free use on equal terms 
to ali members of the community, regard- 
less of occupation, creed, class or race’. 
পেশা, ধর্মমত, শ্রেণী বা জাতিভেদ ব্যতিরেকে সমাছের সকল 
মামুবের দন্ত একই শর্তে ব্যবহারের স্থঘোগ সম্বলিত faut 
গ্রন্থাগারকে সাধারণ গ্রন্থাগার বলে । নংজ্াটি থেকে সহছেই 
অনুমান করা ঘায় ঘে, বাবহারকারাঘের বাপকতার কারণে 
সাধারণ গ্রশ্বাগারের প্রক্কতি বৈচিত্যময় | সমাজের বিতিত্ন 
স্তরের, fafea বরলের, বিভিন্ন পেশার, বিভিন্ন ব্যক্তি সাধারণ 
গ্রন্থাগারের ব্যবহারকারী হতে পারেন। এমনকি একজন 
fale ব্যবহারকারীর মধো বৈচিত্রা লক্ষ্য কর! যায়। 
পাঠকের নানাধরণের চাহিদ্ব। মেটানোর জন্ত সাধারণ 
গ্রস্থাগাৱকে নানাবিধ পাঠ/-সম্ভারের আছোজন রাখতে হয় | 
ফলে সাধারণ গ্রন্থাগারের সংগ্রহ হয় মূলতঃ; পাঠকের প্রয়োদন 
ভিত্তিক । সাধারণ গ্রন্থাগারে বিশেষতঃ ছোট গ্রন্থাগারে কি 
ধরণের বই থাকবে সে সম্বন্ধে বিশ্বকবি রবীন্দ্রনাথের যে উক্তি 
শ্রণঘোগ] ত! হল, “ছোট লাইব্রেরী বলতে আমি বুঝি, 
তাতে সকল বিভাগের বই থাকবে, কিন্তু একেবারে চোখা 
চোখ) Wi fames গণনার বেদীতে একটি বইও 
থাকবে না, প্রতোক বই থাকবে নিজের বিশিষ্ট মহিমা 
faci উক্তিটি থেকে সহজেই অহ্মান করা হায় যে, 
সাধারণ গ্রন্থাগারের গুণ বা শ্রেষ্ঠত্ব গ্রশ্থাদির সংখ্যা দিয়ে 
বিচার হবে না। কত ভাল, প্রয়োজন ভিত্তিক বা 


ৰ্যবহারোপযোগী বই আছে তা ছিরে বিচার হবে না, বিচার 
হবে এ anil কত বেশী ব্যবহার হয় ত! দ্বিয়ে । ফলে 


সাধারণ গ্রস্থাগারগুলির লামিত আবিক ক্ষমতার পরি- 
প্রেক্ষতে প্রশ্নোদন ভিত্তিক গ্রন্থ সংগ্রহ করার নীতিটি বিশেষ 
sew i 

২। গ্রন্থসংগ্রছের প্রকারভেদ £ গ্রন্থাগারে গ্রশ্থ 
সংগ্রহ দুভাবে হতে পারে, (ক) দান হিসেবে ও (খ) ক্রয়ের 
মাধামে। ঘে কোন ধরণের GINE দান হিসেবে গ্রহণ করা 
উচিত ma দান হিলাবে প্রাপ্ত গ্রন্থ সংগ্রহ কর! উচিত, 
তবে তা Base প্রয়োজন ভিত্তিক হবে, কারণ RAMANI 
গ্রন্থ সংগ্রহ করে গ্রন্থাগারের স্থান পূরণ করলে পরবর্তীকালে 
emma ভিত্তিক গ্রন্থ সংগ্রহের wg স্বান সংকুলান করা 
সম্ভব হবে না। তাছাড়া PY ক্রয়ের ক্ষেত্রে যে গুণগতমান 
গ্রহণযোগ্য বলে বিবেচিত হবে, তা দান ছিলাবে প্রাপ্ত গ্রন্থের 
ক্ষেত্রেও বিবেচিত gem উচিত | 

৩। অর্থ সংস্থান ও ব্যয়ের পদ্ধতি সাধারণ 
গ্রন্থাগারে বেশীর ভাগ পাঠকই চিত্ত বিনোদনমূলক 41 অবসর 
বিনোদনে উপযোগী গ্রন্থপাঠে আগ্রহী | এই উদ্দেশ্বে পাঠক 
সমাজ মাঝে মাঝে এমন সমস্ত গ্রন্থের দাবী করেন ঘা 
সামাজিক অবঙ্গয়কে আমাদের চোখের সামনে হাদির করে | 
গ্রন্থ নির্বাচনের প্রাক্কালে এই বিষয়ে লচেতন cem একান্ত 
আবশ্যক । যদিও সাধারণ গ্রন্থাগারগুলির অন্যতম দাছিতব 
সুস্থপথে পাঠকের চিত্ত বিনোদনের বাবস্থা করা । তবে সেই 
সাথে গ্রন্থাগারে বিভিন্ন বিষয়দুখী গ্রন্থ সংগ্রহের ব্যবস্থা রাখা 
প্রয়োজন | এখানে একটি কথা মলে রাখা প্রয়োছন থে 
সর্বলাধারণের অর্থেই সাধারণ গ্রন্থাগারের ব্যয় নির্বাহ হয়ে 
থাকে | এখানে জনস্বার্থ ই সর্বাগ্রে বিবেচা ; জনস্বার্থের 
পরিপন্থী এমন কোন গ্রশ্থই লংগ্রহ কর! উচিত নয় | আবার 
auk নির্বাচনের ক্ষেত্রে সাধারণ গ্রস্থাগারকে শুধুমাত্র 
বর্তমান ব্যবহারকারী ( current uses )-দের কথ বিবেচনা 
করলেই চলবে ন!। তবিষ্তৎ বা কাদা ব্যবহারকারী 


arate > 

(Future or Anticipated Users)-দের কথাও বিবেচনা জ্ঞান-বিজ্ঞান, কিশোর জ্ঞান-বিজ্ঞান, সায়েন্স টু-ডে ), জীব? 
করতে হবে। As আসে এইলব গ্রস্থাদি ক্রয়ের ws ও জীবিকার সাথে জড়িত পত্রিকা ( ঘেমল Competition 
অর্থসংস্থান কিভাবে হবে? বা প্রাপ্ত অথ কিতাবে ব্যয় Master, Employment News) প্রভৃতি বিবেচিত 
কর] হবে? পূর্বেই বলেছি, ঘে লাধারণ গ্রস্থাগারগুলির হওয়া প্রয়োজন । অবশিষ্ট অহুদ্বান TS হবে গ্রন্থাগারের 
wifes ক্ষমতা সীমিত। PR এই সীমিত সংস্থান faux পছন্দ অনুহায়ী গ্রস্থক্রয়ে । এই অর্থ ঘেমন সুস্থ 
বিচক্ষণতার সাথে ব্যবহার FU প্রয়োজন | একথ! সকলেই চিত্ত বিনোদনমূলক গ্রন্থ করে ব্যয়িত হবে, তেমনি বিজ্ঞান 
স্বাকার করবেন যে, ১৯৭৯ মালে প।শ্চমবঙ্গের MIIS দর্শন, ধর্ম, অর্থনীতি, ইতিহাস, সর্বোপরি শ্রেষ্ঠ সাহিত্য- 
সরকার কতৃক এই ACH 'পাধারণ গ্রন্থাগার আইন" প্রবতিত ( Classical Literture ) ঘেমন IANI, প্রেমচন্দ 
হওয়ার পর রাজ্যের গ্রস্থাগারগুলিতে wife অহঘানের ॥ শর্খচন্তর, বঙ্কিমচন্দ্র, গোকি, PON cmetus লমরলেট 
famfo নিঙ্থমিত কর! হয়েছে । লরকারা AARUN | মম, প্রভৃতি লেখকের, সাধারণ TINCT জীবন ও জীবিকার 
অহ্দানের একটি অংশ sU ক্রয়ের জন্য ARE এই | ( যেমন শিল্পাঞ্চল cxx শিল্পপ্রসার উপযোগী, গ্রামাঞ্চলে 
বরাদ্দকৃত অথের কত অংশ কোন láxu cea es! কৃষি ব্যবস্থা প্রসার উপযোগী ) জনস্বাস্থ্য প্রভৃতি বিষয়ের 
T হবে মূলতঃ এটাই নধারণেএ বহয় । সরকারা গ্রন্থ ক্রয়ে ব্যরিত qui বিভিন্ন বিষয়ের উপর ব্যয়ের 
FEAT এটা পারদ্কারভাবে বল। আছে থে বরাদ্দকৃত অনুপাত অবশ্যই গ্রন্থাগারের পাঠকের চাহিদার দ্বারা 
অথের শতকরা কতঙাগ RT AT RUA 43 বয় নির্ধারণ করলে ভাল হয়। আবার শুধুমাত্র পাঠকের 
করতে হবে। এ অংশের dit নবাচনের V3 AUO 'প্রয্নোদনভি/তিক' বা 'চাহিদাভিত্তিক' এই নাতিটিগ্রস্থা- 
AGF তালকা' ( প৷শ্চমবঙ্গ রাজ্য RAT AUTA কতৃক গারের আয়তন ভেদে ( ঘেমন দেনা গ্রন্থাগার, মহকুম। বা 
সংকলিত ) ব্যবহার করতে হবে। AT সরকারের শহর গ্রন্থাগার, গ্রামাণ/প্রাথ। মক/এয়য়। লাইব্রেরা) THAT 
ব্যবস্থাপনায় এ TAS এরূপ বেশ কয়েকটি SUA AMTS হওয়া ATA | ছোট লাইব্রেরার তুলনায় বড় লাইব্রেরতে 
*হয়েছে। এ তালিকার (bg বিনোদনমূলক গ্রন্থ UTS এই নীতি কিছুটা শিখন কর! যেতে পারে । এখানে 
fisa বিহয় এবং শিশু ও কিশোরদের উপঘোগ৷ গ্রন্থ একথা পুনরায় স্বরণ করা দরকার যে, জাতী লংহাতর 
HOGS করা হয়েছে। তবে এ বরাদ্দের কত অংশ কোন পক্ষে ক্ষতিকারক, জাভিতেদ সাম্প্রদায়িক T অপমং্ধ'তমুলক 
বিষয়ের অন্ত DAS হবে তা নিদিষ্ট করে বলা না থাকায় গ্রন্থ কখনই নির্বাচন কর! বা সংগ্রহ FN উচিত হবে না। 

এট web ঘে গ্রন্থ |নবাচনে গ্রঙ্থগারের SRRI ৪ লাহাঘ্যকারী গ্রস্থাদি বা সুজ ( Tools or 
fatem বিষয়ের উপর ব্যয়ের অনুপাত PA করতে হুবে। 
UN রামমোহন রায় লাইব্রেরা ফাউণ্ডেশন্‌ কত ক প্রচা।রত 


Source ) : লাধারণ গ্রন্থাগারে গ্রন্থাদি নির্বাচনে যে লকল 
সহায়ক বা! সুত্রের সাহায্য নেওয়। যেতে পারে ASE 
পুস্তক সংগ্রহনী তিতে এরূপ RRI AEE কথা বলা। মোটামুটি তিনভাগে ভাগ করা ঘা । যেমন ৪১, প্রামাণিক 
হয়েছে। AUG ত্রঘ্নের WS সর্বমোট অহদানের শতকরা বা পুথিগৃত xa (Documentary Source )1 ৪২ 
২০-২৫ ভাগ অর্থ পত্রপত্রিকা ক্রয়ের জন্ত ব্য করা যেতে প্রেতিষ্ঠানগত TA ( Institutional Source ) ৪৩. ব্যক্তি 
পারে। এই ae] নির্বাচনে NAF RA স্তর ( Human Source ) 

ছাড়াও স্বস্থ ও চিত্তবিনোদন মুলক পত্রিকা; শিশু ও as, প্রামাণিক a ANS সু ( Documentary 
কিশোরদের উপঘোগী পত্রিকা ( ধেমন আনন্দমেলা, শুকতারা, Source) কে আবার কয়েকটি ভাগে ভাগ করা ATT! 
বিশোরভারতী ইত্যাদি) বিজ্ঞান বিষয়ক পত্রিকা ( যেমন যেমন, 


a 


3» গ্রন্থাগার 


৪১১  গ্রস্থপঞ্জ fats ( Bibliographical ) : 
বিভিন্ন sel» ws নির্বাচনে বিশেষ সহায়ক বলে 
বিবেচিত হতে পারে । Qua, 

ক) নির্বাচিত বাংল। acea তালিকা, বঙ্গ গ্রন্থা- 
গার পরিষদ 1 ১৯৬২। 

Risa amd am নির্বাচনে ও গ্রন্থাগারের 
লংগ্রহকে ভারলামাঘুক করার w বিশেষ উপযোগী । 

খ) বাংল শিশু সাহিত্য গ্রন্থপঞ্জী বাণী বহু 
সংকলিত । ১৯৬৫। 

--১৮১৮ থেকে ১৯৬২ সালের মধ্যে প্রকাশিত শিশু 
সাহিত্যের wine শিশু ও কিশোরোপঘোগী aw ও 
ome নির্বাচনে বিশেষ উপযোগী । 

গ) বাংলা গ্রন্থপঞ্জী; ক্রয়লত্য বাংল গ্রন্থের বিষয়াহুগ 
তালিকা । সম্পাদক coxa কুমার রার। ১৯৮*। 
২য় লং ১৯৮৬ | 

শ্রাবণ, ১৩৯৩ বঙ্গাব্দ পর্যন্ত প্রকাশিত ক্রয়লত্য পুস্তকের 
fena তালিকা । এতছাতাত Waar, শিশু ও 
কিশোর নাহিত্য arial ও sw সাক্ষরদের উপঘোগী 
গ্রন্থের তালিকা সংযোজিত হয়েছে। 

sx) জাতীয় aerial ; বাংল! বিভাগ । ১৯৭2-৮১ 
সেন্টাল cmm লাইব্রেরী, ১৯৮৫ | 

--১৯৭৯ নাল থেকে জাতী TUT মধো wg v. 
বাংলা গ্রন্থের বিষয়াহগ তালিকা। বাংলা ভাষায় লেখ! 
বিভিন্ন বিষয়ের উপর গ্রন্থ নির্বাচনে বিশেষ সহায়ক । 

Indian National Bibliography : Central 
Reference Library, Calcutta, 1957— 

ভারতের ১৪টি ভাষায় প্রকাশিত গ্রন্থের Raat 
মানিক (বাধিক হিসাবে পৱাতুত) তালিকা। ১০৫৪ সালের 
পুস্তক ও সংবাদপত্র সরবরাহ আইন ( ১৯৫৬ সালে 
সংশোধিত ) অনুযায়ী জাতীয় গ্রস্থাগার কতৃক সংগৃহীত 
গ্রন্থ ( লংগীত, স্বরলিপি, ( Musical Score), ম্যাপ, 
পত্রিকা, mama ব্যতীত ) এর বর্গাহুক্রমিক তালিকা 

( Classfied lit): fma amat বিশেষ 

উপযোগী i 


5) National Bibliograghy of Indian 
Literatare (1901-1953) 4v. New Delhi Sahitya 
Academi. 1962-76 

১৯০১ সাল থেকে ১৯৫৬ সাল পধন্ত ইংরাদী eni 
সহ ভারতী সংবিধানের অষ্টম Sbhedules afta ভারতীয় 
ভাবায় প্রকাশিত দর্শন, x, ইতিহাস, seis, 
সাহিত্য, কলা, em, জীবনী, ভ্রমণ কাহিনী লহ মানব 
বিদ্যার গ্রন্থসমূহ wu কর! হয়েছে। 

ছ) বাংল! সাহিত্য aie: ( ১2৯৪৭-১2৬৯ ) 
শামহল হুক । ঢাকা পাকিস্তান জাতী MCN, ১৯৭৩ d 

১৯৪৭ সাল থেকে ১৯৬৯ নাল প্স্ত প্রকাশিত লাহিত্য 
বিজ্ঞান, দর্শন, ধর্ম, ইতিহাস, দীবনী, ভ্রমণকাহিনী, লোব- 
সাহিত্য, MH, অভিধান, প্রভৃতি ২২টি বিঘয়ের উপর 
fragt arial | 

ছ) বাংলাদেশ জাতীয় aeta : ১৯৭৩ । ঢাকা, 
১৯৭৪ । AMT আইনে বাংলাদেশ জাতীয় গ্রন্থাগারে 
জমাকৃত বাংলাদেশে প্রকাশিত বাংলা ও ইংরাজী 
ভাহায় প্রকাশিত গ্রন্থ (পাঠা পুস্তক, মানচিত্র, জাতীয় 
সংসদের বিতর্ক ও ধারাবিবরণী, প্রথম সংখ্যা ছাড়া! 
IAIA এবং খবরের কাজ ) এর বর্গান্থক্রমিক তালিকা 
( Classified list ) 

৪১২, পুস্তক পর্যালোচন! বা সমালোচনা ( Review 
of books published in different newspapers 
and journals ) : 

বিভিগ্র সংবাদপত্র ও পত্রপত্রিকা নিঘ্যিতভাবে 
সাম্প্রতিককালে প্রকাশিত পুস্তকের সমালোচনা প্রকাশ 
করে থাকে । এ সমালোচন। পুস্তক নির্বাচনে বিশেষ 
সহায়ক । পাঠকের সুবিধার অন্ত দৈনিক সংবাদ্পত্রের 
ক্ষেত্রে কয়েকটি সংবাঘপত্ের নাম, সপ্তাহের কি বারে 
পুস্তক AAT থাকে এবং সমালোচনার ws এ 
সংবাদপত্রে বাবহৃত শিরোনাম, পত্রিকার ক্ষেত্রে কয়েকটি 
পত্রিকার নাম, প্রকাশনার পর্যায় ( Periodicity) এবং 


হে শিরোনামে পুস্তক সমালোচনা হয়ে থাকে তা দেওয়া 
qı 


eut ১১ 
৪১২.১. দৈনিক সংবাদপত্র 


সংবাদপত্রের নাম সপ্তাহের যে বারে পুস্তক পুস্তক সমালোচনার জন্য 
সমালোচনা! থাকে ব্যবন্ধত শিরোনাম 
আজকাল বৃহস্পতিবার বই ও RA জগত 
আনন্দবাজার পত্রিকা! ema পুস্তক পরিচয় ) 
বর্তমান বুধবার বই পাতা 
বন্ধমতী মঙ্গলবার গ্রশ্ব আলোচনা/সমালোচনা 
যুগান্তর মঙ্গলবার arts 
Amrita Bazar Patrika Sunday Books 
The Statesman Sunday Literary 
The Telegraph Sunday Books 
৪১১.২. পক্র-পত্রিক। 
পত্রিকার নাম প্রকাশনার পর্যায় শিরোনাম 
কলেজ Qo সাপ্তাহিক পুস্তক আলোচনা 
চতুরঙ্গ মামিক গ্ৰন্থদমালোচনা 
জ্ঞান-বিজ্ঞান পাক্ষিক বইপত্র 
am সাপ্তাহিক ame 
পরিচয় মানিক পুস্তক পরিচয় 
যুবমানস ত্ৰৈমালিক বইপত্র 
লমতট ত্রৈমাসিক পুস্তক পরিচয় 
সংস্কৃতি ও miu ত্রৈমাসিক পুস্তক পরিচিতি 


৪১৩. প্রকাশকদের ক্যাটালগ (Publishers’Catalo- MITTS পুস্তক প্রদর্শনী, বইমেলা, সাধারণ গ্রস্থাগার 
gue) প্রকাশকদের প্রকাশিত পুস্তক তালিকা পুস্তক নির্বাচনে গুলির পক্ষে পুস্তক নির্বাচন ও ক্রয়ের ur উপধুক স্থান 
কিছু পরিমাণে সাহাঘা করে থাকে । এ তালিকায় বলে বিবেচিত qu] বই মেলার মাধ্যমে গ্রন্থ ও SW 
aePTS] পুস্তক, তার নর্কশেষ মূলা, সংস্করণ প্রভৃতি পাওয়া বাবহারকারীর মধ্যে লরালরি ঘোগাযোগ ঘটে। ছলে 
ধায় । অনেক সময় We প্রকাশক বিবয়াহুগ পুস্তক গ্রন্থের ভালমন্দ ঘাচাই করা সম্ভব হয়, অনেক নৃতন ও 
তালিকা প্রকাশ করে থাকে। এটিও পুস্তক নির্বাচনে পুরাতন গ্রন্থের সন্ধান Aen ঘায়। 

নাহাযা বরে থাকে। তবে বক্ষে প্রকাশের সন উল্লেখ ০২. efektas ( Institutional Source ) : কোন 
থাকে না। faffà লাধারণ গ্রন্থাগারের নির্বাচিত গ্রন্বতালিকা ( cams 
৪১৪. অন্যান্য: যেমন 'দেশ' 'সাহিতা সংখ্যার’ প্রদত্ত শহর গ্রন্থাগারের ক্ষেত্রে জেলা গ্রন্থাগারের ক 
এক বৎসরের প্রকাশিত স্থগ্রন্বের তালিকা পুস্তক নির্বাচনে নির্বাচনে সহারক হিসাবে বিবেচিত হতে পারে ॥ a 
বিশেষ সহায়ক বলে বিবেচিত qni OHS ATAU সহঘোগিতার সুযোগের RADIS a, 


£y 
t 


১২ anta 


at নির্বাচনে প্রভাব বিস্তার করে। CUN মূল্যবান রেফা- Ww বই ) লফল করার ws পুস্তক নির্বাচনে পাঠক ৰা 
tre বই নির্বাচনের ক্ষেত্রে একটি অঞ্চলে অবস্থিত বিভিন্ন ব্যবহারকারীদের মতামতের গুরুত্ব দেওয়া প্রয়োদন। 
গ্রন্থাগারগুলি wf ere: গ্রন্থাগার লহঘোগিতার বিষয়টি নির্দিষ্ট পত্রকে (Slip) [ পরে craton আছে ] পাঠক তার 
সুনিশ্চিত করতে পারে, তবে সে ক্ষেত্রে এক গ্রন্থাগারে পছন্দকে ব্যক্ত করতে পারেন। তার পছন্দকত গ্রন্থটি 
RÈS রেফারেন্স বই ও স্থানের অপর গ্রন্থাগার সংগ্রহ হি mE হয়, তবে পুস্তক নির্বাচনী সমিতি বা পরি- 
না করলেও চলে যান | চালন সমিতি SAU সে গ্রন্থ ক্রয়ের জন্ম অনুমোদন 
৪৩. ব্যক্তি সূত্র ( Human Source) : sm করতে পারে। 

নির্বাচনে বাকি সুত্রের গুরুত্ব কম নয়। এক্ষেত্রে বাক্তি €। তথ্য STD পদ্ধতি : পুস্তক নির্বাচনের জন্তু পূর্বে 
বলতে গ্রন্থাগারের Gm বা পাঠক, গ্রস্থাগারের কর্মী ( ৪৩ এ) উল্লেখিত পত্রক বা Slipa নিয়ে দেখানো 
বা পরিচালনা! সমিতির ars game) এ ছাড়াও Wa (Proforma) ব্যবহার করা ঘেতে পারে। 
প্রয়োজনে বিহচ্ছনের মতামতও গ্রহণ করা যেতে পারে | 4 x o^ কার্ড বা Slipa বয়ানটি মুদ্রিত করে নিলে 
ডঃ এস. আর বঙ্গনাখনের তৃতীয় সুত্র (প্রতিটি পাঠকের ভাল a 





গ্রন্থাগারের নাম 
ঠিকানা 
গ্রন্থ নির্বাচন oras 
মাননীয় গ্রস্থাগারিক, 
মহাশয়, 


আমি পত্রকের ২য় পৃষ্ঠায় উল্লেখিত গ্রন্থটি গ্রন্থাগারে সংগ্রহের ব্যবস্থা 
করিবার জন্য অনুরোধ দানাইতেছি। 


তাং পাঠক/বাকিক স্বাক্ষর 





১৩ 





প্রকাশক 
নির্বাচনের সুত্র 
e কপি সংখ্যা : পূর্বে ক্রীত_ 


ভাং-, 





e তারক! চিহ্নিত অংশ কেবলমাত্র গ্রন্থাগারিকেয় ব্যবহারের জন্য 





গ্রন্থ নির্বাচনে এরূপ মুদ্রিত oe বা বার্ড’ বাবহারের 
wf হল যে, এগুলি লেখকের নাম অনুযায়ী ব! 
frome বা ডাক সংখ্যা বা ae কোন পদ্ধতি 
অনুযায়ী সাদিয়ে রাখ! যায়। ফলে Sites পুস্তক 
নির্বাচনের ক্ষেত্রে অপ্রয়োজনে একই গ্রন্থ একাধিকবার 
RA নদ্ভাবনা থেকে লাবধান হওয়া! যায়। আবার ডাক 
লংখ্যা ( Call No ) থাকার ফলে ক্রয় হওয়ার পর eno 
মঞ্চে প্রেরণ করা হলে এই কার্ড xe তালিকা Sum 
( Shelf List Card ) হিসাবে বাবহার করা যেতে পারে | 
vi ভালিক। প্রত্যতকরণ (Preparation of List) : 
পুস্তক নির্বাচনের পর পুস্তক নির্বাচন উপলমিতি বা 








পরিচালন লমিতির অনুমোদনের জন্য পেশ করার পূর্বে 
একটি তালিকা প্রস্তত করা প্রয়েজন। এই তালিকা 
নি্বলিখিত ww (Column) অহুঘায়ী বিভক করলে 
ভাল ui 
১) ক্রমিক mU ২। লেখকের নাম ৩। আখা। 
$| সংস্করণ el প্রকাশক ৬ | প্রকাশনার তারিখ 
tpm ৮। ত্র [গ্রন্থপতী/্রন্থমমালোচলা/পাঠক ] 
a1 WT! 

এই তালিকার সাথে তালিকাতৃক dn একটি বিষয় 
ভিত্তিক সারণি (Table) সংযোজন করলে ভাল হয়! 
যেমন, 

















এরূপ সারণি বাবহার করলে বিভিন্ন faces উপর 
গ্রন্থের সংগ্রহকে ভারসাম্যযুক্ত ( Balanced ) কর! সম্ভব 1 
‘পর্বে RAS গ্রন্থের পরিনংখ্যান থাকলে নৃতস গ্রন্থ 


নির্বাচন ও অম্থমোদনের ক্ষেতে বিশেষ সুবিধা a 
তালিকার শেবে পরিচালন ARTE মতামত বা ক্মকতাফের 
স্বাক্ষর ছেওয়ার os স্থান PARE রাখা প্রয়োজন | 


১৪ 


গ্রন্থাগার 


গ্রন্থাগার সংবাদ 


চব্বিশ পরগণী (উত্তর ) 


mean পাঠাগার, প্রতাপশড়, নিমতা £ গত ১৫ই 
নভেম্বর, '৮৭ লঙ্গম পাঠাগারের উদ্যোগে "mw ও শান্তি! 
এই বিষয়ে একটি আলোচন! চক্র অনুষ্ঠিত a) এই 
অছঠানে সভাপতিত্ব করেন স্থানীঘ্র পৌর প্রতিনিধি 
Arma চক্রবর্তী! বিশেষ অতিথি ছিলেন are 
ener পরিঘদের সহ-সভাপতি প্রবীর দে । অনুষ্ঠানের 
প্রধান বক্তা গণতাহ্থিক লেখক শিল্পী সংঘের সম্পাদক 
tere বন্দোপাধ্যায় ভার মনোজ্ঞ ema দ্বিতীয় 
বিশ্বযুদ্ধ ও তার ফলাফল, পারমাণবিক বোমার আবিষ্কার 
এবং হিরোসীম। নাগাসাকির ধ্বংসলীলার উল্লেখ করে 
বিশ্বব্যাপী পারমাণবিক যুদ্ধের বড়বন্ত্ের মাকিন সামাজা- 
ৰাদের ভূমিকার কথ উল্লেখ করেন। 
জলপাইওড়ি : 

পাণ্ডাপাড়। পাঠাগার ও সাংস্কৃতিক সংঘ ঃ 

গত «ই নভেঙবর, *৮৭ পাঠাগারের নবনিমিত ভবনের 


সংকলন £ অনুপ কুমার সরকার 
দ্বারোদঘাটন করেন ১নং খড়িয়া গ্রাম পত্রের প্রধান 
দেবপ্রলাদ BERS উল্লেখ্য যে STAR গ্রাম পঞ্চায়েত 
ও রাজা সরকারের অর্থামুকৃল্যে নিষিত হয়েছে। অনুষ্ঠানে 
বব রাখেন সংস্থার সম্পাদক জীননী মৃধুটি। 


[ 833 : জলপাইওড়ি ১লা ডিসেম্বর '৮৭ ] 


বীকুড়া . 


জয়পুর গ্রামীণ গ্রন্থাগার £ গত ২১শে নভেম্বর, 
"৮৭ জয়পুর গ্রামীণ গ্রন্থাগারের নূতন ভবনের ভিত্তি 
প্রস্তর স্থাপন করা হয়। ভিত্তি প্রস্তর স্থাপন করেন 
জয়পুর অঞ্চল উন্নয়ণ আধিকারিক মহাশয় | গ্রন্থাগারের 
বিভিন্ন দিক নিয়ে বক্তব্য রাখেন জয়পুর পঞ্চায়েত সমিতির 
সভাপতি নীহারেন্দু নন্দী, A গ্রাম পঞ্চায়েত প্রধান 
অনিলচরণ বিশ্বাস এবং বীকুড়া ছেল! স্থানীঘ গ্রন্থাগার 
FT APD সলিল দুখোপাধ্যায় ৷ 


কর্মী্র্মিতি সংবাদ 


কোচবিহার £ গত ২৫শে নভেম্বর, '৮৭ কোচবিহারে 
~ ঘড় শতাধিক গ্রন্থাগার কর্মী জেলা শাসকের কাছে তাদের 
বিভিন্ন দাবী-দাওয়া সম্বলিত স্বারকলিপি পেশ করেন। 
water মধ্যে ছিল cons গ্রন্থাগার আধিকারিক 
নিয়োগ, নিয়মিত বেতন দান ইত্যাদি। ডেপুটেশনের 
আগে সুকান্ত woe একটি সভায় বক্তব্য রাখেন পঃ বঃ 
সাধারণের কর্মী সমিতির সহ-সভাপতি বীরেন চন্দ এবং 
wea অরুণ ঘোষ । সভা থেকে বিজয় সরকারকে সভাপতি 
ও রন বন্দীকে সম্পাদক করে একটি কার্যকরী সমিতি 
গঠন করা হয় । লভ| পরিচালনা করেন বিমল বন্দ্যোপাধ্যার I 

(Ber: গণশক্তি ১৪ ই ডিসেম্বর ৮৭] 


জঙপাইগুড়ি : গত ২৪শে EW, "wi cur 


সংকলন £ অনুপ কুমার সরকার 
ব্যাপী ster অঙ্গ হিসাবে জলপাইগুড়ি জেলা 
্রস্থাগারিকরা বিভিন্ন দাবী-দাওয়ার ভিত্তিতে, জেলা শাসকের 
অফিসে মিছিল সহকারে দাবীপত্র পেশ করেন। দাবীগুলির 
og অন্তত্ম ছল, অবিলম্বে 'জেপা গ্রন্থাগার কৃতাক 
সভা’ আহ্বান করা। জেলা বইমেলা সহ জেলার TAT 
কার্য সমাধানের ব্যবস্থা করা । এই ডেপুটেশনে নেতৃত্ব 
দেন বঙ্গীয় গ্রস্বাগার পরিঘদের পক্ষে কল্যাণ দে এবং 
পঃ বঃ সাধারণের গ্রন্থাগার কর্মী সমিতির পক্ষে নীতিশ বোন 
ও অরুণ ঘোষ ৷ [ উৎদ : জলপাইগুড়ি ১.১২.৮৭ ] 


wig: গত um আগষ্ট, "৮৭ শ্যামগূর সাধারণ 
পাঠাগারে (গ্রামীণ ); পঃ বঃ লাধারণের গ্রন্থাগার কর্মী 
সমিতি, নদীয়া জেলা শাখার সম্মেলন অনুষ্ঠিত হয়। 


গ্রন্থাগার 


লন্মেলনে মোট e» জন প্রতিনিধি অংশগ্রহণ করেন। 
মেলা শাখার সম্পাদক মদন মল্লিক UAF প্রতিবেদন 
ও আয়-ব্যশ্ের হিসাব পেশ করেন। আলোচনার শেষে 
এ প্রতিবেদন গৃহাত হুর | এছাড়া ১২ই জুলাই কমিটির 
নাথে যুক্ত হওয়ার AU প্রস্তাব অহুমোদিত GI 
aaa কমিটির পক্ষ থেকে TR রাখেন শ্যামপুর 
সাধারণ পাঠাগারের বিদ্ায়া emits RRIARI ভক্ত । 

বধমান $ গত ২৪শে নতেথর, Cet পঃ ৰঃ 
নাধারণের গ্রন্থাগার কমী AS ও বর্গ গ্রন্থাগার 
পার্ষদ, বর্ধমান জেলা শাখার ঘৌথ ead গ্রন্থাগারে 
কমাদের কয়েকটি প্রধান দবী-ঘাওয়ার ভাৱতে জেলা 
শাসক ও COM AUTH আধকারিকের কাছে 
ডেপুটেশন দেওয়া! হয়। স্থানায় Seabee জেলা গ্রস্থ'গারে 
"ilu সমবেত হয়ে মিছিল সহকারে প্রথমে জেল। শাসক 
এবং পরে জেলা সমাদ্রাশক্ষ আ(ধকারকের কাছে 
শ্মাবকপিপি পেশ কর। হয়। শ্মারকলিপি পাঠ করেন 


কর্ম সমিতির জেলা শাখার নভাপাত Beat সামন্ত। 
অন্তান্তদের মধ্যে বক্তব্য রাখেন বঙ্গীয় গ্রস্থাগার SOR 
বর্ধমান জেল! শাখার AMRF WHA মোমিন মিদ্দা, 
শিবানন্দ পাল! 

বারভূম £ গত ২৪শে নভেম্বর, e* cita সাধারণের 
গ্রন্থাগার কর্মীনমিতি, বীরভূষ জেলা শাখার পক্ষ থেকে 
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Sees 


গ্রন্থাগার কর্ষীরা, তাদের বিভিন্ন mirem ভিত্তিতে 
can সমাদশিক্ষাধিকারিকের দপ্তরের সামনে অবন্থান 
কর্মস্ৃচী পালন করেন। শিক্ষাকে বাজা তাপিকানুকত 
করা, কেন্দ্রীয় বালেটের ১:7, শিক্ষা খাতে 38 করা, 
স্পননর্ড গ্রন্থাগার কর্মীদের জন্য BB বেতন কাঠামো চালু 


কর! প্রভৃতির MAS অবস্থান চলে। অবস্থান শেষে 
জেলার গ্রন্থাগার কর্মীদের একটি মিছিল মিউড়ী শহর 
পরিক্রমা করে। 

হাওড়া 3 Te ২৪শে নভেম্বর, 1৮৭ পঃ বঃ 


সাধারণের গ্রন্থাগার কর্মী সমিতির হাওড়া জেলার উদ্যোগে 
হাওড়া জেলা শাসকের নিকট বিভিন্ন দাবীর ভিত্তিতে 
ডেপুটেশন HST! হাওড়া জেল! গ্রন্থাগার থেকে 
ব্যানার ও ফেস্ট সহ মিছিল করে জেলা শালকের 
অফিসে যাওয়া! হয়। ডেপুটেশনের নেতৃত্ব দেন আদিত্য 
enm কুণ্ডু চৌধুরী, অশোক কুমার দাস, অনিল om, 
(পে বঃ সাধারণের গ্রন্থাগার কম সমিতি ।) সোমনাথ 
মুখোপাধ্যায়, বিপুলানন্দ চক্রবর্তী (aw গ্রন্থাগার 
fm)! মিছিলে হাওড়া জেলার বিভিন্ন প্রান্তের 
DHT) যোগদান করেন। RAT জেল। শালক 
মহাশয় aunar দাবীর প্রতি aa জানিয়ে 
সমস্যার আশু সমাধানের BUA দেন। 


ক্যাটালগ ক্যাবিনেট ও গ্রন্থাগারের cats ভ্রব্যাদি আমরাই সঠিকভাবে সরবরাহ করতে পারি | 


১৬ গ্রন্থাগার 





শোক সংবাদ 
পাতুরী নাগনুষণ 


WS ২৪শে জুলাই, ১৯৮৭ RET লাইব্রেরী এসোশিয়েশনের অন্যতম 
সংগঠক পাতুরী নাগছুষণ বিছয়ওয়াদাতে শেষ নিঃশ্বাস ত্যাগ করেন। মৃত্যু 
কালে তার বয়স হয়েছিল ৮* | অস্কপ্রদেশ লাইব্রেরী আন্দোলনে তিনি, 
ছিলেন আবপংবাদিত নেতা এবং ১৯৩৮ সাল থেকে ১৯৭৯ সাল: TTS 
SSE লাইব্রেরা এসো শিয়েলনের সম্পাদক ছিলেন। গ্রন্থাগার বৃত্তিতে 
তার অবদান VER | অঙ্প্রদেশ বুক ট্রাস্ট প্রতিষ্ঠায় তিনি ছিলেন মুখ] সংগঠক 
এবং অন্তর এদেশ লাইব্রেরা এপ্যোশয়েশনের অন্যতম মুখপত্র 'গরস্থালদ' ATT 
মম্পাদক ছিলেন। তান রাজ্যে ‘ভানমান "গ্রন্থাগার সেব| বাবস্থা! 
( Boat Service ) প্রবর্তন করে মারা তারতে বিশেষ পরিচিত লাভ করেন। 

*পাতুরী. AQT মৃত্যুতে 'দেশে গ্রস্থাগার আন্দোলনের এক _ অন্ততম 
TRF হারালো! বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পরিষদ প্রয়াত পাতুরীর .জন্ত শোক 
জ্ঞাপন করছে এবং তার পরিবারবর্গের প্রতি লমবেদনা জ্ঞাপন GTI 





\ চিঠিপত্র 


[গত জুল মালে কুচবিহারে অহঠিত বঙ্গীয় গ্রন্থাগার সংগৃহীত wese ( সাতশত তিরিশ টাক) আমি জেল 
সন্মেলনে লাটাগুড়ির ( দলপাইগুড়ি ) গ্রন্থাগার কর্মী Bata লভাপতি পরী কল্যাণ oa কাছ থেকে গ্রহণ করেছি। 
চক্রবর্তীর গুরুতর অহুস্থতার লংবাদ আসে ৷ লম্মেলনের আমি ধন্ত। গ্রস্থাগার কর্মী বন্ধুদের আমার আন্তরিক 
প্রতিনিধির! প্রচক্রবর্তার সুচিকিৎসার wg 1৩*-** টাকা কৃতজ্ঞতা জানাবেন । 
mare করে পরিবদের aires পাঠিয়ে a Bae আমি মোটামুটি আছি। আপনাদের সকলের শুতেচ্ছা 
নেই অর্থের প্রাপ্তি স্বীকার করে যে পত্র দিয়েছেন তা ও আশীর্বাদ আমার এই অনুস্থ ও বিপধ্যস্ত জীবন থেকে 
নীচে মুদ্রিত হলো--সম্পাদক ] নিশ্চয়ই আবার স্বস্থ ও pup জীবনে কষিয়ে আসতে 

লাহাঘা করবে। এই আশা রেখেই শেষ ofi 
iM 
অরুণবাবু, নদক্কায়ান্তে 
প্রথমেই আপনি আমার সশ্রন্ধ নমস্কার আানবেন। ani চক্রবর্তী 
আমার চিকিৎসার wg বিগত গ্রন্থাগার কর্মী লম্মেলনে লাটাগুড়ি-জমপাইগুড়ি 


২২ তম বাধিক সম্মেলল 
গাশ্চমবঙ্গ সাধারণের গ্রস্থাগার কর্মী সমিতি 


গত ১২ই ও ১৩ই ডিসেদর ৮৭ পুরুলিয়া শহরে হরিপদ 
লাহিতা মন্দিরে ‘যুগল Pee’ পশ্চিমবঙ্গ সাধারণের 
গ্রন্থাগার কর্মী সমিতির ২২তম বাধিক সম্মেলন বিপুল 
উদ্দীপনার মধ্যে অমু্ঠিত ex i 

১২ই feorm বেগা etry সমিতির পতাকা! উত্তোলন 
করেন সভাপতি বিশ্বনাথ কোলে । পরে শহীদ বেদীতে 
মালাদান করা হয়। 

অপরাহ্ন «টায় সম্মেলনের উদ্বোধন করেন প:বঙ্গের 
প্রাথমিক ও মাধ্যমিক শিক্ষামন্ত্রী Serie বিশ্বাস | উক্ত 
অনুষ্ঠানে বক্তব্য রাখেন পুরুলিয়া জেলা বামক্রণ্টের অন্ততম 
wars aga মাহাতো, বঙ্গীঘ গ্রন্থাগার পরিধদের 
কর্মদচিব Aam রায় ও সমিতির রাজা সম্পাদক 
Seem) মঞ্চে ssa মধ্যে উপস্থিত ছিলেন 
সংসদ ND বাস্থদেৰ আচারিক্আা ৷ বঙ্গীত্ গ্রন্থাগার পরিষদের 
অন্ততম নেতা APH সাহা । wenn কমিটির সভাপতি 
ও জেলা পরিধর্দের সভাপতি TR বন্দ্যোপাধ্যায় । পরে 
সন্ধ্যা এটার প্রতিনিধি সম্মেলন we হয়। afer 
কোলে, মদন মল্লিক, দীনবন্ধু ঘোষ, অশোক দাস, ITI 
amie নিয়ে সভাপতি মণ্ডলী গঠন করা a 
Rai কমিটি গঠিত হয় শ্তামলী বন্দ্যোপাধ্যায়, লতীনাথ 
ব্যানার, শিবানন্দ পাল, মৃত্য সিংহ ও অশোক Tay 
fati 

সাধারণ সম্পাদক ১৪ পৃষ্ঠা ব্যাপী সম্পাদকীয় 


প্রায় * ঘণ্টা ব্যাপী আলোচনা চলে । ২৭ জন প্রতিনিধি 
saree প্রতিবেদনের উপর আলোচনান্ন অংশগ্রহণ 
করেন। যাজোর ANG জেলা থেকে মোট ২৬৭ জন 
aii প্রতিনিধি উপস্থিত ছিলেন। এমনকি উত্তরবঙ্গ 


ছা্দিলিং জেলা থেকেও একাধিক প্রতিনিধি সম্মেলনে 
উপস্থিত হয়েছিলেন | 

এই সম্মেলনকে উপলক্ষা করে pef) শহরের 
সাধারণ মানুহ তথা গ্রন্থাগার কর্মীদের মধ্যে প্রভূত সাড়া 
লক্ষ্য করা য'য়। সাধারণ গ্রন্থাগার সম্পর্কে সকল শ্রেণীর 
মাহুহের যে আগ্রহ বাড়ছে এই সম্মেলনে ত। পরিষ্কার 
ভাবে ফুটে ওঠে। 
GIT è 

কেকা! পান্তি সম্পাদকীয় প্রতিবেদন সমর্থন করে বলেন 
cm, ঘে লমন্ত কর্মী অবসর গ্রহণ করেছেন তাদের পাওনা অথ 
অবিলম্বে মিটিয়ে দেওয়ার os দরকারী উদ্চোগ গ্রহণ 
গ্রঘোজন। 

asfi ered (দাৰ্জিলিং) বলেন 3 জেলায় যে সমন্ড কর্মী 
প্রতিনিধি জি.এন.এল.এক-এর অসামাজিক কাদের ফলে 
ক্ষতিগ্রস্ত হয়েছেন তাদের পুনর্বাসন এবং ক্ষতিপূরণের 
ব্যবস্থা করতে Wl 

প্রভোৎ wg ( হুগলী ) উল্লেখ করেন বিভিন্ন গ্রন্থাগারে 
কর্মী পগুলি "pr থাকার ঘলে গ্রন্থাগারের কা ঠিকমতো 
হচ্ছে না অবিলঙ্ষে দেল! গ্রন্থাগার প্রীধিকার গঠন করে সেই 
কাজে উদ্যোগ TOM arua | 

চক্দ্রশেখর বিশ্বীপ, (atin) বলেন ঘে আয় বায় 
এর হিদাব বাংলা ভাষায় করা প্রয়োজন, এবং বেতন 


প্রতিবোন ও আয় ব্যয়ের হিসাব পেশ করেন। ২ দিনে A বৈৰময দূর করা দরকার | 


মাণিক পাল, ( মেদ্বিনীপুর ) প্রতিবেদন সমর্থন করে 
বলেন অবিলঙ্ছে D.L.O. front cen উচিৎ । সমিতির 
জন্য মহকুমা কমিটি গঠন বড় বড় দেলাগুলির ক্ষেত্রে 
গঠন RST একাস্ত দরকার I 


১৮ 


দিত ঘোষ, (হাওড়া ) প্রতিবেষন সমর্থন করে 
বলেন "ffe আধিক অবস্থা দূর করা উচিৎ। 
লমিতির বাৎসরিক tr ase. হওয়া উচিৎ। 
Earned Leave কতদিন পাওয়া ইত্যাদি i 

কাজী ইমাছুচ্ছিন, (২৪-পরগণা ) প্রতিবেন সমর্থন 
করে বলেন বইমেলা এবং বইক্রয় বিষয়ে মূল পদ্ধতি চালু 
wen দরকার | অবিলম্বে L.L.A. গঠন হওয়া! দরকার | 


মাল পয়লা মাহিনার বিষয়ে কি হয়েছে? 

জ্যোভির্জয় নাগ ( বীরভূম ) এ্রতিবেদন সমর্থন করে 
বলেন Up grade লাইব্রেরীতে যোগ্যতা সম্পন্ন কর্মীদের 
নিয়োগ করা দরকার । 


Rie ব্যাপী সম্মেলনের আলোচলাস্তে সর্বসম্মতিক্রমে 


গ্রন্থাগার 


সম্পাদকীয় প্রতিবেদন, ster হিসাব woes 
al 

menirs, জাতপাত ও বিচ্ছিন্নতাবাদ, ae ও 
যুদ্ধের বিরুদ্ধে শাস্তির স্বপক্ষে বিভিন্ন প্রস্তাব সম্মেলনে 
গৃহীত হত । 

অবিলম্বে গ্রন্থাগার কর্মী প্রতিনিধি নূহ জেলা গ্রন্বাগার- j 
প্রাধিকারগুলি গঠন করার দাবী জানিয়ে সম্মেলনে fs 
বণিত ১৬ দফা দাবী লনদ গৃহীত হয়। 

অতঃপর পুক্ুলিত্বার সাংস্কতিক কর্মীদের গণ mits 
পরিবেশনের মধো fcn কর্মী প্রতিনিধিদের ক্সোগানে 
মুখরিত ২২তম সাধারণের গ্রন্থাগার কর্মী সমিতির রাজা 
সন্মেলন সফলভাবে শেষ হর্ন । 


«Rr 


মাননীয়, সরল দেব, রাষ্টরমন্ত্র 
শিক্ষা (গ্রন্থাগার ) বিভাগ, পশ্চিমবঙ্গ সরকার i 


মহাশর, 

পশ্চিমবঙ্গ সাধারণের গ্রন্থাগার কর্মী সমিতির পক্ষে 
ঘাজোর স্পনসর্ড গ্রন্থাগার ব্যবস্থা ও স্পনসর্ড গ্রন্থাগার 
spn nare নিন্রলিখিত জরুরী বিযদ্রগুলি সম্পর্কে 
আপনার মাধামে রাঙা সরকারের দৃষ্টি আকর্ষণ করিতেছি 
এবং অবিলম্বে লমস্তাগুলি সমাধানের জন্য প্রয়োজনীয় 
কার্যকর ব্যবস্থা গ্রহণের HT জানাইতেছি। বিগত আগষ্ট 
vs মালে আপনার নিকট সমিতির পক্ষে এ বিষয়ে 
স্বারকলিপি পেশ করা হইয়াছিল। কিন্তু জন্তাবধি 
লযস্তাপগুলি সমাধানে কোন প্রকার উদ্তোগ গ্রহণ করা হয় 
লাই বরং রাজ্য গ্রন্থ মেলা পরিচালনার ক্ষেত্রে গ্রস্থাগার 
আন্দোলনের কর্মীদের ভূষিকাকে উপেক্ষা কর! UNDA 
আগামী এক মালের মধ্যে সমস্তাগুলি সমাধানে প্রয়োজনীয় 
বাবস্থা গৃহীত না হইলে সমিতির পক্ষে বৃহত্তর আন্দোলনে 
প্রাষিল «em ছাড়া গত্যন্তর থাকিবে না। আশা করি, 
fare হইলেও আপনি বিহন্বগুলি সহাহভুতির লাখে 


পর্যালোচনা sf প্রয়োজনীয্ন ব্যবস্থা গ্রহণে বাধিত 
করিবেন। 

ও রাজোর গ্রন্থাগার উন্নয়নের ধারাকে অব্যাহত রাখিতে 
ও অলমাপ্ত কাজগুলি ত্বরান্বিত করিতে অবিলম্বে লষিতির 
পক্ষে কর্মী প্রতিনিধি সহ দেল! গ্রন্বাগায় কত্যকগুলি গঠন 
করিতে qu I 

* গ্রস্থাগার আইনে ques db লাইব্রেরী কাউন্সিলের 
তূমিকাকে উপযুক্ত atte দিতে হবে 1 

» রাঙ্গা ও দেল! শুরে "mm সম্পূর্ণ গ্রন্থাগার প্রশালন 
চালু করিতে হুইবে। 

* গ্রাপ্ট-ইন এড, প্রথার জটিল বর্তমান বেতন প্রথার 
অবসান ঘটিয়ে সরাসরি সুঠু বেতন দান পদ্ধতি চালু করিতে 
Ra 

* অর্ধাহারে দিন শুদরাণকারী অবসর ene "tomé 
গ্রন্থাগার কর্মীবৃন্দের পেনশনের ব্যবস্থা! অবিলম্বে wifefí 
করিতে হইবে! 

sqan ১১৪টি শহর গ্রন্থাগারের ps গরন্থাগারিক 
ও অন্তান্ঠ ce cr নিয়োগ করিতে হইবে। 


গ্রন্থাগার 


ea taema বিষয়ে রাজা লরকারের 
বর্তমান পরিকল্পনা অবিলম্বে কার্ঘ্যকর করতে ছবে। 

e গ্রামীণ/প্রাইমারী ইউনিট লাইব্রেরীগুলি টাউন 
লাইব্রেরী fea উন্নীত হলে উক্ত গ্রন্থাগারের বৃত্তিগত 
ও শিক্ষাগত ঘোগাতা সম্পন্ন গ্রস্থাগারিককে টাউন 
লাইব্রেরীর গ্রন্থাগারিক পদে পদোন্রতির সুযোগ দিতে 
হবে। এবং Ton শিক্ষাগত যোগ্যতা আছে অথচ 
।বৃত্তিগত যোগ্যতা নেই তাদের ক্ষেত্রেও বৃত্তিগত শিক্ষণের 
হুঘোগ সাপেক্ষে গ্রশ্থাগারিক পদে উন্নীত করতে এবং 
আগার গ্রাজ্ত্রেট কর্মীদের ক্ষেত্রে যাদের কার্যকাল ১৫ 
বংনর অতিক্রান্ত হয়েছে তাদেরকেও তারপ্রাপ্ত গ্রন্থাগারিক 
হিসাবে গণা করতে হবে। সে ক্ষেত্রে উক্ত পদে কোন 
নতুন প্রার্থীকে নিয়োগ করা চলবে না । এবং ইতিমধ্যে 
লে নকল গ্রস্বাগারের গ্রন্থাগায়িক বন্ধুদের গ্রন্থাগার সহকারী 
হিমাবে রি-তেজিগনেট করা হয়েছে অবিলম্বে উক্ত আদেশ 
প্রত্যাহার করতে QA I 

sga ঘোগ্যতাসম্পত্ন of শ্রেনীর কর্মীদের শ্রস্থাগার 
বিদ্যা শিক্ষণের প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা করতে ছুবে। এবং 
কোন গ্রামীণ/প্রাইমারী ইউনিট লাইব্রেরীর শ্রস্থাগারিকের 
পদ্দোন্নতি বা স্থানান্তর ঘটলে সে ক্ষেত্রে শিক্ষাগত ঘোগ্যত! 
সম্পন্ন উক্ত গ্রন্থাগারের 84 শ্রেণীর কর্মীকে বৃত্তি শিক্ষা 
মাপেক্ষে এ গ্রন্থাগারের গ্রশ্থাগারিক ty উন্নীত করতে 
LEE 


১৯ 


» দীর্ঘদিন পূর্বে ঘোষিত 84 শ্রেণীর কর্মাবৃন্দের ed 
পরিবর্তনের বিষয়ে সরকারী নির্দেশ প্রকাশ করিতে হুইবে। 

ems গ্রস্বাগারগুলির কর্মাবৃদ্দের পদোন্নতি ও 
আবিক অসংগতিগুলো দূর করিতে হইবে | 

* সরকারী গ্রস্বাগার, বিস্তালয় গ্রন্থাগার, মহাবিদ্যালয় 
গ্রন্থাগারগুলির "up পদে eam গ্রস্বাগার কমী দের 
নিয়োগের হুঘোগ P করিতে হইবে | 

e জেলা গ্রস্থাগারগুলির ab. পরিচালনার জন্য অতিযিক্র 
পদ সৃষ্টি করিতে হইবে । এবং ওয়ার্ক লোভের তিত্রিতে 
তক্কাস্ক গ্রন্থাগারুলিতে নতুন পদ xf করিতে হইবে । 

sam ও জেলা গ্রশ্থমেলাগুলি পরিচালনার ক্ষেত্রে 
সমিতির ভূষিকাকে উপযুক্ত মর্ধাদা দিতে হুইবে | 

smo নিঃশুক সাধারণ গ্রন্থাগার বাবস্থা স্থাপনের 
উদ্যোগ গ্রহণ করিতে RA I 

* শিক্ষাকে পুনরায় রাজা তালিক! ছু, শিক্ষাথাতে 
কেন্দ্রীয় বাজেটের ১% ভাগ বরাদ্দ ও শিক্ষায় স্বার্থে বাজোর 
হাতে অধিক আৰ্থিক ও অধিক ক্ষমতা দিতে ছইবে। 


wily 
সাধারণ সম্পাদক 
পশ্চিমবঙ্গ সাধারণের গ্রন্থাগার কর্মী সমিতি 
Cafe: নং এস ৮৯৮৯ 
পি-১৩৪, সি, আই, টি, স্বীম-৫২, কলিকাতা--৭***১৪ 








জীবনাবসান ঘটেছে। 


১ বীরেন্দ্র চন্দ্র বন্দ্যোপাধ্যায়-_ বিশ্বভারতী বিশ্ববিশ্যালয়ের গ্রন্থাগারের 


প্রাক্তন উপ-গ্রন্থাগারিক । 


২ জগদীশ চন্দ্র সাহা__দাতীয় গ্রন্থাগারের প্রাক্তন মহ-গ্রস্থাগারিক 
ও রবীজ্রভারতী বিশ্ববিদ্যালয়ের গ্রন্থাগার বিজ্ঞান বিভাগের শিক্ষক । 
v শৈলেশ চন্দ্র চটোপীঘ্যায়-_চারচন্্র কলেছের সহ-গ্রশ্থাগারিক i 


শোক সংবাদ 


আমরা gees লঙ্গে জানাচ্ছি যে পঃ বঙ্গের তিনদন গ্রস্থাগারিকের 


Rois 
বঙ্গীয় গস্থাগার পরিষদ গ্রন্থাগার বিজ্ঞান শিক্ষণ উপসমিভি 


বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পরিহদ পরিচালিত গ্রন্থাগার বিজ্ঞানের সার্টিফিকেট 
কোর্সের wg অবৈতনিক শিক্ষকের পদে আবেদন পত্র আহ্বান কর! হচ্ছে 
আবেদন পত্র পরিষদ কার্ধালয়ে ১৫ই মার্চ, ১৯৮৮ তারিখের মধ্যে 
অবশ্যই জমা দিতে হবে। আবেদন পত্রে লাম, ঠিকানা, বয়দ, বৃত্তিগত 
ও শিক্ষাগত যোগাতা, অভিজ্ঞতার fare বিবরণ এবং বিজ্ঞাপনে উল্লেখিত 
wars বিষয় সম্পর্কে উল্লেখ করতে Wd 

১। শিক্ষক পদের জন্য নৃন্ততম আবস্তিক ঘোগাতাবলী :— 

ক) বিশ্ববিস্তালয়ের mes এবং গ্রন্থাগার বিজ্ঞানে ডিগ্রী বা 
farai ! 

খ) কোন উল্লেখঘোগ্য গ্রন্থাগারের দায়িত্বশীল পদে কমপক্ষে দুই 
বৎসর কাজ করার অভিজ্ঞতা অথবা দুই বৎসর গ্রন্থাগার 
বিজ্ঞানে শিক্ষণের অভিজ্ঞভা। 

২। শিক্ষক পদের জন্ত ইন্দিত ঘোগাতাবলী :_ 

ক) বৃত্তিগত বিবয়ে প্রবন্ধাদি রচন! প্রকাশের অভিজ্ঞতা । 
খ) গ্রন্থাগার আন্দোলনের সঙ্গে afer ঘোগাঘোগের অভিজতা | 
গ) বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পরিষদের IPT পত্র গ্রহণের সন ও তারিখ। 
ঘ) অন্ত কোন গ্রন্থাগার বৃত্তি সংক্রান্ত সংগঠনের স্দসা কিনা ।- 

সম্পাদক 
গ্রন্থাগার শিক্ষণ উপসমিতি 


গ্রন্থাগার" পত্রিকার দিরলিখিত পূর্ববর্তী Wen n সম্পূর্ণ পাওয়। যাচ্ছে 


Alum!» 2 প্রতি ae ত৬াতত 
বোলা : প্রতি mA — ge. 
*₹ ১3 বৰ্ষ (১৩৮১), ১৫ বর্ষ (১৩৮২), 
১৭ বধ (১৩৭৪), ১৮ বর্ষ (১5৭৪), PYRE (১:৮৩), Se বৰ্ষ ১৩৭৭), 


১৬ বর্ষ (১৩৭১), ১৫ 28 (১৩৭১), 


৩১ বর্ম (১৩৮৮) 
"৩২ 23 (১৩৮৯) 
৩৩ বৰ্ষ (১৩৯) 


৩৪ 28 (১৩৯১) 


নিয় লগিত usw" creed যে যে aie দেই বা কম মাছে সেগুলি 
ATA আধো দেওয়া হল। 





১১ বৰ্ষ, ১৩৬৮ (বৈশাখ । ২১ বর্ষ বর্ষ, ১৩৭৭ ( বৈশাখ, শ্রাবণ, কার্তিক) 
১২ বর্ষ, ১৩৬৯ (ETE) ২১ বধ, ১৩৭৮ | ডো, মাঘ) 
১৩ বধ, ১৩৭* (ফাল্তুন-চৈত্ত) ২২ বর্ষ, ১৩৭৯ মাঘ, চৈত্র) 
১৩৬ afi, ১৩৭৭ (শগ্রহায়ণ) ২৭ 3$, ১৩৮৪ (পৌষ, ফাদ্গুন) 
১৯ বর্ষ, ১৩৭৬ (Cord, ফাল্গুন) ২৮ বর্ষ, ১৩৮৫ (বৈশাখ দোষ) 


যদি কেউ সংখা হিসাবে পত্রিকা সংগ্রহ করতে চান তাহলে ফুরিয়ে যাওয়া সংখ্যাগুলি 
ফটো কপি করে দেওয়া হবে । সেক্ষেত্রে পৃথক মূল্য প্রদেয় । 

যদি, কোন সদস্য উপরিউক্ত ফুরিয়ে যাওয়া সংখ্যাগুলি পরিষদে দান' করেন তবে সেগুলি 
সাদরে গৃহাত £i 


সম্পাদক 
agra পত্রিকা 
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পাওয়া যাচ্ছে 
(ভামরা চট্টোপাধ্যায় ও অলক! সরকার TKS ee 
Se” 
S প্রমীল চন্জর TY কত x 
Eis Y eat + 
aXe গ্রস্ত কার নামা eM 
N t ২য় সংশোধিত ও vifaafirs সংস্করণ 


vend কাপড়ে বাধাই £ gas কুড়ি টাকা 
যে কোন গ্রন্থাগারের বাংলা বই বর্গীকরণ করার উপযোগী লেখক সংখ্যার সাঞ্চি" 


e . e 
আদিত্যকুমার ওহদেদার-এর 


গ্রন্বিগ্ভা গ্রন্থবগণ করণ 


OF সংস্করণ ১৯৮৪ ছাত্র-ছাত্রীদের উপযোগী 
শোভন সংস্করণ --পঁচিশ টাকা শোতন সংস্করণ চল্লিশ Brat 
qme সংস্করণ-_ফুড়ি টাকা ছাত্র সংন্থরণ-_ afi Brey 
. . . 
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বঙ্গীয় গ্রস্থাগার পরিষদের মুখপত্র 








বর্ষ, ৩৭, সংখ্যা ১০ সম্পাদক : রামকৃষ্ণ লাহ! 





মাঘ ১৩৯৪ 





| সুচীগত্ৰ ॥ 


কলেজ ও বিশ্ববিস্তালর্ের গ্রস্থাগারগুপির সমস্তার একদিক ( সম্পাং্কীয় ) 
adasa বন্থ 


Rea: (শ্বতিচারণ ) (sade ০৯, 


নন্দ দুলাল বলাক ও বিনোদ faerit win 
শুলংগঠিত জাতীয় afa তথ্যবাৰব্বা ^ 
স্থাজকুমার মুখোপাধ্যায় 4. 
প্রকাশক ও HUTT 
অভয় রঞ্জন চক্রবর্তী 
গ্রস্থাগারিকদের বেতনক্রম লম্পর্কে ইউ fa fan সুপারিশ 


গ্রন্থাগার দিবনেয় cesm লতা 

গ্রন্থাগার দিবলের প্রস্তাব 

wats জেলার গ্রন্থাগার ছিবমের mat 

শরস্থাগায় সংবাদ 

পরিষদ কথা 

১৯৬৭ সালের গ্রন্থাগার বিজ্ঞান সার্টিফিকেট পরীক্ষার ফল 

ures Prefiero ১৯৮৬-৮৭ লালেন্ব উত্তীর্ণ ছাত্রছানীদের নেবামুলারে তালিকা 











বব ৩৭, সংখ্যা ১০ 


মাঘ ১৩১৪ 





কলেজ ও বিশ্ববিদ্যালয়ের গ্রস্থাগারগুলির সমস্যার একদিক 


বিগত কয়েক tr যাবৎ দেশের কলেজ- 
বিশ্ববিদ্যালয়ে গ্রন্থাগার ও গ্রস্থগারিকদের বিষয়গুলি 
froma antel গ্রস্বাগ-রিকদের  বেতনক্রঘ 
সংশোধন, নিয়োগ বে"গাঙ্গার ভটিগতা, অন্দর্বতীকালীন 
সাহাবা, ঘেকরোভ1 কমিশনের স্থপারিশ, eat রিকদের 
জনারিক্ষেসার can প্রবর্তন, স্টাফ প্যাট'ন' egs 
বিষয় গুরুত্বপূর্ণ হলেও সমাধান ধুবই MA গতিতে এগোক্ছে। 
বিগত ১৫ IGI যাবৎ গ্রস্থগারিকদের বেতন ও “WATT 
বিষয়টি আলোচনা ও সমালোচনার "OD রয়েছে। 
erm বিভিন্ন বিশ্বধিদাপহ আইনে গ্রস্থাগারিক্দের 
পদমর্ধাদার বিচিই্তা amd ama আইনের বাধ্য 
fafewsrta ঘেপগে। ফলে ATA Dee লমত: আনার 
প্রচেষ্টা থাকলেও বাখার বিচিনগ্রতায় ac 
জটিলতা নজরে aren! উপরিউক্ত Une fog 
অংশ রাজ্যের এক্রিয়ারতুক্ত আবার বৃহত্তর oes afm fas 
coma সরকার ও বিশ্ববিদ্যালন্ন aq কমিশনের 
wee! 

কলেজ বিশ্ববিদ্যালয়ের গ্রন্থাগারিক, উপ ও সহ- 
গ্রস্থাপারিকদের নিয়োগ ure] নির্ধারণ, বেতল 
কাঠামোর সুপারিশ প্রভৃতি taufgs vu sale দয়কারের 
wat বিশ্ববিদ্যালয় agi কমিশনের স্রপারিশ atn i 

ফলেজ-বিশ্ববিদ্যালয়ের আত্াঙরীণ পরিবেশে LT- 
eremm অবস্থান, পরিচালন ব্যাবস্থা শিক্ষা ব্যবস্থা 


গ্রন্থাপারের BUG! সম্পর্কে রাধ'কৃষ্ণণ কমিশন যে পর্যন্ত 
বলেছেন পরবর্তীকালে গ্গোঠারী জমিন তারই ITS 
করেছেন। awapa কমিটির স্বপারিশ এক serf 
ATEN গলেও তার প্রয়োগে WI) 273 ব'লে 
ma! ARIA কমিটিও বেতনক্রম সংশোধনের প্রসঙ্গে 
METI ও গ্রস্থগারিফের ভুমিকা উল্লেখ করেছেন কিছু 
গোলমেলে THAD মাব্যথে । তবে FND উল্লেখ করেছেন 
থে শিক্ষা বাবস্থায় অসীম গুরুত্ব «Dente গ্রন্থাগার গলির 
ভূমিঙ্গা বা কর্মধাযার হখোচিত Sas পরিলক্ষিত ve ani 
DUD XO জালে! বাত লেও আভল, YUH PH CAD 
বাবগ্কাপনার অভাব (iw Cuts: 
হয়েছে 3 রিপোর্টে 
Refs প'রযেবা হয়েছে। tafa 
LE পারকে gaua, উত্ততভাবে 
am sacs সংগঠিত করবেন, | ভগ ধরণের পারব? 
দেখেন । তিনি শিক্ষক ও vas urna guidcnce 
দেওয়ার sy farsi 


উল্লেখ করা 
DEA VU কাছ Cals 
আশা কতা 


wrt করে 


জানের পরিদীঘ। বাড়াবেন। 
এছাড়া STA যে একটি বিহয় মেছরোত্র' otal লালাভ'বে 
উল্লেখ করেছেন spea আনুনিকীক্তণের দি?টি asy 
strive agas syaa faa সুলিক্ষিত 
হতে বলেছেন। LUS fae TALII গ্রন্থ গণ্র বিজ্ঞান 
বিভাগগুলিকে সাহার ga সংগঠন করতে বস্ছেন। 


আরকটি গুরুত্বপূর্ণ বিষয় হলো গ্রথাগারিকদের মূল্যায়নের 


2 SUT 


fes) gams qa করা X) (১) STE 
মৃল্যায়ন (২) পর-মূল্যায়ন TTT ছু'ভাবে 
হবে। (ক) ছাত্র ও শিক্ষকরা মূল্যায়ন করবেন 
(খ) অধ্যক্ষ ea বাষিক মূল্যায়ন হবে । এছাড়া 
গ্রন্থাগারিকদের প্রমোশন পদ্ধতি সম্পর্কেও কমিটি কিছু 
সুপারিশ করেছেন i 

লক্ষ্য করার বিষয় ছলে! দেশে কোন কাজ করতে বা 
চাপা দিতে wea কমিশন নিয়োভিত হয়েছে । কমিশন 
কমিটির সংখা ছয়ত কয়েক ছাত্তার ছয়ে গেছে। 
শিক্ষাক্ষেত্রে ভুরি ভুরি জষিশন ও কমিটির সুপারিশ 
খাকলেও দেশের অধিকাংশ বানর নিরক্ষরতার আবর্তে 
রয়েছেন। ড্রপ আউটের সংখ্যাও উদ্বেগজনক, JOT 
efe খাকলেই যে সেগুলি বাস্যবে antes ভবে 
এরকম অভিজ্ঞতা কমই দেখা বায়। 

প্রথমে ধর! থাকে বেতনক্রমের feni বিগত 
আগষ্ট মাসে সারাদেশে ছাজার ছাভার অধ্যাপক, 
গ্রস্থাগারিক আন্দোলন করলেন, ধর্মঘটের cwm বয়ে 
cmi মানবলম্পন্গ মন্ত্রী চুক্তি করলেন কিন্তু ছয় ঘাস 
অতীত হতে চলেছে সেগুলি পালন করার কোন লক্ষণ 
কেন্ত্রীয় সরকারের পক্ষ থেকে দেখা বাচ্ছে ন7া। কলে 
বিশ্ববিদ্যালয়ের শিক্ষক ছাড়া wats সেকটরের বেতনক্রঘ 
সংশোধনের OF ১৫ বছর কাউকে অপেক্ষা! করতে হয়েছে 
কিন! তা গবেষণার বিষয়। Steward ATEA 
এবং বিভিন্ন man শিক গ্রস্থাগারিদের নানাভাবে 
হেয় প্রতিপন্ন করার চেষ্টা চলেছে দুর্তাগোর বিষয় 
কিছু সংবাদপত্রও তাতে ইন্ধন বুগিয়েছে। নানা দিক 
থেকে অভিযোগ উঠেছে বে লয়! শিক্ষানীতির wena 
দেশের শিক্ষা ব্যবস্থার wage) দিকগুলিকে ধ্বংস করার 
চেষ্টা চলছে । awaa কমিটির স্থপারিশের মাধ্যমে 
কলেজে তিনটি ceam ও fnere সাতটি 
বেতনক্রম প্রবর্তনের প্রচেষ্টায় শিক্ষক-গ্রস্থাগারিকদের মধ্যে 
বিভেদ সৃষ্টি ছবে এবং শিক্ষকদের অজিত অধিকারের 
দিকগুলি সঙ্কুচিত হবে। 


মাঘ, ১৩৯৪ 


কিছুদিন আগে U. 6. ০. গ্রন্াগারিকদের faroa 
যোগ্যতা নির্ধারণ করেছিলেন ce ফোন বিঘয়ের মাঠাস' 
ডিগ্রী tome এম. পিব. এল সি। এই যোগ্যতার বিষয় 
নিয়ে সারা দেশের গরন্থাগারিকদের মধো বিক্ষোভ সৃষ্টি 
at বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পরিষদ এ বিষয়ে তীব্র প্রতিবাদ 
জানান । কিন্তু gor fare হলো aal কমিটি 
fret সামগ্রিকভাবে বিবেচন| না করে একটি বিশেষজ্ঞ 
ক্ষিটির মাধ্যমে সমাধান করুতে বলেছেন) ATA মেধের 
ঘধো সামান্ত আলোর রেখা চলো যে UGC একটি 
Expert কমিটি গঠন করেছেন এবং ওঁরা একটি ঘাষ্টার 
ডিগ্রীর পক্ষে ঘত দিয়েছেন এবং ta কষিশনেও নাকি 
এট। মেনে নিষেছেন। কিন্তু বিগত জুন মাসে বিশেষজ্ঞ 
কমিটি তাদের মতামত দিলেও আজ te cada 

সরকার এ বিৎয়ে কোন সিদ্ধান্তে আসেন fa i 
আরেকটি eryf বিষয় বা. মেচরোত্রা কমিটির 
way হয়েছে তা হলে! মূল্যারনের পদ্ধতি । গ্রস্থাগার- 
গুলির কর্মগার! সঠিক ভাবে মূল্যায়ন করার সপক্ষে যথেই 
যুক্তি আছে এবং আমরাও তাতে একমত। কিন্তু 
মূল্যায়ন কিভাবে হবে এবং কিসের ভিত্তিতে হবে? 
কলেজগুলিও সম্পদ সংগ্রচ ও পরিচালনার ক্ষেত্রে থে 
অনুদান দেওয়া হয় তা আনয় মত, অপ্রতুল এবং কোন 
নির্দিষ্ট নীতি agma করা হয় না। এক্ষেত্রেও 
গ্রস্থাগারিকের কোন ভূমিকা নেই । কগেজ-বিশ্ববিদ্থালয় 
পহ্থিচালনার cata গ্ন্থাগারিকদের ভূমিকা নগণ্য । কিন্ত 
গ্রন্থাগারের frens ws শুধু গ্রন্থাগারিকদের দায়ী 
করার প্রচেষ্টা সমর্থনযোগ্য asi ছাত্র-শিক্ষক দিয়ে 
্রন্থাগারিকদেও মূল্যায়ন কোনভাবেই সমর্থনঘোগ্য qui 
বে কোন মূল্যায়নের পূর্বে গ্রন্থাগার BB পরিচালনার us 
নীতি ও পদ্ধতি নির্ধারণ অত্যাবশ্যকীয় fam) সেক্ষেত্রে 
গ্রস্থাগারিক-ছাত্র-শিক্ষক-অধ্যক্ষ দ্বারা গ্রন্থাগার কমিটি 
গঠন করা আবন্তক | সেই কমিটিই গ্রন্থাগার UNT- 
কর্মীর কাজকর্মের মূল্যায়ন করতে পারবেন। ছাত্রদের 
(পরবতী অংশ ৩২ পৃষ্ঠায় ) 


ইতস্ততঃ 
(স্মৃতিচারণ ) 
উনবিংশ পর্ব 
adm বন্ধ 
(একজন অস্থায়ী কৰ্মী fears বিশ্ববিদ্যালয়ে প্রবেশ ) 


বরোদা ও লাহোর থেকে গ্রন্থাগার বিদ্যায় শিক্ষা 
নিয়ে আমি কলকাতায় ফিরে আদার পর দীর্ঘ একবছর 
কাল চলে গেছে। এতদিনে অন্ত farea গ্রাসাচ্ছাদনের 
মত প্রয়োজনীয় অর্ধোপার্জন করতে এবং স্বনির্ভর হতে না 
পারা এবং লে দিক দিয়ে বেকার থাকায় মানলিক ভাবে 
আমার বিচলিত হবার কথা । তা যে হইনি তার কারণ 
ইতিমধ্যে অবিভক্ত বাংলাদেশের গ্রন্থাগার আন্দোলনের 
ক্ষেত্রে পর পর দুটি নতুন বিষধর বিনা পারিশ্রঘিকে 
পরিকল্পন। প্রণয়ন ও রূপায়ণের দাহিত্ব গ্রহণ করে সেই 
কাজে সম্পূর্ণ xu পাকায় অন্য কোন foal মনে উঁকি 
firm wwe: প্রাধান্য লা করতে পারে far কাজ 
ছটার একট! হল হুগলী জেলার বাশবেড়িয়াতে অবিভক্ত 
বঙ্গদেশের সর্বপ্রথম গ্রন্থাগার-বিদ্যাশিক্ষণ কেন্দ্রের সংগঠন 
ও পরিচালন; দ্বিতীয়টি হল হুগলী জেলার গ্রন্থাগারের 
সমীক্ষাকরণ । দুটা Fras সফল ও qnem চওয়ায় 
ঘন কিছুদিন সাফল্যের আনন্দে পূর্ণ ছিল। অতঃপর 
নিজের জীবিকার্জনের বাস্তব প্ররোজ্রনের প্রাতি y 
দেবার আবশ্যকতা বোধ করলাম । 

পূর্বে বলেছি বিশ্ববিদ্যালয় গ্রন্থাগারের পুনর্গঠন বা 
সংশ্রদারণের কাজে আমার যোগ দেবার সম্ভাবনার 
কথা ইতিপুর্বে শ্রমনীন্তলাল বন্দোপাধ্যাহের কাছে 
জেনেছিলাম । একদিন বিশ্ববিদ্যালয়ে গিয়ে সেখানকার 
গ্রন্থাগার পক্দ্রলারণের জন্যে নিষীয়মান নতুন আবাসস্কান 
লম্পূর্ণতার পথে PI এগিয়ে চলেছে দেখে এলাম। 
xam গ্র্থাপার সম্প্রলারণের কাজে কবে এবং কি 


ভাবে আমার সংঘুক্ষির সম্ভাবন| তা বোধহয় একমাত্র 
ভাইস-চ্যান্সেলর শামাপ্রসাদ বাবু ভিন্র অন্য কারও 
সঠিকভাবে জানা নেই ( স্বরণ থাকতে পারে 
শ্যামাপ্রসাদ বাবুর Arce আমি লাহোর থেকে ফিরে 
আসার পরে বহুদিন পূর্বে দেখ! করেছিলাম । ইতিমধ্যে 
তিনি উপাচার্ধ AIF হয়েছেন। তারপরে n লাখে 
আমি বোধহয় একবার ছাড়া আর দেখ ef? নি। 
তবে মধ্যে মধ্যে তার সাথে আমার দূর থেকে দেখ] যে 
হয়নি এমন নয় few কোন কথা ছয় নি। সে সমন্পে 
আমি ভবানীপুরে তাদের বাড়ী থেকে অনতিদুরে 
faaata মল্লিক রেডে আমার মধ্যম অগ্রজের বাস৷ 
বাড়ীতে থাকতাম। স্যার আপ্টতোষের জামাতা, 
পরবভ|কালে বিশ্ববিদ্যালয়ের ভাইল চ্যান্সেলর ব্যারিষ্টার 
প্রমথনাথ বন্দোপাধ্যায় লে সময়ে তাইকোর্টে প্রাকটিস 
করতেন এবং আমাদের খালার কাছে | প্রিয়নাথ মল্লিক 
রোডে বাল করতেন । প্রায় প্রতিদিন বেল! দশটা 
নাগাদ শামাপ্রসাদ বাবু নিজে ছাইকো্ট বাবার পথে 
নিদ্রগাড়ীতে প্রমথ বাবুর বাড়ীতে এনে dece সঙ্গে 
নিয়ে হাইকোটে যেতেন। তার এই যাতায়াতের পথে 
মধো মধ্যে তার সাথে আমার দেখ! ভত। আবার 
বাল্যকাল থেকে EPA উঠে ATARA করা আমার 
warn ছিল। এই সময়ে প্রতিদিন অতি agma 
ভবানীপুর থেকে হেঁটে আমি গড়ের মাঠে বেড়াতে 
ABI] শাদা প্রসাদবাবুও মধ্যে মধ্যে গাড়ীতে গড়ের 
ঘাঠে এসে সেখানে যাঠের মধ্যে কিছুক্ষণ হেঁটে 


8 aur 


বেড়াতেন | সেখানেও GU] Wey তার সাথে দেখা 
হরেছে। তার হাইকোটে ঘাবার পথেই হোক আর 
গড়ের ঘ'ঠেই কোক তার সাথে দেখা হলে আমি zo থেকে 
তকে নমন্ধার করেছি। কিন্তু কোনদিন কোন কথা 
হয়নি । আমার লমক্ধারের Gu তিনি সব সময়ে 
শ্মিত MIE মুখে প্রতিনমঞ্কার করেছেন) তার 
সেই erm TITRA YS আমার বড় ভ'ল লাগত। 
আজও সে মৃতি আমার অন্তরে উজ্জল হয়ে জেগে ররেছে। 
এই সময়ে তার সাথে একবার দেখা করার কথা চিন্তা 
করছিলাম | কিন্তু এক agf উপস্থিত তল । 

স্যামাপ্রসাদের COAT এই সময়ে টাইফয়েড রোগে 
SH CHE SN AN দবাবু বাড়ীর CBVA মাতৃহী'ল 
বালজপুত্রের রোগলধ্যার পাশে সর্বদা garsa বাসীর 
বার হতেন mq ওদন কি বাচীর দে'তলায় তার বলবার 
ঘয়েও WHIT: বড় একটা আলতেল না। শুনেছ তিনি 
বিশ্ব স্যালযে আসতে না পারায় বিশ্ববিদ্যালয়ের frfa- 
কেটের মিটিং Sra বাটীচেই হত । কাজেই এই সময়ে 
তার সাথে cen cem s.a ছিল না। তবে তাদের 
বাড়ীর লাষনের ট্রাম arava বাড়ীর বিপরীত দিকের 
ফুটপাথ দিয়ে বিকেল বেলা যাবার সময়ে কোন কোন 
দিন দেখেছি aroha তেতলার বারা রেলিং ধরে বিষণ 
ও চিন্তিত মুখে তিনি দাড়িয়ে আছেন। সে দৃশ্য দেখে 
বাধিত wart তার পুত্রের Bs মারোগ্য কামন। করেছি 
মনে মনে ) 

কালীপ্রলাদ রায়চৌধুরী নামে আমাদের গ্রামের এক 
ভদ্রলোক বিশ্ববিস্যালক গ্রন্থগারে কাজ কণতেন। স্কুলে 
ছাত্রজীবনে তিনি শ্বামাগ্রসাদবাবুর সচ্পাঠী ছিলেন। 
srry একদিন আমাদের বানায় এসে বললেন বে 
উপাচার্য অর্থাৎ শ্ামাপ্রলাদবাবু আমাকে তার সঙ্গে ছেথা 
করতে বলেছেন। তিনি কালীবাবুকে কেন এ খবর 
দেবার কখ। বলেছেন চিন্তা করে বুঝপাম STATO স্কুলে 
ভার লংপাঠী ছিলেন তাই কাঈীবাবুর বাড়ী যে টাকীতে 
লে কথা তিনি জানতেন। WI আধার সাথে প্রথম 
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দিনের পরিচয়ের সঘছ আমায় বাড়ীও বে ট'কীতে সে 
খবর তিনি জেনেছিলেন এবং মনে রেখেছিলেন। তাই 
কাশীবাবুর মারফং আমাকে দেখা করার কথ! ভানিরে- 
ছিলেন। পরদিন সকালেই আমি শ্যাঘাপ্রসাদবাবুর 
বাড়ীতেই তার সাথে দেখা করলাম! তার বাড়ীতে 
পরিচিত অপরিচিত সকলের wae দরজা At অবারিত 
ছিল; দেখা করার কোন অন্ুবিধা ছিল না। 

স্যাদাপ্রদাদবাবু আমাকে বললেন, বিশ্ববিস্বালয় 
গ্রন্থাগারের নতুন গৃহ নির্মাণের কাজ প্রায় শেষ হয়েছে। 
স্বানাভাবের wy লাইব্রেরীর বইপত্র দ্বারা! বিন্ডিং-এর 
বিডির তলায়, লেনেট ছাউলের কোণের ঘরে এবং 
আশুতোধ বিন্ডি-এর নান! জায়গায় আছে । আবার 
fafon জারগার ছড়িয়ে থাকা এই বিরাট গ্রস্থলংগ্রকের 
সমত্তই আশুতোষ fafs: এয নবনিগ্লিত saena সরিয়ে 
আনতে HIT) TYR ভাবে এট কাজ করার একটি 
পরিকল্পনা তৈরী করে দেবার কথা তিনি আমাকে: 
বললেন। AREN হাতে অধ্থ| qTNST না হয় লে 
দিকে লক্ষ্য রাখার OF আমাকে লক্ষে সঙ্গে Gd কলে 
দিলেন। পরে বরাবরই দেখেছি বিশ্ব বত্ব'লবের যে 
কোন কাজে ATS অযথা কোন বায় লা হয় cx বিষয়ে 
তিনি mdm সচেতন থাকভেল। 

গ্রন্থাগার বিদ্যা আমতা যে শিক্ষালাভ করেছিলাম 
সে শিক্ষায় প্রধানতঃ গ্রশ্থঘগার সংগঠন ও পরিচালন 
বিষয়েই আমাদের শিক্ষা! দেও চয়েছিগ ॥ লাইব্রেতীকে 
স্থানাতর করায় উপায় অথবা পদ্ধতি সম্বন্ধে শিক্ষা দেখার 
কোন ব্যবস্থা ছিল না সে শিক্ষাত । এর 93 হে ফোন 
পরিকল্পনা তৈরী করতে হলে তা প্রধানত: নিজের ধারণা 
এবং সাধারণ বৃদ্ধিয় উপর নির্ভর করেই করতে হবে! 
বিশ্বব্দ্তালগ্তের লাইব্রেরীর তখনকার cq অবস্থা এবং 
পরিস্থিতি ভাতে কাজটা বেশ gut aw জটিল fei 
দীর্ঘকাল ধরে গড়ে ওঠা সেই বিশাল লাইব্রেরীর বই-এর 
লংখা কত তা কারও জানা লেই। একটা আছদানিক 
হিসাব করাও কঠিন । অনেক বই ক্যাটালগ qp গ্রন্থ- 
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BW WES Gg up যা! ছিল ত এত অসম্পূর্ণ 
এবং ক্রটিযুক্ত যে তার থেকে সমগ্র বই-এর কোল fora 
পাবার উপায় নেই । তাছাড়। বিশ্ববিদ্ভালধের fafaa 
বাড়ী পেকে আশুতোধ বিভ্ডি-এর চারতলার বই পরিছে 
আনার সমস্যাও অনেক | সাবধান ভাবে নাড়াচাড়া 
করলে অনেক পুরনে। দামী বই ক্ষতিগ্রক্প হবার সম্ভাবন!। 
একবাড়ী থেকে বই অস্ত বাড়ী আনার মধ্যে এবং উপর 
Sa থেকে নামিয়ে নীচের তলায় নিয়ে এসে আবার 
উপর তলায় তুলতে সতর্ক পাহারার ব্যবস্থা ন! থাকলে 
মাঝপথে বই খোয়া যেতে পারে । আবার বিষয় হিসেবে 
বই পরপর সাজানো নেই। কোথ:ও 'অপ্লমারীতে 
কোথাও বা ATETA রাখা বিশৃদ্ঘপ অবস্থায় পড়ে থাক! 
এই সকল বই FOTA সরিয়ে এনে নতুন BATA তাদের 
ঠিকমত জায়গায় সাজিয়ে রাখার Gub বেশ চটিল। 
কারণ কোন্‌ বিষয়ে কত বই আছে তার সঠিক কোন 
feta না থাকার নতুন গ্রন্থাগারে SUI কাঠের মুক্ত 
তাকের উপর প্রতোক বিষয়ে যত বই শাইব্রেরীতে আছে 
পূবাহে ধখাস্থানে তাদের জন্য স্থান চিহ্ডিত করে রেখে 
এবং আরও অন্ততঃ বেশ CUPS বছরে সেখানে যত বই 
যোগ হবার সম্ভাবনা! তা ঠিক করে নিয়ে তাদের জন্যও 
স্থান নির্দিষ্ট করে রেখে তবে বই সরানোর Ble আস্ত 
কর] দরফার। fent তুল হলে পরে সমস্ত অবস্থার 
farte ঘটবে । 


স্থির wfSCR AII সমস্তা এবং তাদের সমাধানের 
সম্ভাব্য উপায়ের কথ চিন্তা করে আমি এক কর্মপদ্ধতি 
স্থির করে নিলাঘ। Seite পুস্তকাদি স্থানাস্বরকরণের 
এক পরিকল্পনা তৈরী করলাম । খাতা, wIde, কলম 
এবং একটা মাপের ফিতে নিয়ে গ্রন্থাগারের qua কর্মীসহ 
সাছিয়ে রাখ! বিভিন্ন বিহয়ের বইওলির কাছে গিয়ে 
আমি বিষয় হিলাবে বইগুলি এক লাইনে সাব্রিয়ে রাখলে 
প্রত্যেক বিষয়ের লাইনের দৈর্ঘ্য কত হবে ফিতার সাহায্যে 
vetw মাপ face লিপিবন্ধ করলাম । তারপরে স্তপাকারে 
রাখা বইয়ের wo মাপ নিয়ে @ সব বই লাইনে 
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afam aaa লাইনের দৈর্ঘ্য কত হবে কতকটা 
apace ভা ঠিক করে বিধয় হিলাবে 3 বই-এর লাইনের 
দৈর্ঘ] ঠিক করে নিপাঘ। -এবং একই fara cua 
বইয়ের লাইনের দৈর্ঘ্যের মাপ ঠিক করে নিয়ে খাতায় 
লিপিবদ্ধ করলাঘ। stance amba গুরুত্ব ছিদেবে 
পরবর্তী কয়েক বছরে এ সকল বিষয়ে আহুমানিক ক'ত 
বই ধোগ ছতে পারে Sta আনুমানিক একটা হিসাব 
করে দেই সকল বই লাইনে সাজিয়ে রাখলে লাইনের 
দৈর্ঘ্য কত হবে স্থির করে নিলাম । এই ভাবে Up 
তাকে কোন বিষয়ের বই-এর OCF তাকের মোট কতটা 
স্থান রকার হবে তা ঠিক করে নিয়ে ms তাকে 
তাদের BTS পূর্বাহ্নে চিন্তিত কর! হবে বলে স্থির করলাম । 

বই সরানোর পরিকল্পনা ও পদ্ধতি খুব সংক্ষেপে 
বললে মোটামুটি এই রকম স্থির করেছিলাম। প্রত্যেক 
বিষয়ের সাপারণ মাপের বই-এর দশখানি করে একত্রে 
বেধে এক একটা! বান্ডিল করা ছবে এবং বা্শুলগুলিকে 
FAF লংখ্যা দিয়ে চিহ্নিত করা ere! বৃহদাকারের 
ভারী বই-এর পাচথানিক্স 'অথব। প্রয়োজনে আরও কম 
সংখ্যক বই-এর এক একটি afer বেধে wan ভাবে 
ক্রমিক সংখ্যার দ্বাযা চিহ্নিত করা ছবে। এই সকল 
বাণ্ডিলের সংখ্যার ছিসাব খাতায় রাখলে তা থেকে কোন 
বিষয়ে কত কই বাণ্ডিলে বাধা ছল তার হিসাব পাওয়া 
যাবে। 

বই-এর বাণ্ডিল গুলি aren of করে কোন 
ঝাঁকায় কত azz বাণ্ডিল থেকে কত নম্বর বাণ্ডিল পর্যন্ত 
afs করা হল তার একটা তালি এবং হিসাব গ্রন্থ 
পাঠাবার WA রাখ! বে এবং একজন বিচক্ষণ ও 
দায়িত্বসীল কর্মীর স্বাক্ষরিত তার একটা কপি প্রত্যেক 
ঝাঁকার সাথে পাঠানো হবে যাতে নতুন গ্রন্থগৃক্কের দ্বরে- 
দেশে বাঁকা পৌঁছলে সেখানে ভারপ্রাপ্ত stadia অপর 
এক কর্মী তা মিলিয়ে face বাণ্তিল খুলে গ্রন্থ তাকে 
চিহ্নিত যথাস্থানে atfere রাখার জন্যে aofa sq 
মধ্যে পাঠাতে পারেন। দৈনিক মন্ত্রীর ভিত্তিতে বেশ 
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কিছু সংখ্যক were সাছাযো chain system বা 
relay system-« a Tar efa পাঠালো ছবে এবং সারিবদ্ধ 
ভাবে VHA গমনপপের বাঁকে বা মোড়ে যোড়ে এক 
একজন নির্ভরযোগা কষী প্রহরী সতর্কভাবে প্রহরারত 
থাকবেন। STELA বই সরাবার সময়ে ছাঝপথ থেকে 
কোন বই উধাও হবার সম্ভাবনা থাকবে না। 

উপাচার্ধ শ্যামাপ্রসাদবাবু সমগ্র পরিকল্পনা ও কার্য 
পদ্ধতির খুঁটিনাটি বিশঙ্দভাবে দেখবার এবং আলোচন! 
করার পর মনে চল পরিকল্পনা ও কার্য পদ্ধতি তার NAILS 
Ww) তিনি শুধু বললেন ae) wt সবই তো 
অবাঙালী (^ লেখাপড়া জানা বহু বাঙালী ছেলে চাকুরির 
জন্ত আমার কাছে আসে। এই বই বাহুকের কাজে 
তাদের নিযুক্ত করলে ক্ষতি কি? সে ক্ষেত্রে এ সকল 
ছেলে মর্ধাদাঞানির আশঙ্কার এই কান্ড করতে হয়ত 
আগ্রহী ore লা এবং কাজের গতি কিছু মন্থর হবে আমি 
এই কথা বলার তিনি বললেন তার ধারণ! দলবদ্ধ ভাবে 
সমশ্রেনীর কিছু ছেলে FTE কাজ করলে তাহের কাড 
করতে আপত্তির সম্ভাবনা কম কবে এবং তাদের মধ্যে 
শ্রমের মর্ধাদা বোধ জাগ্রত কবে । তাছাড়! কাছে কিছু 
মন্থরগতি ছলেও এই সুযোগে কিছু বেকার বাঙালী ছেলের 
তবু কিছু রোজগার cei তবে | এই কথার পর আর কিছ 
বলার ছিল ন|। এ ভাবেই কাজ হবে স্থির ছল । 

তখন শ্যামাপ্রলাদ বাবু বললেন “সমগ্র পরিকল্পনার 
আনুষ্ঠানিক জারিত্বভার বিস্ববি্যালয়ের কাছে স্থায়ীভাবে 
নিযুক্ত কোন দান্িত্বশীল ব্যক্তির উপরে দেওয়া উচিৎ । 
সে ভার কার উপরে rem যেতে পারে?” আনম 
বিশ্ববিদ্যালয়ের বিশেষ কাউকে চিনি না। ত ছাড়া 
বিশ্ববিদ্যালয়ের ঠিক কোন শ্রেনীর ব্যক্তির উপরে এই 
দায়িত্বভার দেওয়া তার ইচ্ছা তাও আমি জানি লা। 
তাই আমি eq বললাম "লে আমি কি বলব? আমি 
বিশেষ কাউকে চিনি না, আপনি ae উপযুক্ত মলে 
করবেন তাকেই দেবেন 0 তখন আবার তিনি 
বললেন “শৈলেন বাবুকে ভার দিলে কেমন হয় 1” 
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fema পালির অধাপক শ্রীপৈলেন্ত নাথ fua 
কে আমি Sea চিনতাম না তার AUE আমার কোন 
aan ছিল না । সে কথা জানিয়ে বললাম 
“আপনি (qa ভাল বুঝবেন ভাই করবেন।” 
বিশ্ববিদালয়ের লাইব্রেরি স্থানান্তর করার পরিকল্পন! 
প্রণয়ন vcn কয়েকদিন বিশ্ববিদ্যালয়ে যাতায়াত করায় 
আমি লক্ষ্য করেছিলাম প্রতিদিন অপরাহ্থে উপাচার্য 
শযামাপ্রসাদ বাবু হাইকোর্ট থেকে বিশ্ববিদ্যালয়ে 
আসাঘাত্র 954 Bye বাশভারি গোছের চেহারার 
estar» তার sme আসতেন এবং প্রায় সকল 
সময়ে তার সঙ্গে থাকতেন। প্রথমে আমি তাকে 
চিনতাম mi পরে জেনেছিলাম তিনি পোষ্ট 
গ্রা্থুয়েট বিভাগের সেক্রেটারি Sate ঘোষ। 
তিনি স্তাষাপ্রলা্বাবুর বিশেষ আস্থাভাজন এবং বিশ্ব- 
festata ভার দক্ষিণ হস্ত mun ছিলেন। শৈলেন্তনাথ 
মিত্র মশায় সতীশবাবুর বিশেষ অন্তরঙ্গ বন্ধু ছিলেন । পরে 
শুনেছিলাম সতীশবাবুই লাইব্রেরী স্থানাস্বরকরণের 
আনুষ্ঠানিক দারিত্বতার শৈলেনবাবুকে দেবার কথা 
শ্তামাপ্রসাদবাবুকে বলেছিলেন । ইল্পিরিয়াল লাইব্রেরীর 
লাইব্রেরিয়ান পরলোকগত বিখ্যাত চয়িনাথ দে মশায় 
ছিলেন শৈলেনবাবুর ঘাতুল। দেখেছিলাম লাইব্রেরীর 
ব্যাপারে শৈলেনবাবুর মতামতের গুরুত্বের প্রশ্নে সতীশবাবু 
অনেক সময়ে সম্ভবত: HHH সেকথা উল্লেখ করতেন। 
যাইচোক শৈলেনবাবু বিশ্ববিদ্যালয়ের কর্মে miler 
নিযুক্ত । তাই গ্রন্থাগার প্ানাস্তর করণের আনুষ্ঠানিক 
দায়িত্বভার যথাসময়ে তাকেই দেওয়া! হয়েছিল | 

গ্রন্থাগার স্থানান্তরের সময় যে সকল মুদ্রিত ফরম ও 
কাগজপত্র দরকার হবে বিশ্ববিদ্যালয় প্রেস থেকে ci 
ছাপার ST স্তাাপ্রলাদবাবু আদাকে একটা লিষ্ট করে 
Gfebras কাছে fers বললেন। স্থানান্তরের তোড়- 
Core এবং ব্যবস্থাদি ঠিক কহে গেল যখন তখন এপ্রিল 
মাসের দ্বিতীয় সপ্তাহ । তখন একদিন রেজিষ্টার, সতীশ- 


বাবু, eren, শৈলেনবাবু ইত্যাদির উপস্থিতিতে শ্যামা 
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প্রলাদবাবু বললেন এখন কবে থেকে কাছ শুরু করা 
যাবে। আবার নিজেই বললেন “oats এপ্রিল ফ্রাইডে 
আছে। দিনট| তো ভালই । এ দিন থেকে কাজ ge 
হোক।” আমাকে বলপেন "তুমি ই তিমধো শৈলেনবাবুর 
সাথে বলে কাছের পদ্ধতি ইতাদি ঠিক করে ate 
তখনকার দিলে বিশ্ববিস্ভালয়ের ক্লাশ গরমের ছুটিএ ev মে 
ও জুন দুমান বন্ধ থাকতে! ঠিক করা হল ১০পে এপ্রিল 
থেকে বই.এর বাণ্ডিল বাধার Fle গাবস্ত করা হবে। 
এপ্রিল ঘাসের বাকী কদিনে শুধু বই-এর বাণ্ডিল বাধার 
কাজ কিছুটা এগিয়ে গেলে গ্রীষ্মের বন্ধের মতো fafa- 
বিলিতে বই সরান ও afaa বাধার কাজ sence 
চলবে। ইতিমধ্য arata বই ace নিয়ে ধাবার aa 
কিছু লেখাপড়া জান! কিছু সংখ্যক বেকার ছেলেকে 
দৈনিক agda ভিত্তিতে নিযুক্ত কর। হবে। দেখা গেল 
শ্তাঘাপ্রসাদবাবূর অন্রদানই ঠিক। অন্পপিক্ষিত অনেক 
বাঙালী ছেলে ছাড়াও তাল রকম শিক্ষিত বাঙালী 
বুবকেরও অভাব ছিল ab এই কাঞ্জে আগ্রহ লংকারে যোগ 
দেবার জন্তে ॥ যতদূর মনে পড়ে মাখন লাল চন্দ নামে 
একজন বি. এ. বি. টি. বেকার ভদ্রলোকও এই কাজে 
যোগ দিয়েছিলেন । que বহনরত এই সকল INFT 
ছবিসহ ঘুবকণের বেকারতের সুঘোগ বিশ্ববিদ্তালয কর্তৃপক্ষ 
নিচ্ছেন বলে সংবাদপত্রে মন্তব্যও ছাপা হয়েছিল। 
ইতিমধ্যে রেজিষ্টার একদিন আমাকে farar 
করালেন, বিশ্ববিগ্তালয়ের কাজে ঘোগ দিলে আমি 
কত টাক! মাহিনা পাবার arn রাখি। আছি বলে- 
ছিলাম, সে awe আমি কিছু foe করিলি। se 
করাতেই আমার আনন্দ । কর্তৃপক্ষ তাদের স্ববিবেচনায় 
বা দেবেন ভাই লেব। সত্যই আমি এ সম্বন্ধে এ পর্যন্ত 
কিছু চিন্তা করি fai পরের দিন তিনি আবার বললেন, 
আপনি কত টাকা মাহিন। চান, 3 ছোক কিছু বলুন, 
উপাচার্য জানতে চান। ভেবে বলব বলায় বললেন, কাল 
বলবেন। আমি চিন্ত। করলাম আমার নিজের প্রশ্থোজনে 
আর কত দরকার হবে। SAA জানলাম তখনকার 


mima 


rai tora দিনে রেজিষ্রারের বেতনক্রম ছিল বিশ্ববিস্বা- 
লয়ের সর্বোচ্চ বেতনক্রম। সে বেতনক্রম ছিল eee 
Brsi—eo—voe এবং ২** টাকার একটা STS! 
কণ্টোপারেরও বোধ হয় এ বেতনক্রমই fet) 
আলিহাণ্ট রেজিষ্টার, এযাসিষ্টান্ট কণ্টেলার এবং 
অডিট অফিলারের বেতনক্রম ree টাকা__২৫-৫০* 
Prey লাইব্রেরিয়ান এবং অল্প কয়েকজন সিনিয়র 
আসিষ্যাণ্টের বেতনক্রঘ ১*০ টাকা_-১*--২৫০ Bray! 
অন্ত অআ্যালি্ট্যান্টদের ৬০ টাক1-_-৫--১৫* এবং ৪* 
টাকা--৫_-১২৯ টাক1। চতুর্থ শ্রেণীর কর্মীদের কয়েকটি 
পদের (33423 ২* টাকা__ই_২৫ টাক! এবং কছেকটির 
১৫ টাকা ২২০ টাক! আমি চিন্তা করলাম আমার 
একার জন্তে কত টাকার আর প্রয়োজন হবে। লাইব্রেরি” 
যানের প্রারম্ভিক বেতন বেখানে ১** টাকা AMA 
আমারও মালে ১** BTR হলেই হবে। আর একট! 
মনে করেও আমার আনন্দ হয়েছিল। কয়েক বছর পূর্বে 
যখন cR TRA দাশ এবং পণ্ডিত মতিলাল নেহরু 
স্বরাজ্যদলের প্রতিষ্ঠা করেন তখন তার! এ দলে মুখপত্র 
হিলাবে একটি দৈনিক ইংরেচ্ডী সংবাদপত্র প্রকাশের ইচ্ছা 
করেছিপেন। লেই সংবাদপত্রের সম্পাদকের দায়িত্ব 
গ্রহণের wg "fes মতিলাল care বিখ্যাত সাংবাদিক 
রামানন্দ চট্টোপাধ্যার়কে এক AA লেখেন এবং তাকে কত 
বেতন দিতে হবে তা তাকেই বলতে বলেছিলেন, (“you 
name your own salary"), ঝাঘানন্দবাবুর কোন 
লেখায় আমি এই ঘটনার কথ! পড়েছিলাম | সেট! একটা 
বড় ব্যাপার হলেও আমার মত ক্ষুদ্র lS নিদের as 
কত বেতন চাই কলকাতা বিশ্বাবন্ভালযের উপাচাষ ca 
সেটা আমার কাছেই জানতে চান আমার পক্ষে তে! 
সেটাই গৌরবের কথা। যাই হোক পরদিন রেজিষ্ট্রার 
পুনরায় বেতনের wu] উত্থাপন করলে আমি তাকে বলে- 
ছিলাম আমাকে ia wc বেতন হিসাবে মাসিক 
roo টাকা দিলেই হবে ॥ 


শ্াষাপ্রনাগবাবু আমাকে বললেন SIRA ১৯শে 


Á amem 


এপ্রিল থেকেই কাছ oF করে দাও। Wafers বললেন, 
এইলব লেখাপড়া জানা ছেলের যারা এই কাকে যুক্ত তবে 
তাদের কাভকর্ম ভালভাবে লক্ষা করে ঘাদের কাছ 
সন্তোষজনক মনে হবে তাদের নাষের একটা কিস্ট ( list ) 
করেরেখ। পরে স্বাতী ed) নিয়োগের প্রয়োজন হলে 
A তালিকা থেকে নাম বেছে নিলে হবে । আমার নিজের 
কর্মে নিয়োগের কোন নিয়োগ পত্র নেই । মাহিন! পত্র 
কি হবে জানা নেই; শুধু মুখের কণার ১৯৩৫ সালের 
১৯শে এপ্রিল আমি বিশ্ববিদ্যালয়ের wrco নিযুক্ত হপাম। 
পরে আমাকে ১লা এপ্রিল থেকে হিরা খাতায় নাম সই 
করতে qni ৪য়েছিল কারণ ১৯শে এপ্রিলের আগে থেকেই 
AUA wares করণের কার্ষস্থত্রে আমাকে বিশ্ব- 
বিদ্যালয়ে যাহায়াত করতে ৪য়েছিল। আরও জানলাম 
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aua স্থানান্তরকরণ সম্পর্কে সিণ্ডিকেট ১ল) এপ্রিল 
থেকে মাসিক ৭ টাক! বেতনে আমাকে একজন অস্থায়ী 
কর্ষী হিসাবে (temporary assistant) নিধুক্ত 
করেছেন। প্রাওস্তিক বেতন আমি ১** টাক! বলে- 
ছিলাম সেশানে ৭৫ টাকা MENA আমি একটু uud 
হয়েছিল।ম-_কিন্তু সেটা টাকার পরিমাণ কম হওয়ার জন্মে 
নয়- আমার চাওয়াটার পূর্ণ RATA 41 দেওয়ার WTI d 
তখন তো জানতাম ন! কয়েক মাসের মঘোই ve টাকার 
amata ১০* টাকা করে দেবার ইচ্ছা শ্যামাপ্রসাদবাবুর 
মনে feai যথা সময়ে সেটা আনতে পাবি i 

এই ভাবে নান! পথ ঘুরে অবশেষে আমি কলকাতা 
বিশ্ববিগ্তালয়ের aice নিযুক্ত হয়েছিলাম ৷ 


[ প্রথম খণ্ড লমাপ্ত ) 


সুসংগঠিত জাতীয় কৃষি তথাব্যবস্থা 
নন্দ দুলাল বসাক ও বিনোদ বিহারী দাস 


কৃষি তথ্যাদি এবং STAT 

এ দেশে এখনও ofa শিল্প জাতীয় অর্থনীতির ভিতকে 
অনেকাংশে fen করে। কৃষি ভিত্তিক উৎপাদন তাই 
আজও আমাদের জাতীয় উন্নয়নে প্রাধান্য পেয়ে থাকে! 
শসোর উৎপাদন fasa করে মূলত: আবহাওয়া, ufu, 
ATA, Ob-3 T0, বিক্রির সম্ভাব্যতা এবং BAA, 
পোকা-মাকড়ের আক্রমণ ইত্যাদির ওপর । এ ছাড়াও 
দেশের কৃষি ma বাধ! কৃতি করে থাকে প্রাকৃতিক 
বিপর্যয় । এসব xe দেশের কৃষক সদা, কৃষি 
বৈজ্ঞানিক এবং প্রসারণ কর্মীদের অনলস প্রচেষ্টায় এই 
শিল্প উন্ন়নের বর্তমান স্তরে পৌছতে পেরেছে। খুব 


সহজেই লক্ষ্য কর! যায় যে, গবেষপালন্ধ নয়া! প্রযুক্তিগত 
তথ্য এবং সাধারণ স্তরের কৃষি কর্মীদের মধ্যে আজও 
বুয়েছে অবাঞ্ছিত এক বিশাল ব্যবধান | এই একই ধরণের 
ইনফরমেশন গ্যাপ (তথ্য-ব্যবধান) বিভিন্ন প্রতিষ্ঠানে 
কর্মরত কৃষি বৈভ্ঞানিকদের নিজেদের মধে/ও বিয়াজমান। 
তাই গবেধণা-পন্ধ কৃষি তথ্যাগির শ্রোত- আরে! বেশী 
ব্যবহারিক পরীক্ষার জনা গবেষণাগার হতে শলঃক্ষে তে এবং 
আরে! নতুন নতুন পদ্ধতি উদ্ভাবনের উদ্দেশ্যে গবেধপাগার 
ছতে গবেষণাগারে ছড়িয়ে দিতে হবে। 

সাধারণতঃ বই, পত্র-পত্রিকা, সংবাদপত্র, সরকারী 
প্রকাশনা, afar পঠিত প্রবন্ধাদির সংকলন, কারিগরী 


মাধ, ১৬৯৪ 


বৈজ্ঞানিক রিপোর্ট প্রভৃতিতে FARATA এবং তৎলংক্রাস্থ 
তথ্যাদি ছড়িয়ে ছিটিয়ে প্রকাশিত ere পাকে । এই 
বিক্ষিপ্ত তথ্যাদি গবেষকদের কাছে ঠিকমত পৌছায় না। 
তাই সংশ্লিষ্ট গ্রন্থাগারিক এবং তথ্য বিজ্ঞানীদের দাহিত্ব 
হল বিক্ষিপ্ত তথাদি সংগ্রহ করে ব্যবহারকারীদের 
উপযোগী আকারে aga মোড়কে উপস্থাপিত sas 
ছাত্র, শিক্ষক, গবেষক, প্রসারণ adt, কৃষি নীতি (autos 
রুবি-শিল্পবিদ, এবং কৃষক eta কৃষি তথ্যাদি ব্যবছার 
"Gm! 


কৃষি গবেষণা! ও সরকার : 


১৯২৯ খৃষ্টাব্দের ১৬ই জুলাই ভারতের কৃষি এবং 
পণ্ডপালন সংক্রান্ত গবেষণা, Sana, সুপরিচালনা এবং 
সংগঠনের উদ্দেশো ইন্পেরীয়াল কাউন্সিল অফ 
এগ্রিকালচারাল রিসার্চ প্রতিষ্ঠিত হয়। পরবর্তীকালে 
এই প্রতিষ্ঠানের নাম বদলে ইণ্ডিয়ান কাউদ্দিগ we 
এগ্রিকালচারাল fanré কা সংক্ষেপে আই. সি. এ. আর. 
রাখা wa! এর পর ভাতীয় শিক্ষ। কমিশন (১৯৬৪) 
ভারতের প্রতিটি রাজ্যে অন্ততঃ একটি pfa বিশ্ববিদ্যালয় 
স্থাপনের স্থপারিশ করে। ইতি মধ্ো পদ্থনগরে দেশের 
প্রথম কৃষি বিশ্ববিদ্যালয়টি ১৯৬০ সাল হতে কাজ শুরু 
করে দে৷ ১৯৭৬এর ভাতীয় কৃষি কমিশন নতুন 
নতুন কৃষি বিজ্ঞান কেন্দ্ৰ গড়ে তোলা, আই. fA. এ. আর. 
ইন্সটিট্যুট স্থাপন এবং দেশের রীবি বিশ্ববিদ]ালয়গুলির 
সহযোগিতায় বিভিন্ন গবেষণ1 প্রকল্প রূপারণ সহ নানা 
ধরণের Smagas পরিকল্পনার afaa করে। এ 
পর্স্ত দেশে মোট বাইশটি কৃষি বিশ্ববিদ্যাগ্ প্রতিষ্ঠিত 
হয়েছে! এ ছাড়! বর্তঘানে ছোট প্রায় চল্লিশটিরও বেশী 
গবেবণ! প্রতিষ্ঠান এবং প্রদারণ TFE আই. সি. এ. আর. 
কর্তৃক পরিচালিত হচ্ছে । ১৯৫৫ সাল কেন্দ্রীয় ATE) এবং 
কুবি মন্ত্রকের অধীন এক্সটেনশন way গঠিত হয়। 
এই ডাইরেউরেট কর্তৃক far স্তরের কৃষি কর্মীদের জন্য 


গ্রন্থাগার EI 


জেল! ভিত্তিক একশ’ প্রশিক্ষণের cam পরিচালিত হয়। 
এর পর গ্রাম সেবিক্যদের প্রশিক্ষণের চন] আরো প্রা 
পঞ্চাজটি হোম aren কেন্দ্র স্থাপিত চয়। রাজা স্তরের 
কৃষি-তথ্য-কেস্সগুলির মধ্যে ANTE সাধন করার এবং 
তাদের বিভিন্ন রকম তথাপুর্ণ পাঠ্যবস্ত সরবরাহ করার 
দায়িত্ব এই ডাইরেক্টরেটের কৃষি-তথ্য বিভাগের ওপর 
ANG করা হয়। 


আন্তর্জাতিক কৃষি বিজ্ঞান ও প্রযুক্তি তথ্য 
ব্যবস্থা (AGRIS) : 


AGRIS ta বর্তমান দুনিয়ার এক অগ্রণী কৃষি তথ্য 
সেবা বাবস্থার আন্তর্জাতিক “ইনপুট বেস’ | এই 
আন্তর্জাতিক বিবপিওগ্রাঞ্িক ডাটাবেসটীর আওতায় 
আসে কৃষি, ধন, পণ্ড, REA) এবং মানব-পুষ্টি বিজ্ঞান। 
এটি অনেকগুলি দেশের IYS সহঘোগিতাছ গড়ে 
ওঠ| একটি বিকেন্তীতৃত ব্যবদ্থা। প্রত্যেকটি "সহযোগী 
arg fau নিজ দেশের জাতীয় স্তরের Cs হতে তথ্যাদি 
সংগ্রহ,স্থচীকরণ, বগীকরণ করে এবং চুড়ান্ত পধায়ে সেগুলি 
AGRIS সরবরাহ করে থাকে । ১৯৮৭ খৃষ্টাব্দে AGRIS 
এর আওতাধীন zer রাষ্ট্রের সংখ্যা ছিল ১১৫টি। 
এর মধ্যে ৯টি রাষ্ট্র নিয়মিত এই ডাটাবেস-এ তথ্য 
সরবরাছ করে এ, কে সমৃদ্ধ করছে AGRIS-Data Base 
SRS অবদান ক্রমেই বেড়ে চলেছে। ভারত AGRIS 
-Data Base-4 ১৯৭৮, »» এবং সালে 
যথাক্রমে ৩,৭**টা, ৩,৭৬৬টী, এবং ৪,%৮৬টী, তথ্য 
সরবরাহ করেছে | ভারত mtie অবস্থিত কৃষি 
গবেষণা তথ্য ce (Agricultural Research 
Information Centre-ARIC)-এর মাধমে AGRIS- 
এর সাথে সবরকম যোগাবোগ দ্রক্ষা করে। সাবারণতঃ 
ampia পাঠযোগ্য  য্যাগনেটীক টেপ এবং 
AGRINDEX ছাপা sri] 40915-থেকে প্রতিমালে 
প্রকাশিত en) প্রাধিত তথ্যাদির জন্য ৬,৮০টী পত্র- 
পত্রিকা নিহিত পুঝ্থান্ুপুঙ্খ রূপে পরীক্ষা! কর! হয়। 


১৯৮১ 


werd 


ভারতীয় কৃষি গ্রন্থাগারগুলির বিকাশ : 


এ দেশের কৃষিগ্রন্থাপারওলি বেশীর ভাগ ক্ষেত্রেই কোন 
না কোন কৃষি ভিত্তির প্রতিষ্ঠানের সাথে যুক্ত রয়েছে। 
এগুলি মূলতঃ কৃষি বিজ্ঞানের গবেষক, শিক্ষক এবং 
ছাত্রদেরকে তথ্যাদি ও গ্রন্থাদি সরবরাহ করে। একই 
লাখে কবি কমি এবং কৃষক সাধারণের তথ্যস্পৃহার 


কথাও ভাবা উচিত। garuma বলতে Ff- 
বিশ্ববিদ্যালয়ের গ্রস্থাগার af এবং পণ্ড বিজ্ঞান 
মহাবিদ্যালয় গ্রন্থাগার, ভারতীয় কৃষি গবেষণা 


পরিষদের (ICAR) সমস্ত প্রতিষ্ঠান, অনুসন্ধান Tee 
এবং পরীক্ষাগার মংলঘ সমন্ত বিশেষ গ্রস্থাগারগলিকেই 
বোঝায় | এছাড়া ভারতীয় কৃষক-লার সমবায় প্রতিষ্ঠান 
(IFFCO), এবং এরকম আরে! কিছু প্রতিষ্ঠানের 
এ্রন্থাগারগুপিকে কৃষি -শিল্প গ্রন্থাগার হিসেবে গন্য করা 
বায়। ateena অর্থনৈতিক এবং পরিসংখ্যান 
নির্দেশনালয়, খাদ] বিভাগ, প্রসারণ নির্দেশনালয়, ইত্যাদি 
সংলঘ এ্রস্থাগাৰগুপিকে সরকারী বিভাগীয় গ্রন্থাগার 
আখ্যা দেওয়া! যেতে পারে। বর্তমান সারা ভাবতে প্রায় 
sp কৃষি গ্রন্থাগার, SURE «8 মধো ২২টী কৃষি 
বিশ্ববিদ্যালয় গ্রন্থাগার, *৫টী কৃখি মহাবিদ্যালমন গ্রন্থাগার, 
২২টী পশুবিজ্ঞান মহাবিদ্যালয় গ্রন্থাগার, ৩৯টি 
ভারতীয় কৃষি গবেষণা পরিষদের গবেষণাগার সংলগ্ন 
গ্রন্থাগার, এবং ১৪টি কৃষি শিল্প ও সরকারী বিভাগীয় 
গ্রন্থাগার । এগুলি ছাড়াও, বন গবেষণ। প্রতিষ্ঠান 
(দেরাদুন) এবং জাতীয় গ্রামোন্নন প্রতিষ্ঠানের 
(হায়দ্রাবাদ) গ্রন্থাগারগুণির কৃষি ও তৎসংক্রান্ত গ্রন্থ 
সংগ্রহ করার কিছুটা প্রবণতা আছে। ক্রমশ : fafen 
রাজা কবি বিজ্ঞান cem গ্রন্থাগারগুলিও গড়ে উঠছে 
এমনকি mE was অনুর ভবিষ্যতে sf গ্রন্থাগার 
গড়ে উঠবে। 


কিছু উদ্বেখযোগ্য ভারতীয় কৃষি এন্থাগার : 
fa. বি. org কৃষি প্রযুক্তি বিশ্ববিগ্ঠালয় গ্রন্থাগার 


মাধ, ১৩৯৪ 


স্থাপিত হয় ১৯৩১তে। এর আছে >e "OUS 
বেশ গ্রন্থের ung বিশ্ববিদ্যালয়ের বিভিন্ন স্তরের 
শাঠকরাই মূলত: এই গ্রন্থাগার বাবার করেন। 
“fou এগ্রিকালচারাল ইনডেক্স” হল এর বিখ্যাত 
মালিক প্রকাশন । 

পাঞ্জাব কৃষি বিশ্ববিদ্যালয় গ্রন্থাগার দেশের 
কৃষি গ্রন্থাগার গুলির মধ্যে অন্য তঘ। এটি প্রতিষ্ঠিত m 
DPSS | এর সংগ্রহে ২:৮, ১১১টি গ্রন্থ আছে এবং 
দেই সাথে সারা বছরে ১,৮৫৩টি পত্র-পত্রিকা এই গ্রন্থাগার 
নিছঘিত সংগ্রহ করে। 

কৃষি বিজ্ঞান বিশ্ববিদ্/ালয় (বাঙ্গ।লোর) প্রতিষ্ঠিত 
হয় ১৯৬৪তে। ১১*,০০০টি প্রকাশনা এর সংগ্রছে 
রয়েছে এবং বছরে ১১৪৪টি পত্রিকা সংগ্রহ করে। বিশ্ব- 
বিদ্যালয়ের ছাত্র, শিক্ষক, গবেষক এবং প্রপারণ কর্মীদের 
তথ্যের প্রয়োজন মেটাতে এই গ্রস্থাগারকে আধুনিক 
পদ্ধতিতে সংগঠিত করা হচ্ছে। 

ভারতীয় পশুবিদ্ঞান গবেষণা প্রতিষ্ঠান 
( ইজতনগর ) ১৮০৯ লালে প্রতিষ্ঠিত vui এটি দেশের 
কুষি বিজ্ঞান সংক্রান্ত পুরানো গবেষপাগারগুলির মধ্যে 
wes) এর গ্রন্থাগার বর্তমানে পণ্ড বিজ্ঞানের পুরানো 
্রন্থাদি এবং পত্র-পত্রিকার সর্বশ্রেষ্ঠ সংগ্রধের অধিকারী । 
wi, NEG বর্তমান সংগ্রহে আছে 1 

জাতীয় quatrer গবেষণা প্রতিষ্ঠান (কারনাল) 
এ” fen গবেষণা এবং প্রশিক্ষণের মূল CHa এর 
*negüre গ্রন্থ সংগ্রহ TCE বছরে ৭৫০টি পত্র 
পত্রিক! নিহিত সংগ্রহ করে। 
ভারতীয় কৃষি গবেষণা *ra'w (CAR) এন্থাগারের 
ভূমিকা : 

ভারতীয় কৃষি গবেষণা পর্ষদ (ICAR) তার বহুমুখী 
কর্মহৃচীর সাথে সাথে দেশের বিভিন্ন afa গ্রন্থাগারগুলি 


Sma scs? সহযোগিতা করে। আধুনিক afa গবেধণার 
প্রয়োজ্ন মেটাতে ‘এ’ ধরণের সমন্ত এরস্বাগারগুলিকে 


Ww, ১৩৯৭ 


আই. সি. এ. আর. আতিক সাচায্যও দিয়ে থাকে। 
আই, সি. এ. আর. প্রতিষ্ঠান গ্রন্থাগারগুলির এবং কৃষি 
বিশ্ববিস্তালয় গ্রন্থাগারগুলিয় উন্য়নমূলক কর্মপন্থা সংক্রান্থ 
fasta গ্রথণের wg একটি আই. লি. এ. আর. গ্রন্থাগার 
উপদেষ্টা কমিটি গঠিত ere এছাড়াও sf sur- 
গারিকতার Saucaa ug ভারতের fafsa প্রান্তে কৃষি 
গ্রন্থাগার সম্মেলন এবং কর্মশাল! সংগঠনের অন্ত আধিক 
aretey দিয়ে খাকে আই. লি. এ. আয়. dit সমস্ত 
আই. লি. এ. আর. প্রতিষ্ঠানের গ্রস্থাগারগুলি এবং কিছু 
কৃষি বিশ্ববিদ্যালয় গ্রন্থাগার কেবলমাত্র নিজস্ব ব্যবহার- 
কারীদের উপযোগী সীমিত হুচীঞ্চরণ, সারসংক্ষেপক রণ, 
কারেন্ট আযাওয়ারনেস, seta) প্রণয়ন এবং অনুবাদ 
পরিছেবা দিয়ে থাকে । আই. লি. এ. আর. সদর wu 
হ’তে প্রকাশিত '“ডকুমেণ্টেশন অফ এগ্রিকালচার” এবং 
ভকুমেপ্টেশন we আ্যানিম্যাল vete" দেশের ৬১১টি 
গবেষণা প্রতিষ্ঠান, কৃষি RTRT, পশুপালন GUT 
বিস্তাপয় এবং কিছু গবেষকের / পাঠকের মধ্যে বিতরণ 
কর! ংয়। কিছু গবেষণা প্রতিষ্ঠান এবং বিশ্ববিস্তালয় 
গ্রন্থাগায়গুলিও নিজ নিজ বিষয়ে নিয়মিত সারায়ন ও 
পত্রিকাপঞ্জী প্রকাশ করে। ভাই আই. সি. এ. আর. 
গ্রন্থাগার কৃষি গ্রন্থাগার গুচ্ছের কেন্দ্রবিন্দুতে অবস্থান 
করছে। 


ভারতীয় কৃষি গবেবণা প্রতিষ্ঠান (IARI) 
গ্রন্থাগার : 


ভারতীয় af গবেষণা প্রতিষ্ঠান বা ইত্ডিস্বান afa- 
কালচারাল রিসার্চ ইন্সটিটযাট [বৃটিশ আহলে ছিল R- 
রিয়াল এগ্রিকালচারাল রিসার্চ Baye নামে পরিচিত ] 
১৯১৫ খৃষ্টাব্দে বিহারের পুসায় প্রথমে প্রতিষ্ঠিত হয়েছিল। 
পরে ১৯5৪-৩ নয়াদ্রিল্লীতে Tareas করা হয়। এটি 
বিশ্ববিস্তালয শুরের প্রতিষ্ঠান হিসেবে গণ্য mug 
প্রতিষ্ঠানটির প্রাথমিক কার্যকলাপগুলি হোলো__ক) রুবি 


গ্রন্থাগার 


এবং "আনুঙ্গিক বিজ্ঞানে মৌলিক তথ। ফলিত পবেহণা : 
খ) কৃষি বিজ্ঞানে স্নামকোত্বর এবং ডক্টরস উপাধি দান 
এবং গ) উপদেষ্টার ভূষিকা, পরাদর্শদান এবং প্রসারণ 
Sel এসব ছাড়াও বিভিন্ন প্রদেশে Atos সরকার এবং 
আই. সি. এ. আর.-এর gen লহঘোপিতার দমবার ভিত্তিক 
প্রকল্প হাতে নেয়। বিশ্বের কুলি তপ! Maa বিজ্ঞানের 
উল্লেখযোগ্য প্রস্থ গারগুলির মধ্যে অন্ততষ এই আই. এ. 
আর. আই. গ্রন্থাগার । এটি দেশ-বিদেশের সবরকম 
ofa তথ্যাদির পরিগ্রহণ, সংগঠন এবং সঞ্চালন কর্মকাণ্ডের 
প্রাণকেন্দ্র কিসেবে কাজ। গত ৮* বছর ধাবৎ বৈজানিক- 
দের সেব! করে আসছে এই গ্রন্থাগার | জাতীয় এবং 
আন্তর্জাতিক স্তরের sft গবেষণা সংক্রান্স ANG গুরুত্বপূর্ণ 
পাঠ্যবস্তর সংস্থান oe ছিসেবে anb Gt ধীরে গড়ে 
উঠছে। বর্তমানে এখানে প্রায় এক লক্ষ তথ্যাদির TD 
কার্ট আকারে TOU Tet স্তরের us শ্রেণীর 
Fa বিশেষজ্ঞদের তথ্য এবং প্রতিলিপি সেবা এই গ্রন্থাগার 
faafe দিছে «rcs । 

আই. এ. আর. আই. গ্রন্থাগার BA এবং আম্রযক্মিক 
বিজ্ঞানে দেশের PRU পুরানো গ্রন্থলংগ্রহের অধিকারী । 
এর RAN গ্রন্থসংগ্রচটিকে বিশেষ সংরক্ষণ পদ্ধতি 
wane কিংবা! অন্চিত্রলিপিকরণ পদ্ধতিতে সংরক্ষণের 
এক প্রকল্প জপায়িত করা হচ্ছে! এর বর্তমান গ্রস্থসং গ্রহ 
প্রায় ডিন লক্ষ । বাৎসরিকগ্রন্থ এবং পত্র-পত্রিকা পরি- 
গ্রচণ যথাক্রযে ৩,৫*০ এবং ৪,৮**টি | ১৯৪৪ ATA 
হ'তে এরা বিশ্বলািত্যে ভারতীয় কৃষি বৈজ্ঞানিকদের 
অবদানের উপর একটি wey নিয়মিত রণ্থছে। 


wits কৃষি এন্থাগগার তথ্য ব্যবস্থা সম্পর্কে : 


একদিকে কুষিতধ্যের উৎস-গ্রন্থাদির নিয়ত সংখ্যা- 
বৃদ্ধি ঘটছে | অবস্থায় আস্বঃ-গ্রস্থাগার A SO লদবায়- 
ভিত্তিক ব্যবহারের উপযোগিতা সম্যক উপলব্ধি করতে 
WI এপস্থা অবলম্বন করলে সীমিত বাজেটেই গ্রন্থ 


১২ VATE 


সংগ্রহে সম্পূণতা লাভ করা 3911! 

আই. ‘সি. এ. অপর. প্রতিষ্ঠান এবং কৃষি বিশ্ববিস্তালয়- 
গুলির unos গ্রন্থাগার সমূহ দেশের বিভিন্ন দিকে 
ছড়িয়ে ছিটিয়ে রয়েছে । প্রথমে কিছু suum) প্রণয়ন 
করতে ₹বে এবং AMBE ব্যবস্থাকে সংগঠিত করতে CTT 
তবেই Q গ্রন্থাগারগুলির মধ্যে Resource Sharing 
বাবস্থা চালু কর! যেতে পারে। 

ভাতীয় স্তরে কৃষি গ্রস্থাগার/তপ্য বাবস্থা সংগঠনে 
সার্থক amen সাধনের TOUS রাভা কৃষি বিশ্ববিগ্ঠালয়- 
গুলিতে আঞ্চলিক কৃষি তথ্যকেন্ত গড়ে তুলতে হবে । এর 
কাজ হবে আঞ্চলিক au লতা উৎসগ্রন্থাদির পূর্ণ কিংবা 
সর্ধবোচ্চ ব্যবহারে সাহাযা করা এবং আঞ্চলিক স্তরে 
সমবা়ভিতিক পরিগ্রকণের সমদ্বর হিসেবেও ৩টি কাজ 
sx) চলনসই এবং পূর্ণ mtd তৈরী কর! ; স্থানীয় 
ভাবে লগ্য প্রতিলিপি করণ ব্যবদ্থাদির পূর্ণ muta ; 
তার-যোগ ব্যবস্থার মাধ্যমে অঞ্চলে আগত এবং অঞ্চল 
ভাতে নির্গত তথ্যাদি সম্প্রচার এবং Rt ইত্যাদি 
এই হল সেবা ব্যবদ্থায় সফলতার OF প্ররোজনীয় শর্তাদি । 
বহুমুখী এই BA-TT সংগ্রহকে ভিত্তি করে কেন্দ্রের 
sui এবং তথ্যবিঞ্জানীগণ্‌ নতুন সংযোজন 
তালিকা, maafa দৃচৌপত্র, সংবাদ কণা, ইত্যাদি 
প্রকাশের মাধ্যষে ব্যবহারকারীদের সেবা দিয়ে থাকে | 

একটি তথা svn কার্যকরী mes গেলে একটি 
was কেন্দ্র বা গ্রন্থাপারকে ARTE Ces ছিসেবে 
কাজ করতেই UTI ভারতে একটি সুসংহত কৃষি 
গ্রন্থাগার এবং তথ্য বাবস্থা সংগঠনের দান্বিত্ব আই. এ. 
আর. আই. গ্রস্থাগারকে কাধে নিতে কবে। এর কাজ 
ভবে সব রকম সম্ভাব্য উপায়ে দেশের কৃষি গ্রন্থাগারগুলির 
xp সহযোগিতার সম্পর্ক গড়ে তুলতে লাহায্য করা এবং 
নানা পদ্ধতিতে তাছের মধ্যে উৎস-প্রন্থের আদান প্রদান 
ব্বস্থায় উপযুক্ত সমন্বয় সাধন করে সমস্ত ব্যক্তিকে জাতীয় 
wm তথ্য সেবা দেয়া । এই সব উদ্দেশ্যের সফল বাস্ত- 
বায়নের wx কিছু জাতীয় স্তরের সেবা চালু করতে হবে 


মাঘ, ১৩৯৪ 


— সমবায় ভিত্তিক আন্ঃগ্রন্থাগার গুণ সেবা, সমবায় 
ভিত্তিক প্রতিলিপি করণ cra, বাছাই তথ্য সঞ্চাপন 
(501), Wises, পত্র-পত্রিকার নয়া সংখ্যা গুলির হৃচী- 
পত্র বিতরণ (Current Content), গ্রস্থপন্জীকরণ, অনুবাদ 
সেবা এবং খবরের কাগজ হ'তে Seger (Pross 
clippings); ২) সম্মেগন এবং কর্মশালার মাধামে 
গ্রন্থাগারিকত!] এবং sym (বিশেষ করে কুষিবিজ্ঞান ) 
সংক্রান্ত শিক্ষাদান । এ ছাড়াও ভাতীয় স্তরে সার্থক 
শরিলেবা দিতে হলে প্রয়োজন কিছু জাতীয় oraz কর্ম 
পরিকল্পনার-_১) সারা ভারতের কৃষি গ্রশ্থাগারগ্রলিতে 
aa পত্র-পত্রিকাদির ইউনিহন ক্যাটলগ বা বা যৌথ-সুচী 
প্রণয়ন ; o কৃষি ener কেন্দ্র এবং বিশ্বাধিদ্বালর গুলির 
বিশেষজ্ঞগণ ww সত্য প্রকাশিত ox এবং প্রবন্ধাদির 
সুসংহত ofa, প্ৰণয়ন ; ৪) বিভিন্ন প্রতিষ্ঠানগুলিতে 
চলতে থাকা| গবেষণা গ্রক্পগুলির তালিকা প্রণয়ন ; 
€) কৃষি এবং তৎসংক্রান্ত বিশেষজ্ঞ, গবেধক এবং শিক্ষক- 
দের ডাইরেকউয়ী ama: ৬) reat কর্মে fave 
atu ডাইট্টরী প্রণয়ন; ৭) কবি প্রশাসনের সাপে 
জড়িত ব্যক্তিবর্গের ডাইরেক্টটী arta i 


ছাত্র, গবেষক এবং অন্যানা আগ্রহী পাঠকদের উন্নত 
কুষি গ্রন্থাগার এবং তথ্য সেবা দিতে হলে কৃষি বিজ্ঞান 
সংক্রান্ত গ্রন্থ এবং পত্র-পত্রিকার উপর afar 
প্রয়োজন । তাই কৃষি তথ্যা্গির জন্য জাতীয় "ডাটা 
ব্যাঙ্ক" সংগঠনের একান্ত প্রয়োজন । পরম্পরাগত 
বিজ্ঞান অহ্সন্ধানকে ত্বরান্বিত করার 63] প্রন্নোজ্নীয় 
গৃবেহণালক তথ্যাদির we সঞ্চালনের ffan পদ্ধতি 
আলোচনা ছল। সবশেষে বল! যায় কুষি গবেষণা 
ems মৌলিক তথ্যাদির সত্যিকারের ব্যবহারিক 
প্ররোগ করতে হলে তা কবি ক্ষেত্রে করতে হবে। এই 
কারণে FA উৎপাদন Suma জন্য এই eq সাধারণ 
রুষকদের কাছে পৌছে দিতে হবে। এর অন্য সরকারী 
কৃষি-তখা আধিকারিক, ATR এবং লাধারণ- 
গ্রন্থাগার ব্যবস্থার METAS] গ্রহণ করা যেতে পারে | 
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বিধানচন্দ্র কৃষি ( প. qw) 
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প্রন্বাগার 
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[ Universities Yearbook 1985-86 অনুযায়ী ] 


চত্রশেখর আজাদ কৃষি ও প্রযুক্তি (উ. প্র. ) 
fa. বি. ory pfa ও afe ( উ. প্র. ) 


গুজরাত কৃষি 
ছরিয়ানা কৃষি 
হিমাচল প্রদেশ of 


se ভারতীয় কৃষি অহুসন্ধান প্রতিষ্ঠান ( দিল্লী ) 


* ভারতীয় পণুবিজ্ঞান ,, 
জওছরলাল নেহেরু কৃষি 
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নরেন্্রদেব কৃষি (S. প্র.) 
Sion কৃষি ও প্রযুক্তি 
mara কৃষি 


» (ইজতলগর ) 
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তাষিলনাড্‌ কৃষি 


ক্রুধি বিজ্ঞান বিঃ ( কৰ্ণাটক ) 
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Pj .পত্র-পত্তিকার পুরোনো থণ্ড। 


বাতেটের অবস্থা 

(লাখ টাকায়) 
১১০২ 
১৬৫৪ 
bree 


প্রকাশক ও গ্রন্থাগার 
রাজকুদার মুখোপাধ্যায় 


পুস্তক areta (production) ; পুস্তক বিলি (distri- 
bution) এবং we পাঠ (consumption); এই 
তিনটি fara হ'লে! অর্থনীতির মূল বিষয় । সমাজতত্রে 
(sociology) অন্তর্গত। এ প্রবন্ধে আমি কেবল প্রথম 
বিষয়টি সম্বন্ধে বলবো 1 

প্রথমেই বলে রাখি পুস্তকের ইতিহাস ও পুস্তক 
প্রকাশের ইতিহাস এক নছ। বই ছাপাই বলুন আর বট 
না ছাপাই বলুন এ ছুটি হলো! একটি উপায় যার সাহায্যে 
জনসাধারণের মধ্যে সাহিত্যকে QIFES ছড়িয়ে 
দেওয়া qm) কিন্তু ae তথাবাহী একমাত্র qq 3t! 
থিয়েটার, রেডিও বা দুরদর্শনের দ্বার সাহিত্যের বিষয় 
বস্তুকে জনসাধারণের মধ্যে ছড়িয়ে দেওয়া aH এও 
এক ধরণের পুস্তক প্রকাশ বলতে পারেন। অবশ্ত এ 
ধরণের প্রকাশের দ্বার! যার! পড়তে জানে না তারাই 
Sige হয় বেশী এবং দূরদর্শনের সাহায্য লাহিত্যের 
প্রকাশ নিরক্ষরদের উপয় কার্যকরী বেশ এ কথা কেউই 
অন্বীকার করবে না। 

“প্রকাশ” বলতে কি বোঝার? Publish কথাটির 
উৎপত্তি ল্যাতিন কথা Publicare থেকে | এ-কথাটার্‌ 
যধাঘথ মানে হলে! একটি ব্যক্তিগত বিষয়কে বা বস্তুকে 
নকলের প্রয়োজনে প্রচার wal) অর্থাৎ যে কেউ, 
বস্তটিকে a বিষয়টিকে উপভোগ করতে পারে। 

TOF প্রকাশের ক্ষেত্রে সত্য কথা বলতে গেলে 
অন্গস্থতিতে বেশ ঘা লাগে । কারণ একখানি বই প্রকাশ 
করা মানেই Com বইখালিকে “বাহারের মাল” করা 
অর্থাৎ কিছু amp থরচ করলেই থে কেউ বইখানিকে 
কিছুক্ষণের ws উপভোগ করতে পারে । বইখানির 
জন্ম লেখকের গর্ভে । কিন্তু যখন বইখানি লেখকের 


সাথে বাধন কেটে বার ছলে। বইখানি ছলে। প্রকাশকের । 
প্রকাশক তখন পদ্ষের ছেলেকে “বাদায়ের মাল” করে 
ব্যবসা শুরু করলে! অর্থাৎ Platoa কথায় publicare 
০০/1১45--কতকটা! বেন costa মত। ঠিক aar 
অবস্থা হয় কোন একটি মুণ্তকে কোন public place- 
স্থাপন করলে। Let qx সকলের জন্ত। বেশ ঘা 
লাগে অগ্রভৃতিতে কিন্তু কথাটা সত্য 1 

হ্ৃতরাং একখানি বই প্রকাশ করার মানেই হ'লে! 
তা অন্তের হাতে তুলে দেওয়ার aa একথানি বইয়ের 
সত্যিকারের জীবন্ত অত্তিত্ব শুরু হয় যখন সৃষ্টি সৃষ্টিকর্তার 
ছাতছাড়] হযে জীবনের সংস্পর্শে আলে । Rae) নিজের 
RIRI উপভোগ করতে পারেন না, কারণ তিনি 
facace নিজেএ সৃষ্টি থেকে আর feu করে ace 
পারেন না ॥ বইখানি ছয় eae উপভোগের বস্তু । তবে 
আর বই লিখে শতকরা ১*. বা ১৫. টাক! পাওয়াই কি 
লেখকের উদ্দেন্ত? একটা কথা এখানে বলে রাখা 
প্রয়োজন যে লেখকের অনুমতি ভিন্ন তার লেখার 
পরিপূর্ণ বা পরিমার্জন করা বায় না। লে অধিকার কোন 
প্রকাশকের থাকে না। 

বইখানির জন্ম হয় লত্যি। স্বতরাং একজন «n 
(2০০০৪০৪/-_আকুষ্কার ) প্ররোজল। ধাত্রীটি হলেন 
প্রকাশক | প্রকাশক লা থাকলে হয়তো বইখানি 
জীবন্ত WX থাকত-_পাঠকের হাতে পড়তে! না 
জীবনের সংস্পর্শে আসত qi 

এই কাজটাই হলো প্রকাশকের আনল কাছ। 
ATS প্রকাশকের আরও অন্ত কাছ আছে। তবে এই 
Bred) সম্পূর্ণ করতে গেলে বলতে হয় বইখানির «Cm 
পূর্বে প্রকাশক RAID সম্বন্ধে উপদেশ দেবে 


১৬৯ 
এবং তার ব্যবস্থা করবে। প্রয়োজন ছলে “TETAS 
বাবস্থা করবে। 
পুস্তক প্রকাশের ইতিহাস 


পুস্তক প্রকাশের ইতিহাসে প্রকাশক এসেছে অনেক 
পরে। আধুনিক যুগে বললেও চলে। পুরাতন যুগেও 
বই লেখা হতো এবং cm সব বই জনসাধারণের কাছে 
প্রচারও করা হতো। অনেক সময় লেখক ছিলেন নিজেই 
প্রচারক | ফেলব স্থানে জনসাধারণের সমাগঘ হতো, 
লেখক নিতে গিয়ে নিজেই farsa বই প্রচার করতেন। 
বইয়ের কিছু কিচু অংশ সকলকে পড়ে শোনাতেন। 
ছাপাখানার আপ্ম হবার পরও লেখক একাজ করতেন 
কারণ এভাবে একখানি বইয়ের প্রচার কার্ধ্য ছিল সবচেয়ে 
সোজা। ভাপালী পত্র-্পতিকার পূর্ব-পুরুষ 07141 
প্রচার এই ভাবেই CAD) লেখক লেখার পর তা নিজেই 
ছাপতেন এবং নিজেই লেখা থেকে কিছু কিছু অংশ 
লফলকে পড়ে শোনাতেন | আমাদের দেশে বিশেষ কয়ে 
ট্রেনে যাতায়াতের পথে আজও এ ধরণের প্রচার দেখা 
qmi 

পুরাকালে এ ধরণের বই বিক্রি করবার wy অভিজ্ঞ 
ব্যক্তিও অভাব ছিল না। এই ব্যক্তিরা ঠেলাগাড়ীতে 
করে বই নিয়ে যেখানে বছলোকেন্ সমাগম ছয় সেই সব 
TA গিয়ে বই বিক্রি করতে1| এইভাবে জনসাধারণের 
কাছে বহু বইয়ের প্রচার হতো । এও এক ধরণের 
Tas গ্রকাশ। 

কিন্ত সত্যকারের পুস্তক প্রকাণ শুরু হ'লে! যখন বই 
ও fra প্রচলন von । es শতান্বীতে Ethesose-q 
of faa কারখানা খোল| হ'লে! | এই কারখানার fe 
লেখ! হতো ও নকল করা VCS 1 কয়েকজন ব্যবসাদার 
এধরণের কারখানা খোলে। নকল করা পু'থিগুলি 
দোকানে পাঠান হ'তে! বিক্রি করবার aH! লে যুগেও 
বইয়ের দোকান fari একখানি পুঁধির ১** খানি 
কপির alee আর কোথাও করা হয়েছিল সে সংবাদ 


im 
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পাওয়া যায় না। তবে পুস্তক প্রকাশ করার ধারণ! (X 
সে-ধুগেও ছিল সে-কথা সত্য 1 1 

পুস্তক প্রকাশের ধারণ! এবং পুস্তক প্রচারের মাধ্যষ- 
গুলির আবিষ্কারের প্রায় ১,৫** বছর পূর্বেও fen) 
ছাপাধানার জন্ম ওয়ার পর বেশী জোর দেওয়া Pro, 
ছাপা বইকে জনসাধারণের কাছে প্রচারের উপর । প্রথম 
দিকে মুদ্রক ও প্রকাশকের মধ্যে কোন বিভেদ ছিল না) 
মুদ্রকই ছিল প্রকাশক | Caxton Press থেকে ছেপে 
বার ছয় Chaucer, Gower, Malory' এই সব লেখকের 
বই । Caxton Presst এইসব পুরাতন লেখফকে 
নবভীবল দেয়। 

England-9 প্রথম বইয়ের দোকান 
Wynkyn de Worde. Fleet St. এ। 

sews শতান্বীতে বিভিন্ন দেশে বইয়ের বাজার বেশ 
জমজম! হয়ে ওঠে । এ সময়ের নামকরা! মুত্রক প্রকাশক 
হ’লো জার্মানীতে Anton Koberger | এর ছিল ১৬টি 
বইয়ের দোকান। রোমে Aldo Manuzo (মাহৎলিও), 
sew শতান্বীতে ফ্রান্সে Estienne; Netherlands 
ছিল সার! বিশ্বের বইয়ের বাজার । আমাদের দেশেও 
মৃদ্রক বা প্রকাশকের মধ্যে কোন বিভেদ ছিল না। 
ভ্রামপুরের ছাপাথান! থেকে কত বই প্রকাশিত হয়েছে 
তা সকলেই জানেন। 

Few বই ছেপে ত! প্রকাশ কর! ক্রমশ: জটিল Ew 
খাকল। ফলে মুদ্রক ও প্রকাশকের কাল ক্রমশ: আলাদা 
হয়ে যেতে থাকে । মুদ্রাকরের পক্ষে বই ছাপা ও বই 
প্রকাশ কর! সম্ভব হয়ে উঠলো! A কারণ পুস্তক প্রকাশের 
technique ও পুত্তক ছাপার technique- সঙ্গে 
আর কোন AVS থাক! সম্ভব হ'লে! al) IAN TAF 
হলেন AFRA এবং প্রকাশক হলেন WaT! ঠিক এই 
কারণে France- Librarie কথাট। বিলুপ্ত হ'লে! এবং 
Raro Library কথাটা বজায় রইল LUITE 
বোবাবার ভক্তে । Germany-ts চলিত Vra Buch- 
landler কথাট(। এখন এক ইংলণ্ড ব্যতীত এবং থেলৰ 


খোলে 


ate, ১৩৯৪ গ্রন্থাগার 


দেশ Rron অধীনে ছিল সে সব দেশে Library বঙ্গতে 
খ্স্থাগারকেই বোকা । aggre Library বা Librairie 
বলতে বোঝায় বইয়ের দোকান | Bibliotheque বলতে 
বোঝার গ্রন্থাগার । 2-352 Book-seller wastes 
প্রচলিত হয় i 

পুস্তক সুদ্রকের কার্ধক্ষেত্র ও "us প্রকাশকের Fİ- 

ক্ষেত্রের REN একটা সীমারেখা ধার্য কর! সম্ভব হ’লোঁ না 
১৬১৮ সাল TS) এ-সময় এ-ছুটি বাবসাকে একই 
CHATS ছেলা হছ'তো ১৮দশ শতাব্দী পৰ্য্যন্ত | দুটি- 
ব্যবগায় ও অবস্থাতেই ছিল। নৈতিক ও অর্থনৈতিক 
দিক থেকে কার দায়িত্ব কতটা তা ঠিক করা সম্ভব ছিল 
all বেশীর ভাগ দায়িতট। পড়তে সুদ্র/করের উপর । 
প্রথম মুদ্রণ ও প্রকাশনকে আলাদা করে দেখা ছতে থাকে 
dace সাল থেকে | সময় থেকে পুস্তক প্রকাশের 
দায়িত্ব গিয়ে পড়ে প্রকাশকের উপর। এই সময়ে আইন 
হ’লো যেকোন বই প্রকাশ হোক না কেন সেই বইয়ে 
পুস্তক প্রকাশকের নাম থাক্ষতে ছবে। এধরণের আইন 
হয় প্রথম MA, এই আইনের মূল কথা হ'লো 
"Any publication must have a responsible 
publisher’! এখন আমর বুঝতে পারছি এই তৃতীয় 
ব্যক্তির আইন অনুযায়ী অস্তিত্ব হলো অনেক পরে! 
এআইন এখন, সম্ভবতঃ রুশদেশ বাদে আর সব দেশেই 
চালু চয়েছে। রুশ দেশে প্রকাশকরা TEE হৃতরাং 
সেখানে পুস্তক প্রকাশকরা পুস্তক প্রকাশের oy দায়ী 
"m! 

এ অবস্থা আসার পূর্বেও ধে প্রকাশকের afar ছিল 
না crew ঠিক নয়। কিন্তু নীতিগত বা আইনগত 
Wifiw প্রকাশকের ছিল না। বইয়ের দোকান ও ছাপা- 
খানার মাঝখানে থাকত 4292 যার wte ছিল ছাপবার 
মত বই জোগাড় করে ছাপাখানার উপর ছাপার ভার 
দেওয়া এবং বইয়ের দোকানে বই বিক্রির ভার দেওয়।। 


এর ফলে পুস্তক প্রকাশের কাজট! ক্রমশঃ গিয়ে পড়লো 
বশিকদের তাতে। 


১৭ 


এই সময় থেকেই সাহিত্য জনসংধারপের afa তয়ে 
দাড়ায়। সমান্রের মধ্যে মধ্যবিত্ত ব্যক্তিদের স্থান ক্রমশঃ 
উপরে উঠতে থাকার, তারাও "তাদের পড়বার মত বইয়ের 
দাবী করতে থাকল। এ দময় থেকে পাঠের রুচিরও 
পরিবর্তন চতে খাকল। ফলে জনসাধারণের কুচি ও 
পাঠের প্রয়োজন অনুসারে পুস্তক প্রকাণের প্রয়োজন দেখা 
দিল। প্রকাশিত পুস্তকের সংখ্যাও ক্রমশঃ বৃদ্ধ পেতে 
থাকল। sut Capitalist-31 থে পুস্তক ব্যবসার মার 
পুস্তকের 7551 দখল করে বসবে তাতে আর 
arsi fs! gare Richardson-aa দ্বার! প্রকাশিত 
Pamela পুস্তকখানি একটি qaa উদাচরণ | এই পুস্তক 
১৭৪* সালে প্রকাশিত FR । 


প্রকাশকের কাজ 

প্রকাশকের কাণ হচ্ছে কোন বই প্রকাশ করবে 
তা ঠিক করা, বইথানিকে প্রস্তুত করা এবং তা 
জনসাধারণের মধ্যে বিলি করা। প্রকাশক একদিক 
থেকে প্রকাশক এবং Shes থেকে প্রচারক বা পরি- 
বেশক। এই ৩টি কাঞ্জই পরম্পুরের উপর নির্তরশীল। 
এই ৩টি কালকে একসঙ্গে বিচার করে দেখণে তবেই 
বোঝা যাবে প্রকাশকের কাছ fay 

ঝড় বড় নাষকর। প্রকাশকর] লাধারণতঃ এই ৩টি 
কাজকে of বিভাগের উপর se করে থাকে। কিন্তু 
মনে রাথতে হবে পুত্রক প্রকাশকে ব্যক্তিগত রূপ দিতে 
হবে। ব্যক্তিগত ছ্বায়িহকে এড়িয়ে যাওয়া চলবে না i 

TIF প্রকাশের সবচেয়ে বড় AT হচ্ছে একটি 
ব্যক্তিগত বিষয়কে জনসাধারণের ব্যবহারের আন্ত args 
FUL সুতরাং প্রকাশকের যে ৩টি কালের কথা বলেছি 
সে ৩টি কাজের উদ্দেশ্ব হচ্ছে ব্যক্তিকে aulis সঙ্গে 
সংযুক্ত করা। 

প্রকাশক বন ঠিক করছে কোন বই প্রকাশ করবে 
তখন তাকে ঠিক করতে হয় কাদের জন্তে বইখানি ছাপা 
Wal হতরাং যাদের ws SENTÍA ছাপা হবে, বই- 
খানিকে তাদের উপযোগী করে নিতে হবে। প্রকাশকের 


১৮ গ্রন্থাগার 


জানা প্রয়োজন জনসাধারণ কি ধরণের বই চায় এবং 
জনসাধারণকে যা দেওয়া] UI তার মূল্য কতটা, ও 
জনসাধারণের পাঠের রুচি feari প্রকাশক farate 
নিচে প্রশ্ন করবেন “বখান! বিক্রি করা বাবে তো? 
বইখানি কি ভালে! বই অর্থাৎ চলবার যত বই?” 

প্রকাশক লেখককে বিচার করবে পাঠকের মাধ্যমে 
এবং পাঠককে বিচার করবে লেখকের মাধামে। ঠিক 
এই কারণে অনেক লেখক প্রকাশকের “পোষা” লেখক 
হয়ে বান। কোন লেখকের একখানি বই প্রকাশিত 
হ'লে । প্রকাশক দেখল বইখালি বাদারে বেশ চালু 
হ'লে! তখন প্রকাশক qua সেই লেখকের বই ছাপার 
we আর বিশেষ femi করতে হবে ap) বান্রারে মার 
খাবার তয় নেই। ফলে এই ধরণের লেখকদের প্রকাশক 
পুষে রেখে দেন এবং এই ধরণের লেখকরাই জনলাষারণের 
কাছে বা পাঠক গোষ্ঠীর কাছে প্রকাশকের সুনামের 
কারণ হয়ে দাড়ান। প্রকাশকের ব্যক্তিত্বের কাছে 
লেখক facea ব!ক্রিত্বের কিছুটা হারিয়ে ফেলেন। ফলে 
পাঠক গোষ্ঠীর কাছে CANE অপেক্ষা প্রকাশক বেশী 
জনপ্রিয় ও গুরুত্বপূর্ণ হয়ে পড়ে। জনসাধারণের ধারণা 
হয়ে যায় অমুক প্রকাশকের ছাপা বই স্থতরাং তা ভালো 
হবেই ।” প্রস্থাপযরিকরাও অনেক সময় পুস্তক সংকলনের 
ক্ষেত্রে গ্রকাশককে প্রাধান্ত দিয়ে থাকেন! 
^ অনসমহির রুচির উপর Subfrom-«q উপর ॥ কোন 
লেখকের প্রতি হঠাৎ আকর্ষণ, বা পাঠকের habits এবং 
fashion, এসব বিষয়ের উপর প্রকাশককে 493 রাখতে 
হয়। cua ধরুন Byronism, (Child Harold) 
Wertherism (Leiden des jungen Werthero-Goe- 
the) ইত্যাদি । এইলব শেষোক্ত STU] ফোন একজন 
লেখক হঠাৎ পাঠক ANTON আকর্ষণের কারণ হয়ে 
গ্বাড়ান। 

এখন আমরা বেশ বুঝতে পারছি কোন বই বখন 
প্রকাশক প্রকাশ করে তখন তার মনে আহুমানিক পাঠক 
capa একটা ধারণ। থাকে এবং প্রকাশক করেকজশ 


মাধ, ১৩৯৪ 


লেখককে "UL রাখে ধাদের লেখা ছনসমষ্টিকে আকর্ষণ 
করতে MRI Weare উপরে লিখিত প্রকাশকের 
তিনটি কাল afera নির্তর করবে এই দৃইটি ania 
উপর £ পাঠক ARR ও লেখক সমষ্টি | 

প্রকাশক কোন বই প্রকাশ করবে Si ঠিক করার সঙ্গে 
সঙ্গে attra sins, বইয়ের বাছাই, আকার ইত্যাদি 
দৈৱিক গঠন ঠিক করে ফেলে। ঠিক কর! বাকি থাকে 
একখানি বইয়ের কত সংখা ছাপ! হবে। সংখ্য| কম হলে 
খরচায় পোষাবে ৭1। আর বেণী হলে লব সংখ্যা বিক্রি 
হবে aL বাড়তি সংখ্যাগুলি stock-clearance লাবে 
কমদামে বিক্রি করলেও খরচ উঠবে না। তবে একট] 
"p জেনে রাখা প্রয়োজন যে কোন বইই ছাপা হোক না 
কেন তার কিছু সংখ্যা বিক্রি হবেই কারণ “বই লাগল।”, 
অনেক থাকে। 

পুস্তকের নামকরণ, মগাটের বা BooK-jacket- এর 
ছবি, পেথকের পরিচল্ন, হু'ঢারটি কথায় বইয়ের বিবয়বস্তুর 
বর্ণনা, এসব বিষয়ের উপর প্রকাশকের Cua থাকা 
দরকার । এইসব বিবয় বইয়ে প্রচারের ক্ষেত্রে কাজে 
লাগে। 

এখন বাকি থাকে পুস্তক পরিবেশনের কাজ । এক- 
খানি বই প্রকাশিত হ’লে, কাদের জন্তে বইখানি 
প্রকাশ কর] হলে! তাও ঠিক wap থাকে few তাদের 
কাছে প্রকাশের সংবাদট! পৌছান দরকার । তান! হলে 
বই বিক্রি হৰে না। সুতরাং বইখানির প্রচারের কাজ 
চালাতে হবে। প্রচারের খরচ বড় কম নয়। একথানি 
বইয়ের দামের প্রায় wes i 


প্রকাশক ও এন্ছাগারিক 


কোন প্রকাশকের কি বই প্রকাশিত হয়েছে সে 
বনহয়ের খোর গ্রস্থাগারিককে রাখতে হবে। কার কোন 
বইরের চাহিদা! আলার পূর্বেই অন্ততঃ জনলাবধারণের 
গ্রন্থাগারে সে বইখালি আল! চাই । তাল! হলে গ্রস্থা- 
গারিক চাহিদা পূরণ করতে পারবেন Al) TETK 
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গ্রন্থাগারিকদের প্রকাশকের প্রচারের মাদামগলির সঙ্গে 
AFISE থাক! প্রহ্বোজন। 

প্রকাশকের প্রচারের সর্বপ্রথম মাধ্যম হচ্ছে পুস্তক 
তালিক|। mw তালিকায় বইগুলিকে xy ক করতে 
OLJI আমাদের দেশে এ ধরণের পুস্তক তালিকা বিরল। 
শা দু:একখানি আছে তা সদয়ে প্রকাশিত তর না। দেশ 
বিদেশে এ ধরণের পুস্তক তালিকা ঠিক সমহে তার তয়। 
প্রতি সপ্তাহে; ১৫ দিন wes, বা প্রতিম্যসে। নালা 
পত্রিকায় নতুন বইয়ের বিজ্াপন। পুস্তকের সমালোচনা 
মাসিক, সাপ্তাহিক বা দৈনিক পত্রে, স্বাক্ষরিত A- 


TUT 


১৯ 


লোচনা । কিস যেসব পত্র-পত্রিকায় সমালোচনা বার 


ভবে CAAA পত্রিকার ঘথেই প্রচার থাকা চাই 1 

জনলধারণের SIMTIT খ্রন্থযগারিকক্ষে এই সব 
Rafa নিয়মিতভাবে দেখতে তবে তবেই f» 
পুস্তক পরিবেশনের ক্ষেত্রে প্রকাশককে fage zeta 
"AUS পারবেন। আজকাল quU» qe fr^ 
বুদ্ধি পাওঘার waa বই কিনে পড়ে এমন পাঠক পূব কম। 
পাঠের oe, বিশেষ বরে সাহিত্য পাঠের 22. SUTA 
উপরেই পাঠক নির্ভর করে «rv i 


গ্রস্থাগারিকদের বেতনক্রম সম্পর্কে ইউ জি সির সুপারিশ 


armea চক্রবর্তী 


বিশ্ববিগ্ভালয় ও কলেজেয় শিক্ষকদের বেতনক্রষ পুন- 
fasta করার অন্ত ইউ জি সি (বিশ্ববিস্বালয় wait 
কমিশন ) ১৯৮৩ সালের ২৪শে ডিসেম্বর একটি কমিটি 
গঠন করেন। কমিটির প্রধান ছন ataa বিশ্ব 
fima অধ্যাপক আর. সি. মেহবোত্রা। পরবর্তী- 
কালে ১৯৮৫ সালের অক্টোবর মাসে এই কমিটির উপর 
গ্রন্থাগারিধদের বেতনক্রম পুনবিল্াসের দায়িত্বও দেওয়া 
fü এই ছুই বিষয় নিয়ে waa কমিটির রিপোর্ট 
দুটি পৃথক খণ্ডে প্রকাশিত হয়েছে | প্রথম খণ্ডে (Part A) 
শিক্ষকদের বেতনক্রম ও অঙ্টান্ত বিহয় সম্পর্কে ufus 
করা হয়েছে। মেহরোত্রা কমিটি ইউ fe সির কাছে 
দ্বিতীয় খণ্ডটি ( Part-B) জমা দিয়েছেন a. ৮. ১৯৮৬ 
ভারিখে। এই খণ্ডে গ্রন্থাগারিকদের OTF, 


পদোরতি, যোগ্যতা ইত্যাদি আলোচিত হয়েছে। 
ঘেহরোত্রা কমিটির রিপোর্টে কী কী স্থপারিশ করা হয়েছে 
তা নিয়ে গ্রস্থাপারিকদের আগ্রহ থাক! স্বাভাবিক । এই 
প্রতিবেদনের পরবর্তী অংশে সুপারিশের মুখ্য অংশ তৃলে 
যর! tere 


রিপোর্টের ভূমিক! : 


. মেহরোত্রা কমিটি বিশ্ববিস্যালয় ও কলেজ gr 
গ্ারিকদের সংগঠনের কয়েকজন প্রতিনিধির সঙ্গে 
আলোচন। করেছেন। আলোচনার মাধ্যমে কমিটি বে 
সকল বিধয়ের গুরুত্ব উপলব্ধি করতে পেরেছেন তা চল 
সালে বেতনক্রঘ নিধারণের সময় 
কেন্দ্রীয় সকার শিক্ষক ও গ্রন্থারিকদের বেডল- 


ক) sare 


গ্রন্থাপার 


ত্রঘের সমতার প্রয়োজন স্বীকার করেছিলেন। 
এই সমত! 3573 রাথা PRSTI | 

খ) গ্রস্থাগারিকদের AZI যোগ্যতা শিক্ষকদের মত 
হওয়া উচিত । শিক্ষকদের একটি বিষয়ে Tre- 
cares ডিগ্রী হলেই চলে। স্বতরাং গ্রন্থা- 
গারিকদের ক্ষেত্রে ছুটি বিষয়ে ( গ্রন্থাগার বিজ্ঞান 
এবং অন্য একটি fen) স্নাতকোত্তর ডিগ্রীর 
প্রয়োজন থাকা উচিত st | 

গ) কর্মরত গ্রন্থাগারিকণ্র ক্ষেত্রে শিক্ষকদের WS 
যোগ্যতা fefan করা উচিত । 

w) শিক্ষকদের মত গ্রস্তাপারিকদেরও "rfe, 
যোগ্যতা বৃদ্ধির ক্ষ ট্রেনিং, স্টাডি লিভ, ফেলো- 
শিপ ইত্যাদির ors থাকা উচিত। 

৪) এদেশে এম faz এস সি ডিগ্রীর মান যথেষ্ট নয়, 
ফলে বিশ্ববিস্তালয়ের সহকারী গ্রন্থাগারিক ও 
কলেজের গ্রস্থাগাকিক পদে নিয়োগের wg eri 
স্তরে পরীক্ষা নেও! প্রয়োজন । 

চ) কম্পিউটার ও ম্যানেপ্রষেপ্ট ব্যবস্থার Mem 
গ্রস্থাপারগুলির আধুনিকীকরণ প্রয়োজন। এই 
বিষয়ে কর্মীদের ট্রেনিং-এর বাবস্থা করা দরকার । 


্রস্থাগারিকের ভূমিকা ও কার্যাবলী : 


মেহরোত্রা কমিটির রিপোর্টে শিক্ষাব্যবস্থার sat- 
গারের ভূমিক! ও গুরুত্বের কথা বিশ্কৃতভাবে বলা হয়েছে | 
কমিটির মতে এই গুরুত্ব আরও বৃদ্ধি পেয়েছে X8 বিশ্ব- 
বিদ্যালয়, দূরবর্তী শিক্ষা ইত্যাদি কার্যস্থচীর wa) কমিটি 
পূর্ববর্তী শিক্ষাকমিশনের রিপো্টগুলির কথাও উল্লেখ 
করেছেন । যেখানে গ্রন্থণগারের ও গ্রন্থাপারিকদের 
গুরুত্বের কথা বারবার বল! ছয়েছে। এই পরিপ্রেক্ষিতে 
মেহরোত্র। কমিটির মতে গ্রন্থাগারের উন্নয়ন ও GUT. 
গারিকদের মর্যাদা বৃদ্ধি কর] দরকার । 

ছাত্র ও শিক্ষককে-প্রন্থাগার থেকে কী কী সাভিল 
‘দেওয়া উচিত এই প্রসঙ্গে বলতে গিয়ে কষিটি মন্তব্য 
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করেছেন ঘে, গ্রন্থাগারিক সদ! চেষ্টা করবেন নিজের 
জানের পরিলীঘা বাড়াতে । গ্রন্থাগার সংক্রান্ত যে সকল 
নতুন কলাকৌশল ও যন্ত্রপাতির কৃতি হয়েছে দে সম্পর্কে 
গ্রন্থাগারিক অবশ্যই অবহিত হবেন। .কলেজ ও বিশ্ব- 
বিস্ালয়ে কর্মরত গ্রস্থাগারিকদের যোগ্যতা বাড়াবার ey 
কর্তৃপক্ষ সুযোগ দেবেন | যেসব বিশ্বধিদ্তালয়ে গ্রন্থাগার 
বিজ্ঞান পড়ানো ছয়, সেই সব বিশ্ববিদ্তালয্লের উচিত 
“সামার qe! চালু করা । এই “সামার wo" কর্মরত 
এছাগারিকদের আধুনিক কলাকৌশল ও tafea 
বাবার সম্পর্কে অবহিত কর! হবে। মূল TORT (Ut 
ছাত্র ও শিক্ষএদের আরও লফলভাবে সেবা কয়া । 


শিক্ষক ও গ্রশ্থাগারিকদের সমতা aie কমিটির 
সুপারিশ উল্লেখযোগ্য । প্রাসঙ্গিক অংশ রিপোর্ট থেকে 
তুলে n e— "lt is undeniable that a librarian, 
althrough he is not a formal member of the 
teaching faculty. performs academic funce 
tions, and sustain and enriches the academic 
process. While a teacher may have specia- 
lised in a particular branch, the librarian is 
required to have a wide overall acquaintance 
with various disciplines in order to be able to 
bring face with 
knowledge in diverse areas ........... evidently 
he must be trained for this purpose. It 
follows that the emoluments of the duly 
qualified librarians should match those of the 
teachers and that they should have about the 
same promotional opportunities as have been 
recommended for the teacher." —P. 28-29 

কমিটির রিপোর্টের প্রথম খণ্ডে (Part-A) ভবিষ্যতে 
শিক্ষক নিয়োগের vy জাতীর স্তরে পরীক্ষা) নেবার কথা 
বল! হয়েছে । গ্রন্থাগারিক নিয়োগের ক্ষেত্রেও অনুরূপ 
স্থপারিশ করা হয়েছে। কমিটির মতে এর ফলে উপযুক্ত? 


the scholars face to 
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প্রার্থী নিয়োগ wat যাবে। 

কমিটি স্থপারিশ করেছেন যে গ্রস্বাগারিকের পদোছ্তি 
অতিরিক্ত যোগ্যত! অর্জনের সঙ্গে TF হওয়া উচিত। এই 
প্রসঙ্গে কমিটির সুপারিশ রিপোট থেকে তুলে rem 
হল্_"“The promotion of librarians should be 
linked with the acquisition of additional 
qualifications. In the context of the rapid 


developments in modern technology in 
management of libraries, it becomes essential 
that libraries be given opportunities, like duty 
leave etc., for improving their competence. 
They should also be enabled to 


summer 


attend 
Schools workshops and seminar's 
and satisfactory performance in these summer 
Schools may be into account (01 
promotion while the progress in inlormation 
science and technology demands a substan- 
tial increase in the technical competence of 
librarians, their academic (i.e. subject) 
competence and general awareness have also 
to be upgraded continuously. —P. 31 


taken 


কমিটির রিপোর্টে গ্রন্থাগারিকপের সম্পর্কে যে 
সুপারিশ কর! ছয়েছে তাতে তিনটি দিকে বিশেষ cory 
দেওয়া হয়েছে 
ক) গ্রন্থাগারে ব্যবহৃত আধুনিক ক্রারিসরী fn 
সম্পর্কে ট্রেনিং 
খ) বিভিন্ন বিধয়ে গ্রন্থাগারিকদের সম্যক ura i 
m বিভিন্ন গ্রন্থাগার পরিদর্শন করে সেই অভিজ্ঞতাকে 
কাদে লাগানে! ॥ 
কমিটির রিপোর্টে বিশ্ববিস্বালয় গ্রন্থাগারের একটি 
বিশেষ TI সম্পর্কেও বল! হয়েছে। অনেক fat- 
বিভ(লছে কেন্ত্রীঘ গ্রন্থাগার ছাড়। বিভাগীয় গ্রন্থাগার 
আছে। কমিটি সুপারিশ করেছেন বে, frs 


অন্থাগার 


apne কেন্দ্রীয় গ্রন্থাগারের 'অধীন wx i 
বেতনক্রম সম্পর্কে সুপারিশ 


মেহরোত্ব। কমিটির সুপারিশের প্রথম ervid বিষয় 
হলো শিক্ষকদের বেতনক্রমের সঙ্গে সমতা নীতি স্বীকার 
করা) “The committee noted that the principle 
of parity has been established in the matter 
of scales of pay between university and 
college teachers and librarians" P. 42) 

শিক্ষকদের ক্ষেত্রে যেমন বর্তমান কাঠামোর মধো 
বেতনক্রম fas কর হয়েছে, গ্রন্থাগারিকদের ক্ষেত্রেও 
সেই একই নীতি অহ্সরণ করা হয়েছে । অর্থাৎ কমিটির 
রিপোটে বে বেতনক্রমের উল্লেখ কর! হয়েছে তা চুড়ান্ত 
নয়। রিপোর্টে anfas করা বেতনক্রম চতুর্থ বেতন 
কমিশনের সিদ্ধান্তের আলোকে বে বেতনক্রমে দাড়ায় 
লেই বেতনক্রমকেই চুড়ান্ত বলে ধরে নিতে হবে । কমিটির 
@tare—"These pay scales may, therefore, be 
treated a notional and would have to be con- 
verted in the light of the recommendations of 
the Fourth Pay Commission.” The committee 
recommends that while converting these 
scales, it should be ensured that the libra- 
rians... ...... in universities and colleges are 
not put to any financial disadvantage and 
envisaged parity is maintained’ P. 24. 

faaam ও কলেছের fafeu «Um awT- 
প্রারিকদের যে বেতলক্রম স্থপারিশ কর। হয়েছে ত! নীচে 
দেওয়া হল-_ 


বিশ্ববিস্তালয় বর্তমান কাঠামোর মধ্যে 
সুপারিশ কর! বেতনক্রম 
১। সহকারী গ্রন্থাগারিক) টাঃ ৭**_-১৬৯৯ 
ডকুমেনটেশন অফিলার্‌ এ” 
২। ই (সিনিয়র cua See ১২০০-১৯০০ 
= Lm » 


n axem 

ও) 3 (facem গ্রেড ) Pu ২৭৭০-২২৫০ 

s, উপ এন্থগাপ্িক টাঃ ১৫০০-২২৫০ 

el গ্ৰন্থ গারিক টা: ১৮০০ - ৩০০৫০ 
কলেজ 

১ SUT ee Piz 5০০-১৬০০ 

al a : fafana cea) টা: ১২০৫-১৯০০ 


Poee— rate 


a (সিলেকশন গ্রেড) টাঃ 
পূবেই বল হয়েছে, YUNA করা বেহনক্রঘ RI 
নয়। চতুর্য বেতন কদিশনের সিদ্ধান্ত অনুযায়ী এই 
ABARTH দাড়াবে চুঢান্ত বেতনক্রম তাই হবে। 


গ্রন্থাগারিকদের প্রয়োজনীয় যোগ্যতা 

গ্রন্থাগারিকদের প্রয়োজনীয় sme) সম্পর্কে বলতে 
গিয়ে কমিটি মন্তব্য করেছেন বে, কর্তমালে অনেক গ্রন্তা- 
গারিকই গ্রন্থাগার ্ুলিকে আধুনিকভাবে চালাবার যোগ্য 
বা শিক্ষণপ্রণপ্ত dad এছাড়া গ্রন্থ'গারিকের| দৈনন্দিন 
কাদের উপর বেণী জোর দেন, পড়াশুনার পর ততটা 
ভোর দেন না! সেই s» কমিটি মলে করেন-- 


“Among the qualifications prescribed for 
librarians, academic (subject) excellence 
should figure prominently’—P. 45. সাধারণ" 


ভাবে এই মন্তবা করলেও creat কমিটি I- 
গারিকধের প্রয়োডনীয় যোগাতা সম্পর্কে বিস্বৃতভাবে কিছু 
বলেন fay n বলেছেন বে, এইজক্র ইউ fa সির 
উচিত aga sta একটি কমিটি নিয়োগ কর।। প্রন্তাব্ত 
এই কমিটি কেবলমাত্র প্রয়োজনীয় যোগ্যতা সম্পর্কেই 
যত aca না, Stn সম্পফিত আরও কয়েকটি বিষয়ে 
qans দেবেন | যেমন_ 

ক) সার! ভারত ভিত্তিক পরীক্ষার ares fafan qua 
aw ram মনোনয়ন, ates প্রহোজনীয় বোগ্যত! 
faras vm à 

খ) উচ্চতর পদে প্রমোশনের জন্য cured যোগ্যতা 


স্থির Fu 


or 


WIN, ১৩৯৪ 


গ) «35 হান উন্নয়নের wg শিক্ষপের meg করা, 

ইত্যাদি । 

মেঃরেত্রা কমিটির স্থৃপারিশের ভিত্তিতে অন্ত আর 
একটি wb কমিটি গ্রন্থাগািকদের প্রযো্নীয় 
যোগ্যতা মিধারণের ey গঠিত €য়। এই কমিটির 
রিপোর্ট ৯ ৭-৮* তারিখে ইউ জিপিতে কমা দেওয়া 
eee fafon স্ৱের গ্রন্থাগারিকছের প্রয়োজনীন্র যোগ্যতা 
সম্পর্কে এই কমিটির স্বপারিশ ছল 


সহকারী গ্রন্থাগারিক ( বিশ্ববিভালয় ) | কলেজ 
গ্রন্থাগারিক / ডকুমেনটেশন অফিসার 


ক) S fa fa a ইউ fo সি a নিযুক্ত কোন arg 
দ্বার! পরিচালিত afore sa পরীক্ষায় উত্তীর্ণ wem i 
খ) গ্রন্থাগার বিজ্ঞান | তথ্যবিজ্ঞান | ডকুমেনটেশনে 
ম স্টাস' ডিগ্রি অথবা সমতুল বৃ মূলক ডিগ্রিতে কম- 
পক্ষে শতকরা ৫৫ ANTI এছাড়া বাকি সকল 
পরীক্ষা ভাল ফল থাক! প্রয়োজন। 
বা 
fama | 9m | বাণিজ্যে মাষ্টাল” ডিগ্রিতে কমপক্ষে 
শতকর] ৫৫ ava এবং বি. fes. এল. সির বা সমতুল 
পরীক্ষায় কমপক্ষে শংকর] ৫৪ ANT) এছাড়া বাকি 
সকল পরীক্ষায় ভাল নম্বর থাক! ATTA 


সহকারী গ্রন্থাগারিক ( সিনিযুর স্কেল) 


একজন সঙকাবী zy. fae স্কেলের wy 
তখনই বিবেচ্য eraa বন তিনি সহকারী গ্রন্থাগারিক 
পদে ৮ বছর কাজ করেছেন বা ১২*টা বেসিকে 
পৌছেছেন। এছাড়া] ঠার নিমলিখিত যোগ্যত1 থাকা! 
দরক্ার_ 

ক) গ্রন্থ গার বিজ্ঞান | তথ্যবিজ্ঞান | ডকুমেনটেশনে 
wert ডিগ্রী বা of fe সংরক্ষণ/ব্দার্ক হে ভস-এ মাস্টার্স” 
ডিগ্রী বা প্রতিষ্ঠানে পঠনীয় ফোন বিষয়ে মা রাস 
feci 


মাঘ, ১৩৯৪ 


খ) পাচ সপ্তাহের gf facet” কোপে যোগদানের 
fous: 


7") কাজের দক্ষতা সম্পর্কে রিপোর্ট । 

লহকানী গ্রস্থাগারিক্ের বাধিক ইনক্রিমেন্ট ১৩** 
টাকার পর বন্ধ হয়ে বাবে বদি না. তিনি কোন fas 
wera’ ডিগ্রী না করতে পারেন। 


সহকারী গ্রন্থাগ(রিক ( সিলেকশন গ্রেড ) 


সহকারী গ্রন্থাপারক (বিশ্ববিদ্যালয়) / কলেছের 
গরন্থাগারিক | ডহুমেনটেশন অকিপার ( সিনিয়র can) 
লিলেকপন গ্রেডে ACRA পেতে পারেন যদি 
ক) তিনি ১২**--১৯০* স্কেলে s» টাকা মূল বেতনে 
পৌছে থাকেন। 
খ) তিনি পাচ সপ্তাহের ছুটি RINA কোলে ঘোগ 
দিয়ে থাকেন (১২০*--১৯*০ স্কেল পাবার পর) 
গ) সিলেকশন কমিটি যদি অনুমোদন করেন। 


উপগ্রন্থাগারিক (বিশ্ববিদ্ভালয়) 


উপগ্রস্থাপারিকের ক্ষেত্রে প্রয়োজনীয় যোগ্যতা ছল_ 

ক) গ্রন্থাগার বিজ্ঞান / তখ্যবিজ্ঞান | ভকুদেনটেশনে কম- 
পক্ষে শতকর। ৫৫ নম্বর সহ মাষ্টার্স feat! 
বাকি লকল পরীক্ষায় ভাল ফল। 

© আর্কাইওল / পুথি সংরক্ষণ / কাস্পউটার বিষয়ে এক 
বছরের বিশেষ ট্রেনিং r 

9) সংকারী sama (বিশ্ববিষ্তালয়) / কলেজের 
ALNAS হিসাবে ৭ বছরের অভিজ্ঞতা | 

ঘ) প্রকাশন! ও বৃত্তিগত দ্বায়িত্ব পালন। 
এছাড়াও বাছনীয় যোগ্যতা fence সম্পকিত নিয়ে 


এবং 


গ্রন্থাগার ২৩ 


এম. ফিল ৰা পি এইচ ভি ডিগ্রীর কথা বল! ভয়েছে। 
গ্রন্থাগারিক ( faqfagrem ) 


এস্থাগারিকের ক্ষেত্রে ঘে যেগোতায় কথা বলা হয়েছে 
তাল 
ক) ayna বিজ্ঞান | তথ্য বিজ্ঞান | ভকুমেনটেশনে 

wary ডিগ্রী কমপক্ষে শতকরা ৫৫ নস্বর সত )। 
খ) আর্কাইভস | পুঁথি সংরক্ষণ | কম্পিউটার বিষয়ে 

১ বছরের বিশেষ ট্রেনিং । 
a) বিশ্ববিস্ত'লযের BI AS fama v বছর বা 

কপেছের গ্রন্থাপারিক ভিলাবে ১৫ বছরেয় অভিজ্ঞতা | 
খ) গ্রন্থ প্রকাশনা 

এ ছাড়া লম্পকিত বিষয়ে এম. ফিল qi পি. এইচ. ডি. 
ডিগ্রীর কথা aad cure) হিসাবে উল্লেখ করা 
হতেছে। 

cant কমিটি কেবলমাত্র গ্রস্থ'গরিক্দের ধোগাতা 
সম্পর্কেই cuu করেনি। একটি সাবক্মিটি নিযুক্ত 
করে গ্রন্থাগারিকদের মান উনের আন্ত কি ধরণের 
বিশেষ শিক্ষণ চালু করা যেতে পারে তা স্থির করেছেন। 
নিবাচিত ১৭টি বিশ্ববিষ্বালয়ের মধ্যে পশ্চিষবঙ্গ থেকে 
মা একটি বিশ্বধিস্ভালহ__বাদবপুর বিশ্ববিস্তালয়_এই 
তালিকায় স্থান পেয়েছে। 

wb. কমিটির Queen আর একটি গুরুত্বপূর্ণ 
দিক হল স্বাগারকদের কারে TMA! সাবকমিটি 
এই মুল্যায়ন লহজ করার 49 একটি কাঠামে। 22a) করে 
দিয়েছেন। 

এখন শুধু দেখার বে, fv s স্বপারিশগুলির 
কতটা» কবে এবং কিভাবে প্রযুক্ত ছচ্ছে। 


গ্রন্থাগার দিবসের কেন্দ্রীয় সভা 


বিগত ২* ডিলে্বর ১৯৮৭, রবিবার ভারতসহ] হলে 
গ্রন্থাগার দিযসের cesta সত। অনুষ্টিত we পরিষদের 
লভাপতি শ্প্রবীর রাহচোতুত্বীর সভাপতিত্বে i 

পশ্চিমবঙ্গের গ্রন্থাগার আন্দোলনের ইতিছাস ও 
গ্রন্থ পার দিবলের গুরুত্ব ব্যাখা। করে Marae) বলেন 
যে মূলত: curn উৎসাহী wee প্রচেষ্টায় 
সান্রা?)ধাদবিরোধী aream) আন্দোপনের we হিলাবে 
সাধারণ গ্রন্থগোর প্রতিষ্ঠিত ছতে থাকলেও wh 
auma পরিহদের প্রতিষ্ঠার পর থেকে এই সংগঠন 
সংগঠিত গ্রন্থাগার 'আান্দোপনের ক্ষেত্রে এক গুরুত্বপূর্ণ 
ভূমিকা পাপন করে চলেছে । স্বাধীনতার পরবর্তা o. 
বছরকালে কিছু কিছু প্রচেষ্টা চালাতে থাকলেও ১৯১৬ 
লাল পশ্চিমবঙ্গের গ্রন্থাগার আন্দোলনের পক্ষে অতীব 
গুরুত্বপূর্ণ যখন একট! wratafes অন্দোলনে আমাদের 
দীর্ঘ দলের দাবী, ism আইনের দাবী TES wi 
তারও পরবর্তী করেকবছর়ের ক্ষেত্রে বিরাট অগ্রগতি 
ঘটেছে; few যেহেতু গ্রন্থাগার দিবস আত্মবিশ্রেষণের, 
সমীক্ষার দিন আমাদের স্মরণ করতেই হবে যে সাধারণের 
জন্য জবাব fares গ্রস্থাগারব্যবস্থার জন্য গ্রন্থাগার 
আন্ফোলনের সেদাবী কিন্তু এখনও ফগপ্রন্থ fai এখনও 
পর্যন্ত গ্রন্থাগার মধ্যবিত্ত বা শিক্ষিত যাহবের 
চিৱবিনোদনের com হিসেবে রয়ে গেছে সবসাধারণের 
জীবনের প্রনোত্রনীয় লঙ্গী হয়ে উঠতে পারেনি i 

am কেন্দ্রীয় শিক্ষানীতির উল্লেখ করে তিনি বলেন বে 
শিক্ষার আলে। ব্যাপক তম সাধারণ মাস্থবের কাছে পৌঁছে 
anm পরিবর্তে পেখানে ator উচ্চকোটি বিওবানদের 
জন্য প্রচুর বর্থবারে আদর্শ বিদ্যালয়ের কথা বল] হচ্ছে; 
coat নীতির ফলে সাক্ষরতা আন্ষোলনের কর্মীদের 
vrfaw আরও বেড়ে গেছে এবং দ্বতাবতঃই প্রন্থাগার- 


গুলিরও দায়িত্ব বাড়ছে। সাদাজিক ভীৰ হিলাষে, 
গুরুত্বপূর্ণ aries প্রতিষ্ঠান fema মানবের শিক্ষার 
অধিকারকে বাঁচিয়ে রাখবার যে দারিত্ব গ্রন্থাগারের 
রয়েছে, সেটা এক লামাজিক গুণ এবং এ et CUN 
করতেই হবে। নিরক্ষরতা এবং অন্ডানতার আর এক 
বিধময় mra iioi, সাম্প্রদায়িকতা, বিদ্বেষ, যেগুলিকে 
Baral দেবার, জিইয়ে রাখবার জন্কেঠবিজ্ঞানবিমুখ a- 
ধারণার প্রচার চলছে এবং এই বিজ্ঞান বিমুখতার বিরুদ্ধে 
লড়তে হবে__কোন বিশেষ রাআনৈতিক দলের মতাদর্শ 
at, ধর্মান্ধতার বা অবৈজ্ঞানিক ষানলিকতার fare 
সাথাজিক-রাজনৈতিক-বৈজ্ঞানিক চেতনার €» লড়াইয়ে 
্রস্থাগারকে বিরাট ভৃমিক1 পালন ঝরতে হবে) 
পশ্চিমবঙ্গের গ্রন্থাগার ব্যবস্থার বর্তমান পরিস্থিতি 
বিশ্লেষণ করতে গিয়ে তিনি বলেন বে নানা ক্রটিবি্রাতি 
সত্বেও এ সত] অস্বীকার করার উপায় নেই যে, বিরাট 
অগ্রগতি হয়েছে; কিন্তু আজ সেই অগ্রগতিকে অস্বীকার 
করার, নশ্যাৎ করার একটা cip fafew মহলে চলছে, 
যার সম্পর্কে সজাগ থাকতে ছবে। গণদংগঠনগুলিকে 
সঙ্গে নিয়ে কাজ করবার ঘে নীতি বাঘকণ্ট অগুলরণ করে 
এসেছেন, তার ফলে বর্তমান গ্রন্থাগার নীতি ও বাবস্থা 
srt গ্রন্থাগার পরিষদ বা! সাধারণের গ্রন্থাগার কর্মীসমিতি 
গুরত্বপূর্ণ gon পালন করেছে; কিন্তু রাজ্য সরকারের 
সাম্প্রতিক ভূমিক! আমাদেরকে ধ্যখিত করেছে । কারণ 
দুঃখের সঙ্গে লক্ষ্য করতে হচ্ছে বে রাজা গ্রন্থাগার 
কমিটিকে (SLC) বহক্ষেত্রে উপেক্ষা, কর। হচ্ছে। ১১৪টি 
গ্রামীণ | প্রাইমান্থী ইউনিট গ্রশ্থাগারকে শহর গ্রন্থাগারে 
Wis করার সিদ্ধাত্ত carve কার্যকর করা হয় নি, anro 
সলিল চাকলাদের পরিবারের কাউকে কর্মরত “অবস্থায় 
33n কারণে (Dielng in harness) ও'গত এক বছরেও 


‘ATW, ১৩৪৪ 


চাকরি crem ara নি এবং গত দশ বছরে বা fa, 
শিক্ষণের ক্ষেত্রে নীতিবিগন্ধিত কাজ we) পশ্চিম 
গ্রন্থঘেল! প্রসঙ্গে তিনি বলেন যে আমরাই প্রথম গ্রন্থমেলার 
প্রস্তাব দিয়েছিলাম ; পার্থধাবুর cw XU" গুরু হয়ে তা 
এখন সারা পশ্চিষবঙ্গে একট। গুরুত্বপূর্ণ সাংস্কৃতিক 
অনুষ্ঠান ক্লাবে wfsct পড়েছে । কিন্তু বর্তমান বছরে 
এই দেল! সম্পর্কে গ্রন্থাগার আইন অনুসারে খারা 1A- 
কল্পনা বা সিদ্ধাস্থ করবেন, লেই $SL€-তে আলোচনাই 
ছলনা । সবচেয়ে বড় কথা, Te গ্রন্থাগার পরিষদ 
এবং orf সাধারণের গ্রন্থাগার কর্মী সমিকিকে 
লাংগঠনিকভাবে বর্জন করা চলো; পশ্চিমবঙ্গের 
্রন্থাগারক্মী এবং দরদী উৎসাচীকে বে ছুটি সংগঠনে 
সংখবদ্ধ Srey বাদ দেওয়াকে আমর! সমগ্র 
খরন্থাগায়প্রেষী Tec Tere আঘাত কলে যনে করি 
আপনারা বিবেচনা করুন, ভআহ্াঘর্যাগাসম্পল্প, 
সংগঠনের প্রতি বিন্দুমাত্র মমত্ববোধসম্পপ্র কোন ates কি 
এতে পাকতে পারেন? তাই wary ঘেলা থেকে 
নিজেদেরকে সরিয়ে নিয়েছি এবং বিশ্বাস করি 
আপলায়াও এই ye সমর্থন করে নিজেদের 
frets নেবেন i 

সমবেত গ্রশ্থাগার কর্মী ও e Oro 37$ করে ছিয়ে 
তিনি বলেন a csfsps সংগঠন girs wero, 
warte SLC কে পাশ কাটিয়ে, sees cute 
কাজের প্রক্রিয়াকে esters চেটাব মধ্য দিতে আমরা 
আশগ্কণ করছি, এতছ্িলের আন্দোলনের যে ফল আহয়া 
আছায় wore: পেরেছি, তান্তে স্বস্মীজার watz 
অপচেষ্টা চলছে। LLA তে কর্মীদের a Saftey বাতিল 
করার কথা বলা চচ্ষিল, আমরা প্রতিবাদ জানিয়েছি, 
এখন gafe বিতিত্ন জেলায় বেলায় কর্ষী প্রতিনিধি 
হিসাবে আনায় wy লোক খোজা হচ্ছে_সংগঠন নয়, 
ufe খুঁজে বার wate এই maretie 
প্রক্রিয়ার বাইরে এসব কি যান! সম্ভব ? তিনি হলেন, 
নানাভাবে গ্রন্থাগার আন্দোলনক্ষে cm করার চেইা 
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চলছে, নানা কুৎসা ও মিথ্যা কথা fafen সংবাদপত্রে ছাপা 
হচ্ছে, ales অধিকারের উপর wane আলবে, 
সেগুলিকে সংগঠিতভাবে প্রতিহত করে অধিকার রক্ষা 
করতে ছবে? কিন্তু পাশাপাশি farora কর্তব্য সম্পর্কেও 
সচেতন থাকছে ভবে, নিষ্ঠার সঙ্গে VST পালনের মধ্য 
দিয়ে, আরও বেশী পবিষেব! বাচিগ্সে প্রতিষ্ঠা করতে ভবে 
নিজেদেরকে এগিয়ে ঘেতে হবে। তিনি আশ প্রকাশ 
করেন যে এ হেব কেটে যাবে feu সতর্ক করে দেন এই 
বলে ঘে আমরা বেন কর্তব্যে পিছিয়ে লা পড়ি । 

এরপর গ্রন্থাগার দিবলের প্রস্তাব পেশ করেন 
পরিষদের কর্সলচিব Bees রায় | ( wea মুদ্রিত ) 

প্রস্তাবের সমর্থনে বক্তব্য রাখতে পঃ 3: সাধারণের 
sm: কর্থীলমিতির সম্পাদক Bove রায় বলেন, 
শিক্ষানীতি পরিচালিত হয় শ্রেলীশ্বার্পে আর তাই Can 
শিক্ষানীতিতে সাধায়ণ মান্তষের অজ্ঞতা দূর করার প্রচেষ্ট 
থাকে ন'--কারণ অশিক্ষা-অদ্ঞতাটই ef est, সাংস্র- 
mirar ইণ্যাদিকে জন্ম দেয়) কেট ও র'জা m- 
কারের শিক্ষাথাতে menne £e শিক্ষার প্রতি 
Sora ara পরিচায়জ ; তত এই শিক্ষানীতি 
afago ভিসাবে এ রাজোর গ্রস্থ'গপ্রকে আরও vagi 
VCE হবে, MASE সালাবশ মাচযের কাছে জালের 
আলো! পৌঁছে দিতে হবে । 

জাতীয় ma কী afa পক্ষে Dafar 
fare বলেন wate গ্রন্থাগার পরিঘচ্ৰে প্রতিষ্ঠা দিলে 
গাভিয়ে tes oferu firs চাই বে পরিষদের Byen 
nesters ইতিচাস, গ্রন্থাগার ক্মাঁছের অনেক সংগ্রপছের 
যথা দিয়েই বর্তমান অবস্থার আসতে UC; আছ ধঁ’রা 
পরিষদ বা করঙ্গীসমিতিকে যাগ দিয়ে sy বাবস্থা 
চালাতে চাইছেন, তাদের বুঝিয়ে দেওয়া উচিত থে 
যাদ্ব্রন্ট সরকার যখন fim লা, তখনও গ্রন্থাগার 
আন্দোলন ছিল_তিল তিল করে গড়ে ওঠা এই 
আন্ফোলনই পশ্চিষব্গের গ্রন্থাগার ব্যবস্থার দিকনির্দেশ 
করছে, করবে । WY বঙ্দি ভোলেনও, AVAE ITNA 
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আন্দোলনের যহ্য দিয়ে আঘাদেরকে তাকে সেকথা যনে 
করিয়ে দেবার erfaw নিতে হবে। 

কর্ষমীসম্িতির ২৪-পরগণ! জেলার MESS নেতা কাজী 
ইমামুদ্দিন আমলাতাত্রিক চক্রান্তের বিক্ুদ্ধে সতর্ক করে 
দেন এবং গ্রন্থ'পার দিবসের বাবী গ্রাষে গ্রানান্তরে ছড়িছে 
দেবার এবং গ্রস্থাগার vitor উপেক্ষার প্রতিবাদে R- 
amta অংশগ্রহণ না করবার ug সফলের নিকউ আবেদন 
Wists i 

সাধারণের গ্রন্থাগার কর্মীছিতির বুগ্ছ-ম্পাদক 
শ্গৌতঘ চট্টোপাধ্যায় সম্প্রতি এসপ্রানেড ইস্টের cv 
সমাবেশে wtefirs হয়েও মন্ত্রীর SEES বা ars- 
মূলক বার্তা না পাঠানোর কথা উল্লেখ করে বলেন, আমরা 
তাকে স্বর্ণা জানিয়েছি, সহযোগিতার হাত বাড়িরেছি, 
কিন্তু তাতে কোন দাগ পড়েছে বলে হলে হয় না? 
কাছেই ভাববার সমর হয়েছে সহযোগিতার আর কোন 
জায়গা আছে fea । এখন বোঝাবার ARE হয়েছে বে 
আমাদের বাদ দিয়ে কিছু করা ঘাবে না এবং ভার 
TANG হোক গ্রস্থঘেলার WU দিয়ে | 

ব্ীস্মতির পক্ষে Aonik বিশ্বাস বলেন যে viaa 
MAU 9763 ঘরাবার 9g CR চলছে, পাশাপাশি আমসা- 
তারক আক্রমণ WE বাঃ বিরুদ্ধে এক্যবন্ধ আক্রোলন 
করতে ছযে। 

বঙ্গীয় এদ্বাগার পরিষদের আন ew নেতা শ্রীপ্রবীর দে 
বলেন যে supra fuesen নিরক্ষর] দৃষ্ঠীকরখে «ut ভন- 
বিজ্ঞাপন আন্দোলনে aUa গুরুত্বপূর্ণ তৃষিকার কথা 
আমাছের মনে করতে এবং বুঝতে ভবে । তিনি atra, 
ভাৰতে কই হয় বে পশ্চিষবঙ্গের বাঘর্লল্ট সরকার, বা 
কেন্ত্রীর fawrafes বিরুদ্ধে সারা দেশের শিক্ষা আন্দো- 
লনেৱ Wigs fence কাজ কনে, বা San ecu 
গণতান্তিক আব্যোলন ও রক্তের ফসল GU সরকারের 
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SU আজ অহুষ্ঠিত হচ্ছে তাদেরকে বাদ দিয়ে, হান 
গ্রন্থমেলার em দিয়েছে, অবশ্তই সরকার Wi ৰামক্রুণ্টের 
সংবোগে। 

‘ura’ সম্পাদক Airp arm fats এক 
দশকের গ্রন্থাগার ব্যবস্থার উন্নতির ইতিছাস M করে 
বলেন বে বাঘণ্ট সরকার প্রতিটিত হবার an পরি- 
কলিতভাবে গ্রন্থাগার ব্যবস্থা গড়ে তোলার অন্ত গ্রন্থাগার 
সংশ্লিষ্টদের নিয়ে আলোচনাচক্রের WIT হয় এবং সেখান 
খেকে যে ১০ ধফা পরিকল্পনা গৃহীত ছয় গ্রন্থাগার আইন 
পাশ, SLC ও LLA গঠন এবং লেগুলিতে বিশিষ্ট 
শিক্ষাব্রতীষ্ধের ATTA এবং গ্রন্থমেলার অনুষ্ঠান ভারই 
কলশ্রুতি । feta cas করিয়ে দেন ঘে গ্রন্থমেলার প্রস্তুতি 
হিসাবে প্রচুর পরিশ্রমের মাধ্যমে নির্বাচিত বাংলা qu 
তালিক ame) বাংলা গ্রন্থের তালিক| প্রকাশ কর! 
হয়েছিল, ধার ফলে গ্রন্থাগারগুলি সামগ্রিকভাবে STFS 
হয়েছেন; sum পরবর্তীকালে wey wafan 
KG — 4:518 3^8 সং“শ্রষ্ট দানবের উৎসাহ উদ্দীপনার 
fafan জেলার anam ছড়িয়েছে। কিন্তু আজ গ্রন্থাগার 
আন্মোলনের সঙ্গে যুক্ত TUTE বাঘ দিযে শুধুমাত্র 
প্রকাশকদের যোগাযোগে কলকাতায় যে বইদেল! অনুষ্ঠিত 
হচ্ছে তাতে গ্রন্থাগারগুলি কতটুকু উপরুত NA, R- 
Cra পদ্ধতি কি ছবে ব! অনুদানের পরিমাণ কি, সব 
অনিশ্চিত । এর প্রতিবাদ প্রয়োজন । আমরা চাই 
আইন exerit পরিচালনা চোক, com গ্রন্থাগার আধি- 
কারিকের পদগুলি পূরণ কর! ছোক এবং LLA গুলিতে 
আইন mw) কমীদের প্রতনিধিত্ব দেওয়া QUT । 

এরপর সভাপতি wen প্রস্তাবের উপর সতার 
ASAD জানতে চান। AN AISE 
অন্বয়োছিত হয় সকলকে wars দিয়ে লভার কাজ শেষ 
ww 


গ্রন্থাগার দিবসের প্রস্তাব 


২*শে feci গ্রস্থাগার fren উপলক্ষে cate gt- 
গার পরিষদ কর্তৃগ WES এই oan বিগত দশ বছরে 
এই রাজ্যের সাধারণ গ্রন্থাগার WIEN বে বিপুল HS 
ছটেছে লে কথ স্মরণে রেখে গ্রন্থ'পার বাবস্থাকে =I 
জনদুখী করার উদ্ভেগ গ্রগণ করতে গ্রন্থগার কী ও 
সংগঠকদের কাছে অনুরোধ STATUO ১০৮৭ লালের 
eens দিবগ উপলক্ষে WIES এই ছনদতা পশ্চিঘবঙ্গের 
গ্রন্থাগার কর্মী ও লংগঠকদের বিবেচনার vy এই উদ্দেস্কে 
যে বক্তব্য ও কর্মসুচী শেশ করেছে ভা হুল: 

C) এই লতা গভীর ক্ষোতের সঙ্গে লক্ষ্য করছে বে 
স্বাধীনত৷ লাভের ৪* বছর পরেও দেশের জনলাধারণের 
ব্যাপক নিরক্ষরতা অবসানের বিশেষ ফোন উদ্ভোগ 
নেওয়া হয়নি। সম্প্রতি ভারত সরকার ঘোষিত an 
শিক্ষানীতিতে নিরক্ষরতা দূরীকরণ ও জনশিক্ষা প্রসারের 
কর্মহুচীকে ধখাবখ OFT ও প্রোধান্ত দেওয়া হুছনি। এই 
লতা ঘনে করে ঘে কোন ছেলের গ্রন্থাগার আন্দোলন 
সার্থক হতে পারেনা WF সেই দেশের অধিকাংশ মাহুষ 
নিরক্ষরতার অতল গহ্বরে তলিয়ে খাকেন। gene বিষ 
an কয়েক বছরের মধ্যে সমগ্র পৃথিবী খন বিজ্ঞান ও 
প্রযুক্তি বিদ্বান সমৃদ্ধ একবিংশ শতবব্দীতে প্রবেশ করবে 
তখন সমগ্র বিশ্বের অর্ধেকের অধিক নিরক্ষর TROT 
বাসস্থান হবে আঘাদের ভাতরবর্ধ । এই অবস্থা দূরীকরণে 
সম্প্রতি রাঙ্যনরকার ও বিভিন্ন গণলংগঠনের যে সাক্ষরতা 
আন্দোলন OF হয়েছে তাতে অংশগ্রহণ ETAT রিকছের 
সাদাজিক কত Ay । গ্রন্থাগার আন্দোলনের সঙ্গে সাক্ষরত! 
আন্বোলনের নিবিড় সম্পর্ক গড়ে তোলার as স্থানীয় 
সাক্ষরতা Um কেন্ত্রের সহিত যোগাযোগ স্বাপন এবং 
সন্ত সাক্ষর ও অল্পশক্ষিত বাকি was শিক্ষার সংরক্ষণ 
ও mentees জর তাদের উপযোগী বই ও পত্র-পঞ্জিকা 


সাধারণ গ্রন্থাপারগুলিতে Mawr দিকে বিশেষ নজর 
fers গকে। এই সচা আরো ঘনে করে ছে EAT, 
we, ভাত-পাতের faves, anges এবং বিজ্ঞান 
বিরূপ চিন্তাধারা থেকে জনলাধারণকে মুক্ত করার জন্য হে 
জন বিজ্ঞান জান্দোলন গুরু হয়েছে তার সঙ্গেও গ্রন্থাগার 
আন্দে:লনের নিবিড় লম্পর্ক গড়ে তোল! প্রয়োজন | সার 
দৃঢ় বচ এই যে সাক্ষরতা আন্দোলন, জন-বিজ্ঞন SCR 
লন এবং গ্রন্থাগার আন্দোলনকে সুসংহত ভাবে পরিচালন। 
করতে পারলে এই রাদ্যের জনশিক্ষ) আন্বোলনে নুতন 
fare সুচিত হবে ॥ 

(২) sw পরিষেৰাকে প্রসারিত করা এবং 
গ্রস্থাগারকে আরে! ৯নমূখী করে ভোলার ws বে বিশেষ 
FÉ) গ্রহণ কর! প্রয়োজন বলে এই লা মনে করে 
Bei 

(ক) গ্রন্থাগারের সদস্য এবং পত্র-পত্রিকার সংখ্যা 
বৃদ্ধি, গ্রন্থাগারের Cu গ্রন্থ ও অর্থ অনুদান সংগ্রহ, 
পাঠাভ্যাস বুদ্ধ € পাঠকচির নানোদ্তয়ন, শিশু ও কিশোর- 
দের w9 গ্রন্থাগার পরিষেবা সংগঠিত করা, গ্রন্থাগার 
পুলিকে তথাকেন্র হিনেবে গড়ে তোলা, প্রস্ততি বিষয়ে 
"fq sul 

(২) সাধারণ দানবের গণতাস্তিক” সামগ্রিক ও 
বৈজ্ঞানিক চেত্তনান্ধ বিকাশ এবং ARPES মানোদ্রয়নের 
Sues বিভিন্ন বৈজ্ঞানিক, mafas ও সাতিত্য-সংস্কতি 
বিহয়ে আলোচনা চক্র, বত, বিতর্ক, প্রদর্শনী, Wart 
সাংস্কৃতিক অনুষ্ঠান ইত্যাদির আয়োজন করা এবং এই 
উদ্দেন্তে নান! ধরণের CI YS উপকরণের ( Audio- 
visual material ) 3qti1 ) 

(^ সাধারণ গ্রন্থাগার গুলিকে args অর্থে জনগণের 
বিশ্ববিপ্তালয় হিলাবে গড়ে ভোলার aa নিংগুঞ্ধ বা বিনা 


av 3m 


চালার সাধারণ গ্রন্থাগার ব্যবস্থা গ্রবতলে উদ্ভোগ seq) 
(৩) গ্রন্থাগার দিবসের এই সভা দুঃখের সঙ্গে লক্ষ্য 
করছে যে, সমপ্রতি রাজ্য সরকারের গ্রন্থাগার বিভাগের 
fay কিছু পদক্ষেপের ফলে গ্রন্থাগার Vara সম্পর্কে 
arme সরকার ঘোষিত নীতি এবং এধাবৎ কাল পর্যন্ত 
woes কর্মতৎপরতা কিছুটা পরিমাণে ব্যাহত হচ্ছে । 
OUT আইলের মাধ্যমে পঠিত রাজা গ্রন্থাগার পরিষদে 
SUIT বাবস্থা ও Faw anes ঘাবতীয় বিষয় 
আলোচনা করে গণতাস্ত্রিক পদ্ধতিতে সিদ্ধান্ত গ্রচণে 
অনীহা বঙ্গীর গ্রন্থাগার পরিষদ ও পশ্চিমবঙ্গ সাধারণের 
গ্রন্থাগার কর্মী সমিতির প্রতি উীাপক্ষার মনোভাব, 


TTN, ১৩৯৪ 


আমলাতাস্ত্রিক পদ্ধতিতে গ্রন্থাগার পরিচালনার প্রয়াস, 
প্রতৃতির wary এই মনোভাব ব্যক্ত হচ্ছে। দীর্ঘ 
আন্দোলনের ফলে এই রাঘো গ্রন্থাগার আন্দোলনে এক 
নৃহন অধ্যারের সুচনা হুয়েছে। বিগত দশ MES 
সরকারের গ্রন্থাগার নীতি ও ঝর্মতৎপরতা এই বিষয়ে 
Wed marte হয়েছে । এই সভা তাই একদিকে (ma 
ares সরকারের গ্রন্থগার বিভাগকে এই YR ভঙ্গী 
পরিবত নের wg জচরে'ধ SATS, অপরদিকে গ্রন্থাগার 
কম দের এই ধরণের অপপ্রহাল লম্পর্কে সতর্ক থাকতে ও 
প্রতিগত করতে আহ্বান জানাচ্ছে ! 

প্রতিবেদক : অজয়কুমার ঘোষ 


অন্যান্য জেলায় গ্রন্থাগার দিবসের সভা 


কোচবিহার : 
হুরিমোহন পাঠাগার ( রুরাল লাইব্রেরী ), শালমারা 


গত ২*শে ডিসেম্বর, ১৯৮৭ (রবিবার) গ্রন্থাগার 
দিবস উপলক্ষে পাঠাগার ভবনে বৃক্ষরোপণ উৎসব ও 
সাংস্কৃতিক অনুষ্ঠানের আযোজন করা হয় । অগর্টানে 
সভাপতিত্ব করেন দিনহাট| aat ব্লক আধিকারিক 
শ্রী মনমোহন ঘোষ, প্রধান অতিথি হিসাবে বক্তব্য রাখেন 
কোচবিহার জেলার লঘাভভিত্তিক বনম্থজন বিভাগের 
আধিকারিক শ্গৌরীশক্কর বিশ্বাস। এছাড়া ও বক্তব্য 
রাখেন সাহেবগঞ্জ উচ্চবিদ্যালয়ের শিক্ষক বিবেকানন্দ সিংহ 
ara এবং পরিষদের জেলা শাখার পক্ষে Sena পাল 
wee রায়। বিভিন্ন বক্তা তাদের বক্তব্যে গ্রন্থাগার 
দিবসের তাৎপর্য Ve সমাজ গঠনে গ্রন্থাগারে ভুমিকা এবং 
সামাপ্রিক বনস্বদনের ভৃমিক! সম্পর্কে আলোচনা করেন। 
এছাড়াও সাংস্কৃতিক অহষ্ঠানে সঙ্গীত, নৃতানাট্য, হাস্য- 
কৌতুক প্রভৃতি পরিবেশন কর! হয় । 


চব্বিশ পরগণ! উত্তর) 
FRA পাঠাগার, প্রতাপগড় 


fansi ২০ শে ভিলেন্বর। ১৯৮৭ গ্রন্থাগার দিবসকে 
কেন্দ্র করে গত ১৯শে-২১শে feta ৮৭ পাঠাগারে 
একটি পুস্তক প্রদর্শনী ও ভারতে শ্রমিক আন্দোলন শীর্ষক 
একটি পোষ্টার প্রদর্শনীর আয়োজন করা eal প্রদর্শনীর 
উদ্বোধন করেন সংঘের লভাপতি Brea ঘোষ। 
অনুষ্ঠানে গ্রন্থাগার দিবস উপলক্ষে পরিষদে আবোনন, 
পরিহদের সভাপতি প্রেরিত শুভেচ্ছা, ক্রীড়া ও বুবকল্যাণ 
মন্ত্রী প্রেরিত শুভেচ্ছা পাঠ করা হয়। গ্রন্থাগার তৃষিক! 
এই বিষয়ে বক্তবা রাখেন গ্রন্থাগারের সম্পাদক Selly 
ঘোষ এবং গোবিন্ধগ্রসাদ ঘোষ । 


মালদহ : 
এনায়েতপুর ইউনিয়ন লাইব্রেরী ও ক্লাব 


গত ২০শে ভিলেম্বর, +৮৭ গ্রন্থাগার দিবস ও গ্রন্থাগারের 


WHE, ১৩৯৪ 


পঞ্চদশ বাৰিক at by বৎসর উপলক্ষে mFS অনুষ্ঠান, 
গ্রন্থাগার দিবসের উপর প্রবন্ধ পাঠ প্রভৃতি আলে:চনা কৰা 
ছয়। সভাত সভাপতিত্ব করেন NARF সঘাঠার di^25T3 
শেখ আখতার ছোলেন। গ্রন্থ'গার প্রতিষ্ঠার Boze 
আলোচনা করেন গ্রস্থাগারের ATT মা: রমলা । 
পরিষদের জেলাশণখার সম্পাদক aces পাল ও পঃ a: 
সাধারণের গ্রন্থ'গার c9 UInfu sd সম্পাদক গৌতম we 
গ্রন্থাগার আন্দোলনে afte ও sms: ভূমিকা 
সম্পর্কে অলোচনা করেন CETERA গ্রন্থাগারিক age 
ux কর্মকার |. 


নবারুণ লংঘ গ্রামীণ পাঠাগার, পাচপাড়া 


গত OO জামুয়ারী "ev জেলার গাজোল বুকের অন্তর্গত 
arate নবারুণ সংখ গ্রামীণ পাঠাগার-এ গ্রন্থাগার দিবল 
-a অনুষ্ঠান পালন করা EH অনুষ্ঠানে সভাপতিত্ব 
করেন গাছোল উন্নয়ন আধিকারিক era! অনুষ্ঠানে 
গ্রন্থাগার বিবয়ক আলোচনা ছাড়াও, এ বিষয়ে পোষ্টার 
প্রদর্শনী ও সাংস্কৃতিক অনুষ্ঠানের আয়োজন করা হয়। 
অচষ্ঠানের সভাপতি গ্রন্থাগারের সম্পাদক ANT fea 
ও গ্রন্থাগারিক পানির! ব্যান্য জী বক্তব্য রাখেন। 


বামনগ্রাম মডার্ণ ক্লাব ate লাইব্রেরী 


গত ২৩শে ডিসেম্বর ^v^ গ্রন্থাগার দিবসকে Coa করে 
একটি অনুষ্ঠানের আয়োজন করা হয়। গ্রন্থাগার দিবসের 
অষ্টষ্ঠান ছাড়াও সাধারণ মানুষের কাছে গ্রন্থাপারকে 
পৌছে দেবার জন্য একটি মনোজ সাংস্কতিক অনুষ্ঠানের 
আরোজন কর! ছয়। খই অনুষ্ঠানে স্থানীয় জললাধারণের 
উৎসাহ পরিলক্ষিত eti 


গ্রন্থাগার দিবস উদ্যাপন কমিটি, কালিয়াচক, মালদহ 

গত ১৯-২১শে ferme, "vs কাপিয়াচক থানায় 
xen zwar কর্মীদের সমবেত প্রচেষ্টার গ্রন্থাগার 
দিবসের অনুষ্ঠান পালন করা Uf) এই উপলক্ষে 
আলোচনা সভা, পুস্ডক ও পোষ্টার প্রদর্শনী, গ্রন্থাগার 


a 
fams প্রবন্ধ verat প্রতিযোগিতা ও সাংস্কৃতিক অনুষ্ঠানেয় 
Smaa করা ভয় Baa মাপাবাচ়ী উচ্চ wy Ae 
বিদালয়ে। 'অশ্রষ্ঠ'নে উদ্‌যাপন কমিটির পক্ষে সম্পাদক 
ETIA mata পরিষদের পঃ: বঃ সাধারণের £X গার 
কর্মীগমি তের সম্পাদক was বিশিষ্ট বাক্রির। বক্তব্য 
রাখেন। অনুষ্ঠানে সফল প্রতিযোগীদের পুরস্কার ema 
করেন অনুষ্ঠানের ABTS Danaa Areata 


হাওড়া: 
সংস্কৃতি, চাকপোতা, আমতা 


গত ২*শে ডিলেম্বর, "v: সংস্কৃতি গ্রন্থাগারে MENTI 
দিবল wsbra পালনের আয়োজন কর কয়। ab 
সভাপতি কবেন গ্রন্থাগারের সভাপতি Bae মাদা। 
সন্তাপতি তার secu গ্রন্থ'গার দিবসের ই ডিছাস তাৎপর্য 
ব্যাখ্যাকরেন। এবং AAMT গ্রন্থাগারের তৃদিকা 
আলোচনা করেন I 


হুগলী : 
বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পরিষদ, হুগলী ভেলা শাখা 


গত OF জানুয়ারী, "ev তারিখে বৈশ্গাধাটী que 
এসোসিয়েশন টাউন লাইব্রেরীতে wh গ্রন্থাগার 
পরিষদের হুগলী জেল! শাখার উদ্দ্যোগে গ্রন্থাগার দিবস-এর 
অনুষ্ঠান Sues করা হয়। অহষ্ঠানে সভাপতিত্ব 
করেন AAGE নাথ e: অনুষ্ঠানে পঃ যঃ সাধারণের 
গ্রন্থাগার কষীসমিতি, হুগলী গেলা শাখার সম্পাদক 
Asar ভট্টাচার্য রাভ্যের গ্রন্থাগার উন্নয়নে সবরকম 
চিলেমীর বিরুদ্ধে naw ও কর্মীসমিতির যৌথ 
সংগ্রামের আহ্বান জালিয়ে AII রাখেন । প্রস্তাবের 
সমর্থন করতে গিয়ে সরসিংহ we কলেজের উপাধ্যক্ষ 
Sita ate সিংহ menm oda সরকার কর্তৃক 
গৃহীত শিক্ষানীতির ক্ষতিকারক দিক, সাক্ষরতা প্রসারে 
স্থানীর সাংস্কৃতিক চেতনা বিকাশে গরস্থাগারের gfir 


কী 


wir) করেন। অধ্যাপক faq Retro 
SYN আদ্দেলনকে সকল স্তরের মানুষের হযে) নিছে 
Tens আহ্বান জানান । এছাড়া স্বাক্ষর সংগ্রচ 
web ca aye qp wen, Wan oss আলোচনা 
করেন। পরিষদের comte কহিটির পক্ষ থেকে aura 
qra ‘এশ্বাগার’ পত্রিকার vine Darasa নাহা 
aaraa ace শিক্ষার সর্বহনীন অধিকার «feb 
আন্দোলনের পথকে প্রশস্ত কর! এবং গ্রন্থাগার 
wicatnace বিকশিত করার জনা cue mw wm 


গ্রন্থাগার 


বর্ধমান 
দাইহাট-শঙ্থর জীভেল্্নাথ মিত্র fe পাঠাগার 


গত ১০ই ডিসেম্বর ৮৭ গ্রন্থাগারের বার্ষিক সাধারণ 
সভা অনুষ্ঠিত m অনুষ্ঠানে সভাপতিত্ব করেন 
গ্রন্থাগারের সঙাপতি ডাঃ mca fagi অনুষ্টানে 
swa nre Seq মুখাজী গ্রন্থাগারের বাষিক 
বিবরণী ও sr oem হিসাব ও ama) পরিলংখ্যান 
em করেন। 


হাওড়! 


ছাত্রবন্ধু, রামরাজাতল! স্টেশন রোড 


গত ১৭ই জাহুযায়ী ve গ্রন্থাগারের বাধিক লাহাবণ 
সভা অনুষ্ঠিত হয় । cem সম্পাদকের ffe, 
engm হিলাব প্রভৃতি fucus উপর আপোচনার পর 
নুতন কার্থকরী কছিটি গঠিত ai এ নুতন wrted! 


ama 


NI, ১৩৯৪ 
ATEM যাস্বের 4 ET অংশ গ্রহণের WU আছো হন 
করেন। oW XI) SY WITTE GIOCA 
ৰে গণতান্ধক অধিকার es হয়েছে, প্রশাসনিক 
ব্যবস্থার Ta লেই অধিকার খব rex AB 
AUE ACSA থাকতে IA | 

ABITS ঠাৱ 39«(4 ATA থেকে AGT যোজন 
শিক্ষা বাছেট সংকোচন করার যে qua ভার Eu 
উদ্দেশ্য fac nama দূরীকরণে iw ও sqr 
vic FAA v আপোচন। করেন। 


ama: অনুপ সরকার 


সংবাদ 


কমিটিতে asta ও সম্পাদক হন aes দীপক gta 
wirert ও ফাল্গুনী qer i 
বাঙ্গীলপুর ‘রবিতীর্থ গ্রামীণ গ্রন্থাগার 


গত ৪ঠ জানায় ‘ee গ্রন্থাগারের ৪৫তম প্রতিষ্ঠা 
firm ও একটি লেখিনারের আযোজন করা হয়। সেছিনারে 
আঙামীবনের বিকাশে গ্রন্থাগারের তিক! এই বিষয়ে 


আলোড়ন) করেন fife কবি জীনিদাই wm 
এছাড়াও গ্রস্বাগারের সম্পাদক foem ঘোষ wy 
আৰও fifa ব্যক্তি ves রাখেন। 


সংস্কৃতি, চাকপোভা, আমতা 


গত ২০শে ডিলে্বর "vs গ্রন্থ'গারের নৃতন afore 
সমিতি গঠিত হযেছে । ও পরচালন afafer সচাপতি ও 
সম্পাদক হন ঘদ্াক্রছে শীনিযাই wm ও অন্প ww 


সঙ্গলনে : অনুপ সরকারে 


পরিষদ কথা 


কোচৰিছার 


গত ২৪শে wfewft ^" fron কোটবিহার 
জেলা শাখার Serres জেলার বিদ্যালয়, ধা বিষ্যালয়, 
fre Fann প্রন্থাগারিক ও arm sited নিয়ে 
এফ পাধারণ were আঘ্বোজন করা om) সভায় 
সভাপতিত্ব করেন Sica চন্দ । সভা ঘার্চ খালের 
মধ্যে সঘস্যতুক্রিকরণ, উ মাসের প্রথদ সপ্তাহে সাহারণ 
সত। কর। প্রভৃতি বিষয়ের উপর anra গৃহীত m i 


Sfm পরগণ। ( উত্তর ) 
সক গ্রন্থাগার সশ্মেলন : সন্দেশখালি, ছিনাখা 


গত ১*ই OR, "e লন্দেশখালি ১নং ও ২ন( এবং 
ছিনাখা ye seu সম্মেলন € সরদার নগরে 
(armen? এক পি gn) aga হয়েছে X লঙ্মেলনের 
কক গ্রন্থ'গার meon কখিটি গঠিত হয়েছে । ও কমিটিতে 
সতাপতি, সম্পাদক ও কোবাধাক্ষ নিধাচিত হয়েছেন 
CUE পৰন কুঘার e^, সোষনাথ Gh TaN 
ren! 


veriftwfg 


গড ok wisi, ৮৭ আলিপুর rg Syr এক 
wap wh aye. পরিষদের জলপাইগুড়ি জেলা 
wr«re কর্ম গত নিধাচন চয়েছে। mrrfeoriY বাড্তিগণ 
হলেন, ১। কল্যাণ ছে, সন্ধাপতি, a । হনোজিৎ tea, সহ 
gemis, ও । নীতিশ বোস, সহ সভাপতি, e । TT গুহ 
AMS, « | rta বর্ন, AT লম্পাহক, © 1 দুলাল ATA, 
ME TTY, ২ fI দে কোৰাব্যক I 


xim 


শত ৮ই ডিসেম্বর, vs পদ্িঘদের aim ছেলা শাখার 
কাংকরী সমিতির বদ্ধিত লতা peat পাঝলিক 
লাইব্রেরীতে wets! এ সভায় সভাপতিত্ব "Oa 
পরিষষের a om জেলা শাখার সভাপতি বিনয় তৃষণ 
চট্টোপাধ্যান্থ । জেল! লংগঠনকে শক্তিশালী করবার OF 
fe করনীয় এই বিষয়ে বিভিন্ন বক্তা ven রাখেন। 
বক্তব্য fau করে থে emma qs সেপুল হল-_ 
3) cere mon সাথে fafes যোগাযোগ রক্ষা 
এবং এই Bears কৃষ্ণনগর পাবলিক লাইব্রেরী (শহর 
গদ্বাগার )কে অফিস হিসাবে ব্যবহার va; 
২। অঞ্চল ভিত্তিক Sub-Committee গঠন করা এবং 
Cem কমিটির সাথে তার MTS যোগাযোগ বক্ষা 
করা। 3 জেলা কমিটি এ বিয়ে সহায়তা করবে; 
er গ্রন্থাগারের fafa ey) নিয়ে আলোচন! করা 
এবং এ fuc ere coma কহিটির সাথে 
যোগাঘোগ করা এবং সমাধানে লেখিনারের বাবস্থা 9l; 
ai প্রস্থাগার fern’ হগাবখ তাবে পালন করা, 
ei জেলা সংগঠনের আবিক giaa কাটানোর ey 
প্রতি mI কাছ থেকে qaau পাচ টাক! man 
a ব্যবস্থা করা; এবং সবোপরি afe দর ঘাস 
wea কার্যকরী ofaa mel জেলার faen অঞ্চলে 
করার বাবস্থা vin দরকার i 


cafede 


গত t urgeri, vv ছেছিনীপুর com গ্রন্থাগারে 
n cafes com শাখার Ad-Hoc কমিটি 
fetu m, ও Mui coms কমিটিৰ পক্ষ উপস্থিত 


a aum 


ছিলেন Arago সাহা ও Sox ones) সভায় 
সর্বসম্মতিক্রমে বে Ad-Hoc কমিটি গঠিত হযেছে তার 
ANIA হলেন 39; আজাহাকরুন্দি_সতাপতি, দিলীপ রায় 
- সম্পাদক, এবং দুর্গাপদ মান, grum faa, অরূপ 
বলাক, শ্যামল দাস, ACUTE দাস, faeu দে, বিশ্বনাথ 
সাতরা, amea ভট্টাচার্য, দেবাশিল aware, cate 


afe—nrs | 


WIW, ১৩৯৪ 


হুগলী 


আগামী ১৯শে ও ২০শে ফেব্রুয়ারী, "sw খালিশানী 
দহাবিস্বালয়ে fames দূরীকরণে গ্রন্থাগার কর্মীদের 
প্রশিক্ষণের আয়োজন করা হবে। বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পরিঘদে 
DA ৱেল! সম্মেলন থেকে এই প্রস্তাব গ্রহণ করা ung 
আগামী মার্চ মালের তৃতীয় সপ্তাহে এই প্রশিক্ষণ কর্ম 
আবার অনুষ্ঠিত হবে। 


সংকলন: অনুপ কুষার সরকার 





(২ পৃষ্ঠার পর ) 
serata 


মূল্যায়নে কলে পরিবেশ ATS sci এবং TUNTI 
মে'টিদেশলের fase বাধাপ্রণ্ হবে। 

তবে মেছবোত কমিটির যে স্বপারিশ উল্লেখহেঃগা তা 
ছলে! গ্রন্থ'গারিকদের রিক্রেসার কোলের KNN পুনঃ 
শিক্ষিত করার femeii এতদিন méy কলের IV- 
গারিলদের উচ্চশিক্ষা গ্রচপের কপ) বলা চরেছে SESICUI 
কিন্তু গ্রন্থাগারিকদের লে শিক্ষা গ্রহণ কিভাবে হবে তার 
কোন ব্যবস্থা ছয় নি। গ্রন্থ'গারিকদের বেতন ছুটি, 
শ্রহ্থ'গারিকের অনুপস্থিতিতে গ্রন্থাগার পরিচালনার ব্যবস্থা 
সম্পর্কে UGC বা 319) সরকারের কোন সাকার নেই । 
ফলে খুব কম গ্রস্থাগারিকরাই নিজেকে উচ্চশিক্ষিত করে 
তোলার আগ্রহ প্রকাশ করেন। এ বিষয়ে আখাদের 
WW wm অবিলথে গ্রন্থাগার mter? স্তর পর্যন্ত উচ্চ- 





শিক্ষার ব্যবস্থা করতে হবে । শোনা ঘাচ্ছে দে বিশেষজ্ঞ 
কয়টি এ সম্পর্কে পর্ঘালে'চনা করেছেন। সারা ভারতে 
fafen বিশ্ববিপ্ত'লযের গ্রন্থাগার বিজ্ঞানের fastseface 
গ্রস্ব'গারিকদের আধুনিক ayaa বিজন সম্পর্কে 
স্থশিক্ষিত করা তবে। 

আরেকটি বিষয় m রাঙা সরকারের বিবেচনাধীন 
তা হলে| কলেজ গ্রন্থ'গারিজদের অন্তবর্তীফাপীন sol 
প্রদানের ধ্ষিংটি । গত বংসর amnes INH) কলেজ 
বিশ্ব বস্তালবের শিক্ষকদের বেতন্ক্রদ সংশোধন সাপেক্ষে 
e. boi অন্তর্বতীকালীন ভাতা প্রদানের বিষ্টি cern 
করেছলেন। কিন্ত গ্রস্থাগারিকদের নাম সে তালিকার 
ছিলনা। ফলে এখনও তারা 2 ভাত! পাচ্ছেন সা। 
পরিষদ এ সম্পর্কে রাত্য সরকারকে বধাবিষ্িত অবহিত 
করেছেন । আমর! ঘনে করি রাজ্য সরকারের SAIC 
এ সম্পর্কে কার্যকর বাবস্থা গ্রহণ করা উড়িত। EST 
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বঙ্গীয় গ্রন্থাগার পরিবদ 


১৯৮৭ সালের গ্রন্থাগার বিজ্ঞান 
সার্টিফিকেট পরীক্ষার ফলাফল 


প্রথম শ্রেণী (omma ) 


নাষ 


গোপা sa ( বিশ্বাল ) 
প্রমথেশ মণ্ডল 
fire চট্টোপাধ্যায় 
তরুণ কুমার মণ্ডল 
দেবারতি চক্রবর্তী 
প্রদীপ চক্রবর্তী 
কৰিতা সেন 

অপ সাহা! 

কপিল পাড়ুই 

শ্রুতি ঘাইতি 

csi চ্যাটাাঁ 
caw রায় 

তাপস কুমার চট্টোপাধ্যায় 
রবীন বন্দ্যোপাধ্যায় 
Rath সেন 

পার্থ দে 

ax কবিরাজ ঠাকুর 
স্থভা ভট্টাচার্য 
এনাক্ষী দাস ( নন্দন ) 
mrar রায় 

লবিতা মেহতা 


নন্দিতা মুখোপাধ্যায় (চট্টোপাধ্যার) 


wen vta 


পরীক্ষিৎ মণ্ডল 
সূত্ৰত দাশ 
জগন্নাথ দত্ত 
মনপ্থিতা ঘোষ 
মলয় দাস 
খতুবর্ণ। সেনগুপ্ত 
wu" চক্রবর্তী 
মিলি সেন 
সুরঞ্জনা গুণ 
Sem চট্টোপাধ্যায় 
সবাসাচী সেন 
TEM WATT ITT 
অমিয় কুমার দত্ত 
মুহম্মদ “rete 
তরুণ কুমার প্রামাণিক 
fagfs কুমায় স’ছা 
serene মান্গা 
নিতাইচাদ দিকপতি 
faga 
শম্পা বিশ্বাস 
FIENT ঘোষাল 
শম্পা দত 
শিল্পালী fra 
বনানী গঙ্গোপাধ্যায় 
OF প্রসাদ দত 


৩৪ 
a ১২২ adzan হাইত 

t ye8 মহম্মদ মাহদ Seta 
৫১ ৬৬ fame কুমার ঘোষ 

a E সোমা simi 

to ১৪ om পাল 

«s ৮৪ গদাধর ঘোষ 

ee be গয়ানাথ মণ্ডল 

e à অঞ্জু সেনাপতি 

ts o — wmm চৌধুরী 

em « ছায়া জোয়ারদার ( বিশ্বাস ) 
e> ১৪৪ সুকলাল অধিকারী 
we ২৯ wart দে 
৬১ ১০৭ RIISE চট্টোপাধ্যায় 
a ৯৯ cata মুখাভী 
wo vo aaa জান। 
৬৪ * feni মৈত্ৰ 
ue ১৫৩ তাপল কুমার গোস্বামী 
m ৭২ Tan দাশ 
৬৭ ১৪৪ সুবল ps প্রামাণিক 
m 92 uta) ভট্টাচার্য 
a a অশোক কুমার বিশ্বাস 
D deo তপন কুমার 3q 
৭১ a চঞ্চল ব্যানাডী 
৭২ v2 qure Bg 
49 ২৩ m চক্রবর্তী 

দ্বিতীয় শ্রেণী 

(পরীক্ষার রোল নম্বরের ক্রমানুসারে ) 

> ১০ গাগী কর 

a ২৪ রঞ্জন! ভট্টাচার্য 

৩ ২৭ রুম! সেন 

৩১ সেতু egre 


WI, ১৩৯৪ 


সীমা রায় 

fro বিশ্বাস 

উমা «m 

অজয় কুমার দাস 
অমিতাভ দৈৱ 
অমিতাভ মুখাতী 
অনিলকুমার নন্দী 
WPR PRA সেন 
অরুণ কুমার দ;ন অধিকারী 
অশেষ কুমার সরকার 
অশোক SAW দাস 
অশোক কুমার পাল 
অসিতবরণ লাছা 
অতগ্চ বোস 

অতন্থ চক্রবর্তী 
ভুমেন্্নাথ দাশ 
বিকাশ anarà? 
বিকাশ ঘোহ 

বিকাশ ba সাউ 
বিধলকষঃ মদুমদার 
fanz দে 

বিষ্ণুপদ সরকার 
বিশ্বজিৎ ঘোষ 
বিশ্বজিৎ মুখোপাধ্যায় 
cis মল্লিক 
দিলীপ কুমার দে 
দীপক কুমার চক্রবতী 
গৌর অধিকাৰী 
গৌতম fra 

atata চন্দ্র গায়েন 
হরেক ঘোবাল 
কেছারনাথ দাস 
SCR মতিউর রহমান 
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৩৯ ১০৮ 
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aream fati 

মহাদেব রাণা 
মুণালকান্তি মাহাতে! 
1953" 

রাম নন্দী 

সবাসাচী চৌধুরী 
সন্দীপ কর 

‘sian quta প্রামাণিক 
"prx কুমার সাছা 
শ্যাদাপদ দে 

শেখ আবদুল AGI ঘণ্ডল 
শেখ কামাল উদ্দিন 
afrai চট্টোপাধ্যায় 
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১৫৩ এন 
১৫৭ এন 
১৭৯ এন 
See এন 
১৬১ এন 


১৬২ এন 





FOLE QE 

স্থবীর fe" 

স্থছন কুমার রায় 

gaa sum প্রামাণিক 
graag বর্মণ 

স্বপন পাল 

তপন কুমার পাল 
হিল্লোল মুখার্জী 
ছানিকলাল সাহা 
শুভাম্টধ তার 

তপন কুষার মণ্ডল 
TEAM হোসেন মোল্লা 
আলতাঁব, হোসেন মোল্লাহ 


যাদবপুর বিশ্ববিদ্যালয়ের ১৯৮৬-৮৭ সালের উত্তীর্ণ 


ছাত্রছাত্রীদের মেধানুসারে তালিকা 


প্রথম শ্রেণীতে উত্তীর্ণ (onam ) 
১। RE বাস 
২। মবুছন্দা রাচৌধুরী 
৩। চিন্ময় চাটাঙ্্ী 
at vf চক্রবর্তী 
e| ইন্দ্রানী ভট্টাচাৰ্য 
ed শর্গিলা চট্টোপাধ্যায় 
s1 কৃষ্ণকলি mee (লেন) 
৮। চন্দনা দে 
ai afin চৌধুরী 


১:1 বনানী গঙ্গোপাধ্যাথ 
১১। বিপদ Sea কর 


» মুনমুন চৌধুরী 


son লালিঘা মজুমদার 
১৪। দেবাশীষ scar 


১৫ 


জামিল আখতার 


১৬। দিলীপ কুমার প্রধান 
5*4 fears কুমার মল্লিক 
১৮। শিশ্র। usta 
»»| গৌতঘ রান 
২৯1 প্রদীপ gute চক্রবর্তী 
২১। smt দন্ত (cnm) 
২২। রীতা "fg 

২৩। শ্রকুমায় কলা 

২৪। গোপা বহু afte 
২৫। অতুল তত্র জানা 


c গ্রন্থাগার WIW, ১৩৯৪ 








দ্বিতীয় বিভাগে উত্তীর্ণ (বর্ণানুক্রমিক ভাবে ) ২৪। প্রশান্ত বোস 
২৫। Rea মুখোপাধায় 
31 WPR সরকার ২৬। রেবা ভট্টাচা্া (কর) 
at অভিভিৎ রায় asi লীনা দাস (সমাদ্দার ) 
e! অলোক কুমার বিশ্বাস ২৮। শরৎ চন্দ্র পাল 
৪1 অসিত কুমার ঘে'ষ ২৯ । fam দাল 
ei STEEN ছোলেন o.i শাহ কোলে 
৬। দ্দাবহল রব মোল্লা wg fran চৌধুরী 
৭! ইজ্জাণী গুহরায় ( ঘোব দন্ডিদার ) Ad fran দত্ত 
৮1 কল্যাণ কুমার সরকার ৩৩। শিবপ্রলাদ ঘোষ 
»| কিরণমহ দত্ত vel faranta sibra 
১*। কৌশিক চক্রবর্তী ved শ্রীপর্ণা লেনগুপ্ত 
»» |. গৌতদ মুখোপাধ্যায় ৩৬। শেখর মুখোপাধ্যায় 
১২) গৌরী রাউত ৩৭। শ্বেত! বাগচী 
১৩। fèm টাচার্ধা vel সজল চক্রবর্তী 
১৪। ভীবন নম্কর ৩৯ স্বপন কুমার ভট্টাচাৰ্য্য 
১৫। জ্যোতিময় চন্দ "iu ৪০ | সাধন কুমার দাস 
se) ডলি mses 9») Wm সাহা 
১৭। তাপস কুমার চক্রবর্তী $i, সুধীর কুমার দাদ 
১৮। দিলিপ কুমার ঘোষ ৪৩। সুভাষ কুমার নন্দী 
১৯। নন্দ। ভৌমিক sat foa চক্রবর্তী 
aed নীতা ঘোষ se, RRM সামশ্ব 
২১। লীলরতন দত্ত ৪৬। শুভেন্দু নারায়ণ পাল 
ax । নীলা তরি পাকডাশী esi শুভেন্দু বিকাশ কর 
২৩। নেপাল ভটাচাধা se) স্বব্ৰত রায় 
বঙ্গীয় এন্থাগার পরিযদ্ধ শোক সংবাদ 
পি ১৩৪, সি. আই. টি. রোড, স্কীঘ ৫২, কলিকাতা-৬ সা 
fale প্রয়াত অমিয় চট্টোপাধ্যায় 


পরিষদের সাধারণ সদস্য ও প্রতিষ্ঠানগত "usc 
জানানে যাচ্ছে যে আগামী ৩১শে মার্চ, "ev পর নূতন বিশিষ্ট সমাজকর্মী ও নেতা পরিষদের আভীবন 


বৎসরের bra দিয়ে সদস্যপদ পুনর্নবীকরণ করা প্ররোজ্ন || সদস্ত এবং ২৪ পরগণ! জেলার rtm গ্রন্থাগার 

কারণ এ তারিখের পর WITT € em bg কৃত্যকের প্রাক্তন ATA ও পৌর কমিশনার Syn মিয় 

যাচ্ছে। বথালময়ে চাদা দেওয়া না হলে পরিষদের পরি- || চট্টোপাধ্যায় গত ১৮ই (Hu সকাল হাড়ে 

চালক ব্যবস্থায় ও পত্র-পত্রিকা প্রেরণ অসুবিধা হয়। 

এ সম্পর্কে ATTRA সহবোগিতা একান্ত কাম্য | দশটায় বেলগাছিয়াস্থ fa বাম ভবনে afanta 
ত্যাগ করেন। পরিষদের পক্ষ থেকে তার aa 

কর্ষলচিব উদ্দেশ্যে শ্রদ্ধা জানানে; হচ্ছে। 


অরুণ রায় 


তাং মাঘ, ১৩৯৪ 
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বসায় প্রন্থাগার পল্সিষদের yat 





WE ৩৭, সংখা ১১ amea: ৰামকৃষ্ণ সাহা yess, M ga 





re PN 
e d a’ 
pe = cae 


পশ্চিমবঙ্গের সাধারণ গ্রন্থাগারের এক বছর (লম্পাহকীয ) নি 
-বাক্ষকুমার মুধোপাধায , ime qub Ie 
° meu গ্রন্থাগার ৯১১৩... : 
Afe চৌধুরী WM. tx 
বাংলা শিশু সাহিভোর শ্রাবণ 51 ( 2n way e 
OBIS দাশ 
won £ কিছু কথা ১৮ 
Excerpts of the Mehrotra Committee report 
regarding revision of pay scales of College and 
University librarians. 1 
Y 





গ্রন্থাগার" পত্রিকার নিয়লিখিভ পূর্ববর্তী থণ্ডগুলি সম্পূর্ণ পাওয়া যাচ্ছে 


dec : প্রতি খশ্ড--৩৬৮৮ 
খোলা : প্রতি সখা-_৪-০* 


১৪ 48 (১৩৭১), ১৫ বধ (১৩৭২), ১৪ বধ (১৮১), ১৫ বধ (১৩৮২), 
১৭ বধ (১৩৭১), ১৮ বধ ১৩৭৫), ২৯ রহ ।১৩৮৩), ৩৪ বধ 1১৩৭৭), 


৩১ বা (১৩৮৮) 
৩৯ 33 (১৩৮৯) 
৩৩ বধ (১৩৯০) 


es বধ? ১৩৯১) 


নিয়লধিত «e-fm অসম্পূর্ণ । হে যে লধ্যোগুলি নেই বা কম আছে সেগুলি 
বন্ধনীর wa দেওয়া হল। 


১১ বধ, ১৩৬৮ (বৈশাখ ২০ ah বধ, ১৩৭৭ ( বৈশাখ, শ্রাবণ, কার্তিক) 
১২ বধ, ১৩৬৯ ৷ জোষ্ট) ২১ বধ, ১৩৭৮ tah, ahi 
১৩ 48, ১৩৭০ OTER- ২২ af, ১৩৭৯ মাঘ, 263) 
১৬ বধ, ১৩৭৫ (আগ্রহায়ণ। ২৭ বর্ষ, ১৩৮৪ (পৌষ, ফান্ধুন। 


১৯ বধ, ১৩০৬ (tard, erga ১৮ বধ, ১৩৮৪৫ (বৈশাখ, COTS) 


যদি কেউ সংখা হিসাবে পত্রিকা সংগ্রহ করতে চান crece ফুরিয়ে যাওয়া RATUA 
ah কপি করে দেওয়া হবে AWA পৃথক মূলা প্রদেয় । 
যদি কোন সদস্য উপরিউক্ ফুরিয়ে যাওয়া সংখ্যাঞ্চলি পরিষদে দান করেন তবে সেগুলি 
সাদরে PNT uti 
সম্পাদক 
গ্রন্থাগার feat 





^x 


e 3] 


গ.র 


বঙ্গীয় Sum. পরিমদ 








4$ ৩৭, সংখ্যা ১১ সম্পাদক 





সম্পাদকীয় 


পশ্চিমবঙ্গের সাধারণ 


বিগত মার্চ মালে তৃতীয়, বামগ্রট সরকার রাজ্যের 
"Wem অধিষ্ঠিত হওয়ার পর এক বছর কেটে গেছে। 
(স্বততরাং বিগত বছরের কাজের PANNA করার সময় হয়েছে। 
গ্রন্থাগার পত্রিকার কয়েকটি সম্পাদকীয়তে, ৪* তম বঙ্গীয় 
গ্রন্থাগার সম্মেলনের প্রতিবেদনে, পরিষদের সাধারণ সভার 
awt প্রেরিত বাধিক প্রতিবেদনে wm গ্রস্থাগার 
পরিস্থিতি সম্পর্কে পছিবদের বক্তবা উল্লেখ করা কর! RO 1 
মার্চ মাসের শেষে অবস্থাট। «D পূর্বং তথা পরং বলতে 
পারলেও হয়ত খুশী হওয়া যেতে পারতো, কিন্তু বলতে হচ্ছে 
অবস্থা অনেক অবনতি হয়েছে। কয়েকটি উদ্বাহরণই 
যথেষ্ট। 

কলকাত! জেলার গ্রদ্থাগারগ্ুলি বিগত বছরের আখিক 
SORT অংশ বিশেষ মাজ COCA | নানারকম আবেদন 
নিবেদন, প্রতিবাদ, অবস্থান সত্বেও সরকারা আমগারা 
অচল, BHA, wap! ভাইরেকটার মহাশয় ঘিনি কলকাতা 
LLA- cia তিনি কমীদের ভার কাছে ঘাওয়ার 
Byres আহ্বান জানালেও অনুদ্বান কিন্তু রিদ্রার্ড ব্যাস্কের 
লকারের মধ্যে শায়িত । গ্রন্থাগারের কাছে OTT আদও 
cim. এ বলে এর CRA ও বলে ওর দোধ। দাঃ 
নেবার কেউ নেই। মন্ত্রী অধিকর্তা, উপ-অধিকর্তা নিশ্চুপ | 
TiN নেবার সংস্থাকে শীতঘুম পাড়িয়ে রাখ! হয়েছে। 
BATT সিংহাসনে আরোহণ করার পর বোধ ছয় খেয়াল 
হয়েছে যে তিনি tae () বেজিত। কু-লোকে বলে চার 
পাচ qa আমলা তার! প্রত্যেকেই নাকি মন্ত্রী মহাশরের 
হনে এরকম ধারণা সৃষ্টি করার বিষয়ে ROIR প্রতিঘো।গ্ৃতায় 


£ রামকৃষ্ণ সাহা! 


প্রহ্থাগারের এক বছর 


fie! অতুংলাহী at ছুই-একজন উপ-অধিকর্তা 
মহাশয়ের সাম্প্রতিক ব্যবহারে ক্ষিপ্ত হয়ে শাপ শাপান্ত 
করছে। 

জেলার LLA-গুলিকে ভেঙ্গে দেওয়ার পর পুনগঠন 
করার আগ্রহে মন্ত্রীমহোদয় সদাই মুখরিত হলেও কাধে 
বহ্বারস্তে eim») বিগত বছরে SLC- সভা হয়েছে 
দুটি, একটি ছিল xul মহোদয়ের জ্ঞান তৃষ্ণা মেটানোর সভা | 
আরেকটি বে-আইনী বই মেলাকে আইনানুগ করার 
প্রচেষ্টার We): সতার সিদ্ধান্ত ছিল আগামী ডিসেম্বর মালে 
আরেকটি সভায় লামগ্রক fau [atio আলোচন। হবে I 
feum পেরিয়ে মার্চ মাসও শেষ হতে 58 1 আর SLC- 
বসলো না। 91.0-র থে সমস্ত উপ-নমতিগুপি ছিল তারও 
একটারও সভাও TM মহোদয়ের কার্ধকালের Gu] অনুষ্ঠিত 
হয় নি। এমন কি বিগত বছরের বাজেটও SLCA সভায় 
পেশ করা vu নি। এ বছরের বাদেটও রাজা গ্রস্থাগার 
পরিহ্দে আলোচিত mx নি। AT ছাদ! বেরার আমলে 
গ্রন্থাগার উন্নয়নের অর্থ SLC এবং উপ-সমাতির অনুমোদন 
নিয়ে ব্য করার ঘে ব্যবস্থা গড়ে উঠে।ছল বর্তমানে আমলা 
চক্র সুযোগ বুঝে RIS হয়েছেন। এমন কি রাঙ্গ্য কেম্দার 
গ্রন্থাগার ও কলকাতা মেট্রোপলিটান গ্রন্থাগার দু'টি ub 
ভাবে পরিচালনা করার ws ঘে দু'টি পরামশ্দিত। কামটি 
গঠিত হয়েছিল qua গ্রন্থাগারিকই TUT বুঝে "m 
ONSE দুএকবার CAAF তাগাদা কোন ফল হয়ান। 
বিগত wore বছরে এই টি গ্রশ্থাগারের বই কেনার Wu 
পরিচালন কমিটির Cu অনুমোদন নেওয়া KS এখনও 


a গ্রন্থাগার 


পধস্ত তার কোন ইঙ্গিত আমর] পাই নি। apni 
হচ্ছে দু-একটি পছন্দ সই পুস্তক বিক্রেতার কাছ থেকে 
aaa নোট বই কিনে রাজা কেন্দ্রীয় gems ভর্তি 
করা ছবে। বিগত বছর বাংল! sam গ্রন্থের তালিকা 
প্রকাশিত হলেও কিক্রীর জন্য বাজারে ছাড়া হচ্ছে না। 
সমস্ত উদ্দেশ্থটাই বার্থ হতে বসেছে । 

গত বছর SHS ছায়া বেরার আমলে উন্টাভাঙ্গায় ঘে 
৫৭ কাঠা জমি রাঙ্য CEST গ্রন্থাগারের শামে কেনা হয়েছে 
তা একই অবস্থায় রয়েছে | আশঙ্কা করা হচ্ছে যে এবারও 
কন্দদ্রাকশনের টাকা CTS যাবে | শুধু এটাকাই বা কেন? 
শোলা যাচ্ছে দু'কোটি টাকা এবার খরচ কর! যাবে না বা 
কেন্রং WIL আমাদের WÍ"S] অন্ত জায়গায় । 81.0-র 
আথিক উপ-সমি;তর সত্তা না ডাকার কারণ হচ্ছে কল্পিত 
কিছু গ্রন্থাগারকে ও সংস্থাকে নানাভাবে টাকা পাইয়ে 
CRONE বাবস্থা হবে | 

রাজ। রামমোহন রায় লাইব্রেরি কাউণ্ডেপন রাজোর 
শিশু গ্রন্থগারগুলিকে বা শিশুবিভাগগুলিকে আধিক 
সহায়ত৷ দানের জন্য একটি vix করেছিলেন । তারা সেই 
HANGIN অনুমোদন দেবেন যেওলির অহুমোদন 
গ্রন্থাগার অধিকর্তা কর্তৃক অন্থযোদ্দিত হবে। কিন্তু সেগুলি 
গ্রন্থাগার অধিকর্তার দপ্তর থেকে সণ্টলেকে ফাউণ্ডেশনের 
অফিসে পৌছেছে কিনা এ RIA সন্দেহ আছে। 

যে ১১৪টি গ্রন্থাগার শহর গ্রন্থাগারের সমতুল পর্ধায়ে 
উন্নীত হ'লো সেগুলিতে গ্রন্থগারিক পাঠানোর কোন উদ্ভোগ 
গ্রন্থাগার অধিকার নিয়েছেন বলে শোন। যায় নি। 

দীর্ঘদিন যাব পাচন্দন জেলা গ্রন্থাগার আধিকারিকের 
পদে লোক নির্বাচিত ছয়ে রয়েছেন । কিন্তু তাদের নিয়োগ 
পত্রগুলি ছাড়া হচ্ছে Al! কারণ অজ্ঞাত, কোন ARA 
মেলে না। এ সবের নীট ফল হচ্ছে__দেপার কাঙগ-কর্ম 
প্রায় বন্ধ হতে বলেছে, একদিকে পূর্ণাঙ্গ LLA ai, 
গ্রস্থাগারিকরা ঠিকমত বেতন পাচ্ছেন না, গ্রন্থাগার গুলিতে 
ঠিকমত অনুদান যাচ্ছে না । এমন কি দেলাগুলি থেকে 
amea সমাধান চেয়ে থে চিঠি গ্রন্থাগার অধিকারে 
আসছে তার জবাব পর্যন্ত পাওয়া ঘাচ্ছে না । 


AMAR থেকে অহ: মহোদয়ের সঙ্গে সাক্ষাত প্রাথনা করে 
একটি চিঠি দেওয়! হয়েছে মাদাধিক কাল হলো, সাক্ষাত 
তো দূরের Se চিঠির প্রাপ্তি স্বীকার পর্যন্ত করা হননি | 

সম্প্রতি দুরভিসস্ধিমূলক একটি ঘটনার কথা জানা 
গেছে। গ্রস্থাগার অধিকারের পক্ষ থেকে রাদ্য কেন্দ্রীয় 
গ্রন্থাগারের AES একটি গ্রন্থাগার বিজ্ঞানের সার্টিফিকেট 
কোর্দ পরিচালনার কথা শোনা যাচ্ছে। সম্পূর্ণ ঘটলাটি গোপন 
রাখা হয়েছে। SLC এ সিদ্ধান্ত হয়েছে বলে আমরা 
জানি না। খবরের কাগজে কোন বিজ্ঞাপন নজরে আসেনি | 
শোনা যাচ্ছে রাজ) কেন্দ্রীয় গ্রন্থাগার ও বাইরের দু'একজন 
বিশেষ বাক্তিদের শিক্ষক হিসাবে আমন্ত্রণ জানানো হবে। 
শিক্ষার্থীদের কাছ থেকে অর্থ সংগ্রহ করা হ'লেও বনিদ 
এখনও পর্যন্ত দেওয়। হয়নি এরকম কিছু অভিযোগ 
এসেছে । ছাত্র নির্বাচন কি ভাবে হ'ল তার দম্পর্কেও 
কিছু arm mf! লিলেবাপ কি প্রকার কোন স্তরে 
তার আলোচনা হুয়নি। প্রশ্ন হ'ল রাঙ্গা গ্রন্থাগার পরিহদের 
কোন অনুমোদন বাতিরেকেই কি করে এই প্রশিক্ষণ হচ্ছে। 
এমন কি বামক্রণ্টের নাতির প্রতিও qum orien হচ্ছে। 

এমনিতেই rw; গ্রন্থাগার বিজ্ঞানের ক্লুশগুলিতে ঘে 
পরিমাণ ছাজ ভত্তি হয় সেই পরিমাণ পদ প্রতিবৎমর হাটি 
হয়না। এজন্ত এক একজন ছাত্রকে ৩৪ বছর TCS বলে 
থাকতে হচ্ছে । কিন্ত দুঃখের বিষ হ’লো রাজা সরকারের 
একটা বিভাগ সংবাদপছে wtaefes বিজ্ঞাপন প্রকাশ 
ব্যতিরেকেই ছাত্র নির্বাচন করছেন | এ অবস্থায় আমাদের 
ams নির্বাচনে পক্ষপাতিত্বই শুধু হবে না, আমলাদের 
কোন নিকটাত্বীয়কে বা বিশেষ অগ্গ্রহভাঙজন ছ্বার 
স্বাদে কাউকে যদি ছাত্র ছিদাবে দেখতে পাওয়া ঘায় তাতে 
বিশ্মিত হবো না) at মহোদয়ের সমর্থন ব্যতিরেকে এ 
ধরণের কাজ ASI হয়েছে বলে আমরা মনে করি না! 

আমরা দাবী করি অবিলদ্বে লদন্ত জেলায় স্থানীয় 
গ্রন্থাগার প্রাধিকার গঠন করা হোক; অবিলম্বে রাজ্য 
গ্রন্থাগার পরিবদ্ধের সভা আহ্বান কা হোক । WD 
গ্রন্থাগার পরিষদের অহুমোদন ব্যতিরেকে কোন পরিকল্পনা 
কর! চলবে না। গ্রন্থাগার আইনের এবং তৎ দংক্রান্ত 
নিন্নমাবলীর প্রতিটি ধার! মেনে চলতে হুবে। 

আমরা মনে করি না থে দাবী করলেই এরা যেগুলি 
মেনে নেবে । এ জনা বিভিন্ন স্তরের গ্রন্থাগার weet 
ব্যক্তিদের নিয়ে ATÀ আন্দোলন করতে ছবে। 


বাজারমুখী গ্রন্থাগার 


রাজ gata মুখোপাধ্যায় 
হালদারপাড়া, চন্দননগর 


এ প্রবন্ধ শুরু করার আগে কয়েকটা কথা বলে রাখা 
ems i 

এ প্রবন্ধে গ্রস্থাগার বলতে জনসাধারণের গ্রন্থাগার 
অর্থাৎ ঘে গ্রন্থগারে জনসাধারণের চাহিদা eund বই 
রাখা হয় জনলাধারণের মধ্যে বই বিলি করবার জন্যে । 
কোন বিশেষ afer জন্তে বিশেষ বই রাখা a না। 
CORA বা কলেজের গ্রশ্থাগার । 

বাজ্ারমৃখী কথাটা mere: পাঠকের কাছে একটু 
অদ্ভুত বলে মনে হবে। কারণ গ্রস্থাগারের ক্ষেত্রে বাজারনুখী 
কথাটা মনে হয় আজ HS বাবহার হক্সনি। বাজারমূখ' 
কথাটার ইংরেজী হচ্ছে marketing oriented. 

আমি এ প্রবন্ধে দেখাবার চেষ্টা করবো আধুনিক 
জনসাধারণের গ্রস্বাগারকে আধুনিক সমাদের ব্যক্তিত্ব 
অহ্ঘায়ী বাজারনূখী হতে ছবে। তা না হলে আধুনিক 
জনসাধারণের গ্রন্থাগারের পক্ষে তার অর্থ নৈতিক অবস্থাকে 
বজায় রেখে, নিছের অস্তিত্ব বলায় রাখ! সম্ভব হবে না। 

গ্রন্থাগারের অন্তিত্বের ইতিহাস বিচার করে দেখলে 
ধেখা ধাবে-__এক এক যুগে গ্রন্থাগারের বাক্তিগত চরিত্র 
ছিল এক এক ধরণের। প্রথম যুগে ছিল সে-চরিত্র 
ধর্মমূখী; দ্বিতীয় যুগে রু্িমুখী । ১৯ শতকের শেষের 
দিক থেকে জনদাধারণের গ্রন্থাগারের চরিত্র হয়ে দাড়িয়েছে 
atat i 

এই প্রবন্ধের বিযয়বস্ত হবে গ্রন্থাগারের এই শেষোক্ত 
চরিত্র । কারণ গ্রন্থাগারকে সমাজের চরিত্রে রূপান্নিত 
হতে হুবে। ত! না হলে সমাজের অঙ্গ হিসাবে গ্রস্থাগারের 
পক্ষে বেচে থাক! সম্ভব 3X d 

এখন প্রশ্ন হচ্ছে আধুনিক সমাজের ব্যক্তিগত চরিত্র 


কিরূপ । সমাজের wage বাকিদের নিয়েই সমাজের 
বাক্তিত্ব গড়ে ওঠে। সমাজের চরিত্র যুগে ঘুগে পরিবর্তিত 
হচ্ছে । ঘখন সমাদের মধো নৈচিত্রা ছিল, তখন সমাজের 
5a ছিল tafe) cadis ঘখন সমজের অন্তর্গত 
প্রতিটি বাক্তি বলতে পারত"! 
mysel” অর্থাৎ আমি আমাকে যেমনভাবে তৈরি করবো 
আমি দেইরপ। তা বলে কেউ যেন মনে না করেন 
সে বাকি সমাদর Rg । তা om) সমাজের GUT 
থেকেও, লামাছ্িক হযে ব/ক্তি তার Identity বজায় 
রাখবার স্থযোগ পেতেন | ফলে লমাজের মধ্যে বৈচিত্র্য 
থাকত I 

গ্রন্থাগারের কাছ হচ্ছে সাহিত্য Peel দাহিত্য ঘত 
দিন জনসাধারণের en ততদ্দিন জনসাধারণের গ্রন্থাগার 
গড়ে ওঠেনি। গ্রন্থাগার ছিল w, কিন্তু প্রতিটি গ্রন্থাগার 
ছিল বাক্তিগত । সাছিত্য ছে যুগ থেকে জলশাধারণের 
হ’লো, সে ধূগ ধেকেই জনসাধারণের গ্রন্থাগার গড়ে ওঠে | 
বিশদভাবে এ বিষয়গুলি এ প্রবন্ধে বলা সম্ভব AT) তবে 
দুষোগ পেলে এসব বিষত্রে অস্থান্ত প্রবন্ধ লিখব | 

এমন একটা যুগ ছিল লে সমস্তে যে কোন বিষয়ের 
বইকেই সাহিতা বলে গণ্য করা হ'তো | বিন্ধ enfe 
বিস্তার asa ফলে শ্রম বিভাগের প্রয়োজন হওয়া, 
বিশেষত তার প্রয়োজন CN দেওয়ায়, নানা ধরণের বই 
লেখা! শুরু হু'লো। ফলে এদব বইকে আর লাহিতা 
op গণ্য করা হ’লো| লা। লাহিতোর ক্ষেত্র সস্ধীর্ণ হয়ে 
গেল p সাহিত্য পাঠের মধো আর বাধ্যবাধকতা থাকলো 
ai সাহিত্য পাঠ হয়ে দাড়াল চির বিনোদনের বস্তু । 
এই অবস্থাটার pev বিকাশ হয় ১৮** শতাবীতে। 


am as I do 


৪ গ্রন্থাগার 


এই সময়েই vh হ'লো ২টি_দার্মান কথা £ Volkgeist 
‘a Zeitgeist অর্থাৎ National mind or spirit 
এবং mind or spirit of the time | 


গ্রন্থাগার ঘধন জনদাধারণের ছিল না তখন গ্রন্থাগারের 
যে একটা সামাজিক ভিত্তি ছিল পে ধারণা করা সহজ 
ছিল না। বিন্ধ সাহছিতা যখন ছলসীধারণের নাগালের 
মধো এপ তখন গ্রন্থাগারের যে একটা সামাজিক ভিত্তি 
আছে তা বেশ বোঝ! গেল। এ ভিত্তির মধ্যে সেটা 
একেবারে আধুনিক লেট! হ'লো Zeitgeist অর্থাৎ আধুনিক 
সমাজের লোকগত ব্যক্তিত্ব । এবার ay উঠবে লোকগত 
ব্যক্তিত্ব বলতে কি বোঝায়, ex এই alee উপর 
নির্ভর করেই জনসাধারণের গ্রন্থাগারের বাক্ষিত্কে গড়ে 
তুলতে wal cmm অন্তর্গত a mecs নিয়ে 
সমাজের ব্যকিত্ব। এক সময়ে, পূর্বেই বপেছি-_দমানের 
IRR মধো বৈচিত্রা ছিল। কেন নে কথাও বলেছি। 
কিন্তু আধুনিক যুগের সমাজের চরিহকে "iw অন্তত 
একজনের চরিত্র বিচার করলেই চিনতে পারা ঘায়। 
অর্থাৎ "আমিই সমাজ", “আমিই দমাজের প্রতিচ্ছবি। 
অর্থাৎ “আমি এখন আমি নই, আমি অন্য । অন্তে 
বাজারে এখন আমাকে যে ভাবে চাদ আমি দেইরূপ I 
কারণ বাকিত্বের বাজারে আমাকে "Wig পণা দ্রবোর 
মত বিক্রি করতে হবে। তা না ঝরতে পালে আমি 
Ballast অর্থাৎ rejected মাল বলে গণা হবে। 

FT কলেজ আমাদের পণ্যহ্রব্যের মত অর্থাং বাজারে 
একটা amem বিক্রি করা uas ধরণের qul 
মত প্রস্তুত করছে। গুল থেকেই ছাত্রের মাথায় এত 
বেশী fem superficially চোকান হচ্ছে যে তাদের পক্ষে 
আর অন্ত কিছু করা সম্ভব -RI তাদের যে জান 
হু তা কেবল ভাষা তাসা। তারা বিষয়ের অন্তরে 
প্রবেশ করতে পারে না বা fore চিন্তা ধারা গড়ে 
তুলতে পারে না। কারণ পে হচ্ছে “তুমি যেমন চাও 
"দামি তেমনি i" 


এতদূর যা বললাম ত! হ'লে! ;— 


১1 ব্যক্তিগতভাবে প্রত্যেক মাদুহটি "mf 
বিবজিত* অর্থাৎ depersonalised personality. 

২। ব্যক্তি বিবজিত ব্যকিদের Prat সমাজ | সুতরাং 
আধুনিক যুগে সমাজের বাক্তিত্ব হ’লো afe বিবজিত। 

e| afew বিবঞ্জিত লমাজের ব্যক্তিত্ব বিবজিত 
মাহুযের অন্ত গ্রস্থাগারকে afas বিবর্জিত হয়ে কাজ 
করতে TA I * 

৪। "প্রকাশক না থাকলে লেখক থাকে না। বই 
প্রকাশ করতে গেলে uisi বই পড়বে তাদের জন্যে 
আনন্দের q3 “(Publicare Corpus" পোজ! কথায় 
বেশ্বাবুঝি) প্রকাশ করতে হবে। AIR লেখককে'ও 
পাঠকের কথা লিখতে হবে - অর্থাৎ তাকেও “কারুকে 
কিছু বলতে" হবে| RIR তাদেরও লক্ষ্য রাখতে হবে 
তারা “কাজের কি বলবে।” ফলে দাড়ায় এই 
depersonalised personality হিলাবে লেখককেও বই 
লিখতে হবে afew বিবজিত পাঠকের দ্রস্ত। তা 
m হ'লে প্রকাশক বই প্রকাশ করবে না, কারণ ঘে 
বই গভীর চিন্তাধারা qe হলে ত! বাজারে fasi 
করতে পারবে না। সে-বইগুলোও ballast হিসাবে গণা 
হবে। 

আধুনিক গ্রস্থাগারকে লেখক-_প্রকাশক-পাঠক এই 
চক্রের অন্তর্গত ছয়ে কাদ্ করতে NR 

gar যতদিন গ্রন্থাগার জনসাধারণের হয়নি ততদিন 
গ্রন্থাগারকে ব্যক্তিগত চরিত্রের উপর fefe করে গড়ে 
তোল! সম্ভব হাতো কিন্তু আধুনিক যুগে আর নে উপায় 
নেই। এখন গ্রস্থাগারকে গড়ে তুলতে হবে বাজারদুখী 
করে। এমন সব বই গ্রন্থাগারে রাখতে quom ব্যক্তিত্ব 
বিব্জি ত পাঠকেরা চাইবে । অর্থাৎ সোজা 3m যে 
সব বইয়ের velocity থাকবে। অর্থাৎ ঘে সব বইয়ের 
হাত পরিবর্তন হবে কেবল দেই সব বই-ই রাখতে হবে 
গ্রন্থাগারে । “গ্রন্থাগারে ভালে! বই রাখব’ পাঠের WR 
Bea করতে হবে। পাঠকের শিক্ষার উন্নতি করতে 
ছবে।* এসব wo পুরোপুরি "don কথা।* আগে 


ah 


amta 


সমাজের চরিত্রের উন্নতি ছ'ক। লমাজের চরিত্রের মধ্যে 
বৈচিত্র args, মাছধের জীবনে শাস্তি args, নিজস্ব 
চিন্তাধারা গড়ে তোলবার WUT আঙ্ক তবেই গ্রন্থাগারের 
fara fee গড়ে উঠবে তবেই গ্রন্থাগারে “ভালে! বই” 
রাখা সম্ভব হবে, “পাঠের মান GTA করা GA হবে। 

উপরস্থ গ্রন্থাগার চেষ্টা করলেও “SA বই” পাবে 
কোথ। থেকে? প্রকাশক, বিক্রেতা, এবং তার বই বিক্রয়ের 
বসন্ত; লেখক ও বিক্রেতা এবং সে নিজেও amu 
বিক্রত্বের aw কারণ তার পেখা বই মানেই সে নিছ্দেকে 
প্রকাশ করছে প্রকাশকের মাধামে, প্রকাশক যে ধরণের 
বই চায় সেই ধরণের বই তাকে লিখতে তবে। পাঠক তার 
পছন্দমত বই পড়বে, (Sa তার পছন্দটা নির্ডর করবে অন্বের 
পছন্দের উপর 1 কোন লেখকের বই, কোন প্রকাশকের বই, 
এ দুটোই তার পছন্দকে পরিচালিত ফরবে। Bar 
use value কতটা পাঠক তা বিচার করবে না। 
দে দেখবে বইখানার রূপ, মলাটের উপর ছবি, বইখান'র 
brand | স্থতরাং বইথানা কতদূর কাজের বই লে দিক 
থেকে বইথানির বিচার না করে পে দেখবে বখানা 
বাজারে কেমন চালু, কত সংস্বরণ হয়েছে, অর্থাৎ বইখানা 
best seller কিনা ı "Best seller" কথাট। এখন বই 
খানার কার্ধকরী মূলা নির্ধারণ করবে এবং এ বথাট! 
একটা Brand হিসাবে Bags হয়। 

তাহলে আমরা বেশ বুঝতে পারছি এক cm 
গ্রন্থাগারের sa ছিল productive অর্থাৎ গ্রন্থাগারে 
পুস্তক সংকলন ও পুস্তক বিলির সাহায্যে ব্যক্তিগতভাবে 
ব্যক্তির ব্যক্তিগত ক্ষমতাকে উজ্জীবিত করে, ব্যাক্তিকে 
productive করে তুলতে পারতো, কারণ সে সময়ের 
মহুৰের, fore বাক্তিহ qan ছিল। তার চিন্তা করবার 
স্বাধীনতা ছিল । সে স্বাধীনতা আধুনিক সমাজের মানবের 
আর নেই। awn aia স্বাধীন চিন্তাধারাপূর্ণ 


বই রাখলে তা পাঠকের কাছে আদরণীয় হওয়া লঙ্গব 
নয়। নে সব বই গ্রস্থাগারে রেখে গ্রন্থাগারকে জীবন্ত 
করে রাখা সম্ভব হবে না। em পূর্বে আষি থে 
কথ! বলেছি গ্রন্থাগারের অর্থ নৈতিকতা ব্যাহত FA | 


t 


আজকাল রাষ্ট্রের প্রচেষ্টার এবং অর্থে বহু জনসাধারণের 
গ্রন্থাগার গড়ে উঠেছে। প্রত্যেক গ্রন্থাগারে একটি কবে 
পরিষদ আছে। পরিষদের ব্যক্িরা পাঠকদের GUT 
থেকে ভোটের দ্বারা মনোনীত qua কিন্তু এই পরিষদীয় 
বাকিদের জেনে রাখা প্রয়োজন Stra উপরে তার 
দেওয়া হযেছে, আধুনিক যুগের গ্রন্থাগারের পরিচালনার | 


বই কেনা wal fas কাদের ws কি বই কেনা 
হুবে, যে ভার থাকা elus গ্রস্থাগারিকের উপর কারণ 
কোন বই বাজারে চলবে আর কোন বই বাজারে চলবে 
না, তা গ্রন্থাগারিক aes পরিষদীয় বারিদের পক্ষে 
জানা সম্ভব নয়। এদিক থেকে গ্রশ্থাগারিককে সম্পূর্ণ 
স্বাধীনতা দিতে হবে| বই কেনা হবে, কত টাকার বই 
কেনা হবে তা পরিষদ ঠিক করুক, তাতে কোন আপত্তি 
থাকার কারণ নেই। fex fa বই কেনা wa, এবং 
কাদের wy বই কেনা হবে a ভার সম্পূর্ণভাবে 
গ্রন্থাগারিকের । কারণ cong তিনি গ্রন্বাগারিক ততক্ষণ 
তিনি de-personalised personality | AQUI ভালে! 
মন্দ তিনি নিজস্ব ব্যক্কিত্ব oun বিচার করবেন at | 
পুস্তক নির্বাচনের wo তাকে লম্পর্ণভাবে নির্ভর করতে 
হবে মানের বাকিত্বের উপর । 
তবে একট! কথা মনে রাখতে হবে, যুগ যুগ ধরে 
গ্রন্থাগার fant সমাজ চরিত্রের favo কাজ করে 
আসছে! পুস্তক বিলির মাধামে anma বাক্তিগত 
স্বাধীন fon উজ্জীবিত করে তাকে c]?4q করে 
তোলবার চেষ্টা করে এসেছে। নে GTI" জননাধারণের 
্রস্থাগারকে Are করতে হবে, AACA মধো পরিবর্তন 
আনবার জন্যে, সমাজের মধো বৈচিত্র্য আনবার জন্য, 
' সমাজের মানুষকে RAT করবার জন্যে | 
তা করবার উপায় কি কিছু আছে? গ্রন্থাগারের 
তো উপায়ের মধ্যে বই এবং বই বিলির মাধাম। 
কিন্তু আমি পূর্বেই বলেছি বই হ’লে! বাজারে চলবার 
মত পণ্য VY, ঘার! পড়বে তারাও বাদারের STET । 
wen গ্রস্থগারিকের পক্ষে দৈনন্দিন কাছ চালানো 
, ছাড়া আর কিছু করবার উপায় নেই। 
সমাজের চরিত্রের পরিবর্তন নিহত হচ্ছে, সেই 
পরিবর্তনের সঙ্গে সঙ্গে পাঠের রুচিও পরিবপ্তিত হবে 
আশা করা ঘায়। আন্থূন আমর! নেই যুগের wg 
আশা করে খাক E 


বাংলা fag সাহিত্যের প্রবণতা 


(১৯৭১--১৯৮৫) 
দ্বিতীয় পর্ব 
প্রীতি চৌধুরী 


[ejáreqfa £ গ্রন্থাগার পত্রিকার ( বর্ষ ৩৭, সংখ্যা ৪) 
শ্রাবণ, ১৩2৪ সংখ্যায় “বাংল! fre দাহিতোর প্রবণতা 
১৯৭১-১৯৮৪ ," প্রবন্ধের প্রথম অংশ প্রকাশিত হয়েছে 
আলোচা £বন্ধে বিগত ১৪ বছরে প্রকাশিত শিশু সাহইত্যের 
প্রকাশনার প্রবণতা! ও বর্তমানে শিশুপাঠকদের পাঠগ্রধণতা 
এই চুই এর মধো sue কতখানি মাছে তা তথ/ভিত্তিক 
সমীক্ষার মাধাযে বিচার করে দেখ। হয়েছে । বর্ডঘানের 
বাংলা শিশু লা হতোর পূর্ণ পরিচয় পেতে হলে আগে তার 
oy WATER জানা প্রয়ো্রন। প্রবন্ধের প্রথমাংশে বাংলা 
শিশুসাহিত্যের ক্রমবিবর্তনের ধারার লংক্ষিপ্ত পরিচয় দেওয়া 
হয়েছে । উলবিংশ শতাব্দীতে জন্মের উহ্লপ্রেই যে সম্ভাবনা 
fer বাংলা শিশুদাছিত্যের আবির্ভাব ঘটেছিল সাহিত্যের 
ইতিহালে তার তুলনা om ema বিংশ শতাব্দীতেও 
লে ধার! অব্যাহত ছিল। বিংশ শতাব্দীর aba দশক 
থেকে বাংল! শিশুসাহিতোর তেমন wate প্রতিভার 
অভিনব সমাবেশ দেখা না গেলেও সাহিত্যের অগ্রগতি 
কিন্তু থেমে নেই। বিষয় বৈচিত্রো বাংলার শিশুসাহিত্য 
পূর্ণ হয়ে আছে I 

বাংলা শিশুসাহিত্য বিকাশের পথে সামান্বকপত্রের 
ভূমিকাও কম নয় | বিভিন্ন সময়ে এক একটি সাষদ্লিকপত্রকে 
aa aH এক একটি সাহিত্যিক গোষ্ঠী গড়ে উঠেছিল 
হারা এই দাহিতোর সমৃদ্ধির দিনে দিনে বাড়িয়ে তুলেছেন। 
হাটের দশকে এসেও সামত্িকপড্জের বিষস্তবন্ততে তেমন 
কোন অতিনবত্ব দেখা থায়নি তবে বাইরের চেহারার উন্নতি 
WHE! এ যুগের একটি উদ্লেখধোগা সংঘোজন হলো 
কমিকস, 


যে কোন দেশের দাহিতো যুগোপযে।সী একট! পরিবর্তন 
আসবেই | দেশের সমাস ব্যবস্থা, রাজনৈতিক অবস্থার 
পরিবর্তন ও বৈজ্ঞানিক aan শিশুদের চিন্তাধারা ও 
শিশুপাহিত্কেও প্রভাবিত করে। শিশুপাহিতোর গতি 
প্রকৃতিরও পরিবর্তন wb নিবন্ধের বর্তমান অংশে 
সমীক্ষার তথ্য বিশ্লেষণ করে বর্তমান শিশুপাহিতার প্রকাশনার 
এই পরিবর্তনের গতিপথটু? নির্ধারণের চেষ্টা করা হয়েছে। ] 
১. শ্রকাশনা-_ তথ্য সংগ্রহ 
যে কোন সমীক্ষার প্রথম ও প্রধান উপাদান SAO I 
খে কোন একটি ae পদ্ধতি মনুলারে তথ্য সংগ্রহ করাই 
সমীক্ষার সর্বপ্রথম কাপ । এই সংগ্রহের কার করা হয 
প্রধানত; ছুটি উপায়ে - প্রত্যক্ষ mur ও পরোক্ষ RA | 
১১. প্রত্যক্ষ সংগ্রহ --গ্রন্থ ও পত্রপত্রিকা 
এই সমীক্ষার জন্য সংগৃহীত তথ্যের প্রায় ছুই তৃতীয়াংশ 
তথা সংগ্রহ কর! হয়েছে প্রতাক্ষতাবে বই ও পত্র-পত্রিকা 
থেকে। 
১২ শ্রন্থাদি সম্পর্কে প্রাথমিক তথ্যনংগ্রহ 
, প্রতি বছরে প্রকাশিত গ্রস্থাদির লাম জানার জন্ম পূর্বতন 
বা বর্তমান গ্রন্থপঞ্চিগুলির সাহাঘা AA হয়েছে। গ্রন্থ- 
পরীগুলি থেকে বই এর নাম সংগ্রহ করার পর যতদূর সম্ভব 
মুলবইগুলি প্রত্যক্ষভাবে পরীক্ষা করে তথ্য সংগৃহীত THE | 
১৩ aw নির্বাচ- গ্রন্থপত্রী ও গ্রন্থ ভালিকার 
সহায়তা 
গ্রন্থ নিব!চনের জন্ত নিঃলিখিত গ্রন্থপ্ীগুলির সাছাধ্য 
নেওয়া হয়েছে 


গ্রন্থাগার à 


(ক) ভারতীয় writ eren | ১৯৭১-১৯৮৪। 

খে) বাংলা awit, পশ্চিমবঙ্গ eat গ্রন্থাগার 
কর্তুক প্রকাশিত । ১৯৭১--১১৮৭। 

(গ) বিভিন্ন প্রকাশকের গ্রন্থতালিক! ঘেমন-_আনন্দ 
পাবলিশাল', দেব লাহিত্য কুটিয়, নিউ বেঙ্গল প্রেস, fate 
বুক «euh, পত্রভারতী, শিশুসাহিত্য সংসদ, শৈব্যা 
গ্রবাশনী ইত্যাদি i 

(ঘ) লশ্মিলিত awit পশ্চিমবঙ্গ সাহিত্য প্রকাশক 
RU কতৃক প্রকাশিত, ১ম থণ্ড ( ১৪৮২ ), 0€ খণ্ড 
(১৯৮৪) 

(s) ক্যালকাটা বুক কেয়ার ( ২৯ দামুয্নারী_2 
ফেব্রুয়ারী ১৯৮৬), পাবলিশার্স” ane Tm লাস” গিল্ড 
কর্তৃক প্রকাশিত | 

(s) লাপ্তাহিক দেশ ও লাছিত/সংখ্য। দেশে প্রকাশিত 
tas তালিকা । 

২ গ্রন্থাদি পর৷%1- প্রতিষ্ঠানের সহায়তা 

বই ও পংপত্রিকার সংগ্রহ দেখার জন্য বিভিন্ন 
প্রতিষ্ঠানের maa নেওয়! হয়েছে। প্রতিষ্ঠান নির্বাচনের 
লময় শুধুমাত্র সেইসব গ্রতিষ্ঠানই বিবেচনা করা হয়েছে যাদের 
শিশু সাহিত্যের লংগ্রহ সমস্ত শিশুসাহিত্যের প্রকাশনার 
প্রতিনিধিত্ব করতে পারে। 

বই ও পত্রপত্রিকা দেখার জন্য যে সব প্রতিষ্ঠানের 
mag নেওয় হয়েছে সেগুলি ছলো-_ 

(ক) গ্রন্থাগার : করেকটি সুপরিচিত 
গ্রন্থাগারের শিশুবিভাগ | 

(4) প্রকাশক £ বিভিন্ন প্রকাশক সংস্থার প্রকাশিত 
frosty লংগ্রহ। 

(গ) For নির্বাচিত গ্রন্থবিপনীর শিল্তগ্রন্থ সংগ্রহ । 

(3) বাক্তিগত muc: ব্যক্তিগত গ্রন্থাগারের শিশু- 
গ্রন্থ সংগ্রহ । অনেক লময় দেখা গেছে গ্রস্থপপ্থী বা AT 
তালিকার way ক্র করা হয়নি এমন অনেক বই গ্রন্থাগারে 
নংগৃহীত আছে CAG বইও সমীক্ষার WES করা 
হয়েছে। 


সাধারণ 


২২ পরোক্ষ সংগ্রহ dw 

ঘে সব বই প্রত্যক্ষভাবে তথ্য সংগ্রহের জন্ত পাওয়া 
UA সে সব বই এর ক্ষেত্রে mae করা হয়েছে বিভিন্ন 
BUI থেকে। 

€ তথ্য সংগ্রহ-__লাময়িক পত্র 

"wg পশ্চিমবঙ্গ থেকে নিয়মিতভাবে প্রচুর লংখাক 
সামরিক পত্র শিশুদের দন্ত প্রকাশিত হর । তাছাড়া বড়দের 
ws প্রকাশিত mias sre শিল্তবিতাগ 
থাকে | এদের মধ্য থেকে বহুল প্রচারিত wefem ৪টি 
শিশু MIRITA বেছে নেওয়া! হয়েছে । এগুলি ছলো-_ 
আনন্দমেলা, কিশোরতারতী, শুকতারা ও লন্দেশ। 

সাম'য়কপত্রের ক্ষেত্রে সমস্ত তথাই সংগ্রহ করা হয়েছে 
প্রতাক্ষতাবে । বিভিন্ন গ্রন্থাগারে লংগৃহীত এ চারটি 
সাময়িকপত্রের বিভিন্ন সংখ্যা পধালোচন! করে প্রয়োজনীয় 
তথা সংগ্রহ করা হয়েছে। 


৪ বিষয় বিভাগ- প্রস্থ ও সাময়িক পত্র 

বই বা athens বিষয় নির্বাচনের os কোন 
প্রামাণা adieu সুচীর সাহায্য নেওয়া হুয়নি। কারণ 
সাধারণতঃ বর্গীকরণ পদ্ধতিতে শিশুলাছিতাকে বিহয়াহুলারে 
কোন ভাগ কর হয়নি। পশ্চিমবঙ্গ aim গ্রন্থাগার 
থেকে যে বাংলা amend] প্রকাশিত Rue সেখানে শিশু- 
সাহিত্যকে মোটামুটি বিযয়াহুলারে কয়েকটি ভাগে ভাগ 
কর! হুয়েছে। সেই ভাগগুলি cop করে সমস্ত শিশু- 
সাহিত্যকে নিমলিখিত তাবে বিষয়ান্থসারে ভাগ করা হয়েছে। 

(১) লাধারণ জ্ঞান 

(২) বিজ্ঞান ও বাবছারিকজান 

(3) খেলাধুলা 

(৪) শিকায় কাহিনী 

(e) wife 

(e) ধাধা 

€ শিশুসাহিত্য সংকলন 

(৮) কবিতা/ছড়া 

(৯) নাটক 


৮ গ্রন্থাগার 


পৌরাণিক গল/মহাকাব্য 
TR TAA 
oar 
অহুবাদ সাহিত্য 
ভ্ুমণ/অভিযান 
(১৪) GR 
(১৬) ইতিহাস। 
সাময়িকপত্রের ক্ষেত্রে fer সংকলন বিভাগটি 
বাদ গেছে । একটি নতুন বিষয়ের সংঘোজন হয়েছে। 
সেটি con apt 
৪ গল্প, উপগ্যাদ ও অঙ্গুবাদ্বের উপবিভাগ 
ঘেহেতু গল্প, উপন্থাস ও অনুবাদের বই এর ক্ষেত্রে 
একাধিক বিষয়ের ওপরে প্রকশনার একটা প্রবণতা দেখা 
ঘায়, লেই কারণে গল্প, উপন্তান ও অহ্বাদের বই আরও 
কতগুলি উপ(বিভাগে ভাগ করে দেখানো হয়েছে। অমুবাদের 
ক্ষেতে গল্প ও Seem সংখাই সধাধিক । ভিউইয় 
(Dewey) মূল বিভাগকে মনে রেখে গম, SA ও 
gara (গল ও উপন্যাস ) নি়লিখিত কয়েকটি উপবিভাগ 
হরা হয়েছে £ 
কৈ) 
থে) 
গে) 
(9) 
(6) 
45) 


6১০) 
(3) 
(১২) 
Q9) 
05) 


লাধারণ 
অলৌকিক 
I 
রূপকথা 
বিজ্ঞান তিক 
erm 
(X) amra অভিধান 
(প্র) এতিহানিক 
এখানে সাধারণ বলতে সেইসব বই বোঝানো হয়েছে 
ঘে সব বই কোন বিশেষ বিভাগের পধ্যায়ে পড়ে না। 


৫ waty বিষয়ের উপবিভাগ 
গল, Same অছবাদ ছাড়া Sate feu এভাবে 
fac করে CONTA A | তার প্রধান কারণ অন্তান্ত 


বিভাগে প্রকাশনার সংখ্যা এত কম থে আরও [ach 
সুযোগ সেখানে AR । 

৬ ampa সময় নির্বাচন : 

এই সমাক্ষার Ww সময় নিঝাচন বর] হয়েছে সত্তর 
দশক থেকে আশির দশকের মাঝামাঝি পর্যন্ত । গত 
পনেরো বছরে ( ১৯৭১-৮৪ ) প্রকাশিত বই arma 
বিশ্লেষণ করে একটি প্রদন্মকালে mà বাংলা শিল্সাহিতোর 
গত প্রকৃতি ও প্রবণতা বোঝার চেষ্টা কর! হয়েছে । যদিও 
ছোটামুটিভাবে কুড়ি বছরে একটি প্রদন্মকালের ANNA 
নির্ধারণ কর হয়, তবুও আশ। কর! ঘায় গত পনেরো! বছরের 
ifs বিশ্লেষণ করলে বর্তমান প্রদঙ্গের সাহিত্য পাঠের 
প্রবপত। ও প্রকাশনার NS ART সম্পকে একটা প্রতিনিধি 
WAS চিত্র পাওয়া ara i 

সাময়িকপূত্রের ক্ষেতে পনেরে। বছরের পরখ দশধছরের 
(১2৪৭৮১2৮৫ ) প্রকাশিত marsh এই সমাক্ষায় 
SIRS করা QURI cuxa us CHL যেহেতু 
প্রতিটি RD পৃথক পৃথক তাবে পধ্যাপোচন৷। ঝর] এজন 
ORR তা সময সাপেক্ষ, কলে ATT পাচ বছরের 
RASH এই MMT WY E করা স্তব হয়নি। 

4 বিষয় প্রবণতা তথ্য বিশ্লেষণ £ 

বই ও লামাদ্রকপত্র উভয় ক্ষেত্রেই সমস্ত তথ্য সংগ্রহ 
করার পর লমগ্র (49 লাহত্যকে fmm er করে 
নেওয়া হয়েছে প্রতি যুগ্ম বধ 4 প্রাত বছরের হিসাবে 
বই এর ক্ষেত্রে যেহেতু সময়সাম। ধর। হয়েছে TATA বছর 
অতএব শেষের একটি বছরের ত ১৯৮৫ ) ক্ষেতে যুগ্ম q ধর! 
সম্ভব cji Cua পত্রের ক্ষেত্রে প্রত বছর পৃথক 
পৃথক ভাবে ধরা হয়েছে। এভাবে একটি নিদিষ্ট সময়সামার 
মধ্যে কোন্‌ বিষয়ে কত বই প্রকাশিত হয়েছে বা৷ নামায়ক- 
পত্ডের ক্ষেত্রে কোন্‌ বিষয়ে কত বচন! প্রকাশত হয়েছে তা 
বিশ্লেষণ ঝরে দেখা ww এই fac পরিসংখ্যান 
তালিক| ও লেখচিত্রের মাধ্যমে প্রকাশ করা হয়েছে। হার 
ভেতর দিয়ে বিগত পনেরো বছরে fenis] প্রকাশনার 
প্রবপতার একটি THT ছবি প্রকাশিত হয়েছে। 


dana > 


৮ পাঠর্ুচি_তথ্যলংপ্রহ ও তথ্যবিল্লেষণ 

শিশু ও কিশোরপাঠকদের পাঠ প্রবণতা বিশ্লেষণ করে 
দেখার জন্য এক "ua ছাত্র ও একশ' জন ছাতী। নির্বাচন 
করা হয়েছে । এই ছাত্রছাত্রীদের একটি নির্নাচিত প্রশ্রনালা 
দেওয়া হয়েছে এবং এদের কাছ পেকে উত্তর সংগ্রহ কর? 
হয়েছে। তাছাড়া সাক্ষ।ফকারের মাধ্যমেও ছাত্রছাত্রীদের 
অভিমত সংগ্রহ কর] হয়েছে৷ বিভিন্ন প্রশ্নের উরে ছাত্র- 
ছাত্রীর। ঘা মতামত প্রকাশ করেছে SEU করে কিশোর 
পাঠকদের কচি ও পাঠ প্রবণতা বোঝার চেষ্টা করা হয়েছে। 
পাঠকদের বয়সপীম! ধরা হয়েছে দশ বছর থেকে চোদ্দ 
বছরের মধ্যে | 

> Bereta 

এভাবে প্রকাশনার প্রবণতা ও পাঠরুচি প্রবণতা বিশ্লেষণ 
করে প্রকাশনা ও পাঠ প্রবণতার মধো একট! তুলনামূলক 
আলোচনা করে দেখ হয়েছে। 

আমাদের এই সমাক্ষার m উদ্দেস প্রকাশনার ষঙ্গে 
পাঠপ্রবপতার গতির তুলনা করে দেখা। শিশু পাঠকদের 
পাঠরুচি প্রবণতার nor তাল মিলিয়ে শিশু সাহিত্য 
প্রকাশনা এগিয়ে যেতে পেরেছে কিনা তারই qmm ৷ 
পরবতী অধ্যায়গুলিতে শিশুপাহিত্ের বিষন্ন বিশ্লেষণ ও 
শিশু পাঠকদের পাঠরুচি বিশ্লেষণ করে দেখা হতেছে। তারপর 
তুলনামূলক আলোচলার মাধ্যমে এই সমীক্ষার উদ্দেশ্য 
seb সিদ্ধ হয়েছে তা বিচার করে দেখা হয়েছে. 


. তৃতীয় অধ্যায় 
সমাক্ষার তথ্য বিশ্লেষণ 
প্রকাশিত গ্রন্থের বিষয় বিশ্লেষণ 
১ বিষয় ভিন্তিক.সমীক্ষা! . 
স্বাভাবিকভাবে মনে :করা যেতে tea haz 
এর চাহিদা ঘত.বেশী €সই fuu বই এর-প্রকাশনাও 
তত বেশী হবে । অতএব fale RIA বই এর প্রকাশনার 
aan বিষ্টির চাহিদা বা পাঠকের পাঠপ্রবণতার মান 
fm করে। সংগৃহীত তথ্যাদি থেকে বিভিন্ন বছরে বি(ভন্ন 


Rua প্রকাশিত বই এর একটি সমীক্ষা পরিমংখ্যানের 
মাধামে দেখানো হয়েছে ( লেখচিত্র » zm)! 

প্রকাশনার শতকরা হার হিলাবে সর্বোচ্চ প্রকাশনার ক্রম 
erts অহসারে বিষয্গুপিকে বিচার করে দেখলে আমরা 
বিভিন্ন বিষয়ে প্রকাশনার প্রবণতা সম্পর্কে নির্দিষ্ট কতগুলি 
সিদ্ধান্তে উপনীত হতে পারি । 

সেই সঙ্গে বিধয়টির চাহিদা সম্পর্কেও একটা সুষ্পষ্ট 
ধারণা করে নিতে পার । নীচে সমীক্ষার সংগৃহীত apr 
থেকে প্রতিটি বিবদ্ের প্রকাশনার প্রবণতা বিচার করে 
দেখা হলে! 

১.১ সাধারণ জ্ঞান 

সাধারণ জ্ঞান বিষয়ে প্রকাশনার ক্ষেত্রে সত্তরের দশকে 
তেমন উৎসাহ.দ্বেখ। যায়নি । fag a দশকের চন! 
থেকেই সাধারণ জ্ঞান বিহয়ে প্রকাশনা উল্লেখযোগ্যতাবে 
বেড়ে চলেছে | ১৯৭১--১৯৮৯ পধ্যন্ত দশ বছরে সাধারণ 
জ্ঞানের ওপর বই প্রকাশিত হয়েছে শতকর মা ২ ভাগ। 
১2৮১-১2৮৫ পর্যন্ত ত৷ বেড়ে গিয়ে দা।ড়ছেছছে শতকর। 
৪ ভাগ। পূর্বেকার তুলনায় বর্তমানে অনেক বেশী 
পরিমাণে সাধারণ জনের ওপর বই প্রকাশিত হচ্ছে Tipe 
ত মোট প্রকাশনার তুলনায় তেমন উল্লেখঘোগা নর । 
তবে সাধারণ জ্ঞানের ওপর বই পড়ার প্রবণত! cu কিছুটা 
বেড়েছে প্রকাশনার জগতে তার প্রথতকপন আমরা দেখতে 
পাচ্ছি। 

ya বিজ্ঞান ও বাবহারিক জ্ঞান 

সাধারণ জ্ঞানের মত বিজ্ঞানের বই প্রকাশনার ক্ষেত্রেও 
স্তরের দশক তেমন SHAN নয় | কিন্তু মা'শর দশকে 
বিজ্ঞানের প্রকাশন! ক্রমশঃহ বেড়ে চলেছে। ১৯৭ নাল 
থেকেই [ঝজ্জশের বই এর প্রকাশনা ক্রমশঃ বাড়তে থাকে। 
১৯৭১-১৯৭৬ পথ্যন্ত ।বন্ধানের বই এর প্রকাশনার হার 
মাত্র শতকরা ২.৮ ভাগ । ১৯৭৭-১৪৮৩ NATE তা বেড়ে 
দাড়য়েছে শতকরা ৭'৩ ভাগ। ১৪৮৩-১৯৮৫ OTT 
প্রকাশনার হার TEAN ১১ ভাগ । save লালে মোট 
প্রকাশনার TIE ১৪ ভ।গ বই IIMA TAALA । 


১০ গ্রন্থাগার 
বালা শিশু সাহিত্যের গতি ও প্রকৃতি (১৯৭১--৮৫) : বই 

















wary সব বিষয়কে পেছনে ফেলে বিজ্ঞানের বই এর 
প্রকাশনা গল্প উপন্তালের পরেই নিজের স্থান করে নিয়েছে। 
প্রকাশনার সংখা! থেকে আমরা সহজেই শিশুদের মধ্যে 
বিজ্ঞানের ক্রমবর্ধমান জন প্রিন্নতার উপলক্ধি করতে পারি। 

১.৩ খেলাধুলা/শিকারকাছিনী ও অন্যান্য 

আমোদ প্রমো 

খেলাধুলা ও আমোদ প্রমোদের জনপ্রিয়তা সর্বকালীন | 
ভবে প্রকাশনার ক্ষেত্রে তার প্রতিফলন সঠিকভাবে নির্ণয় 
কলা ঘাচ্ছে না। গত ১৫ বছর লব সময়েই খেগাহুলার 
en কিছু না কিছু বই প্রকাশিত হয়েছে। কিন্ত 





প্রকাশনার প্রবণতা কোন নির্দিষ্ট ধারা মেনে চলছে না। 
১৯৭১-১৯৭৬ পৰ্য্যন্ত প্রকাশনার পরিমাণ শতকর! ২.৮ তাগ। 
১৯৭৭-১৯৮২ পধ্যন্ত তা বেড়ে হয়েছে শতকরা ৪.৯ ভাগ | 
১৯৮৩-১৯৮৫ পর্যান্ত আবার তা কমে Gre দাড়িয়েছে 


শতকরা ২.৭ ভাগ। গত দশ বছরে শিশুসাহিতা 
প্রকাশনার জগতে নতুন সংযোজন Wife ও ধাধার বই। 
পুর্বে ম্যাদিক ও ধাঁধা মোটামূটি সাময়িক পত্রেই সীমাবদ্ধ 
ছিল। কিন্তু এখন ets প্রতিবছরই কিছু সংখ্যক ধাঁধা ও 
ম্যাদিকের বই প্রকাশিত হচ্ছে। প্রকাশনার পরিমাণও 
ক্রমে বাড়ছে। 


aqa 


se শিশু সাহিত্য সংকলন 

লাছিত্য সংকলনের প্রকাশনা কোন ধরাবাধা o fama 
মেনে চলছে না । কখনও প্রকাশন! বাড়ছে আবার কখনও 
WAR | তবে ১৯৮৩-১৯৮৫ সালের যধো গল্প সংকলনের 
প্রকাশনা পরিমাণে কিছু বেড়েছে। 

১৫ কবিতা/ছড়া ও নাটক 

কবিতার বই প্রকাশনার ক্ষেত্রে কোন নির্দিই গতি 
অনুধাবন কর! যায় না। তবে প্রতি বছরেই বেশ কিছু 
কবিভার বই প্রকাশিত হুচ্ছে। কখনও পরিমাণে বেশী 
বা কখনও কম | ১৯৭১-১৯৭৬ MÁF প্রকাশিত বই এর 
সংখা! শতকরা e ৭ ভাগ। uri 
প্রকাশিত BLT বই এর সংখা। শতকরা প্রায় ৮ ভাগ। 
আবার ১৯৮৩-১৯৮৫ Tee তা কমে গিয়ে দাড়িয়েছে 
OFT মাত্র 9 ভাগ । 

নাটকের প্রকাশনা গত ১৫ বছরে বেশ নিরাশা। বাঞ্জক। 
প্রকাশিত নাটকের সংখা! সব সময়েই বেশ অল্প। 

১৬ পৌর.'ণক গঞ্স/মহাকাব্য 

১৯৭১--১০৭৬ পর্য্যন্ত পৌরাণিক গল্প ও মহাকাবোর 
প্রকাশনা ক্রমশ: বেড়েছে । ১৯৭১ সালে প্রকাশনার হার 
ছিল শতকরা ৪.৭ ভাগ। ১৯৭৬ সালে তা বেড়ে হয়েছে 
শতকরা sea ভাগ | কিন্তু ১৯৭৭ থেকে ১৯৮২ পর্য্যন্ত 
প্রকাশনার হার ক্রমশঃ কমে গেছে । গড়ে TSS মাত্র 
৪ তাগ। ১৯৮৩-৮৪তে প্রকাশনা আবার কিছুট! বেড়েছে 
(5.9 SiL) | কিন্ত ১৯৮৫তে আবার ত! কমে দাড়িছেছে 
HEFT মাত্ৰ ৪. ৫ ভাগ । অতএব পৌরাণিক গল্প ও 
মহাকাবোর ক্ষেত্রে প্রকাশনার প্রবণত! সম্পর্কে আমরা 
কোন নির্দিষ্ট France উপনীত হতে পার্ছি না। তবে 
এটুকু বলা যেতে পারে গত পনেরো বছরে পৌরাণিক কাহিনী 
ও মহাকাবোর চাহি! সব সময়েই বর্তমান আছে। যদিও 
বর্তমানে পৌরাণিক গল্প বা মহাকাবোর প্রকাশনা দশবছর 
পূর্বেকার তুলনায় কিছুট। fadi i 

১৭ গল্প সংকলন 

এই সমীক্ষায় আমরা দেখতে পাচ্ছি ১৯৭১-১৯৭৬ ATT 
গল্প সংকলনের প্রচাশনাই সবচেয়ে বেশী। প্রায় প্রতি 


বছরই WAG প্রকাশনার শতকরা ২৭৬ ভাগ হারে গল্প 


১৯৭৭-১৯৮২ 


১১ 


স'কলন প্রকাশিত wma কিন্ধু পৰ্যন্ত 
গল্প RFAAI প্রকাশনার ছার কষে গেছে (শতকরা ২২.৫ ) 
এবং প্রতি বছরেই গল সংকলনের প্রকাশন দ্বিতীয় স্থানে 
"ARE | অতএব আমর! AAZ নিতে পার বর্তমানে গল্প 
সংকলনেই প্রকাশনার প্রবণতা কিছট' Saath ( লেখচিত্র-১ 
ড্ষব্য )। ১৯৮৫ সালে প্রকাশনা কিছুটা বাড়লেও ( শতকরা 
২৩.৩ ভাগ ) দশবছর পূর্বেকার GAA ত! বেশ কম I 

yw wn 

উপন্যাসের 
সংকলনের বিপরীত । 
জগতে উপন্তালের wid 


১৯৭৭-১3৮৫ 


ক্ষেত্রে চিত্রটি গল্প 
১৪৭১-১৯৭৮ OE প্রকাশনার 
ছিল fel ( শতকর! ap ২২ 
তাগ)। fea ১৯৭৭ থেকে উপন্তাদের প্রকাশনা ক্রমশ 
বাড়তে থাকে | ১৪৭৭-১৪৮৪ পর্ধান্ত উপন্থাসের প্রকাশন! 
থম স্থান অধিকার করে আছে। ১৯৮১-১৯৮২ সালে 
উপস্থাদের প্রকাশনা কিছুটা! কম হলেও ১৯৮৫ সালে সমগ্র 
প্রকাশনার শতকরা ৩৩ ভগ উপন্যাস প্রকাশিত ATE | 
গত নন্ব বছরে উপন্তাস প্রকাশিত হয়েছে গড়ে cm 
শতকরা ২৭.৫ ভাগ । লেখচিত্র ১ থেকে আমর] দেখতে 
পাচ্ছি গত পনেরো বছরে (১৯৮১-১৯৮২ সাল বাদ 
fü) উপন্তাসের প্রকাশনা ক্রমশ: বেড়েই চলেছে এবং 
বেশ gue | 

vy» অনুবাদ 

অনুবাদের বই প্রকাশনা গত পনেরে! বছরে বিশেষ কোন 
পরিবর্তন লক্ষ্য কর! WIR না। মাঝে মাঝে প্রকাশন কিছুটা 
কমেছে পরে আবার তা বেড়ে গেছে ('লেখচিত্র--১ 
BRT) তবে ১৯৮৫ মালে অনুবাদের প্রকাশনার হার 
বেশ কম। (শতকরা ME ৮. ৩ ভগ )। ১৯৭১ লালে 
প্রকাশনার হার ছিল শতকরা! ১৭ ভাগ। অর্থাৎ বর্তমানের 
দ্বিগুণ | প্রকাশনার এই গতি প্রকৃতি থেকে আমরা! সিদ্ধান্ত 
করতে পারি ates বই এর চাহিদার বিশেষ কোন 
পরিবর্তন ঘটেনি । ফলে প্রকাশনার প্রবণতার ক্ষেত্রেও বিশেষ 
কোন তারতম্য লক্ষা কর! যাল্র না! ১৪৭৪-১৯৮০ এবং 
১৯৮৫ সালে প্রকাশনা পরিমাণে বেশ কমে গেলেও WI 
বছরে মোটামুটি একই হারে অনুবাদ প্রকাশিত হয়েছে । 


১২ গ্রন্থাগার 


১'১* ভ্রমণ, জ্মতিযান 

ভ্রমণ ও অতিঘানের প্রকাশনার কোন উল্লেখযোগ্রা 
প্রবণতা লক্ষ্য করা যাচ্ছে ab] গত ১৫ বছরে ভ্রমণ ও 
অভিঘানের -e m তেমন উল্লেখঘোগা সংখ্যার বই বিশেষ 
প্রকাশিত vafa t 

১:১১ জীবনী 

জীবনী লাহিতোর প্রকাশনা ক্রমশ; নিম্নমুখী হয়ে 
চলেছে । আগে যে হারে জীবনী প্রকাশিত হতো এখন 
জার তা হয় ন|। জীবনীর চাহিদা বর্তমানে অনেক কম। 
১৯৭১-১৯৭৬ পর্য্যন্ত জীবনী প্রকাশনার হার শতকরা ৭৮ 
ভাগ। কিন্তু ১৯৭৭ ১৯৮২ পর্যাস্ত প্রকাশনার হার কমে 
গিয়ে দাড়িয়েছে শতকরা মাত্র ৫.৭ ভাগ। ১৯৮৪-৮৪ 
সালে আরও কষে গিয়ে হয়েছে মাত্র শতকরা ৩. ৮ SIT! 


অর্থাৎ আমতা দেখতে পাচ্ছি পনেরো বছর আগে ঘে 
পরিমাণ জীবনী প্রকাশিত ছতো এখন ডার অর্ধেক পরিমাণ 
জীবনী প্রকাশিত হচ্ছে। 

১১২ ইতিহাস 

গত পনেরে| বছরে ইতিহাসের ওপর তেমন উল্লেখঘে!গা 
পরিমাণে সই প্রকাশিত হয়নি । ইতিহাসের বই য| প্রকাশিত 
হয় তা বেশিরভাগ ক্ষেত্রেই স্কুলের পাঠাবই এর মধ্য 
সীমাবন্ধ। 

উপন্যাস ও গল্প সংগ্রহের (মৌলিক ও অনুবাদ) 

বিষয়ভিত্তিক বিশ্লেষণ 

গল্প, উপন্তাস ও waa বিষয়ে লংগৃহীত তথা পরিলং 
খানের লাহাঘা acres করে আমর! দেখতে পাচ্ছি গল্প ও 
উপন্তামের বিভিন্ন উপবিভাগের মধ্যে বিভিন্ন nao ব্যবধানে 


উপন্যাস ও গল্পসংগ্রহ : ( মৌলিক ও qat £ গতি প্রকৃতি £ বই ( ১৯৭১-৮৫ ) 


> sm 














enia 


প্রকাশনার তারতম্য ঘটেছে । ( লেখচিত্র__২ a)i 
বিভিন্ন বিষয়ে প্রকাশনার হার তৃপনামূপকঙাবে বিচার করলে 
আমর! কতগুলি Prete উপনীত হতে পারি I 

১১৩ সাধারণ উপন্যাস ও গল্প 

বিশেষ কোন ROEF করা qna) oat sa ও উপন্তাস 
(ঘা আমর] সাধারণ নামে অভিহিত করেছি) প্রকাশনার 
ক্ষেত্রে একটা সমতা আমর] দেখতে পাচ্ছি। গত পনেরে। 
বছরে লব সময়েই দেখা যাচ্ছে সাধারণ গল্প ও উপন্তাস 
RNIDE সবচেয়ে বেশী প্রকাশিত হচ্ছে । এবং প্রতি বছরই 
দাধারণ গল্প, Stata প্রকাশনার সংখা! wate বিষয়ের 
গল্প, উপন্থালের প্রকাশনার তুলনায় অনেক বেলী। প্রতি 
বছরই গড়ে প্রায় ৩২ শতাংশ সাধারণ গল্প ও উপন্তাস 
প্রকাশিত হচ্ছ । কোন কোন বছরে প্রকাশনার হার কিছুট। 
কমে গেলেও সাধারণ গল্প উপন্তাসই AASTA রয়েছে d 
(লেখচিত্র _২ wea) i 

১১৪ অলৌকিক 

অলৌকিক বা ভৌতিক গল্পের প্রতি আমাদের একটা 
সহজাত আকর্ষণ আছে। ফলে সব সময়েই কিছু না কিছু 
অলৌকিক গল্প, উপন্থাম প্রকাশিত হচ্ছে। গত পলেরো 
বছরে অলৌকিক গল্প, উপন্তাদের প্রকাশনা বিশেঘত্ব ছলে; 
প্রায় একই হারে দুবছর পর পর প্রকাশনা বেড়েছে WO 
কমেছে। (লেখচিত্র__২ xim): 

১১৫ TEs 

II গল্পের আকর্ষণ শিশু বা বন্ধ কোন পাঠকই এড়িয়ে 
যেতে পারে না। কিশোর R কৌতুহলী মন রহস্ত গল্প 
পাঠের মধ্যে এক সহদ আনন্দ লাভ করে। কলে রহস্ত 
গল্প প্রকাশের চাহিদা সব সময়েই বর্তমান | গত পনেরো 
বছরে TET গল্পের প্রকাশনা বিচার করে ON যাচ্ছে বর্তমানে 
Tem উপন্তাসের প্রকাশনা, অনেক বৃদ্ধি পেয়েছে । কিন্তু 
এই বৃদ্ধির কোন নির্দিষ্ট গতি নির্ধারণ করা Im না। কোন 
কোন বছরে প্রকাশনা বেড়েছে, আবার পরবর্তী পধাযর়ে 
প্রকাশনার হার কমে গিয়ে অর্ধেক হয়ে গেছে । পরে আবার 
তা বেড়ে - freq হয়েছে। ১৪৭১-৭২ সালে যেখানে 


১৩ 


মাত্র € শতাংশ Tes কাছিনী প্রকাশিত qune সেখানে 
১৯৮৪ সালে তা বৃদ্ধি পেয়ে aire ২* শতাংশ পৌছে গেছে। 
( লেখচিত্ৰ_২ অব্য ) 1 

জপকথার প্রকাশনার ছার মোটামুটি লমান। ১৯৭৫- 
১৯৭৬ সালে রূপকথার প্রকাশনা কিছু বৃদ্ধি পেয়েছিল 

১১৬ ক্ূপক্থা 

শৈশব ও কৈশোরের কল্পনার জগতে রূপকথা একটা বড় 
স্থান অধিকার করে আছে। রূপকথার আবেদন চিরস্থন । 
তারই প্রতিচ্ছবি আমরা দেখতে পাচ্ছি গত পনেরো! বছরে 
প্রকাশিত রূপকথার গত প্রকৃতি পর্যালোচনা করে। 
প্রকাশনার সবোচ্চা ক্রমান্থদারে বেশীর ভাগ সময়েই STENT 
স্বান সাধারধ গল্প Bearer পরেই । ( লেখচিত্র__২ 
Beat) | ১2৮৫ সালে রূপকথার প্রকাশনা অপেক্ষাকৃত 
কম। ১৪৭৫-১৯৭৬ ones বাদ দিলে west সব ATT 
রূপকথা প্রকাশনায় ,হার মোটামুটি সমান । ১2৭৫-৭৬ 
সালে রূপকথা প্রকাশনা কিছু বৃদ্ধি ছয়েছিল। 

১১৭ বিজ্ঞান ভিত্তিক 

পূর্ববর্তী আলোচন।্ আমর! দেখেছি বিজ্ঞান ও ব্যবহারিক 
জানের ওপরে বই এর প্রকাশনা ক্রমশ: বৃদ্ধি পাচ্ছে । কিন্ত 
বিশ্রান ভিত্তিক গল্প বা Sram রচনাছ সেরকম কোন প্রতি- 
ফলন দেখ! ঘাচ্ছে ALL গত পনেরো বছরে কখনই খুব 
বেশী সংখা।য় বিজ্ঞান ভিত্তিক গল্প উপন্যাস প্রকাশিত ufa 1 
হন্বতে| মাঝে মাঝে প্রকাশন! কিছুট] বেড়েছে কিন্তু পরবর্তী 
পর্ধায়ে আবার তা কমে গেছে। ইদানীং কল্পবিজ্ঞানের কথা 
প্রায়ই শোনা ঘাচ্ছে। এ সম্পর্কে নানা আলোচন। হচ্ছে। 
কিন্তু প্রকাশনার ভগতে তার কোন বিশেষ প্রতিফলন এখন 
পর্যন্ত দেখ! যাচ্ছে না। 

১১৮ হাম্যরস 

হাসির গল্প লহজেই শিশুর আকর্ষণ করে। হাসির 
For প্রকাশনায় বিশেষ কোন তারতমা গত ১৫ বছরে লক্ষ্য 
করা হঘুনি। প্রতি বছরই মোটামুটি একই হারে হস্ত 
র্লাত্মক গম বা উপন্তাস প্রকাশিত cme হাসির গল্পের 
চাহিদা মোটামুটি ভাবে এখনও ui পায়ে আছে। 


১৪ 


vs» রোমাঞ্চকর অভিযান 

সপকখার মতই HAAS পোমাঞ্চকয় অভিযানের প্রতি 
কৈশোরের আকর্ধণ কম নয়। কোন একটি বিশেষ বয়সে সব 
কিশোরই মনে মনে দুর্গ পথের যাত্রী হয়ে অজানার উদ্দেশ্যে 
পাড়ি omi বিশোর মনের সেই স্বপ্নের বাস্তব প্রতিচ্ছবি 
মে দেখতে পায় রোষাঞ্চকর অভিঘা'নেয় ওপর লেখা গল্প ও 
উপস্তালের মধো। Rgp বন্দেপাধায়ের ‘চাদের 
পাহাড়’, Wertes. মিতের ‘comm সর্দার, কিংবা সতা জিত 
রায়ের ‘ফটিক Bn এদের কোন দেশ কালের গণ্ডীতে বাধা 
হায় না। রোমাঞ্চকর অতিধানের আবেদন শাশ্বত। তাই 
আমরা দেখতে পাই ১৯৭১-৭২ সালে রোমাঞ্চকর অভিযানের 
ওপর বই প্রকাশের ঘে প্রবণতা ছিল ১০৮৫ সালেও সেই 
প্রবণতা অবাহত গতিতে চলেছে । মাঝে মাঝে প্রকাশনার 
হার কিছুটা কমে গেলেও মোটের ওপর প্রকাশনার প.রমাণ 
কোন সময়েই বিশেষ কম নয়। প্রায় প্রতি বছরই রোমাঞ্চকর 
অভিঘান প্রকাশনার ক্ষেত্রে দ্বিতীয় কিংবা তৃতীয় স্থান 
অধিকার করেছে। রূপকথা ও রোষাফকর অভিযানের 
প্রকাশনা প্রায় সমান্তরাল ভাবে চলেছে। 

১২* ওঁতিহালিক 

Eun গল্প বা উপন্থাসের জন'প্রন্বত! ক্রমশঃ SATE | 
পনেরো বছরে ধীরে ধীরে এতিহাসিক রচনার হার ক্রমশঃ 
কমে এসেছে। 

চতুর্থ অন্যায় 
সমীক্ষার তথ্য বিল্লেবণ 

চারটি সাময়িকপত্রে প্রকাশিত শিশু সাহিত্যের 

বিষয় বিশ্লেষণ 

সামরিকপত্রে প্রকাশিত শিশু সাহিতা : 

ছোটদের উপযোগী সব কটি nates এই সমীক্ষার 
wags করা সম্ভব হয়নি | চারটি নির্বাচিত aAA 
গত দশ বছরে ( ১2৭৬-১৯৮৫ ) কত লেখা প্রকাশিত হয়েছে 
লব লেখা বিধন্বাহুসারে ভাগ করে প্রথমে পত্রিকা অনুযায়ী . 
সাজানো হয়েছে। পরে সব কটি পত্রিকার লেখা! একসঙ্গে 
লিয়ে fam fara করে দেখানো হয়েছে। 


গ্রন্থাগার 


প্রকাশনার més হার অহুসায়ে বিভিন্ন বছরে বিভিন্ন 
বিধয়ে লামছ্িকপত্রে প্রকাশিত রচনাগুলি বিশ্লেষণ করলে 
দেখা ঘাবে সামদ্রিতপত্র প্রকাশিত রচনার গতি ও প্রকৃতির 
বিশেষ কোন তারতমা হয়নি । মোটামুটি একইভাবে বিভিন্ন 
বিষয়ে লেখা প্রকাশ করা হয়েছে। গত দশ বছরে সব কটি 
পত্রিকাতেই সংখ্যার SUPE পর পর স্থান পেয়েছে 
(১) গর (২) কবিতা (৩) mym (৪) সাধারণ জ্ঞান 
(৫) Ran ও বাবহারিক জ্ঞান । 

সবকটি sra pe iE এই বর্তমানে আত্মতনে বেডেছে। 
অর্থাৎ আরও বেশী সংখাক রচনা প্রকাশিত হচ্ছে। বেশীর 
ভাগ ক্ষেত্রেই দেখা ঘাচ্ছে আব্রতন বৃদ্ধির প্রধান কারণ 
খেলাধূলা, সাধারণ আন ও বিজ্ঞান বিধয়ে আরও বেশী 
পরিমাণে লেখা বর্তমানে সামগ্রিক পত্রিকাগুলিতে ছাপা qox | 
এই তিনটি বিষয়ে রচনা প্রকাপের প্রবণতা ক্রমশ: বাড়ছে। 
(লেখচিত্_৩ BT ) 

সমীক্ষাব সংগৃহীত তখোর ভিত্তিতে সাময়িকপত্রে বিভিন্ন 
fav রচনা প্রকাশের প্রবণতা এখন আমরা বিচার করে 
দেখবো। 

১.১ সাধারণ জ্ঞান 

বিভিন্ন সামগ্পিক পত্রে সাধারণ জ্ঞানের ওপর রচনার 
প্রকাশ ক্রমশঃ বেড়ে চলেছে। গত দশ বছরে প্রকাশনার 
সংখা! বিচার করলে সাধারণ জানের ওপর রচন! প্রকাশের 
একটা ক্রমবদ্ধমান প্রবণতা প্রতিটি সামস্িকপত্রের ক্ষেত্রেই 
আমরা দেখতে পাচ্ছি । বই এর প্রকাশনার ক্ষেত্রেও আমরা! 
দেখেছি বর্তমানে সাধারণ জানের ওপর বই প্রকাশের সংখ্যা 
ক্রমশঃ বাড়ছে | অতএব এই সমীক্ষার ফলাফলের ভিত্তিতে 
আমরা স্বচ্ছন্দে এই শিন্ধান্তে আসতে পারি থে বর্তমানে 
সাধারণ জ্ঞানের চাহিদা পাঠকদের মধো ক্রমশ: বৃদ্ধি পাচ্ছে। 

১.২ বিজ্ঞান ও ব্যবহারিক জ্ঞান 

safe পত্রগুলিতে ১৯৭৬ সালে যে পরিমাণ বিজ্ঞান 
বিষয়ে লেখা ছাপা হয়েছিল ১৯৮৫ লালে তা বেড়ে প্রায় 
দ্বিগুণ হয়ে গে ছ। (aaeoa) বৰ্তমান যুগ 
বিজ্ঞানের mi এ xot শিশুরাও অনেক (বেশী বিজ্ঞান 
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বাংলা শিশু সাহিত্যের গতি ও প্রকৃতি : সমসাময়িক An ( ১৯৭১-৮৫ ) 


E 
5i 


omg 


সাধারণ জ্ঞান 
বিজ্ঞান ও বাবহারিক ata 
আমোদ প্রমোদ/খেলাধুলা 


কমিক্স্‌ 
কবিতা/ছড়া/নাটক 


পৌরাণিক কাহিনী 

গল 

উপন্যাস 

অনুবাদ 
অরমণ/অভিযান.দীবনী/ইতিহাল 


v 


লচেতন। তাই যুগের সঙ্গে তাল. মিলিয়ে সামগ্রিক পত্রগুলিও 
বিভিন্ন ধরণের বিজ্ঞান বিষয়ে প্রচুর লেখা নিয়মিত প্রকাশ 
করছে। বই প্রকাশনার ক্ষেত্রেও বিজ্ঞানের বই প্রকাশের 
চাহিদা বেড়েছে; সামগ়িকপ ও বই উভয় ক্ষেত্রেই বিজ্ঞান 
বিষয়ের রচলা| প্রকাশের প্রবণতা! অতি FS বেড়ে চলেছে। 
১.৩ খেলামুল। ও আমোদ গ্রমোদ।ধা ঘা/ন্যাজিক 
খেগাগুলার ওপর সব সময়েই সামরিক পত্রগুলিঙে কিছু 
রচনা প্রকাশিত হৃতে|। বর্তমানে প্রকাশিত রচনা সংখ্যায় 
ক্রমশঃ বাড়ছে । AFE গত দশ বছরের সমীক্ষায় দেখা 
ছাচ্ছে গল্প ও কবিতার পরেই খেলাধুলার ওপরেই সর্বাধিক 
রচনা সামগ্রিক প্রগুলিতে প্রকাশিত হুচ্ছে। এবং এই 
গ্রবপত| ক্রমবর্ধমান | ধাধা ও হ্যাজিকের ওপরে রচনার 























খা ক্রমশঃ বাড়ছে । পাঠকদের যথেষ্ট চাহিদা আছে 
বলেই এ ধরণের রচনার সংখ্যা বৃদ্ধি পাচ্ছে Prats আমরা 
সচ্ছন্দে গ্রহণ করতে পারি I 


১৪ wes 


বর্তমানে শিশু ও কিশোর পাঠক মহলে কষিক্‌দ্‌ খুবই 
জনপ্রিয় | শ্বতাবতই ati ara গুলিডেও তার প্রাতিকলন 
দেখ! যাচ্ছে। প্রতোক প্রকাশকই চাইছেন যতদূর Gua 
wird বা সাদা কালো কমিক্দ্‌ ছাপিয়ে পত্রিকার wafers! 
বাড়িয়ে তুলতে ১* বছর পূর্বেকার তুলনায় এখন di 
লব পত্রিকাতেই কষিকস্এর সংখা বৃদ্ধি পেছেছে। 
(anfta—e xim ) i 


১৬ 


১.৫ sfasa 

সাময়িক RITE কবিতা একটি Baran স্থান 
অধিকার করে আছে। সাময়িক পত্রের প্রতি সংখ্যাতেই 
বেশ কিছু কবিতা প্রকাশিত QUI তবে গড দশ বছরে 
ps পত্রে প্রকাশিত কবিতার সংখা বিশ্লেষণ করলে 
দেখ! ঘাচ্ছে প্রকাশিত কবিতার সংখ্যা ক্রমশ: fats 
কবিতা! প্রকাশের CUS ক্রমেই হাস পাচ্ছে। ( লেখচিত্র 
e ma) এ থেকে মনে হয় পাঠকদের মধ্যে কবিতা 
বা ছড়ার wafers) ক্রমশ: কমে যাচ্ছে। কলে MITS 
পত্রের প্রকাশনায় তার প্রতিফলন ছটছে। সাময়িক 
পত্মগুলিকে নাটকের প্রকাশনা অত্যন্থ হতাশাব্যরক । 


১.৬ পৌরাণিক কাহিনী/মন্াকাব্য 

গত দশ বছরে Cm পত্রগুলিতে মহাকাব্য ও 
পৌরাণিক কাছিনীর ওপরে রচনা! wey কম লংখ্যার 
প্রকাশিভ হয়েছে। এ যুগের পাঠকরা হত্রতো আর 
তেমনভাবে TTT ও পৌরাণিক কাহিনীর প্রতি আর্ট 
Crap) AMT আর একটি কারণ হতে পারে যে এ 
gn লাহিত্যিকেরা মহাকাব্য ও পৌরাণিক কাহিনী 
wor করে শিশুপাঠ্য সাহিত্য রচনায় আর তেমন 
মনোযোগী Gag ফলে আগেকার যুগের মত fme 
পৌরাণিক কাহিনী, রামায়ণ, মহাভারত বা ইলিয়াড, 
শগুতিলির গল্প জার ATs পত্রগুলিতে প্রকাশিত হচ্ছে না। 


১.৭ গল্প 

C কোন ছোটদ্বের সামস্িক পত্রে গল্পই সংখ্যায় 
বেনী প্রকাশিত হুয়। সমীক্ষার বিশ্লেষণে আমরা দেখতে 
পাচ্ছি, গল্পের প্রকাশনার মোটানুটি একই হার ( শতকরা 
«০ ) অব্যাহত মাছে | মাঝে মাঝে কোন বছরে গল্পের 
প্রকাশনা কিছুটা বাড়লেও গত দশ বছরে SS পত্রে 
গল্প প্রকাশের শতকরা হারে বিশেষ কোন "da 
elas (লেখচিত্র ৩ ata) তবে ১৯৭৬-১৯৭৯ পর্যন্ত 
প্রকাশন। হেল বৃদ্ধি পেয়েছে, আশি SKE এলে তা 
amet fest ছয়ে চলেছে! 
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১.৮ Ue" 

সাময়িক পত্রে উপস্তাস সাধারণতঃ ছাপা হয় 
ধারাবাহিকভাবে | কলে কোন নাময়িক পত্রেই বেশী 
পরিষাণ উপন্তাল প্রকাশ করা AII নয়। তবে দশ 
বছরে সাময়িক পত্রে প্রকাশিত উপন্যাসের সংখ্য! বিশ্লেষণ 
করলে দেখা যায় লামর়িক পহগুলিতে বর্তমানে বেশী 
MATS উপন্তান প্রকাশের একট: প্রবণতা দেখা ঘাচ্ছে। 

১৯ অনুবাদ 

যদিও প্রতি বছরই শিশু সাহিতো উল্লেখযোগ্য "fexta 
অনগবাদের বই প্রকাশিত হচ্ছে, সাম'য়ক পত্রে কিন্ত তেমন 
উল্লেখযোগ্য পরমাণ অমুবাদ Ha বা উপন্তাল প্রকাশিত 
হয় না। গত দশ বছরে সাময়িক পরে অনুবাদ প্রকাশের 
mmt বিশেষ কোন উল্লেখষে।গা উন্নতি ঘটেনি। 

১১০ ভ্রমণ/ ভিযান/জীবনা/ই তিহাস 

সামরিক পত্রে aw, অভিযান, জীবনী 'ও ইতিহাস 
বিষয়ে রচনা) প্রকাশে কোন পরিবর্তন লক্ষ্য করা WU 
না। লেই পুরানো ট্র্যাডিশন এখনও চলেছে__প্রতি 
সংখ্যায় একটি ভ্রমণ কাহিনী বা অভিযান কিংবা কোন 
এতিহালিক ঘটনা প্রকাশিত হবে । মোটানুটি প্রায় গ্রতি 
সংখ্যাতেই ধারাবাহিকভাবে বা সম্পূর্ণ জীবনী প্রকাশিত 
হবে । তবে ইদানীংকাপে এতিহানিক ঘটনা বা জীবনী 
প্রকাশের প্রবণতা ক্রমশঃ কমে আসছে। তবে ভ্রম 
কাহিনী ৰ! অভিথান কাহিনীর প্রকাশের প্রবণতা আও 
সামগ্রিক পত্রগুলিতে বর্তমান | 

১.১১ গ্রন্থ ও mafia পত্রে প্রকাশিত. রচনার 

anmes 

এই লমীক্ষায় আমরা গ্রন্থ ও দামছিক পত্র. উত্তর 
ক্ষেত্রেই বিতিন্ন বিষয়ে প্রকাশিত রচনার পরিদংখ্যান 
বিশ্লেষণ করে ঘেখেছি। এখন আমর! তুলনা করে দেখবে! 
উতরক্ষেত্রের প্রকাশনায় কোন সামন্ত আছে কিনা । 

সাধারণ জ্ঞানের বিষয়ে প্রকাশনায় আমরা উতর 
ক্ষেত্রেই একটা ক্রমবর্ধমান প্রবণত| দেখতে পাচ্ছি। 
বিজ্ঞান ও ব্যবহারিক জ্ঞানের প্রকাশনাও বর্তমানে 
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উল্লেখঘোগাভাবে বৃদ্ধি পেয়েছে । খেলাধুলা ও আমোদ 
প্রমোদের ওপর বই প্রকাশের প্রবণতা বৃদ্ধি পেলেও খুব 
উল্লেখযোগা সংখাক খেলাধূলার ওপর বই নিয়:যত প্রকাশিত 
হয় না। সেদিক থেকে সাম,য়ক পত্র অনেক এগিরে 
এলেছে। সাময়িক পত্রগ্ুলিতে নিয়মিতভাবে epi সংখ্যক 
খেলাধূণা, ম্যাজিক, ধাধা ইত্যাদি বিধয়ে রচনা প্রকাশিত 
হয়। কবিতা প্রকাশের প্রবণতা বই ও ame পড্রে 
এখন ক্রমশঃ নিয়দুখা | 

"4g বাংলা সাহিতোর জগতেই নাটকের বিভাগ 
অত্যন্ত দুর্বল। ভাল বাংল! নাটক এত কম লেখা হয় 
ঘা সংখ্যাতবের হিলাবেই আনা ame না। শিশু সাহিতে)ও 
তার'বাতিক্রম নয়। শিশুপাঠো "নাটকের বই খুব কমই 
প্রকাশিত W dum কোন ATs পত্রেই শিশুপাঠ্য 
নাটক নিয্নমিত প্রকাশিত হয় না। এই সমীক্ষায় own 
গেছে বেশীর ভাগ বছরেই একটাও শিশুদের ws নাটক 
"UNS পঙ্গুলতে প্রকাশিত হয় নি। কেন ভাল 


নাটক কিংবা কোন নাটকই লেখা et না তার কারণ 
বিশ্লেষণ করতে হলে আরও গবেষণার প্রয়োজন | 
পৌরাণিক গল্প বা মহাকাব্য fau বই প্রকাশের প্রবণতা 
X6 বর্তমানে 


কোন নিদি গতি মেনে চলছে না। 
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প্রকাশনা কিছুটা নিশ্রম্ধী ৷ fra suut পঞ্জের ক্ষেত্রে 
Re পৌরা,ণক কাহিনী মহাকাব্য বিষয়ে রচনা 
প্রকাশের প্রবণতা ক্রমশ: কমে আলছে । AG প্রকাশনার 
ক্ষেত্রে বই ও সাম,দ্রক RA যথেষ্ট ARs আমরা 
দেখতে পাচ্ছি। Guy ক্ষেত্রেই CDS দশকে এলে 
গল্পের প্রকাশনার প্রবণতা কিছুট' হ্বাস পেরেছে । অন্ত দিকে 
উপন্তাস প্রকাশের প্রবণতা VR পেয়েছে । অনুবাদের 
বই প্রকাশের এুবপতায় কোন তারতমা আমর! নির্ধারণ 
করতে পারছি না। লব mo বেশ কিছু অনুবাদের 
বই প্রকাশত হচ্ছে। ANAF THe অনুবাদ চন! 
প্রকাশের প্রবণতাত্ন বিশেষ কোন পরিবর্তন দেখা ঘাচ্ছে 
না। মোটামুটিভাবে একই হারে অনুবাদ রচনা প্রকা।শত 
হচ্ছে। ভ্রমণ, আভঘান, জাবনী ও ইতিহাস বিষয়ের 
প্রকাশনার বই ও সাময়িক পত্র GNR বিশেষ 
কোন উন্নতি দেখা যাচ্ছে mag অপরপক্ষে এই aa 
প্রকাশনার AAT) ক্রমশঃ কমছে। 

সমাক্ষার ফলাফল থেকে আমরা সিন্ধান্ত নিতে পারি 
প্রকাশনার জগতে মোটামুটি শিশু দাহত্যের বিভিন্ন favet 
বই ও সাময়িক পত্র প্রকাশে NOUO. STRIS আছে। 


(amt ) 





,ক্যাটালগ:ক্যাবিনেট ও গ্্থাগারের অস্কান্ত-সবব্যাদি'আমরাই সঠিকভাবে সরবরাহ করতে পারি । 





সুচী £ কিছু em 


অসিতাভ দাশ 


মানুষ যুগে যুগে তাদের জান, বুদ্ধি, বিচার-বিবেচলা 
ae লিপিবদ্ধ করে রাখছে মানুষের মানসিক ক্ষুধা 
মেটাবার জন্ত। লেখার প্রথম আধার ছিল পোড়ামাটির 
ফলকে, মা xcu বিশেষ প্রয়োজনে হুই হয্নেছিল। 
pipra সামগ্রী, লেখন পদ্ধতি, বর্ণলিপি, ভাবা, 
বিচিত্র পথে অগ্রগতি লাভ করে আধুনিক যুগে সেই 
জান লিপিবগ্ড করা হয়েছে qeu সাহাযো । স্ব 
হয়েছে বই, পত্র পত্তিকা, Lie, মানচিত্র প্রভৃতি উপকরণের | 
এই উপকরণ বা উপাদানগপির যথাযোগ্য সংরক্ষণ বা 
বাবছানের জন্য প্রয়োজন হয়েছে গ্রন্থাগার ও গ্রস্থাগারিকের | 
গ্রন্থাগারিকের মূখ্য ofa পাঠকের হাতে ঠিক সময়ে 
ঠিক বইটি তুলে দেওয়া । কেননা গ্রন্থাগার বিজ্ঞানের 
প্রথম নীতি হুল “বই বাবহারের দন্ত” বই ঠিক সময়ে 
পাঠকের হাতে তুলে না দেওয়ার অর্থ পাঠকের সময়, 
উৎসাহ ও অর্থের TT! A গ্রস্থাগারের সম্পদ 
কি আছে আর কি নেই, তা পাঠককে সঠিকভাবে 
জানাবার eres ক্যাটালগ বা সুচী R হয়েছে। এই cdi 
হুদংবন্ধ উপায়ে গ্রন্থাগারের সম্পদ ae বিস্তারিতভাবে 
পাঠককে তথা পরিবেশন করে থাকে । যে গ্রন্থাগারে 
বই এবং অন্তান্ত নখির স্থচীকরণ করা নেই, সেই গ্রন্থাগারে 
পাঠক পথছারা পধিকের মুত উদ্ভ্রান্ত ছয়ে ঘুরে বেড়ায় 
সুতরাং পাঠকের কোন নিদি গ্রন্থাগারের সম্পদ সম্বন্ধে 
ঘে কোন ধরণের কৌতুহল মেটাতে স্থচীকরণের ভূমিকা 
অনস্বীকাৰ্য ! 

১। লৃচীর সংজ্ঞা 

“ক্যাটালগ” শব্দটি গ্রীক শব্দ “ক্যাটালোগোস" 
( Katalogos ) থেকে উৎপত্তি হয়েছে। Kata শব্দের 
অর্থ হচ্ছে অন্কুদারে বা অনুযায়ী logos শব্দের অর্থ 
হচ্ছে রীতি, পদ্ধতি a বিধান। ye ক্যাটালগ 
শব্দের অর্থ হচ্ছে বিশেষ রীতি, পদ্ধতি বা বিধান অন্সারে 
aes কোনও কাজ বা রেকর্ড। ক্যাটালগ বা সুচী 
বলতে সাধারণত: বোঝান হয় একটি তালিকা ঘাতে 


সংরক্ষিত সমস্ত নখির বিস্তারিত বিবরণ হুসংবন্কতাবে 
লিপিবদ্ধ করা g 

সুচী বা তালিকা বিভিন্ন ধরণের হয়ে থাকে 
গ্রন্থাগারের, পুস্তক বিক্রেতার, প্রকাশকেয়, গহন বিক্রেতার 
ays. few আমাদের আলোচা famp গ্রন্থাগারের 
সুচী বা কাটালগ। সাধারণভাবে MUNAT স্থচীর 
অর্থ কোনও বিশেষ একটি গ্রন্থাগারের বিধিবদ্ধতাবে 
fore গ্রন্থ ও অন্যান্য উপাদানের পাঠকের বাবহারযোগা 
একটি উদ্দেশ্যসূলকভাবে প্রস্তুত তথা নির্দেশিকা t 

সি এ কাটার বলেছেল ঘে, ক্যাটালগ নির্দিষ্ট বিধি 
অনুযায়ী বিন্তন্ত গ্রন্থ তালিকা, fr. এটি cuit cm, 
কারণ ক্যাটালগ একটি মাত্র গ্রন্থাগ!য়ের গ্রন্থ সংগ্রহের 
তালিকা | 

এস আর রঙ্গনাথন বলেছেন Qu, ক্যাটালগ গ্রন্থাগার 
সম্পদের সামগ্রিক পরিচন্ন সমন্বিত বিজ্ঞানসন্মতভাবে প্রস্তুত 
তথ্য নির্দেশিকা 1 


২। mph প্রয়োজনীয়তা 

গ্রন্থাগারের অন্যতম annette qw ছল স্থচী। 
গ্রন্থাগারের পুস্তক সংখা! বা নথি বম বা বেশী যাই 
হোক না কেন, সুচী ছাড়া কোন গ্রস্থাগারকে সম্পূর্ণ 
বলা ঘায় না। একজন পাঠক যখন কোন বই পাবার 
বা নে সম্পর্কে জানবার ww উন্মুখ হয়ে আলে, তখন 
তার চাহিদা প্রাথমিকভাবে পুরণ করে থাকে গ্রন্থাগারের 
স্থচী। কেননা পাঠকের চাহিদা বিভিন্নভাবে মেটাবার 
বাবস্থা থাকে গ্রন্থাগারের এই স্থচীতে | বিভিন্ন গ্রন্থাগারে 
বিভিন্ন ধরণের বর্গীকরণ (classification ) পদ্ধতি 
অহুপরণ করা হয়ে wis: সেই অনুযায়ী গ্রন্থাগারের 
aa নবি mer থাকে । কিন্তু প্রথমে সুচী দেখে 
নিশ্চিত w নিতে হবে ঘে, নেই বইটা গ্রন্থাগারে 
আছে কিনা? কেননা কেউ লেখকের নাম wm 
কেউ aor আখ্যা weet, কেউ অনুবাদক T 
নরক বা সম্পাদকের নাম অমুযারী, কেউ fn অনুদারী, 


গ্রন্থাগার 


কেউ বা faf অহ্থ।দী বইয়ের সন্ধান করে থাকে! 
যদি তার পছন্দাহুযায্নী বইটির সন্ধান পাওয়া ঘায় তখন 
সে গ্রন্থাগারের সুচী থেকে বইটির বর্গাকরণ man 
(class number) ও বইটির ws AM? সংখ্যা 
book number) সংগ্রহ করতে ARII এর পরে 
বইটি পেতে কোন ars বা অহ্থবিধা হয় না। যদ 
কোন অন্ববিধা দেখা দেয় তখন গ্রন্থাগারিক বা গ্রস্থাগর 
কর্মীর লাহাঘা নেওয়া যেতে পারে। অথা২ দেখ! যাচ্ছে 
নেই AR sU ঘে ধরণেরই বর্গীকরণ পদ্ধতি 
"EHI করা হোক না কেন, SIT সাহাযো পাঠকের 
বই xw পেতে কোন সমস্যা বা agin হবে না। 
E এল আর WANA বলেছেন, একটা সুচী এমনভাবে 
তৈরী ছওয়া উচিৎ ঘাতে__ 

১. প্রত্যেক পাঠক তার aU সন্ধান পায়; 

২ প্রত্যেকটি নথি ছেন অবস্যই তার পাঠক পায়; 

৩ পাঠকের সময় বাচানো ঘায়, এবং এই উদ্দেশ্যে 

৪ প্রতিটি কর্মীর সময় বাঁচানো সন্তব হয় । 

একটি গ্রন্থাগারের হৃলংবন্ধ ও Bias সুচী 
গ্রশ্থাগারের মান ও মর্ধাদা অনেকাংশে বৃদ্ধি করে। 
পক্ষান্তরে, ঘমি কোন গ্রস্থাগারের wi অসম্পূর্ণ ও 
অসংগঠিত হয়, লেখানে শুধু যে পাঠকই গ্রন্থাগারের 
সুযোগ-সুবিধা থেকে বঞ্চিত হর, ত! নয়, গ্রন্থাগারের 
aR গ্রন্থাগারিক (Reference Librarian ), পুস্তক 
নির্বাচনকারী ও sats গ্রন্থাগার কর্মীরা ভুল পথে 
চালিত হয়ে গ্রন্থাগারের অগ্রগতির পথে প্রতিবন্ধকতার 
সৃষ্টি করে। 

৩। সূচীকরণের উদ্দেশ্য 

পাঠকের প্রয়োজনেই সুচীকরপের R R 
শ্থচীকরণ "f পাঠকের কাজে না লাগে, তবে স্থচীকরণ 
করার কোন ঘোৌক্রিকতা নেই । অল্প সময়ের মধো পাঠক 
তার anata চাহিদা মেটাতে পারে বি i 
কেনন! স্থচীকরণ এমনভাবে করা হয়ে থাকে যে পাঠকরা 
vm বৱধুখী ব্যবহারের উপযোগিতা পেয়ে ধাকে। সুচী 
তৈরী করা হয় গ্রস্থকারের নাম SEAT, গ্রন্থের নাম 


১৯ 


অনুযায়ী, fr aout, সহ-গরস্থকারের নাম অনুযায়ী, 
সম্পাদকের নাম AAA অথবা অন্য কোনভাবে । ফলে 
দেখা uz পাঠক যেভাবেই তার চাহিদা নিয়ে are 
ন! কেন, সমস্ত "ew ভাবেই তার চাহিদা মেটানোর 
বাবস্থা আছে। ১৮৭৬ সালে চার্শল CIUW কাটার 
গ্রন্থাগারের Bors বিস্তারিতভাবে বর্ণনা করেন I 

atm পাঠক নিল্পপিখিত তথ্যগুলো স্থচী ব্যবহার 
করতে গিয়ে লাধারপত্তঃ এই ধরণের তথা CCH থাকেন S 

> কোন বিশেষ লেখকের কোন বিশে বই আছে 


কি? যথা লীলা মঙ্গুমদারের লেখা "auxi om’ 
বইটা আছে কিনা? a 


২. কোন বিশেষ পেখকের কোন্‌ কোন্‌ বই আছে | 


উদ্দাহরণ স্বরূপ :_বনহূলের cas কি কি বই সেই 
গ্রন্থাগারে আছে? 


v একটি বিশেষ বিষয় সম্পর্কে লেখা বিশেষ বইটি 


আছে কি? উদাহরণ স্বরূপ :_পাখীদের উপর লেখা। 
“ভারতের পাখী" বইট! আছে [কনা ? 


৪ একটি বিশেষ বিহয়ে কতগুলি বই আছে? 

Vr wet :£__গোলাপ ফুলের উপর লেখা 
কতকগুলি বই আছে? 

e একটি বিশেষ শিরিজের বই আছে কি? এবং 
থাকলে কতকগুলি আছে? 

উদাহরণস্বরূপ £-_গেঙ্কুইন, লিরিজের বই আছে কিনা? 

৬ কোন বইয়ের বিশেষ সংস্করণ আছে কিনা ? 

Snara :-_ রবীন্দ্রনাথ ঠাকুরের লেখা। “গীতাঞ্জলী” 
A প্রথম mas POT যবে কিনা? 

* একজন wpa কি কি অনুদিত বই সেই 
গ্রন্থাগারে আছে বা একজন খ্যাতনামা সম্পাদকের সম্পাদিত 
কি কি বই পাওয়া ঘাবে? 

Brea :_সোৌরীন্্রমোহন মুখোপাধ্যাম বা 
হুধীন্ত্রনাথ যাহা অন্দিত কি কি বই আছে? 

v একটি লাধারণ বিষয়ে কি কি বই sit 
সংগৃহীত আছে? উদাহপন্থরুপ -- শুধু “ফুল” বিষয়ে à 


> বিশেষ ধরণের লাছিত্যের কি কি বই পাওয়া 
War 


২ গ্রন্থাগার 
ঘেমন- জীবনীমৃপ্নক সাহিত্য বা ধর্ম সাহিতোর উপর যেন লক্ষ্য রাখা হ্য় গ্রন্থাগারের সুচীকরণে নিছলিঘিত 


কিকিবই আছে? 

» কোন RR সাহিত্য শ্রেস্টর কি কি বই আছে? 

উদাহরণস্বরূপ ফরাসী সাহিতোর সংগ্রহ | 

»» কোন ভাবার উপর কত বই আছে? 

উদাহরণস্বরূপ "Sy" ভাষার” উপয় কত বই 
গ্রন্থাগারে রক্ষিত আছে? 

১২ সাহিত্যের বিশেষ ক্ূপাত cits কত বই 
আছে? 

যথা--সেই গ্রন্থাগারে “কবিতার” বই এর সংগ্রহের 
পরিমাণ? 


তথাগুলো RR থাকে :— 
> বৰ্ণনাত্মক তথ্য যথা লেখক, WIND, সংস্করণ, 
প্রকাশের স্থান, প্রকাশকের নাম এবং সংস্করণের তারিখ; 
২. AMF তথ্য ঘথা বইটি কত খণ্ডের বা পৃষ্ঠা 
সংখ্যা (পুস্তক যদ্দি এক খণ্ডের হয), চিত্রাদি, বই-এর 
উচ্চতা, সিরিঞ্জ সংখ্যা বা নাম tare; 


৩ বইটা মঞ্চে (Shelf) কোথায় কি ভাবে সাজান 
আছে-য৷ ডাক RAN ( « all Number ) st] তাবে 


পাওয়া, যাবে । 
এই সমস্ত উদ্দেশ্য যথাঘখভাবে পূরণ করা ছলে স্থচীর 


উপরোক্ত তথাগুলো পাঠকর। যখন পেরে যাবে তখন | উদ্দে্ড সঠিকভাবে পালন করা হবে। 


সুচাকারকের ভুমিকা ও সূচার কাধধারা 


একটি গ্রন্থাগারে হৃঠ্ভাবে স্থচীকরণ কার্থে স্থচীকার- 
কের RR যথেষ্ট ওকত্বপূর্ণ । বৃহৎ গ্রন্থাগারে সচীকরণ 
বিভাগ থাকে, ঘাদের কাজই সমস্ত নধির WH করা। 
কিন্তু অপেক্ষাকৃত ছোট গ্রন্থাগারে একজন বা দুইজনের 
উপর mu বই, পত্রপত্রিকা বা ন[খগুলির সুচীকরণের 
তার Wy থাকে । ছোট বা বড় গ্রন্থাগার যেৱকমই 
হোক না কেন, প্রত্যেক গ্রন্বাগারেই একটি "(I সংহিতার 
fama স্থচীকরণ করা ছয় । বিভিন্ন ধরণের ul 
লংছিতা আছে, তার মধ্যে গ্রন্থাগারের কার্য অহুসারে 
বা পাঠকশ্রেণীর বিভাগ waa গ্রন্থাগারে কোন্‌ ধরপের 
"Pp সংহিতা অনুসরণ করা হবে তা নির্ভর করে। ভবে 
যে ধরণেরই "ubi সংহিতা অনুসরণ করা হোক না কেন 
একট! বাপার CMT রাখতে হবে, তা ঘেন পাঠককে 
বিভ্রান্ত না করে এবং SANT ঘে সমস্ত Wiss 
সেই গ্রন্থাগারে কাছ নিয়ে আসবে তারা৷ cw RN 
বোধ না করে। TAR সুষ্ঠ শ্থাচীকরণ ব্যবস্থায় Wie 
কের মূল কার্ধধারা! সাধারপত: fau vem উচিৎ: 

১. গ্রন্থাগারের প্রতিটি গ্রন্থের লেখকের, অহ্বাদকের, 
সম্পা্কের সংকলকের TAT তৈরী করা? 

২ গ্রন্থাগারের প্রতিটি গ্রন্থের আখ্য] সুচী eed করা ? 


৩ গ্রন্থাগারের প্রতিটি গ্রন্থের বিষয় সুচী তৈরী করা? 

৪ গ্রন্থাগারের প্রতিটি গ্রন্থের গ্রয়োজনাহথঘায়ী fre 
নাম, গ্রস্থাকারের লাম, গ্রন্থের নাম সংক্রান্ত নির্দেশক 
লংলেখাদি ( Reference Entry ) তৈরী sui 

e গ্রন্থাগারের পত্র-পত্রিকা, পুস্তক ইত্যাদির প্রক্নোজলা- 
want বিভিন্ন অংশের "bl তৈরী কয়া; 

e প্রতি গ্রন্থের মূডণাঞ্চের ( Collation ) পূর্ণ বিবরণ 
দান করা, 

৭ প্রতি গ্রন্থের পরী করণের ( Bibliographical 
description ) উপযোগী পূর্ণ বিবরণ দান করা? 

v নির্দিষ্ট গ্রন্থাগারে একটি গ্রন্থের কতকগুলি কপি 
আছে; 

> গ্রন্থথানি cemm পাওয়া যাবে তার উপযুক্ত 
নির্দেশ দান করা; 

»« বর্গীকরণ অথব! a Tuus অনুযায়ী লাজিয়ে 
রাখার ফলে একই বিষয়ের, একই লেখকের, একই নামের 
সকল গ্রন্থাদির সহজ পরিবেশন ব্যবস্থা FA | 

উপরোক্ত sof Wy হুষ্ঠতাবে সম্পন্ন করা WU, 
তবে ar বিভিন্ন ধরণের ufum wort মাধ্যমে 
ঠিক ভাবে qen nw TA! 
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i) 


CHAPTER—I 
SETTING UP OF THE COMMITTEE 


The University Grants Commission appointed a Committee on December 24, 1983 
under the Chairmanship of Professor R. C. Mehrotra, Emeritus Professor, Rajasthan 
University to consider the revision of pay scales, carcer/professional development and 
service condition of teachers in the universilies and colleges. The composition of the 
Committee and terms of reference are given at Appendix—I. 


In October. 1985, the Commission, in consultation with the Government of India, 
requested the Committee to consider the revision of Pay Scales of Librarians and 
Directors ot Physical Education in addition to the pay scales of University and 
College teachers. 


The Committee decided to submit the first part of its report on the original terms of 
reference and to take up subsequently the second part of the report on pay scales of 
Librarians and Directors of Physical Education io the University and Colleges. 


The Committee met on 11th June, 1986, 2-3rd July, 1986, 18th July, 1986. 31et July, 
1986 and 9th August, 1986. The Committce also consulted some representatives of 
the Association of University and College Librarians, Associations of Directors of 
Physical Education and also some cxperts in the field of library management, Physical 
Education and Sports. 


The main points which emerged from the discussions with the representives of 
associations of university and colleges librarians, Associations of Directors of Physical 
Education and representations received from some prominent persons in the 
field, are as follows : 


While revising teh scales of pay of Librarians and Directors of Physical Education w.e. 
f, 1st April, 1980 the Government of India had agreed that the Librarians and DPEs 
in the universities and colleges should be treated on par with their counterparts in the 
teaching departments &nd given the pay scale due to them. This parity should be 
maintained. 


(2) 

ii) The minimum qualifications for Librarians should be equivalent to those of teachers in 
universties and colleges. As at present the minimum qualifications prescribed for 
Assistant Librarian/College Librarian is Master's degree in any one of the disciplines, 
and Master's degree in library science, which is not the case with teachers. 


iii) Relaxation in qualification for the existing library stafi should be on lines similar to 
that fcr teachers. 

iv) Promotional avenues, facilities for trainingand improvement of qualifications, fellowships, 
study leave and sabbatical leave should be made availabe to Librarians and DPEs as 
are available to teachers. 

Posts of Documentation officer in the Universities are created in the centres of area 
study programmes, and for such posts, knowledge of language in the particular field is 


essential. Keeping this in view, the qualifications for Documentation Officer should be 


revised and provision should be made for further promotional avenues. 


It was reported that a critical situation has been created in some of the universities due 
to the implementation of the Merit Promotion scheme. More thao one librarians are 
working in the same university library. In such a situation there is a need for creating 


posts of Associate Librarian. 


vii) The standard Master's degree in the library science is nol upto the expectations and 
hence, a national qualifying test may be introduced for selection of Assistant Librarian/ 


College Librarian. 

There should be close collaboration between the department of library science and 
library staf. University Department of library science should organise refresher 
courses for library staff. 


viii) 


ix) There is a need for modernising modern management techniques for which the present 
university staff requires to be trained and for the newly recruited staff, orientation 
programmes should be organised. Compoter facilities should be made availabe in the 


libraries. 


CHAPTER—II 
BRIEF HISTORY 


The scales of pay of the librarians and professional staff upto the level of professional 
assistants were revised in the third Five Year Plan, The Ministry of Education and Social 
Welfare, on the recommendations of the University Grants Commission, further revised the 
scales of pay for professionally qualiffed library staff with effect from April 1, 1966. 


The Sen Committee on the Governance of Universities and Colleges its report on 
“Teachers” made the following recommendations : 


"The Committee is not making any recommendetions regarding the revision of scales 
of pay of Librarians and other staff in the libraries and Physical Instructors in universities & 
colleges and suggests that this may be considered along with the revision of scales of pay of 
non-teaching staff. However when teachers are appointed in the universities/colleges for 
teaching in the departments of Library Science and Physical Education, they should be 
treated on per with other teachers provided they fulfil the qualifications.” 


2.2 In 1974, the University Grants Commission appoifted two commiltees under the 
Chairmanship of Dr. S. N. Sen, Vice Chancellor, Calcutta University to consider (a) the 
scales of pay and qualifications etc. for the library staff in universities and colleges, and 


(b) the revision of scales of pay of Directors/lastructors of Physical Education ia 
universities and colleges, 


2.4 The Committee on revision of scales of pay of Librarians in the universities and 
colleges made the following recommendations : 


2.4.1 On the principle of equal pay for equal qualifications the Committee recommended 
the scales of pay and qualifications for the staff in the university libraries as under : 


Post Qualifications Scales of pay 
Librarian Essential Rs. 1500—60 
—1800 —100 


(i) A scholar of eminence (good academic record with first —2000—125/2 
or second class Master's degree in an academic subject —2500 


Post 


Deputy 
Librarian 


Assistant 
Librarian 


(ii) 


(i) 


(ii) 


ci) 


@ 


Gi) 


(iii) 


(4) 
Qualifications 

other than Library Science, with a Doctor's Degree 
or equivalent published work of high standard in an 
academic subject and preferably with experience of 
guiding research’. 
At least 10 years's experience of teaching post graduate 
classes and research or research in an independent 
capacity in an organisation of higher learning and 
research, or of a responsible post in a library catering 
to the needs of advanced students and research 
workers. 
Desirable Qualifications 
A degree in Library Science 
(At least Second Class) 


Good Academic record with first or high second class 
Master's degree in an academic subject other than 
Library Science with a Doctor's degree or equivalent 
published werk of high standard in an academic subject. 


At least five years’ experience of teaching post-graduate 
classes, or of r@search in an independent capacity in an 
organisation of higher learning and researcb, or of a 
responsible post in any library catering to the needs of 
advanced students and research workers. 


A degree in Library Science (at least second class). 


Good academic record with first or bigh Second class 
Master's degree in an academic subject other than 
library science, 

M.Phil or equivalent published work or 2 year's 
research experience. 

-A degree in Library Science (at least second class) 


Seales of Pay 


Re. 1200—50 
—1300—60 
—1900 


Rs. 700—40 
—1100—50 
—1600 


(5) 


2.42 The Committee recommended the following alternate scales of pay for the members 


of the Library staff, then existing, who were getting the scales of pay recommended 
by the University Grants Commission with effect from 1.4.1966 and who did not 
fulfil the requisite qualifications 83710 para:2.4.1 recommended by the Committee : 


Designation Existing Revised 
Rs. Rs. 
Librarian 1100—1600 1500—60 - 1800— 100— 2000 
Deputy Librarian 700—1250 1100—50—1300—60— 1600 
Assistant Librarian 400—950 700—40 1100—50 -1300 


2.4.3 The Committee recommended following qualifications aud scales of pay for the 


2.4.4 


college librarians : 
Qualifications : 


(i) Good academic record with first of high second class Master's degree in an 
academic subject other than Library Science. 


(ii) M.Phil or equivalalent published work or two year's research experience. 
(iii) A degree in Library Science 


(at least second class) 


In order to ensure the recruitment of properly qualified librarians in 
colleges, the university concerned may lay down uniform recruitment procedure, 
The Selection Committee to be constituted for the purpose should have the represen- 
fatives of the uuiversity. 


Scales of pay: Rs. 700—40—1100—50—1600 


The following alternate scales were suggested for those who did not fulfil the above 


qualifications : 


Existing Revised 
Re, 300—600 Rs. 550—25—750—EB—30—900 
Rs: 400—800 Rs. 700—40—1100 


Rs. 400-950 Re 700—40— 1100—50—1300 


(6) 


2.61. The Commission at its meeting held on 2/3.6.1974 considered the report of the 
Committee on the revision of Pay Scales of Librarians and decided to recommend to 
the Government of India that the scales of pay of library staff in universities and 
colleges be revised as indicated below, with effect from Ist January, 1973 : 


Desigantion Existing Revised 
Rs. Rs. 
Librarian 1000— 1600 1500—60 —1800 —100— 2000 
sputy Librarian 700—1250 1100—50—1600 
Assistant Librarian 400 950 700 — 400 —1100 —50 — 1300 


2.6.2. The Documentation Officers in the university libraries may be placed in the revised 
scale of Assistant Librarian or Depuly Librarian, according to their present 
placements. 


2.6.3. In the case of college librarians, the revised scales were as follows : 


Existing Revised 

Rs. 300—600 550-25 750—EB—30—900 
Rs. 400—800 700 — 40 —1100 
Rs. 400—950 700—40—1100—50—1300 


2.6.4. The Commission further desired that as recommended by the Committee, if a 
university decides to appoint a scholar of standing in any discipline as a University 
Librarian, the following qualiffcations and scale of salary may b» prescribed : 


Scales of Salary: Rs. 1500—60—1800—100—2000 —125/2—2500 
Qualification : 
(i) Good academic record with first or bigh second class Master's Degree in a 
subject other than Library Science with a doctorate degree or equivalent 


published work of high srandard and preferably with experience of guiding 
research and with knowledge experience of library services and management. 


Gi) At least ten years experience of teaching postgraduate classes and reseach, or of 
research in an independent capacity in an orgavisation of higher learning and 
research or in a respcasible post in a library for advanced studies and research 
work, 


(7) 
2.81. The Government of ladia revised the scales of pay of Librarians and Dircctors/ 
Instructors of Physical Education in Central Universities and also agreed to provide 
80% of the additional expenditure involved giving effect to the revised scales of pay 
to the State Governments who wished to adopt those revised scales of pay. 


2.8.2. Revision of scales of pay of Librarians and Directors/Instructors of Physical Education 
agreed werc as follow - 





Name of the post Existing Scale Revised Scale 





1. LIBRARY STAFF 
(a) Universities 
i) Librarian 1100—1600 i) 1500—60—1800—100 
2000—1252—2500 
ii) 1400—60—1800— 100 


2000 
li) Deputy Librarian 700—1250 1100 — 50—1600 
iii) Assistant Librarian 400—850 700- 40-1100—50 
1300 
iv) Documentation 065৩ i) 700-1250 1100—50—1600 
i) | 400—950 700—40 —1100—50— 
1300 
(b) Colleges 
Librarian i) 400—950 700—40—1100—50— 
1300 
ii) 400—800 700—40—11#0 
iii) 300—600 550—25—700—EB— 
30—900 


Note: The scale of pay Rs. 1500—2500 for the Librarian will be admissible only in case a 
University decides to appoint a scholar of standing in any of the disciplines, as 
University Librarian. For eligibility to this scale of pay, the essential qualifications 
would be : 

i) Good academic record with first or high second class Master's degree in a subject 
other then Library Science with & Doctorate degree or oquivalent Published 


(8) 


work of htgh standard and preferably with experience of guidinig research and 
with knowledge/experience of library services and management, 


ii) At least ten years’ experience of teaching postgraduate classes and research or of 
research in an independent capacity io an organisation of higher learning and 
research or in a responsible post in a library for advanced students and research 
workers, Such existing university librarians who fulfil the above qualifications 
would also be eligibie for the scale of Rs. 1500—2500. 


2.8.8 There had been Wide-spread demand trom Associations of Librarians and Directors 
of Physical Education for parity of pay scales with those of teachers. Several 
deputations of their Associations had net the Education Minister, Considering all 
these aspects, it was agreed that this matter may be reviewed by a Committee, 


28.4 Accordingly, it was referred to a Committee under the Chairmanship of Chairman 
UGC, which recomended upgradation of the scales as follows : 


(D LIBRARY STAFF 


Universities ` 
Designation Existing Upgraded 
Rs. Rs. 

Librarian 1500—2000 1500—2500 

Deputy Librarian 1100—1600 1200—1900 

Assistant Librarian 700—1300 700—1600 

Colleges 

Librarian 550—900 ) 700—1300— 
700—1100 ) Assessment—50— 1600 
700—1300 ) 


2.86 The Committee also made the following recommendations regarding minimum quali- 
dcfication for future recruitment of the staff in the libraries end that of Director/ 


Instructor of Pbysical Education, 

Assistant Librarian in the Universities/College Librarian 

i) Good Academic record with at least a high second class Master's degree ins 
subject other than library science, 


(9) 


ii) Master's degree in Library Science with first or high "second class. 
The Committee further recommended that the panel on Library Science be 
requested to suggest the minimum qualifications for future recruitment for 
the posts of Dy. Librarian and Librarian. 


2.9.1 The Government of India, conveyed to. the State Governments ( Appendix—Il ) 
in December 1982, its decision to upgrade the scales of pay of Librarians 
and Directors of Physical Education with effect from Ist April, 1980 ; 

l. LIBRARY STAFF 


(a) Universities 








Post Scale as on Scale as on Upgrade scale 
31.12.72 1.1.73 w.ef. 1.4.1980 
Librarian 1100-1600 ^ 1500-2000 1500-60-1800-100-2000 
125[2-2500 
Dy. Librarian 700-1250 1100-1600 1200-50-1300-60-1900 
Asstt, Librarian 400- 950 700-1300 700-40-1100-50-1600 
Documentation i) — 700-1260 1100-1600 1200-50-1300.60-1900 
officer 
ii) ^ 400-950 700-1300 700-40-1 100- 
(b) Colleges 
Librarian i) 490-950 700-1300) 
ii) 400-800 700-1100 ) 700-40-1100-50 
iii) 300-600 550- 900) 1300-Assessment-50-1600 


2.9.0 The upgraded scales as mentioned in column (4) of para 2.9.1. above were 


subject to the following conditions : 


i) These scales were admissible to only those existing incumbents who 
possessed the qualifications mentioned at Appendix II ( Annezare-I ) 


ii) For future recruitment to the various categories of Librarians and Directors 
of Physical Education the minimum qualifications were thosc as determined 
by the University Grants Commission from time to time. The selections 
were to be made by duly constituted Committee of experts. 

The minimum qualifications for future recruitment to the post of Assistant 
Librarian/College Librarian end Documentation officer (Scale of Re. 700- 


. C610) 


1600) and Directors of Physical Education as recommended by the U.G.C. 
are at Appendix.II ( Annexure-II ), 


2.9.3. Keeping in view the recommendations made by the panel on Library and 
Information Science, the University Grants Commission of its meeting held 
on 7th July, 1984 approved the following qualifications for the recruitment to 
the post of Librarian/Dy. Librarian/Asstt, Librarian in Universities/Colleges, 
consequent upon the revision of scale of pay : 


A. UNIVERSITIES 
1. Librarian (Rs. 1500-60-1800-100-2000-125/2-2500) 
(a) First or second class M. Lib. Science 
OR 
M.A./M. Sc./M. Com, Plus a first or second class B, Lib. Science or 
Diploma in Lib. Science. 
(b) At least ten years’ experience as Librarian or in a responsible professional 
capacity in a university library. 
(c) Ph. D. degree or equivalent research work in the field relevant to the 


profession. 


(d) In certain situations in academic libraries training in Computerization/ 
Information Technology /Specialised areas may be taken into consideration. 


1. Deputy Librarian/Documentation Officer (1200-50-1300-60-1960) 
(a) First or second class M. Lib. Science 
OR 


M. A.M. Sc./M. Com. Plus a first or second class B, Lib. Science or Diploma in 
Lib. Science. 


(b) At least ten years experience as Librarian or in a responsible professional 
capacity in a university library. 

(c). Ph. D. degree or equivalent research work in the field relevant to the 
profession. 


(d) In certaio situations in academic libraries training in Computerization/ 


oan) 
Information Technology/Specialised areas may be taken into consideration. 
3. Assistant Librarian/D»cumentalion Officer ( Rs. 700-40-1100-50-1300 ) 
(a) Good academic record with at least a high second class Master's degree 
in a subject other tban Library Science. 
(b) Master's Degree in Library Science with a first or high second class. 
B. COLLEGES 
College Librarian ( Rs. 700-40-1100-50-1300 Assessment-50-1600 ) 


(a) Good academic record with at least a high second class Master's degree 
in a subject other than Library Science. 


(b) Master's Degree in Library Science witb a first or bigh second class. 


2.10 Status of implementation of the revision of pay scales of Librarians aad 
DPEs. 


2.10.1 Ministry of Education, Government of India, accepted the revised scales 
of pay for Librarians and Directors of Physical Education w. e. f 1.1. 1973, 
and a communication in this regard was sent to the State Governments. 
The State Governments e which implemented the revised scales (with 
dates ) are as under 1— 


1) Gujarat 1-1-1973 
2) Haryana 111.1973 
3) Karnataka 1-1-1977 
4) Madhya Pradesh 1-4-1976 
5) Nagaland 1-9-1976: 
6) Pondicherry 1-41976 
7) Tamil Nadu 1-41976 
8) West Bengal 1-1-1973 


2.102. In 1982, Government of Indie, agreed to upgrade the pay scales of 
Librarieny and DPEs, to bring them at par with teachers slemented 

» 
the upgraded scales w. e. f. 1.41980. The formula fi fiet t of pay 


in the upgraded scale is at Appendiz-III ( Aunexure-III ) 


2.10.3 


C12) 


The states which implemented these scales are as follows: 
1. Gujarat 2. Haryana 3. Karnataka 4. Maharestra 5. Punjab 6. Rajasthan 
7. Tamiloadu 8, West Bengal. 


The position regarding the payment of interim relief was the same as for 


teachers. 


CHAPTER-III 
ROLE OF LIBRARIANS 


3.1 Importance of Libraries 


3.11 


3.1.2 


The Library performs a crucial role in the educational process. It expands 
and supplements curricular learning. It widens the horizon. What is more 
important, the library even as it satisfies the quest for learning, spurs it 
to greater effort. While passing on to the youthful generation the distilled 
wisdom of the human mind as it has evolved over the ages, the library 
sharpens the mind aud clarifies concepts. It is the most durable bridge 
across time. The easiest way to assess the climate, temper and academic 
echicvements of an educational institution is to visit its library and see 
how it is being maintained and utilised. 

The importance of the library's roie in imparting and disseminating 
knowledge has, of late, been enhanced by developments in continuing 
education, distance education and the open university system. The intro- 
duction and expansion of a nation-wide scheme of these systems is essential 
for a country which faces a huge backlog of illiteracy and which nevertheless is 
keen to embark on the 21st Century in the company of the educationally 
and scientifically most advanced nations of the world. The University/ 
College libraries assume an even greater importance in a country like India 
where the majority of students cannot purchase any, but the most essential 
books. 


3.1.9 


3.1.4 
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The vital significance of the libraries in the educational system has been 
voiced by various Commissions, including the Education Commission ( 1964- 
66). Without a good library, high quality instruction and research in 
colleges and universities would be entirely "inconceivable. The Committee 
is, however, constrained to remark that despite the recognition of a library's 
importance, the functioning of the libraries has not undergone any radical 
improvement. In many of the colleges, the library is neither adequately 
housed, nor properly laid out. Some: of, these are not: sufficiently lit, 
nor properly ventilated, There is no system of display of recent additions 
to the library. There is no serious effort to facilitate location and retrieval 
of books & journals. Consequently. the seeker bas to fend for himself. 
Some of these traits are applicable to the university libraries as well, A 
library should be so housed, laid out, equipped and manned as to altract 
the students and teachers and to generate in them an urge to delve into 
latest thinking on subjects in which they are interested. A good library 
not only stores but radiates knowledge. 


It is in this context that the Education Policy (1986 ) envisages provision 


of library facilities in all educational institutions and improvement in the 
status of librarians. 


Functions of a Librarian 


A Librarian is expected to provide a wide range of services to the user. 
He is required to make available in a convenient and attractive form to 
students and faculty members, a well-organised and properly arranged stock 
of books, journals and other relevant material which is to be kept properly 
indexed, catalogued and up-dated. The librarian has to provide reading and 
lending facilities and services relating to reference and bibliography, extension, 
documentation and reprography. It should be his constant endeavour to 
widen and updace his range of knowledge so that he can extend valuable 
guidance to teachers as well as students. 


Because of the rapid expansion of knowledge which is assessed to be 
doubling itself every seven years, and a continuous flow of data and 
joformation, the use in libraries of modern technological innovation Los 


>. 
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become inevitable. The librarian, therefore, has to be fully conversant with 
the modern techniques of library management. It is undeniable that a 
librarian, although he is not a format member of the teaching faculty, 
performs academic functions, and sustains and enriches the academic process. 
While a teacher may have specialised in a particular branch, the librarian 
is required to have a wide overall acquaintance with various disciplines in 
order to be able to bring the scholars face to face with knowledge in 
diverse areas, The students contact with the librarian should be exhilarating 
and educative the Librarian’s interaction with members of the faculty should 
be of mutual benefit. It is expected that the accession of latest books and 
journals, the queries of students and interaction with teachers would keep 
the librarian mentally alert and sufficiently knowledgeable. Evidently, he 
must be qualified and trained for the purpose. It follows that the emo- 
luments of the duly qualified librarians should match those of the teachers 
and that they should have about the same promotional opportunities as 
have been recommended for the teachers. 


The librarians in colleges and universities should be provided adequate 
facilities to enable them to improve their qualifications and bring them to 
the level of the desired standards. The universities that have departments 
ot library and Information Science should draw up appropriate courses for 
summer schools, These courses should be „specially designed to impart 
education about modern technological developments in the field of library 
science. The purpose shall be to improve services to the students and 
faculty members. 

In Part—A of the report, the Committee has dealt at length with the 
qualifications for recruitment of teachers in colleges and universities. In 
order to draw upon a wider range of talent, the Committee did not lay 
down M.Phil/Pb.D. as an essential qualification for recruitment. Recogni- 
sing, however, the importance of exposure to research as an important 
input for teaching, thc Committee did recommend higher salary for 
candidates recruited with M. Phil;Pb. D. degrees. For those recruited 
without these, the Committee recommended the provision of adequate in- 
service facilities. It further suggested a national qualifying test for eligibi- 


3.2.5 


3.2.6 


3.2.7 
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lity. The Committee recomends a similar eligibility test for Librarianship 
at the initial stage of recruitment. Librarians will be recruited out of 
those who have passed the eligibility test. This would facilitate the work 
of selection committees, even out the elect of disparities in standards of 
marking, and improve the quality of entrants. 


In order to base career prospects on merit, competence and ability, it is 
essential to introduce a system of assessment for the librarians. As in the 
case of teachers, this assessment should consist of a combination of self- 
assessment and external assessment. It is suggested that every librarian 
should be asked to prepare a self-assessment report at the end of each 
academic session. This report should include items like number of days 
the library was kept open, daily average of readers, average number of 
booke issued, new acqisitions, book exhibition, if any, additions to data 
bank, documentation, introduction of new tecbniques/procedures to improve 
service to the users, participation io conferences. seminars, refresher courses, 
workshops etc., list of Publications, documentation/bibliography abstraction 
and reviews. The improvements effected and the facilities and guidance 
provided should, in particular, be highlighted. 


In addition to self-assessment, assessment by users should constitute an 
important index to the Librarian’s performance, A method should be 
devised whereby faculty and students are asked about the quality of library 
services made available to them. Some of the suggestions given by the 
users can, in fact, form the basis for improvement in library services. 
Besides self-assessment and assessment by users, the work of the librarian 
should also be annually reviewed by the priocipal in a College and Dean 
or Vice-Chancellor in a University. Good performance as reflected in the 
assessment will constitute the basis for further promotion, which will be 
performance-bound. The Librarian should be equipped and disposed to 
innovate and to introduce modern techniques. He should also strive to 


being about improvements within the existing facilities. 


The promotion of librarians should be linked with the acquisition. of 
additional qualifications. In the context of the rapid developments ni 


3.2.8 
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modern technology ia management of libraries, it becomes essential that j 
librarians be given opportunities, like duty leave etc., for improving their 
competence. They should also be enabled to attend summer schools, work- 
shops and seminars and satisfactory performance in these summer schools 
may be taken into account for promotion. While the progress in informa- 
tion science and technology demands a substantial increase in the technical 
competence of librarians, their academic (i. e. subject) competence and 
general awareness have also to be upgraded continuously. 


The Committee has suggested three thrust areas for the Librarians: 

I. Training in modern library technology. 

2. General awareness and acquaintance with the gamut of disciplines. 

3. Making visit to the library an exciting aud elevating experience. The 
preceding suggestions would make it necessary to restructure and reinforce 
B. Lib. and M. Lib Courses. 


In Universities, where there is a network of departmental libraries, the 
central library should not function in isolation as sometimes the depart- 
mental libraries do not receive adequate attention from the university 
librarian, Often the staff posted to the departmental libraries lacks both 
supervisory control and promotion prospects. The Committee would, therefore, 
secommend that the staff of departmental libraries should invariably be on 
the pooled cadre and under the admininistrative control of the Central 
Library. The university Librarian and his Deputies should be responsible 
for overseeing or running on periodical basis the functioning of these 


departmental libraries. 


CHAPTER—IV 


REVISON OF PAY SCALES-RECOMMENDATIONS 


6.1 It is evident that in order to fulfil the important role that: 


(a) Libraries, 


(b) Games, Sports & Programmes of Physical fitness are required to play in 
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the intellectual and physical development of the nation, the two systems 
will have to be over-hauled, expanded and modernised. But the revision 
of scales of pay need not await that, it can precede the re organisation 
and be sustained by it. The core of this Committee’s recommendations 
therefore, relate to the revision of scales of pay. The recommendations 


that it makes 16851010108 qualifications and professional development 
are tentaive and provisional character. 


The Committee noted that the principle of parity has been established 
in the matter of ‘scales of pay between university and college teachers 
and Librarians and  Directors/[nstructors of Physical Education im the 
Universities and Colleges, In the case of tcachere, the committee has 
recommended pay scales in the existing framework, the same may be 
applied to pay scales of these categories. These pay scales may, there- 
fore, be treated as notional and would have to be converted in the light 
of the recommendations of the Fourth Pay Commission, The Committee 
recommends that while converting these scales, it should be ensured 
that the Librarians and Dircctors/Instructors of Physical Education in 
Universities and Colleges arc not put to any financial disadvantage and 
that envisaged parity is maintained. 


Recommendations for Librarians : Pay Seales : 


The pay seales recommended for the various categories of Librarians in 
Universities and Colleges are as follows : 


iii, 


(is) 
Pay seale in the 


existing framework, 
UNIVERSITIES 


Asstt. UniversityLibrarian/Docu- Rs. 700-40-1100-50-1600 
mentation Officer 

Asstt. University Librarian Rs. 1200-50-1300-60-1900 
(Senior Scale)/Documentation Officer 

( Senior Scale ) 

Asstt. University Librarian Rs. 2000-125/2-2250 
(Selection Grade)/Documentation 

Officer (Selection Grade) 


iv. Deputy University Librarian Re. 1500-60-1800-100-2000- 
185/2-2250 
v. University Librarian Rs, 1800-100-2000-125,2- 
2750-125-3000 
COLLEGES 
i, College Librarian Re, 700-40-1100-50-1600 
ii. College Librarian Rs. 1200-50-1300-60- 
(Senior Scale) 1900 
iii. College Librarian Re. 2000-125/2-2250 
(Selection Grade) 
5.5.1 In order that the library and physical education staff arc able to discharge 


their responsibilities adequately, it is essential to attract talent at initial 
stage. This should be accompanied by the creation of infrastructural 
facilities on a massive scale, The continuous self-improvement and pro- 
fessional development of the entrants should be secured through well- 
organised orientation programme, distance education courses, refresher courses, 
training programmes for emerging specialisations. As present two deficiencies 
in the library system attract adverse notios.. First, the libaray staff is not 
qualified or trained for running ৪. modern library system ; second, the 
librarians tend to ignore academic excellence and concentrate on the routine 


functions. It is, therefore, recommended that : 
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(a) the Libraries should be liberally funded to support modernisation and 
computerisation; and librarians and library staff should be appropriately 
trained for the purpose, 


(b) Among the qualifications prescribed for librarians, academic ( subject ) 
excellence should figure prominently. 


Similarly, in. respect of Directors of Physical Instructions and Sports, stress 
should be laid on (i) training iu modern techniques and (ii) stamina and 
fitness. 


5.5.2 The Commiitee, however, stops short of making detailed recommendations 
ia this direction and would suggest the constitution by the UGC of two 
expert committees with suitable academic components, The committees be 
required respectively to review the existing systems of the management of 
(a) Libraries, (b) Physical instructions & sports, and to make recommen- 
dations for their re-organisation in the context of the roles devolving on 
them under the Education Policy (1986). The recommendations should 
«over the provision of infra-structure and equipment, qualifications and 
trripiog of personnel, avenues of self-improvement and career development, 
motivation, monitoring modernisation, periodical, appraisal, accountability and 
performance-based promotion. It should be the effort of the Expert 
Committee on Libraries to bring about through its recommendations a 
transformation in the status, funding and functioning of the Libraries so 
that they could create a climate of general awareness and intellectual clarity 
and objective thinking. It should be the endeavour of the Expert Committee 
on Physical Instructions & Sports to recommend the restructuring and 
broad-basing of the system in such a manner that physical fitness becomes 
a byeword in educational institutions, which should also make in full 
measure their overdue contribution to national prowess in games and 
sports, The basic recommendations of the Committee being made in part B 
of the report, therefore, relate to (8) scales of pay; (b) avenues of 
promotion and (c) conditions of service. The remaining recommendations 
may be tiken as tentative in character. While making their recommenda- 
tions on the restructuring of the systems, the Expert Committees may be 
requested to pay special attention to the following : 
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1. Minimum Qualifications 

= (a) fer open All India recruitment at different levels, 

(b) for promotion to higher grades within the same cadre, and 
(c) for completion of satisfactory period of probation. 

2. Specific items to be included in the self-appraisal and evaluation forms. 

3. Facilities for professional training and development, taking into account 
the expansion of activities and augmentation of refresher courses and 
tests, 

4. Workload to be defined, specifically to meet the special nature of their 
duties and functions ( i. e. staggering of hours etc. ) 

5.6 Conditions of Service 


5.6.1 Selection Procedure 


Selection for the post of University Librarian, Deputy University 
Librarian, Assistant University Librarian/College Librarian/Documentation 
Officer and Director of Physical Instructions and Sporte should be made 
strictly on merit on an All India basis, The selection committee should 
include at least two experts not connected with the university. 


Promotion of candidates to the senior scale and selection grade 
should also be done on the recommendations of a Selection Committee 
having at least one expert not connceted with the university. 


5.6.2 Probation 
An Assistant University’ Librarian, Dy. University Librarian, University 
Librarian, College Librarian and Director of Physical Instructions and 
Sports may normally be put on probation for a period of two years. 

5.6.3 The Committee hes dealt in detail in Part A of the Report with the 
conditions of service of teachers. 


Broadly, the same conditions should apply to the Librarians aod 
Directors of Physical Instructions & Sports. However, the very nature 
of doties of Librarians and DPIS would necessitate some change in 
conditions of service. The Committee would recommend the following 
modifications ; 


5.6.4 
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The Librarians and the DPIS should be treated as non-vacation staff and 
entitled to the leave admissible to other non-vacation staff imr universities. 
The work-load of the Directors of Physical Instructions and Sports would 
be different from the classroom teaching because of the nature of the job 
which they have to perform. Therefore, the norms of work in their 
case would be different. The hours of work would be staggered: early 
morning, late after-noon and during the working day, the total work 195 
88876850108 to 40 hours a week. The workiog hours of librarians will 
similarly conform 1o the library timings. During the vacations the 
Librarians and  Directars of Physical Instructions & Sports should part- 
icipate in programmes for their professional development. The DPIS should 
also organise games and camps during the vacations. 

Housing Facilities 

The Committee would urge that keeping in view the special duties of the 
DPIS, whice are to be performed both in the mornings and in the 
evenings, they should receive priority in allotment of houses on the 
campus. 

Age of Superannuation 

The Committee recommends that the age of superannuation of the Libra- 
rians and DPIS may continue to be 60 years. No extension or reemploy. 
ment be given. 

Code of Conduct 

The Committee had recommended & Code of Ethics for the teachers in 
Part A of the Report. The recommendations regarding this may be suitably 
modified in the ease of DPIS avd Librarians keeping in view the duties 
to be assigned to them. 


LIST OF APPENDICES 
SI. 


No. 

Terms of reference and composition of the Committee. 

A copy of the letter No. 2-1/82-U. 1 dated 15th December, 1982 received 
from Govt. of Indis addressed to the State Education Secretaries regarding 
upgradation of salary scales of Librarians/Directors/Instructors of Physical 
Education; .and «Documentation Officers in Universities and colleges. - 
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Annexure-I 

The minimum qualifications for Librarians and Directors of Physical 
Education prescribed by the Government of India, Ministry of Bdueation 
and Culture for existing incumbents. 


Annezure-ll 


Minimum qualifications for future recruitment to the post of Assistant 
Librarian/College Librarian and Documentatiou Officer (Scale Rs. 700-1600) 
end Director of Physical Education prescribed by the Government of India, 
Ministry of Education on the recommendations of the Universitv Grants 


Commission. 


Annezure-III 

Formula for fixation of pay in the upgraded scale from 1.4.1980 for 
Librarians, Directors/Instructors of Physical Edueation and Dooumentation 
Officer in universitios and colleges. 


APPENDIX-I 
TERMS OF REFERENCE AND COMPOSITION OF 
THE COMMIITEE 


Terms of Reference : 


To examioe the present structure of employments and conditions of servico 
of university and college teachers, taking into account the total packet of 
benefits (such as superannuation/medical/housing etc.) 

To make recommendations on the above having regard to the necessity of 
attracting and retaining talented persons in the teaching profession and 
providing professional advancement opportunities to teachers of universities 
and colleges. 

The Committee while formulating its recommendations may keep in view 


| the relevant recommendations of the Natignal Commission op Teachere-I. 


iy 
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APPENDIX-I1 
No. F. :2.1/82. UI 
Goveroment of India 
Ministry of Education & Culture 
(Department of Education) 
New Delhi 
Dated the 150) December, 1982 


The Secretary, 

Education Department 

Government of 

Subject: Upgradation in Salary Scales of Librarians, Directors/Instructors 
of Physical Education and Documentation Officers in Universities 
and Colleges. 

Sir, 

I am directed to refer to this Ministry’s letter .No. F. 1.41/74-U.1 
dated 7-1-1977 vide which the State Government was requested to revise the 
scales of pay of Librarians and Directors of Physical Education in Universities 
and Colleges with effect from 1-1-1973 and to say that on representation 
from various quarters suggesting acceptance of parity in their pay scales with 
those of teachers, the Government of India, after careful consideration, has 
decided to upgrade the scales of pay of Librarians and Directors of Physical 
Education with effect from Ist April. 1980. A copy of the letter addressed 
to the University Grants Commission together with its enclosures is attached 
( Appendix ). 

2 The Government of India has also decided to assist the State 
Governments if they wish to upgrade the scales of pay of Librarians and 
Directors of Physical Education, in State Universities and in colleges affiliated 
to them. In case the State Government is willing to adopt the upgraded 
scales, financial assistance to the extent of 807, of the additional expenditure 
involved in upgrading the scales wili be made available subject to the 

following conditions : 
i) Central assistance to this extent will be available for the period from 1-4-1980 
to 31-1985 in respect of only those posts which were in existence as on 


CAM) 
1-1-1973. Posts created subsequent to this date may be provided in the 
upgraded scales w. e. f. 1-4-1980 subject to fulfilment of proscribed qualification 
etc. but these will not be eligible for central assistance. 

ii) The State Government would bear the entire balance of expenditure and will 
not pass on the liability for any portion of it to Universities or managements 
of private colleges, and 

ii) The State Government will take over the entire responsibility for maintaining 
the upgraded acales with effect from 1-4-1985. 

3. The adoption of the upgraded scales shall be subjectj to the following 
conditions : 

i) These scales will be admissible to only those existing incumbents who possess 
the qualifications as mentioned in Aunezure-I. 

ii) For future recruitment to the various categories of Librarians and Directors 
of Physical Education the minimum :qualifications shall be those as determined 
by the University Grants Commission from time to time, The Selection 
should be made by duly constituted Committees of Experts. The minimum 
qualifications for future recruitment to the post of Asstt. Librarian/College 
Librarian and Documentation Officer (Scale Ra. 700-1600) and Directors of 
Physical Education, as recommended by U. G. C are given in Annexure-I. 

ii) The fixation of pay in these scales shall be according to the formula given 
in Annezxures]ll. Where the pay fixation formula cannot cover cases 
without giving rise to some anomalies, such cases could be referred to 


the Government of India for consideation. 


4. It is requested that necessary action to introduce these scales may be taken 
at a very early date and proposals submitted to the Government to 
enable them to release their share. 


b. The receipt of this letter may please be acknowledged. 


Yours faithfully, 
(5. K. SEN GUPTA) 
Under Secretary to The 
Government of India 
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APPENDIX 
No, F. 2.1/82-U. 1 


Governm:nt of India 
Ministry of Education & Culture 
(Deptt of Education) 

New Delhi 


Dated the the 15th December, 1982 
To, 


The Secretary, 
University Grants Commission, 
New Delhi. 


Subject : Upgradation in Salary Scales of Librarians, Directors/Instructors of 


Physical Education, aud Documentation Officers 
Colleges. 


in Universities and 


Sir, 


lam directed to refer to this Ministry’s letter No. F. 141/74-9.1 dated 
7. l 1977 vide which the University Grants Commission was requested 
to revise tbe scales of pay Librarians and Directors of physical Education 
in Univeasities and Colleges with effect from !. 1. 1973 and to say that 
on representation from various quarters suggesting acceptance of parity in 
their pay scales with those of teachers, the Governmeut of India, after 
careful cansideration bas decided to udgrade the scales of pay of Librarians 
and Directors of Physical Education, with effect from Ist April, 1980 as 
mentioned below : 








Post Scales as on Scales as on Revised scale w.e.f. 
31-12-72 13-73 1-4-1980 
1. 2. 3. 4. 





Library Staff 
(a) Universities 


Librarian 1100-1600 1500-2000 1500-60-1800-100- 
2000-125/2-2500 
Dy. Librarian 700-1250 1100-1600 1200-50.1300-60. 
` 1900 


nS 
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Asstt. Librarian 400-950 700-1300 700-40- 
1100-50-1600 
Documentation i) — 700-1250 1100-1600 1200-50-1300- 
Officer 60-1900 
ii) 400-950 700-1300 700-40- 1100- 
50-1600 
(b) Colleges 
Librarian i) 400-950 700-1300 
ii) 400-800 700-1100 700-40-1 100- 
iii) 300-600 550 900 50-1300-Assessment- 


50-1600 
2. The upgraded scales as mentioned in column (4; in para I above shall be 
subject to the following conditions : 
i) These scales will be admissible to only those existing incumbents who possess 
the qualifications mentioned in ( Annezure-l ). 

ii) For future recruitment to the various categories of Librarians and Directors 
of Physical Education the minimum quelifieations shall be those at determined 
by the University Grants Commission from time to time. The selections 
should be made by duly constituted Committee of Experts. 

The minimum qualifications for future recruitment to the post of Assistant 
Librarian/College Librarian and Documentation Officer ( Scale of Re. 700-1600 ) 
and Directors ot Physical Education as recommended by the U. G. C, are 


at ( Annexure-II ). 
iii) The fixation of pay in these scales shall be according to the formula given 


at Ammexure.IIL Where the pay fixation formula cannot cover cases without 
giving rise to some anomalics such cases should be referred to the 
Government of India for consideraiion, 

3. It is requested that necessary action to place their personnel in the revised 
scales of pay may be taken aod the expenditure met from the funds already 
placed at the disposal of the Commission. 


The receipts of this letter may please be acknowledged, 
Yours faithfully, 


` K. SEN 10৮75 
Under Secretary 
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ANNEXURE-I 


The minimum qualifications for Librarians end Directors of Physical Education 
(for existing incumbents), 


Category of post Qualifications 
Library Staff 
(Universitics and Colleges) 


Librarian (a) First or second class M.A./M.&c./M.Com. plus a 
(Rs. 1500-2500) first or second class B. Lib. Science or Diploma 
(Rs. 1500-60. in Librery Science. The degree of M.Lib. Sc. 
1800-100-2000- being a preferential qualifications. 

-125/2-2500) 


(b) At least ten years experience as Librarian or in 
a responsible professional capacity in a university 
library. 

(c) Good academic qualifications and research experi- 
ence (with publications). The qualifications must 
be in general, comparable to those of Professors 
in the Universities, 

Deputy Librarians/ (a) First or second class M.A,/M.Sc./M.Com. Plus 


Documentation first or second class B.Lib. Science or Diploma in 
Officer Library Science. The degree of M. Lib. Sc. 
(Rs. 1200-1900) beiog a preferential qualification. 

(Rs. 1200-50-1300- 

60-1900) 


b) At least seven years experience as Librarian or 
in a responsible professional capacity in a Library. 

c) Good academic qualifications and research experi- 
ence (with publications) The qualifications must be 
in general comparable to those of Readers in 
the Universities. 


As itant Librarian Fi.st ^r second class B. 4./3,9:./8 Cou. degree Plus 
Dcumentation Offcer/ a first or second class M. Lib Sc. Degree. 


College Librarian OR 
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(Re. 700-1600) First or sceond class M.A./M.Sc./M.Com. degree 
(Rs. 700-40-1100- end a first or second class B. Lib. Science or a 
50-1600) Diploma. in Library . Science. 


ANNEXURE.II 
Minimum qualification for future “recruitment to the post of Asstt. Librariau/ 
College librarian and documentation officers (Scale Rs. 700-1600) and 
Directors of Physical Education. : 


Assistant Librarian/College Librarian/Documentation Officer ( Scale Re. 700-1600 ) 


i) Good academic record with at least a high second class Master's degree 
in a subject other Library Science. 


ii) Master's degree in Library Science with first or high second class. 
Librarian and Dy. Librarian 
The minimum qualifications “for. recruitment of Librarian aod Dy. Librarian 
in universities will be communicated later. 
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E জাদলাতন্তের কৌশল 


পা্চমবঙ্গে গ্রশ্থাগার আইন ১৯৭৯ সালে প্রবর্তনের 
পর আইনের দুটি সংশোধন হয়েছে । একটি সংশোধনী 
হয়েছে ১৯৮১ সালে, অপরটি হয়েছে ১৯৮৫তে । ১৯৮৩ 
সালের সংশোধনী অনেক ব্যাপক । সংশোধনীগ্যাল 
করা হরোছিল aed অজ্ঞতার tax এবং sm 
কাঁরতার কথা মনে রেখে। আইনের MA 
অপবাবহার হতে পারে এরকম আগ্রচকা গ্রন্থাগার আন্দোলনের 
নেতৃবৃন্দের ছিল বলে মনে হয় না। আইনের FOTIA 
ধারা আন্জ্ঠানকভাবে চালু হলেও কয়েকটি বিষয় বাস্তব 
রূপ পায় নি । COLS যে নজর এড়িয়ে গেছে তা নয় 
বরং Tempe অতাদ্ত সুকৌশলে চেপে রাখা হয়েছে। 
উল্লেখ করা যেতে পারে মূল আইনের (১৯৭৯) ৬ নং ধারার 
ator, উপধারার বিষয়গ্ছাল (save সংশোধনীর ৮নং 
ধারা )। ‘a উপধারায় বলা হয়েছে যে [তান রাজা 
কেন্দ্রীক গ্রচ্থাগার, সরকার প্রাতচ্ঠিত ও CUNT গ্রচ্ছাগার 
সমূহ পারচালনা করবেন এবং এ সমস্ত গ্রন্থাগারের সমগ্র 
বিষয় সৃপারিস্টে্ড ও ডাইজক করবেন “খখ' উপধারায় 
আরো বলা হয়েছে যে অনা সমচ্ত গ্রচ্ছাসার সমূহকে সৃপার- 
ota ও কন্ট্রোল করবেন।' Sy উপস্নারায় বলা হয়েছে 
যে iater সমরে নোটিফিকেশন দ্বারা সাধারণ গ্রচ্ছাগারের 
লাম ও ঠিকানা ঘোষণা করবেন ।' 


উপারউস্ত ধারাগযীল স্মরণ করার বিশেষ প্রয়োজন 
-হয্লেছে। ‘a উপধারায় যে বিষয় উল্লেখ করা হয়েছে 
তা আজও সম্প্ম করা হয়নি। আইনের সবগুলি 
ধারা নিয়মান্গ ভাবে চাল হওয়া সত্বেও রাজ্বোর "HUS 
গ্রন্হাগারদহ অন্যান্য গ্রচ্হাগারের তালিকা গ্রন্থাগার অধিকর্তা 
মহাশর কোন নোর্টিককেশনের দ্বারা প্রকাশ করেন নি। 
যদিও রাজা ARIMA পঁরধদে ২।৩ বছর আগে থেকেই 
আইনের এই ধারার Ta বিস্তারত আলোচনা হয়। 
প্রচ্থাগার আঁধকার অনেকটা অগ্রসরও হয়োছলেন কিন্তু 
কোন্‌ অজ্ঞাত কারণে সেটি সৃযালোক থেকে AGS হচ্ছে 
তা আমাদের বোধগম্য mua গ্রচ্ছাগার অধিকার স্পনসর্ 
গ্রন্থাগারের একটা তালিকা প্রকাশ করেছেন বটে RG তা 
TIm আইন মোতাবেক নোটাফকেশনের ভরতে নর । 
ফলে তার কোন আইনগত Tete নেই । 

এখন প্রচ্ন উঠতে পারে বে আইনের এই কচকচির ক 
প্রয়োজন CORE আমাদের বন্তবা হলো যে এই বিষয়াট 
প্রচ্হাগার আইনের অন্য তম TAS, ৷ SE) TAM পর্যদ, 
sarin গ্রহ্হাগার প্রাধিকার এবং TANA অধিকারের কর্তৃত্ব 
প্রয়োগ হবে সাধারণ Taina Say! je কোন 
সাধারণ TINA? যাদের নাম লোটাফকেশনের দৰারা 
ঘোষণা করা হবে। ECE এর গুরুত্ব উপেক্ষণাঁয় নয় । 


a ma 


অভিজ্ঞতায় লক্ষ্য করা গেছে যে হীতপূর্বে স্পনসর্ড 
গ্রন্থাগারের কমঁদের যে সাঁভস রুলস প্রকাশিত হয়েছে তা 
করা হয়েছে সরকারণ আদেশনামার (ভাতে, আইনের আওতা" 
qw রূলস অনুসারে নোটফাই করা হয় নি । ফলে সাভস 
রুলদ-এর আইনের যে ক্ষমতা থাকার কথা তা নেই । সাভিস 
রুলস প্রনয়ন ও প্রকাশ করার সময় সরকার পক্ষ থেকে বলা 
হয়েছিল যে গ্রশ্হাশ্মারগ্ঘলির নাম যেহেতু নোটাফকেশনের 
হ্বারা প্রকাশ করা হয় নি স্তরাং ATOR নোটটাফকে- 
শনের দ্বারা প্রকাশ করা যাবে না । আমরা তখন কমপদের 
অবস্থার কথা 'ববেচনা করে ATES মেনে নিয়েছিলাম | 
‘কশ্তু eurem নাম নোটিঘাই করার কার্যকর ব্যবস্থা 
নেওয়ার জলা সরকারকে বলেছিলাম । 


এখন পশ্চিমবঙ্গে আড়াই-হাঙ্জারের উপর IA 
রয়েছে। যাদের eren পরিমাণ কয়েক কোটি টাকার 
উপর এবং গ্রন্ছাগারগ্থালতে বিগত দশ বছরে পণ্টাশ কোট 
টাকার বোঁশ বায় করা হয়েছে। AA তার সমস্ত রেকর্ড 
সরকারের কাছে থাকা একান্ত আবশ্যক । এজন) রাজা 
serra পারষদ গ্রন্থাগার অধিকর্তকে TANIA 
XH. অস্হাবর সম্পত্তির যাবতাঁয় রেকর্ত সংগ্রহ করতে 
umm Worm) বলা হায়াছল DLS এর বাছে সমস্ত 
মুল game থাকবে এবং LLA এর কাছে এবং 
পরন্হাগারগ্ছলির কাছে CPC (emp প্রতিলিপি থাকবে । এটা 
[শেষ প্রয়োজন, কারণ আইনান্সারে সাধারণ গ্রন্ছাগারের 
সমস্ত অস্হাবর সম্পত্তি LLA তে qm হওয়ার কথা । p 
তার কিছুই হয় নি॥ এই কার সুষ্ঠুভাবে করতে গেলে 


te ১৩৯৪ 


কাজও এগিয়েছে বলে আমরা জান না। গ্রচ্ছাগারগালর 
সরেজমিন সমীক্ষার কাজও এগোয় লি। 

গ্রচ্থাঙ্গার আইনানুসারে সাধারণ গ্রচ্হাত্বারগ্যলি গ্রচ্ছথাগার 
অধিবারের অধীনে স্থাপন না করলে কর্মচারণদের আকার 
জন্মায় না। এরকম একটা অন্ধৃহাতে Cmm গ্রন্থাগার 
প্রাধিকারে এবং রাজা গ্রন্থাগার পর্য'দে কাদের প্রতিনিধিত্ব 
থেকে ATS করার চেষ্টা চলছে । দুই বংসর হতে চললো 
রান্জা TL পর্ষদের সভায় পদে ও প্রাধিকারে কম 
চারীদের প্রাতানধত্ব বিষয়ে একটা নিয়মাবলী প্রণয়ন বরে 
আলোচনার জ্বলা পেশ করা হয়েছিল | তারপর ঘেকে সরকার 
পক্ষ নিশ্চুপ ॥ অবশেষে পর্ধ দে (NETA নর) কর্মচারীদের 
প্রাতানাধস্বের জন্য অন! একটা প্যরানো নিয়মাবলী প্রকাশ 
করা হলো। ( ওই নিয়মাবলী এই সংখ্যাতেই ছাপা হলো ) 
এ দিয়মাবলণ খসড়া sae রাজ্য THT পর্যদে আলো- 
চনার জনা পেশ করা হয়ান। প্রাধিকারে কমাদের 
প্রীতানধিদ্ব সম্পাঁকত নিয়মাবল! প্রকাশ করার কোন উদ্যোগ 
সরকারের পক্ষ থেকে নেংয়া হয়েছে বলে জান না। 

কর্মচারীদের বাদ ea প্রাধবারগংীল গঠন করার 
প্রচেষ্টা আমরা কোন ভাবেই সমর্থন করতে পার না। 
আমরা দাবী কার আঁবলন্বে পর্ধদে যে নিয়মাবলী পেশ 
করা, হয়োছিল তা প্রথাশ করা হোক এবং কর্মচারীদের 
fates ব্যবস্থা করা হোক | যতদিন পর্যন্ত নিবচিন না 
হয় ততদিন পর্বশ্ত গ্রচ্ছাগার কমশ সমিতি কর্তৃক নিবচিত্ত 
প্রাতানধিদের আমাষ্তিত সদসা হিসাবে প্রাধিকারগ্যীলতে 
গ্রহণ করা হোক ) আমা মনে কার এতে TR 
গগণসংগঠন সমূহের সঙ্গে পরামর্শ করে চলার নদীত! IGN 


TANTA গ্রশ্হাগার অধিকারে CHAM করার কথা সে ভাবেই প্রতিপালত হবে । 


ইতস্ততঃ 
( শ্ম,তিচারণ ) 
শুমীল চন্দ্র বনু 
দিবতীয় খম্ড 
বিশ্ববিদ্যালয়ে তোরশ বছরে কর্মজীবন 
১ম পর্ব 
[ কলকাতা বিশ্ববিদ্যালয়ের পর্বোকথা ] 


লঙ্গকাতা বিশ্ববিদ্যালয়ের লাইব্রেরীকে আশুতোষ 
ভবনে তার জনা নব falas Pera আবাসে স্হানাম্তর 
করণকে উপলক্ষ করে িশ্বাংদ্যালয়ে জাম প্রবেশ sat 
কোন নিয়োগপ্ ছাড়া উপাচার্য শ্যামাপ্রদান মুখোপাধ্যায়ের 
মৌখিক নির্দেশে আম বিশ্বাবদালয়ের কাজে যোগ দিয়ে- 
ছিলাম, পরে অবশ্য faeces থেকে এই নিয়োগ WIN. 
ধ্ঠানক ও felons করে নেওয়া হয়েছিল t বিদ্বাবদ্যালয়ের 
sem অন্যযায়ণ আমার কাজে যোগদানের তারিখ হচ্ছে 
১ লা afer ১১৩৫ ! তবে হ্থানা্তরকরণের কার্য পদ্ধতি 
আলোচনা ও STEAD প্রণয়নের জন্য এ তারিখের দিন কতক 
আগে থেকেই আমাকে অনানুষ্ঠানিক এবং অনিয়ামতভাবে 
ধকাবাবদ্যালয়ে যাতায়াত করতে হয়েছে । পক্ষান্তরে আন্‌" 
Shing এবং নিয়মিতভাবে আমার SIG শুরু হয়োছল GUT 
ATH পরে ১৯শে pf থেকে ॥। সে বছর ১৯ে এপ্রিল 
তাঁরখে Kee fer সে দিন 'বশ্বাবদালয়ে ছুটির 
দিন থাকলেও দিনটা ভাল বলে উপাচার্যের ইচ্ছা ও নির্দেশ 
মত এ দিন কাজ আরম্ভ হয়েছিল | 


sacr এপ্রিল আমার কাজে যোগ দেবার দিন বলেই 
আম ধরে নিয়েছিলাম এবং এ তারিখ থেকেই হাজরা খাতায় 
আমার নামের দ্বাক্ষরও দিয়েছি । কয়েকদিন পরে এপ্রল 
পাসের শরেবের দিকে একদিন রোজন্টারের দপ্তরের সুপারি" 
ৰশ্টেণ্ডেন্ট ates vu দাশগ্যপ্ত মশার ১লা এপ্রিল থেকেই 


আমাকে হা'জরা খাতায় নাম সই করতে বললেন এবং তাঁর 
কাছে জানলাম.আনয়:মতুভাবে হলেও ১৯শে এপ্রিলের আঙ্গে 
থেকেই আমাকে বিশ্ববিদ্যালয়ে যাতায়াত করতে হয়েছে হলে 
উপাচার্যের নির্দেশে *১লা femp তারিখই আমার fare 
বিদ্যালয়ে কাজে যোগদানের তারিখ হিসেবে নিনিষ্ট হয়েছে 1 
আমি খন কাজে যোগ দিই সে সময়ে 'বধ্বাবদ্যালয়ের 
পরিবেশ, হালচাল এবং আবহাওয়া কেমন ছিল আজকের দিনে 
হয়ত তা জানার SULS কারও কারও থাকতে পারে । তাই 
ARTY ২/৪ কথা বলা যেতে পারে। তবে তা বলার 
আগে বিশ্বাবদ্যালয়ে উৎপত্তি কাল থেকে ১১৩৫ সাল MS 
বিশ্ববিদালেরে ta mur কিছু ‘কছু এখানে বলা বোধ করি 
অপ্রাসঙ্গিক হবে না। 


আমর্য সকলেই জ্ঞান ১৬৫৭ IAA ২৪শে জানুন 
দিবসের তারিখ বা erate! 'বিন্বাবদ্যালয় কর্তৃক ২৪শে 
জান্য়ারী আরথটি প্রতি বংসর প্রতিষ্ঠাদবস হিসেবে পালন 
করাও হত, হয়ে থাকে। আসলে faery কলকাতা 'কদ্বাবদ্যাখ 
লয়ের UU হচ্ছে ১৮৫৬ CITT ১২ই ডিসেম্বর ॥ 
কারণ এ দিনই বিশ্বাবদ্যালয় আইনের খসড়াকে fia করে 
সপারিষদ গবর্ণর জেনারেলের সভায় (Governor-General 
inCouncil) গৃহীত এক aa বিশ্ৰাবদ্যালয়ের 
সেনেট সভা গঠিত হয়েছিল এবং fasion অন্যান্য 
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কহু আবশাকাঁয় ann bres নেওয়া হয়েছিল । বস্তুত 
১৮৫৭ সালের ২৪শে ar পূর্বেই এ সালের OFT 
জান।য়ার) তারিখে বিষ্বাবদা।লয়ের নবগঠিত সেনেটের একটি 
আধিবেণনও অনুষ্ঠিত হয়েছিল এবং বিষ্বাবন্যালরের কিছু 
"aw, ara কমও "Qi, হস্রেশয়েছিল ২৪শে আানুয়ারণীর 
পূর্বে। ১৩৬ সালের ১২ই isama Tied 133 
সেনেটের ধাত্রাবাহিকত্তা বস্তায় রেখে এ তারিখের অন্যান্য 
frees এবং ই তারিখে গঠিত সেনেটের কার্যাবলী মেনে নিয়ে 
বিশ্ববিদ্যালয়ের ween আঁবচ্ছেণাভাবে এগিয়ে এসেছে 
পরবর্তী কালে। মধ্যে কোন ছেদ ঘটে নি । সেনেটই jeu 
ধ্বদালয়ের মধো MÁS সংছা ॥ কাজেই সেনেটের জব্ম তারখ- 
টিকে বিশ্ববিদ্যালয়ের SISTI বলে উল্লেখ করলে কারও 
আপন থাকার কধা না। ATMS সেনেটের এ ওরা জান" 
min সবধেণনেই orsa wong আবারদপ্রঃডেম্দের 
(Jurisprudence) anrs কর্ণেল ডবালট MOM 
(Colonel W. 009151) সাহেব TARAI জনা বিদ্ব- 
বিদ্যালয়ের প্রবম aie fee হয়েছিলেন । অভ্ঃপর 
১৮৫৭ সালের ২৪শে জানক্লারী তারিখে ভারতীয় আইন 
সভায় (Imperial Legislative Council) বিশ্বাবদ্যালয়ের 
wig আইন sas হবে ISTA Cama বা বড় 
লাটের Sauna লাভ করলে এ Stet আইনানমোদিত- 
ভাবে বি'ববিদ্যালয়ের উৎপত্তি হয় আর সেই জন্যই কলকাতা 
দিশ্বাবনালর apse প্রায় বেড়ান পর্বে প্রাতাষ্ঠত 
হলেও ১৮৫৭ সালের ২৪শে জানুয়ারী তারধাটিই বিষ্বাবদ্যা- 
লয়ের AEN দিবন' বলে চিহ্নত হয়ে আছে । 


শুনতে পাই বিধান আছে "efc €. যোড়শ বর্ষে পরম 
"urat আচরেং' অবাধ যোল বহর বরণ হলে CS সাবালক 
হয়ে eJ! কাজেই 544 ভার সবে নিএবৎ আচরণ করা 
ধবধের | কলকাতা বিশবাধব্যালয়েরও ষোল বছর বয়স না 
হওরা পর্যন্ত সাবারক TOM তো অনা কথা তার নিজস্ব 
কোন বান শ্রাবারক ioe ছিল না। ভার afew fet 
শে কাগঞ্রপরে সেনেট নামে বোবিত সংস্হার সদসাদের 
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নামের তালিকার আর দেশ বিদেশের শিক্ষিত মানুষের মনো 
জগতে | বিষ্বাবদ্যালয়ের aca Cui ১৮৩৫ সালে 
কলকা হান্ন মোভকেল STS AINE হয়োছিল । {বিশ্ব বদ্যা- 
জয়ের নিজ্্য কোন গৃহ না থাকায় ১৮৫৬ IGT ১২ই 
[ডিসেম্বর সপারষন গবর্ণর জেনারেলের পুবেস্কি সভার গৃহীত 
প্রস্তাবে নিদেশি দেওয়া হয়োছল যে Soy কতৃপক্ষের 
সম্মাত নিয়ে বিশ্বাবদ্যালয়ের সেনেটের আঁধবেশন মেডকেল 
কলেঞ্জ হাসপাতালের কাউী*সলের জনা নিষ্ট কক্ষে হতে 
পারবে এবং পরাক্ষাসমূহ গৃহীত হবে শহরের টাউন হলে I 
বিশ্বাবদ্যালয়ের ÁA কাধণ্যয় প্রথমে কামাক ছুটে 
এক ays বাসভবনে স্থাপিত হয়োছল। সিঁশ্ডবেটের 
অধিবেশন সাধারণ ওঃ BAILIA নিজের বাসভবনে SS 
হত। একপময়ে রাইটার্দ বাল্ডং-এ ফোর্ট উইলিয়ম কলেজ 
প্রাতণ্ঠত ছিল। পরে ফোর্ট উইলিয়ম কলেজ উঠে যাবার 
পর এ কলেন্সের ঘরগ্যাল বিশ্ববিদ্যালয়ের পূবে ১৮৫৬ 
সালে চ্ছাঁপত Fron হীজানরারং কলেছেন দখলে আসে I 
অন্যস্থানের অভাবে সেনেটের আঁধবেশন অনেক সময়ে buen 
ইাঞ্জানয়ারং কলেজের ঘরে অথবা উপাচার্ধের নিজের বাস- 
ভবনে অনুষ্ঠিত হত । ales ফ্যাকালটির আঁধবেশনও হয় 
faisa ইাঞ্জানয়াঁরং কলেজের গৃহে অথবা ফ্যাকালটি সমূহের 
প্রোসডেনউদের Tra fag বাসগৃহে অনুষ্ঠিত হত! RA 
গবশ্বাবদ্যালয়ের পরণক্ষায় পরণক্ষার্থার সংখ্যা বৃদ্ধি OS 
থাকার এবং টাউন হলে সকলের চ্হান AFAA না হওয়ার 
গড়ের মাঠে ela, খাটিয়ে সেখানে পরীক্ষা নেওয়া হত। 
গোড়ার দিকে প্রায় যোল বছর যাবৎ বিশ্ববিদ্যালয়ের um 
এই ভাবেই চলেছে। এই ভাবে pre চালাবার GR SUCI 
ববশ্বাবদালয় সাবালক হবার পর ভার mea ভবন Dor 
হয়। প্রথমাঁদকে বহুদিন পর্যন্ত দিশ্বাবদযালয়ের একমাঘ্র 
কাজ ছিল পরণক্ষাগ্রহণ | ১৮৩৭ প্রীচ্টাব্দে বধ্বাবদ1ালয়ের 
প্রথম OLA পরাক্ষা বা প্রবোশকা পরীক্ষা নেওয়া হয়। 
এ পরাক্ষায় দৃশ্যে otis (২৪৪) জন পরীক্ষার্থীর মধ্যে 
পনের জন (১৫) অন্যপাস্থত ছিলেন | একশ পনের (ss) 
জন প্রথম বিভাগে এবং সাতান্ন (৬৭) জন ferta বিভাঙ্গে 
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Bait হয়োছলেন ॥ বাকী সাতধাট্র (৬৭) জন পরীক্ষায় 
SPST হুয়োছলেন d 
১৮৫৮ rem গোড়ার দিকে সর্বপ্রথম বি, এ 
পরাঁক্ষা spas হয়। এই cutem তেরো (১৩) জন 
পরাক্ষাথুর পরণক্ষা দেবার কথা ছিল। গহন (৩) জন 
সম্পূর্ণ অথবা আংগশকভাবে পরীক্ষায় অনুপস্থিত 
দিলেন । অবশিষ্ট দশ (১০) eat পরুণক্ষায় অকৃতকার্য 
হয়েছিলেন ৷ এখানে উল্লেখ RUD গ্বনামধন্য বঙ্গনাহিত্য 
"WIS বাঁঠকম চন্দ্র চট্টোপাধ্যায় সেবার এ পরীক্ষায় একজন 
পরাক্ষাথ ছিলেন । পরণক্ষার età (৬) বিষয়ের মধ্যে [তানি 
এবং ATMA বোস নানে অপর AERA পরাক্ষার্থী" পাঁচ (৫) 
টি বিষয়ে কাঁতদ্বের সাথে Galt হয়োছলেন । উভয়ে মাত 
একাঁট বিষয়ে অনাধক সাত ন*বরের জন) অকৃতকার্য হয়ে 
ছিলেন । তাই পরাক্ষফ সভার (Board of Examiners) 
সৃপারণ গ্রহণ করে ?বশবাবদ্যালয়ের bse ary 
চট্টোপাধ্যায় ও ধদ্‌নাথ বোসকে শ্বিতাঁয় বিভাগে Sain 
বলে ঘোষণা করে Gere বব, এ, Tout দিয়েছলেন। 
কাজেই ASFA চট্টোপাধ্যায় এবং যদুনাথ বোস এই দুজন 
হলেন কলকাতা বিশববিদ্যালয়ের প্রথম বি, এ, ডিগ্রীধারী 
অর্থত সবপ্রথম AAS | আবার বিশ্বাবদ্যালয় প্রাতাঙ্খত 
হবার CTT বছর পরে ১৮৮২ খনীষ্টাব্দে বেথুন স্কুলের 
কলেজ বিভাগ থেকে দুজন বাঙাল! ছাএ বিশ্ববিদ্যালয়ের 
fa, এ, পরাক্ষায় উত্তীর্ণ হয়ে ১৮৮৩ LINA সমার্বতনে 
(Convocation) মাহলাদের মধ্যে সবপ্রথম বিশ্ববিদ্যালয়ের 
fa, এ, footers করেন ॥ এদের TR একজন হলেন 
-কাদদ্বিনী গাঙ্গীল এবং অপর জন একজন দেশীয় LTA 
মাহলা ; তাঁর নাম চন্দুমুখী PRI বিশ্বাবদযালয় pid 
কয়েক বছর পরে OH পরাক্ষার পর এবং বিএ» পরীক্ষার 
শবে বিশ্ববিদালয় কর্তৃক আর একটি পরীক্ষা প্রবা তত হয়। 
প্রথমে এ পরাঁক্ষার নাম প্ববিতী পরণক্ষা বা Previous 
“Examination রাখার প্রশ্তাব হলেও শেষ পর্যষ্ত তার নাম 
পাখা হয় First Examination in Arts, সংক্ষেপে F. A. 
স্পরাক্ষা। ১৮৬১ সালে এই পরাক্ষা সর্বপ্রথম গৃহীত হয় I 
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পরে এই পরাক্ষার নাম একসময়ে সম্ভবতঃ L.A. (Licen- 
tiate in Arts) আরও পরে LA. এবং LSc. eue Inter 
mediate Examination in Arts এবং Intermediate 
Examination in Science কাথা THI এম.এ, পরাক্ষা 
সর্বপ্রথম ১৮৬১ CUI গৃহীত হয়! প্রথম বছরে মাত্র 
একজন পরণক্ষার্থ এম, এ পরীক্ষা dup পরীক্ষায় tpe 
কার্য হন৷ পরবর্তী বছরে Tegum পরাক্ষা দিয়েছিলেন 
এবং তিনভ্রনই অকৃতকার্য হয়োছলেন। ১৮৬৩ সালে সাত 


“জন RAPIT পরীক্ষা দেন তার মধ্য দুজন Sata হন । 


[বধ্বাবদ্যালয়ে উৎপত্তির পর via বছর পর্যষ্ত সাধারণ 
পরাক্ষাগৃতিলতে উত্তার্ণ পরাক্ষা্খদের নাম প্রথম 'বিভাঙ্গ 
এবং দ্বিতীয় বিভাগ মার এই দুই ভাগে প্রকাশ করা হত d 
৯৮৬৬ সালে সেনেট থেকে সিন্ধান্ত নেওয়া হল a", 
এফ, এ, এবং বি, এ পরীক্ষায় উত্তীর্ণ পরাক্ষাথদের নাম 
দুটি বিভাগের পারবর্তে প্রথম, দিৰতনয় এবং তৃতীয় icem 
এই তিনটি ভাগে প্রকাশ করা হবে। 


কলকাতা, 3C ও ATTA বিশ্ববিদ্যালয়ের Chancellor 
বা আচার্য ছিলেন এ দুই প্রদেশের গবণ'র অর্থাৎ লাটসাহেবঃ 
আর কলকাতা [ব*বাবদ্যালয়ের আচার্য ছিলেন ERAI 
গবর্ণর জেনারেল Gee বড় লাট। বিশ্বাবদ্যালক্ের aie 
ষ্ঠাকালে ভারতের বড় লাট ছিলেন aE ক্যানিং তাঁর ru 
অবৈতনিক উপাচার্য হিসাবে farce হয়োছিলেন তংকালদন 
স্প্রীম কোটে'র প্রধান 'বিচারপাঁত স্যার জেমস ig 
কল (Sri James William Colvil) 1 বিশ্ববিদ্যালয়ের 
উৎপত্তি সাল থেকে প্রায় সাতানব্বই বছর যাবৎ উপাচাযে'্র 
পদ অবৈতনিক ছিল। নানা উচ্চপদে অধাণ্ঠত: অব্য 
বিশেষ FG, সম্মানিত, গণামানা, শিক্ষিত ও গুণী afe 
রাই সাধারণত ; অবৈতনিক উপাগার্ষপদে fre হবেন ॥ 
আচার্য, Sonera’, fakes পদাধিকারগ aig এবং মনোনশত 
বান্তিদের নিয়ে বিষ্বাবদালয়ের যে প্রথম সেনেট গঠিত 
হয়োছল তার সদস্য সংখ্যা ছিল প্রায় চাজ্লশ, এদের মধ্যে 
মাত হয় (৬) জল ছিলেন ভারতীয় । অবাশক্ট সকলেই ইউ, 


জাপার । এই ছয় (৪) জন জরতাঁয়দের মধো আবার দই (২) 
জন ছিলেন মুসলমান এবং অন্য চার জন হিন্দু । মৃসলমান 
ছুজন হলেন fra গোলাম meu. (Prince Golam 
Muhammad) এবং কলকাতা মাদ্রাসার অধ্যক্ষ catered 
মহম্মদ emt (Maulavi Muhammad Wajeeh) আর 
few, চার জন হলেন কলকাতার এক আঁভজাত এবং RSS 
পরিবারের খ্যাতনামা WAT কুমার ঠাকুর, TT ব্রামমোহন 
FM পুল রমাপ্রদাদ রায়, সংস্কৃত কলেজের অধাক্ষ Send 
v বিদ্যাসাগর এবং শিক্ষা সভার (Council of Educat- 
don এর) ভূতপ্ব" সনস্য ব্ামগোপাল ঘোষ, বিশ্বাবদ্যালয়ের 
প্রতিষ্ঠাকাল থেকে ১৮৮৯ clr পর্যন্ত SN প্রায় 
তোঁঘশ বছর সময়ের মধো বিষ্বাবদ্যালয়ের ory (১৪) আন 
উপাচার্য recy হরোছিলেন। এদের মধ্যে কেউই ভারতীয় 
ছিলেন না । ১৮১০ afines ১লা জানুয়ারী তারিখে সর্ব- 
প্রধম একজন sate ও পদে নিহ্ত্ত হয়েছিলেন। তান 
ছিলেন খণাঁতমান বিচাত্রসাত এবং সর্বজন শ্রন্ধের প্রদান 
যন্দ্যোপাধার | এগার বহর পর্বে ১৬৭৯ সালে তান 
সেনে:টর সং far হয়েছিলেন । উপাচার্যের পদে তান 
মোট isse আদান ছিলেন ॥ বিচার্রপাত গ্রুদাস বন্দেন- 
পাধ্যারের কার্ধকাল শেষ হবার প্রার তের বছর পরে দিবতীর 
ভারতীয় উপাচার্ হিসেবে বিনি নিবৃত্ত হয়েছিলেন তিনিও 
ছিলেন কলকাতা হাইকোর্টের বিচারপতি দ্বনামধন্া আশু- 
CALAMA ১৮৮৯ সালে তান সেনেটের সদসা 
Tang হয়েছিলেন | AA IEE যাবৎ বিশ্বাবন্যালয়ের কাজে 
সর্বদা সারুয় অংশ গ্রহণে পর তিনি ১১০১ প্রীষ্টাব্দের 
৩১শে মার্চ থেকে ১৯১৪ সালের ৩০শে মার্চ পর্বশ্ত একাদি- 
কমে চার দফায় আট বছর এবং পৃলরায় ১৯২১ ATATA 
gh এপ্রল থেকে "১১২৩ ধ্রীঘটীব্দের ওরা এপ্রিল পর্যন্ত 
আর এক দফায় দ বছর সর্বসমেত পাঁচ দফার মোট দশ বছর 
কলকাতা বিশ্ববিদ্যালপ্ের উপানর্ধাপদে আধিখ্ঠিত ছিলেন। 
ক্তার আগে বা পরে অবৈতানক উপাচার্ধের পৰে এত দীর্ঘ- 
ফাল আর কেউ আসন থাকেন নি ॥ আবার একবার উপা- 
Rota পর থেকে জবসর গ্রহণের ফলে এ পদে ছেদ ঘটার পর 
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"Cum নৃতনভাবে এ পদে প্নার্নয়োগের গৌরব ও সম্মান 
লাভও একমাত্র আশৃত্যেব মুখোপাধ্যায় WSS অনা কোন 
উপাচার্যের পক্ষে সম্ভব হয় নি। 


বিদ্বাবদ্যালয়ের উৎপত্তির পর এবং ১৮৫৭ গ্রান্টাব্দ 
irse হবার পূর্বে iai) গঠিত হতে অথবা তার 
"IG শুরু হতে পারে নি । 'সাম্ডকেট গঠিত না হওয়া 
পর্বাম্ত পূর্বে huy OMA এক অস্থায়ী কমিটি (Pro- 
15008] Committee) ?সশ্ডিকেটের সকল করণীয় কাজ 
সম্পন্র করে ছিলেন । সে সময়ে এই অচ্হায়ী কাঁমাটতে মার 
একজন ভারতীয় সদস্য ছিলেন, তান রমাপ্রদাদ রায়। এ 
কামাটতে আরও পাঁচজন সদসা ছিলেন । তাঁরা ছিলেন Gene 
ort জেমস উইলিয়াম কলাভল, ভারত সরকারের সেক্রেটারি 
Tate বীডন (Cecil Beadon) রেভারেশ্ড জোসেফ 
মালেনস (Reverend Joseph Mullens). লেফটেন্যান্ট 
কর্ণেল বেকার (Lieutenant Colonel Baker) এবং এ 
‘ars (A. Grant) 


পর্বে উল্লেখ ধরা হয়েছে কলকাতা বিশ্বাবদ্যালয় 
প্রাতিষ্ঠার পর দীর্ঘ ধোল বছর যাবৎ বিশ্ববিদ্যালয়ের নিব 
কোন গৃহ ছিল না, আরও বলা হয়েছে 2 সময়ে বিশ্বাবদ্যা* 
জয়ের বিভিন্ন সংস্থার সভা ও কাজকর্ম কলকাতা শহরের 
falas জায়গায় SiGe কারও TOTS বাসগৃহে TAT 
অন্য কোন প্রাতষ্ঠান বা সংস্থার ভবনে অনষ্ঠিত হত | টাউন 
হলে order ora স্হান সংকুলান না হওয়ায় SAL ময়দানে 
acta ela, খ্যাটয়েও পরীক্ষার কাজ সম্পন্ন করতে 
ws) বিশ্বাবদ্যালয়ের মত একটি প্রতিষ্ঠানের পক্ষে এই 
ভাবে কাঞ্জ চালানো মর্ধদাঞ্জনক তো ছিলই না,তা ছাড়া বাস্তব 
অবস্থা বিবেচনায় বিশেষ অপৃবিধা জনক ছিল। প্রথম পাঁচ 
বছর এই ভাবে নানা অস্াবধার মধ্যে কাটিয়ে অবশেষে বি 
বিদ্যালয়ের few একটি স্বতষ্য ভবন যে একান্ত GU 
১৮৬২ প্রান্টাত্দের ৫ই জুন ASS সে বিষয়ে তাঁদের মত 
TFA সহকারে প্রকাশ করদেন । 'াণ্ডকেটের সংপাঁরশ মেনে 
লিয়ে এ বছরের ১৪ই জন সেনেট এক সভায় Mem 
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Fen ভবন কলকাতার দেশীয় লোকদের বাসস্থানের 
এলাকায় হওয়া উচিত বলে এক প্রস্তাব গ্রহণ করে ভারত 
সরকারের কাছে এ প্রস্তাব পাঠিয়ে দিলেন । ইতিপূর্বে 
বিষ্ববিদযালয়ের নিষ্ত্ত্র এক sigit we করোছলেন যে 
বিশ্বাবদালয়ের নিজস্ব ভবন দেশীয় এবং ইউরোপণয় ও 
ধফারঙ্গীদের শিক্ষা প্রতিণ্ঠানের মাকামাক eterna কল্‌টোলা 
soit বরাবর হয়া Sips, সে সময়ে এই অণ্চলে প্রেসিডেন্সি 
"UU এবং মেডিকেল কলেজের জন্যে এক 'বন্তার্ণ এলাকার 
অমি কেনা হচ্ছে বলে খবর শোনা যাঁচ্ছল, এ আঁমর কিছুটা 
অংশ বিশ্ববিদ্যালয়ের Pepa ভবন নির্মাণের জনা আলাদা 
ভাবে fates করে দেবার সুপারশও করা হয়োছল p sea 
জেনারেল বাংলা প্রদেশের লেফটেন্যান্ট গভর্শর এবং বিশ্ব 
বিদ্যালয়ের ভাইসচ্যাম্দেলরকে সঙ্গে নিয়ে d! স্থান পারদর্শন 
করে এই মত প্রকাশ করলেন যে 'বিশ্বাবদ্যালয়ের জনো 
কলেজ tide পশ্চিম দিকে এবং গোল দীঘির ঠিক 
{বিপরীত দিকের আম অপেক্ষা উৎকৃষ্টতর স্থান আর কোথাও 
হতে পারে না। 'সাশ্ডিকেট তখন বঙ্গীয় গভর্ণমেন্টের স্থপাত 
-গ্রানীভল (Granvill) সাহেবকে তাঁদের প্রশ্তাবমত fara 
বিদ্যালয় ভবনের এক নক্সা তৈরী করে দেবার জন্যে অনুরোধ 
জানালেন, বেশ কিছুদিন পরে Sup পাবার পর deu. 
বিদ্যালয় ভারত সরকারের কাছে গৃহ নির্মাণের জন্য 
প্রয়োজনীয় অর্থ বরাদ্দের অনুরোধ জানালেন» ১৮৬৬ সালের 
এপ্রিল মাসে ভারত সরকার giu সংগ্রহের জনো ৮১৬৬০ 
টাকা এবং গৃহ নির্মাণের জনো ১,৭০,৫৬১ টাকা অন্দান 
WMA করেন? ছ বছর ধরে নির্মাণ কাজ চলার পর শেষ 
পর্যশ্ত ১৮৭২ aste Om) ৪,৩৪,৬১৭ টাকায় বিষ্ব- 
বিদ্যালয়ের সেনেট IGA নামে সৌধ নির্মাণের কাঞ্জ শেষ হয় 
এবং বিশবাবদ্যালয়ের জন্মের প্রায় ষোল বহর পরে ১৮৭৩ 
সালের ১২ই মার্চ তাঁরখে বিশ্ববিদ্যালয়ের বাঁষক সমাবর্তন 
(Convocation) উৎসব উপলক্ষে সেনেট হাউল্সে বিশ্ব- 
বিদ্যালয়ের jer গৃহে প্রবেশ পর্ব সম্পন্ন হয়। সেনেট 
হাউজ নামে এই মনোরম এবং মনে অশেষ শ্রদ্ধা ও সম্ভ্রম 


mma a 


উদ্রেক কার” অপর্প অদ্রালিকার্টি কলকাতা বিশ্ববিদ্যালয়ের 
তথা কলকাতা শহরের এক গৌরবের বন্ত ছিল । যাঁরা সেই 
সেনেট হাউজ sacs দেখেনান তাঁদের পক্ষে সে গৌরব 
সম্যক উপল করা কঠা । 


apa, মাদ্রাজ এবং কলকাতা বিশ্ববিদ্যালয় প্রার একই 
সময়ে প্রার্তান্ঠত হলেও তুলনামূলক ভাবে কলকাতা A- 
বিদ্যালয়ের সীমানা অপর দুটি বিশ্ববিদ্যালয় অপেক্ষা অনেক 
বেশী এবং qug ATS বিস্তৃত ছিল! বস্তুতঃ মাদাজ 
ও বন্বে প্রেসিডেন্স ব্যতীত ভারতবর্ষের অন্যান্য অংশ 
কলকাত্য বশ্বাবদ্যালয়ে এন্তয়ারের মধ্যে ছিল | এক সময়ে 
এই KARNA সীমানা পর্বে তৎকালগন আসাম ও 
ব্রহ্ধদেশ থেকে আরম্ভ করে পশ্চিমে উত্তর পশ্চিম সীমান্ত 
প্রদেশ (বর্তমানে পাকিস্তানের w*se.W ) পর্বত এবং 
দক্ষিণে সিংহল ( বর্তমানে শ্রীলক্কা ) পর্যন্ত বিস্তৃত ছিল। 
এই বিজ্বাবদ্যালয়ের দ্বাকৃত (recognised) শিক্ষাপ্রতিষ্ঠান 
সংখ্যা এবং সেখানে পাঠরত ছার সংখ্যা অন্য বিশ্বাবদ্যালয় 
AS অপেক্ষা সব সময়েই অনেক বেশী ছিল। কালক্রমে 
ধারে ধীরে LA নৃতন বিশ্বাবদালয়ের EIS হতে থাকার 
কলকাতা 'িবাঁবদ্যালয়ের fete হান পেতে থাকে। 
কলকাতা বিশ্বাবদ্যালয়ের থেকে যে সব [বশ্বাবদ্যালয়ের 
উৎপত্তি হয়েছে তার মধ্যে সবপ্রথমে উৎপাত্ত হয়েছে ১৮৮২ 
ঞ্রা্টাব্দে লাহোরে (অধুনা পাকিস্তানের অন্ত gd) পাজাব 
ববদ্বাবদযালয়ের এবং তারপরে এলাহাবাদে ১৮৮৭ সালে 
এলাহাবাদ বিম্বাঁদযালরের । অতঃপর আরও বহন বিশ্ব- 
বিদাালয়ের সৃষ্টি হয়েছে কলকাতা বি*বাবদ্যালয়ের কলেবর 
থেকে । তবু এই বিণ্ববিদালয় ভারতের বৃহত্তম বিশ্বাবদ্যা" 
লয় থেকে গেছে চিরাদন। 


১৮৫৭ শ্রীন্টাব্দে যে আহনের TSS কলকাতা 
বশ্বাবদ্যালরের tS safer সেই আইনের বলে 
ধবদ্যাবদ্যালয়ের একমাত্র কাজ ছিল পরাক্ষা গ্রহণ । সে সময়ে 
E পাঠন অথবা গবেষণার আরোজন বা পাঁরচালনার কোন 


v 
ব্যবস্থা করার TAT বা ক্ষমতা ছিল না বিশ্ববিদ্যযলয়ের ৷ 


ERAR তখন পরীক্ষা গ্রহণের একটা Ts বিশেষ 
অথবা প্রতষ্ঠান মাত্র ছিল। শিক্ষা সম্পকাঁয় অন্য কোন 
we করার উপায় বিশ্ববিদ্যালয়ের ছিল না। এই অবস্থা 
এবং বাবস্থা অনেকেরই মনঃপ্‌ত ছিল না। অবশেষে ১৯০৪ 
সালে ভারতীয় বিশ্ববিদ্যালয় আইন (Indian Universities 
Act) নামে আইন পাশ হবার পর 'িশ্বাবদ্যালয় কর্তৃক 
পঠন পাঠন এবং গবেষণার আয়োজলানি করার আর আইন 
গত বাধা ছিল art fey এদিকে পদক্ষেপ SKE হলে 
যেমন অর্থের প্রয়োজন তেমনি আবার দৃঢ় হাতে হাল ধরার 
জনা অসাধাতণ ব্যক্তিয়, 62719) স্পা, নিরলস, অসম" 
meal এবং বিচক্ষণ কর্ণধারও প্রয়োজন । সুখের বিষয় 
এই প্রয়োজনের তাগিন মেটাবার জন্য নে সময়ে পাওয়া গেল 
আশৃতোঘ মখোপাধায় মশায় d 


নূতন আইন পাশ হবার পর ১১০৪ সালে HIGH 
SA প্রথম ভাইস চ্যান্সেলর বা উপাচার্য te হলেন 
স্যার আলেকজে-তার পেডলার, ইতিপ্‌র্বে এক সময়ে তান 
প্রে'সডোদ্স কলেজের অধ্যক্ষ এবং বঙ্গদেশের শিক্ষা নিয়ামক 
(Director of Public Instruction) ছিলেন 1 ১১০৩ 
সালে তান ভারতাঁয় আইন সভার (Imperial Legisla- 
taive Council) xem rag হয়োছলেন । বিশ্বাবদ)লেয়ের 
নৃভা আইনের ভিত্তিতে নূতন বিধি নিরমাদ প্রণয়ন করতে 
করতে এবং সে সব শেষ হবার আগেই তাঁর কার্যকাল শেব 
হয়ে গেল। অতঃপর এলেন SPE মুখোপাধ্যার 
উপাচার্বের পদে অধিণ্ঠিত হয়ে ১৯০৬ সালের OM মার্চ 
তারিখে, কাজেই উপাচার্ধের পদ গ্রহপের পর আম্তোষ 
বশ্বাবদ্যালয়কে মাত পরীক্ষা গ্রহণের একটা প্রাতিষ্ঠান থেকে 
AREA করে শিক্ষাদানের ও গবেষণা পাঁরচালনের "Ur 
প্রাত্ণ্ঠানে রুপাম্তারত করার কাজে আত্মানয়োগ করলেন ॥ 
ধূবশ্বাবদ্যালয়ের মাইন কলে দ্থাপনের উদ্যোগ আয়োজন 
পর্বশেষে ১১০৯ সালে এ কলেজের FG কর্ম শুরু হল । 
eaten কর্তৃক শিক্ষা দানের আবশ্যক WI গ্রহণের 


Tema 


ba ১৩৯৪ 
কাজ কর্মও দফায় দফায় এগিয়ে চলল । তৎকালীন কলেজের 
অধ্যাপকদের সাথে বিন্বাবদা।লয়ের Teu. অধ্যাপক বা 
রাঁডারের সহযোগ ও সমন্বয় সাধন করে এম, এ পাঠরত 
ছাত্রদের শিক্ষার সৃবিধান ও সুযোগের জনো শিক্ষা দানের 
বাবদ্ছা নেওয়া হল, বিশ্বাবদালয়ে বিভিত্র বিষয়ে অধ্যাপনার 
চেয়ার অথাৎ বিশিষ্ট অধ্যাপকের পদ XÍ€) করে এ-সকল 
পদে দেশাঁবদেশের খ্যাতিমান ate ajos নিয়োগ 
করাও Wan LAN 


ভারত সরকারের অর্থন_কূলো ates এবং ভারতের 
SrA hea বড়লাট গভর্ণর জেনারেল লর্ড মিস্টোর নামানৃসারে 
feles enatis বিষয়ের 'মস্টো প্রফেসারের পদ সৃষ্টির 
পর ১৯০১ সালে অধ্যাপক মনোহর লাল এ পদে fay 
হলেন। দর্শন শাঙ্মে AGA qu নামীয় অধ্যাপকের পদের 
FTG হয়ে এ পদে ১৯১৩ সালে অধ্যাপক ব্রজেন্দ্র নাথ শাল 
EQ হলেন ৯৯১৩ সালে অধ্যাপক ডবলিউ এইচ, ইয়ং নি” 
হৃন্ত হলেন উচ্চতর গাঁণতের হাঁডিজ প্রফেসরের পদে। এ বছরেই 
অধ্যাপক fa, থিবো (Professor G. Thibaut) fax 
হলেন প্রাচীন ভারতীয় ইতিহাস ও cupis কারমাইকেল 
প্রফেসর পদে । বিশিষ্ট বাবহারঞ্ী?ব এবং দাতা রাসাবহারী 
ঘোষের বদানা তায় ১৯১৪ সালে তাঁর নামে Ais ফলিত 
গণিতের রাদাবিহারী ঘোষ অধ্যাপকের পদে বিশিষ্ট গাণতন্ত 
গণেশ প্রসাদ, রসায়নাবদ্যার অধ্যাপকের পদে অধ্যাপক 
প্রফুল্ল PG রায়, পদার্থ বিদ্যার প্রফেসর পদে দেবেশ্দমোহন. 
বোস এবং উদ্ভিদ বিদার প্রফেসর পদে অধ্যাপক এস, fer 
আবার কর নিধনন্ত হলেন । অপর এক বিথ্যাত আইনজীবি 
বিদ্যার পালিত প্রফেসর পদে অধ্যাপক PTE ভেজ্কট- 
হমণ ১৯১৭ সালেই 47,8 হন । আশুতোষ উপাচার্য থাকার 
কালে এবং পরবতশকালেও ববিশ্বাবদ্যালয্নে Tq ex বিষয়ে 
আরও অনেক cara অর্থাৎ বিশিষ্ট অধ্যাপকের পদ AiG 
হয় এবং এ সব পদে বিশিষ্ট শিক্ষাবদেরা নিহত হয়েছেন I 
এছাড়া ক্রমে ক্রমে বিদ্বাবদালয়ে সবসময়ের 'অন্য অনেক- 


Ust ১৩১৪ 


অধ্যাপক dert এবং লেকচারার LS হলেন। “তারকনাথ 
ters এবং রাসাবহারণ ঘোবের দানের প্রেরণাকে অবলম্বন 
করে বহু প্রয়াসে আশুতোষ বিশ্ববিদ্যালয়ের বিজ্ঞান এবং 
প্রযুক্তি বিদার কলেজ (University College*of Science 
and Technology) গড়ে তুললেন । অতঃপর ১৯১৭ 
am কলা ও বিজ্ঞানের স্নাতকোত্তর বিভাগ 
বিশ্বাবদ্যালয়ে কেন্দ্রীভূত হল । ১১১৪ সালে META 
উপাচার্যের পদ ত্যাগ করলেও বিষ্ববিদ্যালয়ে তাঁর প্রাধানা 
"ও কর্তৃত্ব অটুট ছিল । 


আশুতোষ মুখোপাধ্যায় ১৯০৬ সালে যখন প্রথম দফায় 
উপাচার্ব faa হয়েছিলেন তখন সেনেট হাউজই বব” 
বিদ্যালয়ের একমাত্র ভবন ছিল। দবারভাঙার মহারাজ সার 
mega Puta কাছ থেকে আড়াই লক্ষ টাকা দান সংগ্রহ 
করে তিনি দ্বারভাঙা ভবন নির্মাণের কাজ আরম্ভ করেন। 
অবশা ভারত সরকারের কাছ থেকে দৃলক্ষ টাকা অনুদান 
নিয়ে এবং 'বিশ্বাবদ্যালয়ের তহবিল থেকে আরও UN 
টাকা খরচ করে এই ভবনের নির্মান কাজ শেষ হয়। সে 
সমরে সেনেট হাউজের কক্ষে 'বিশ্বাবদ্যালয় লাইব্রোরর স্থান 
সধ্কুলান হ'চ্ছল না, সেই জলা এই TST লাইব্রেরী ভবন 
নামত হয়ে দেখানে লাইব্রেরী স্থানাম্তারত হয়। এবং 
এই ভবনে Genoa কার্যালর এবং বিশ্ববদালয়ের 
আইন কলেঞ্জকে দ্থান দেওয়া হয়। আপার সার্কুলার 
রোডে (asa আচার্য প্রফুল্ল চন্দ্র রায় রোড ) এবং 
বালিগঞ্জ সার্কুলার রোডে বিস্তান কলেজের ভবনে IA- 
দবদ্যালয় বিজ্ঞান কলেজ gies হয় ॥ Rael থাকতে পারে 
আশুতোষ মুখোপাধ্যায় ১৮৮৯ সালে সেনেটের সদসা RC 
হন ॥ sig? তান 1সাডকেটেরও সদস্য Tes হলেন। 
তদবাঁধ তান নিরললভাবে বিশ্ববিদ্যালয়ের এবং এদেশের 
শিক্ষাবিষয়ক কাজকর্মে সর্বদা AROA অংশগ্রহন 
করেছেন এবং FATE PAGE রেখেছেন দেশের দ্বার্থের 
পাঁরপচ্ছণ অথবা বিশাবদ্যালযের ক্ষমতা ও কাজের সংকোচ 
সাধনের সকল রকম সরকারণ উদ্যোগ এবং প্রয়াসের তিনি 


TED > 


সর্বদা তাঁর, প্রচন্ড এবং বলিষ্ঠ প্রাতিবাদ করে-'এসেছেন Y 
এর ফলে বিশ্ববিদ্যালয়ের ভিতরে এবং বাইরে যেমন তাঁর 
প্রবল প্রতিপক্ষ হয়োছিল তেমন আবার তাঁর বে এক. 
ভেলোদ্দশপ্ত এবং পুরুষত্ব Tas carts গড়ে উঠোঁছল, 
শর মিৰ কারও পক্ষে তাকে সহদে উপেক্ষা করা সম্ভব ছিল 
না। দীর্ঘাদন বিশ্বাবদ্যালয়ের সাথে AA ACT থাকার 
বিশ্ববিদ্যালয়ের সব (বিষয় ছিল তাঁর mp UG । তাছাড়া 
তাঁর ছিল অসাধারণ দূরদাঁশতা আর বাস্তবসম্মত আদর্শ 
বাদ। আর নিজের আদর্শমত ASA গড়ে তোলার 
OLS ক্ষমতা ও দক্ষতা ৷ এই সকল কারণে তাঁর মৃত্াকাল 
পর্ষষ্ত (১৯২৪ সাল) তান 'ধশ্বাবদ্যালয়ের উপাচাবপদে' 
fare থাকুন আর নাই থাকুন সব সময়ই (তান ছিলেন 
িচ্বাবদ্যালয়ের সবাপেক্ষা শক্তিমান পৃর্ষ এবং বিশেষ 
FSI ১৯০৪ সালে ভারতীয় বিম্বাবদালয় আইন পাশ 
হবার পর থেকে তাঁর xum WATS এমনাক তার 
পরব কালেও কলকাতা বিশ্বাবিদ্যায় amps গড়ে উঠে 
দেশাবদেশে um জোড়া খ্যাত অর্জন করেছে তার মূলে 
ছিলেন আশুতোষ মুখোপাধ্যায় এ কথা প্রবাদ বাকোর মত 
AER FS ৷ 


১৯২৪ সালে ২৫শে মে আশ্তোষ মুখোপাধ্যার 
পরলোক গমন করেন । তাঁর মৃত্যুর পর ১৯৩৫ সালে বিশ্ব- 
বিদ্যালয়ের কাজে আমার যোগদান PENS প্রায় এগারো বৎসর 
কালের মধো আরও পাঁচজন দেশ ও বিদেশ? বিশিষ্ট বস্তি 
কলকাতা বিশ্বাবিদ্যালয়ের উপাচার্ধ পদে নিবৃত্ত হয়োছলেন। 
আর বিশ্ববিদ্যালয়ের Canta কাল থেকে ১১০৫ সাল 
পর্ষস্ত মোট ত্রিশ জন ‘বশ্বাবদ্যালয়ের উপাচার্যের পদ 
অলক্কৃত করেছেন | তাদের sod মাত ৮জন ছিলেন ভারতীয় 
আর অবাশষ্ট ২২জ্রনই ছিলেন বিদেশ, ১৯১৪ সালে সার 
আশুতোষের উপাগার্ধের পদত্যাগের পর এবং ১১২১ 
সালে Qum এ পদ গ্রহণের মধাবতী কালে তিনজন 
আশ্হতোষের wishes হয়োছলেন। এ'রা হলেন বিখ্যাত 
সাঁলাটর ভর দেবপ্রসাদ Guam (২১শে মার্চ ১৯১৪ 


x 
থেকে ৩০শে মার্চ ১১১৮) কলকাতা হাইকোর্টের প্রধান 
fants সার লান্দলট সাশ্ডারসন (Sir Lancelot 
Sanderson) ৩১শে মার্চ ১৯১৮ থেকে ৩০শে মার্চ ১৯১৯৬ 
এবং দেখাবখ্যাত চাকংসক oem নীলরতন সরকার 
(os মার্চ ১৯১৯ থেকে ওরা এপ্রল ১৯২১ )! ১৯২৩ 
সালে আশুতোষ উপাচার্যের পদত্যাগের পর এবং আমার 
বিষ্বাবদ্যালয়ের কাছে যোগ দেবার সমর (১১৩৫) পর্ধশ্ত 
frag gd উপাচাষের মধো দুজন ছিলেন ইউরোপাঁয় 
এবং বাকণ চারজন ভারতীয় ॥ ইউরোপীয় KC 
হাইকোর্টের বচারপাঁত স্যর ima ইউয়াট গ্রীভস 
Qustice William Ewart Greaves) (yE S19 ১৯২৫ 
থেকে ৭ই আগষ্ট ১৯২৬ ) এবং rae চার্চ কলেজেন্র 
অধ্যক্ষ রেভারেন্ড GEA Siena ovra আরবৃহার্ট (Rev. 
Dr. William Spece Urquhart) (৮ই আগণ্ট ১৯২৮ 
থেকে ৭ই DIS ১৯) আর ভারতাঁর চারজন হলেন 
বিভিন্ন সময়ে নানা উনপদের অধিকারী ec 
WD ow, এতিহাসক এবং অধ্যাপক SR 
সরকার ৷ ইস্ট ইণ্ডিয়ান রেলওয়ের চাফ মেডিকেল আফসার 
ডান্তার হাসান সার €য়া্দ এবং আশুতোষের পত্র স্বনামধন্য 
শ্যামপ্রসাদ মুখোপাধ্যায় | ১১৩৫ সালের সমকালে বিশ্ব- 
বিদ্যালয়ের পাঁরবেশ এবং আবহাওয়ার অবস্থা এবং তার 
কারণ বুঝতে হলে এই সকল তথা সম্বন্ধে {বিশেষতঃ বিশ্ব- 
বিদ্যালয়ের সাথে স্যর আশগ্হতোষের s এবং ঘানষ্ঠ 
সংযোগ TRY সচেতন থাকা দরকার Wm এফালে 
শৃব্বাবদ্যালয়ের এই সব পূর্ব বথার উল্লেখ করা হল I 


rema 


চৈৱ ১৩৯৪ 


পরবে হলা হয়েছে আশুতোধ মৃখোপাধ্যায়ের পূর্বে 
মাত একজন ভারতাঁয় অথীং বিচারপাত গ্রদাস বন্দো 
পাধ্যায় কিবাবদ্যালয়ের উপাচার্য পদে p হয়োছলেন। 
আর সকলেই ছিলেন ইউরোপাঁয় । দেনেটের সদস্যদের মধ্যে 
ইউরোপায়দেরই প্রাধান্য funi আবার আগেকার 'দিনে 
শিক্ষিত উচ্চপদধারণ বাঙালীদের অনেকেই ছিলেন sunt 
ভাবাপন্ন । কিন্তু আশুতোষ ছিলেন পোষাকে আশাকে 
আচার আচরণে খাঁটি বাঙালণী, শোনা যায় ahaa 
SME বাড়ীতে সাধারণতঃ খালি গায়ে থাবতেন। 
একবার কোন বড়লাট বা ছোলা সাহেব আশৃঠোষের 
বাড়ীতে তাঁর সাথে দেখা করতে এলে তিনি নাক তাঁর 
নিজস্ব অভাস মত খাল গায়েই দেখা করেছিলেন তার 
সাথে । আবার কোন দেশীয় রাজ্জার দরবারে নিমান্মত হয়ে 
মাথায় কোন শিরস্মাণ না থাকায় দরবারে তাঁর প্রবেশের 
বাধার সৃষ্ট হলে তান সেখানে উপাস্থত না হয়ে ফিরে 
আসেন। তখন তাঁকে বিনা imm উপস্থিত হবার জন্য 
পৃনরার অনুরোধ আসায় তান বাঙালীর ম্যাতদ্যোর (Gem 
Cine বিনা শিরম্ঘাণে সদর্পে সেখানে প্রবেশ করেন। 
কাজেই মনে প্রাণে বাঙালী আশুতোষ বিশ্ববিদ্যালয়ের 
আবহাওয়ায় সাহেবিয়ানার এবং কৃতিম আচরণের অনপ্রবেশ- 
কে প্রীতহত করে এক ঘরোয়া অন্তরঙ্গতার পরিবেশ গড়ে : 


তুলোছিলেন সেখানে | 


সাহাত্যকা ২১৬৮১. 


GOVERNMENT OF WEST BENGAL 


EDUCATION DEPARTMENT 
S. E. BRANCH. 


No. 61-Edn (SE) 


Edn (SE Dated, Calcutta, the 10th February, 1582 
SL-71/81 


NOTIFICATION 


In exercise of the power conferred by section 23, read with clauses (e) and (f) of 
sub-section (1) of section 4 of the West Bengal Public Libraries Act, 1979 (West Bengal 
Act XXXIX of 1979 ), the Governor is pleased hereby to make the following rules :— 


The West Bengal Public Libraries (conduct of Election to the State Library Council) 
Rules, 1982. 


CHAPTER - 1 


Prelimiuary 


1. Short title : These rules may be called the West Bengal Public Libraries 
(Conduct of Election to the State Library Council) Rules, 1982. 


2. Definitions : ln these rules, unless the context otherwise requires :— 


(1) “the Act" means the West Bengal Publie Libraries Act, 1979 (West 
Bengal Act XXXIX of 1979) ; 


(2) “ballot box" includes any box, bag or other receptacle used for the 
insertion of ballot paper by voters ; 


(3) “ballot paper" means a ballot paper in Form TI; 


(4) "District Library Officer" meaos the District Library Officer referred 
to in sub-section (1) of section 16 ; 


(5) "District Magistrate” means the District Magistrate of a district, and 
includes a Deputy Commissioner discharging the functions of a District 
Magistrate ; 

C1) 


(6) "District Social Education Officer" means a District Social Officer of 
the Education Department of the Govt. of West Bengalj 


(7) "election" means an election under these rules of the representative 
referred to in clause (e), or the persons referred to in clause (f) of sub- 
section (1) of section 4; 


(8) “election agent" means a person appointed by a candidate at an election 
to be his election agent; 


(9) "elector" in relation to an election by an electoral college means any 
person whose name is entered in the electoral roll of that electoral 
college for the time being inforce; 


110) “electoral college" means, — 
(a) in relation to an election of the representative referred to in clause 
(e) of sub-section (1) of section 4, the electoral college consisting of the 
employees of the libraries coming under the perview of the Act, and 
(b) in relation to an election of the persons referred to in clause (f) 
of sub-section (1) of section 4, the electoral college consisting of the 
members of the Local Library Authorities; 


(11) “electoral roll” means, -- 


(a) in relation to an election of the representative referred to in clause 
te) of sub-section (1) of section 4, the list of employees of the libraries 
coming under the perview of the Act and certified by the District 
Library Officer or the District social Education Officer of the District 
concerned to be authentic, and 


(b) in relation to an election of the persons referred to in clause 
(f) sub-section (1) of section 4, the list of members of the Local 
Library Authorities certified by the District Library Officer or the 
District Social Education officer of the district concerned to be authentic ; 


(12) “Form” means a Form appened to these rules, and includes a translation 
thereof in such language or languages as the State Government may 


direct ; 
(13) “marked copy of the electoral roll’ means the copy of the electoral 


rol] set apart for the purpose of marking the names of electors to whom 
ballot papers are issued at an clection ; 


(14) “polling agent” means a person appointed by a contesting candidate or 
his election agent to act as polling agent of such candidate at the polling 
station; 

(2) 


(15) “Polling Officer" means a petsoa appointed by the Returning Oflicer 
as such ; 


(16) “Polling station” means the place fixed by the Returning Officer for 
taking the poll for on election; 

(17) “Presiding Officer” means person appointed by the Returning Officer as 
such, and includes any Polling Officer performing any of the function 
of a Presiding Officer under these rules ; 

(18) "Retuming Officer” means the Director, and includes any person 
discharging the function of the Director; 

(19) “section” means a section of the Act ; 


(20) words and 67015550185 uscd in these rules but not defined shall have the 
meanings respectively assigned to them in the Act, 


CHAPTER—II 


General Provision 


3. Conduct of clection : (1) Allclections and the matters relating thereto shall be 
conducted by the Rcturniog Officer in the manner provided in these rules. The Retuming 


Officer may appoint such person or persons to assist him in thc. performance of his functions 
as he may consider necessary. 


(2) The Returning Officer and the person or persons referred to in sub-rule (1) 
shall be cntitled to such allowances as the State Govt. may determine 


4. Date for preparation of electoral roll: Every clectoral roll for an elcction shall 
be prepared with reference to a date to be fixed by the State Government in this behalf and 
shall contain the names of such employces of the libraries coming under the perview of 
the Act or such members of the Local Library Authorities as are, on that date, eligible 
for inclusion in the said roll, and different dates may be fixed for different electoral rolls. 


5. Fixing of date for election: The Returning Officer shall fix a date for holding 
an election within such time as may be specified by the State Government. 
6. Fixing of dates for nominations, etc.: (1) The Returning Officer shall fx — 


(i) a date on or before which nominations for an election are to be madc, 


(i) a further date, not later than the seventh day after the first mentioned 
date, for the scrutiny of nominations, and 


{ 3) 


(iii) a further date, not later than the date next following the date fixed for 
the scrutiny of nominations, on or before which candidature may be 
withdrawn. 


(2) The date fixed under rule 8 and sub-rule (1) of this rule shall be annou- 
need by the Returning Officer by publication of notices thercof in his 
Office and the offices of the District Social Education Officers and in such 
other places as he may consider necessary. 


7. Nomination cf candidates for elcction : Any clector may be nominated as a can- 
didate lor election to the State Library Council, 


8. Presentation of 50001000390 paper and requirements for a valid pomication: (1) On 
or before the date fixed under clause (i) of sub-rule (1) of rule 6, a candidate shall deliver 
or „ause to be delivered to the Returning Officer a nomination paper completed in Form I 
between the hours of eleven O'clock in the forenoon and three O'clock in the afternoon : 


Provided that no nomination paper shall be delivered to the Returning Offi.er 
on a day which is a public holiday. 


(2) Every nomination paper shall be signed by the candidate and by an clc.tor as 
proposer and another elector as seconder, both of whom must belong to the same electo- 
ral college to which the candidate belongs. 


(3: An elector may sign as proposer or seconder only one nomination paper. If 
he signs as proposer or seconder more than onc nomination paper, all the nomination 
papers so signed by him shall be deemed to be invalid. 


9. Notice of nominations and time aud place for their scrutiny : The Retuming Officer 
shall announce the date or dates of receipt of nomination papers by him and the time and 
place of their scrutiny by publication of noticcs in his office. 


10. Scrutiny of nominations : (1) On the date fixed under clause (ii) of sub rule 
(i) of rule 6, the Returning Officer shall s:rutinies the nomination papers in the presence of 
the candidates or other persons duly authorised in writing by the candidates and publish in 
his office a list of candidates whose nominations are found to be valid. 


(2) The Returning Offi-er shall not reject any nomination paper on the ground of 
minor errors or spelling mistakes or any defect which is not of a substantial character. The 
decision of the Returning Officer as to the validity of a nomination paper shall be final. 

11. Withdrawal of candjdature: (1) Any candidate whose name appears ja the 


(4) 


list published under rule 10 may withdraw his candidature by a notice in writing in Form Il 
signed by him and delivered to the Returning Officer between the hours of eleven O'clock in 
the forenoon and three O'clock in the afternoon on or before the date fixed under clause (iii) 
of sub rule (1) of rule 6. 


(2) On the day next following the date for the withdrawal of cand:datures fixed 
under clause (iii) of sub-rule (1) of rule ó, the Returning Officer shall publish a list of 
names of contesting candidates in alphabetical order, if a poll has to be taken. 


(3) No person who has given a notice of withdrawal of his candidature shall bc 
allowed to contest the election, if the Returning Officer is satisfied as to the genuineness of 
such notice of withdrawal. 


CHAPTER Il 


Conduct of Election. 


12. Candidates when to be declared elected without a poll: If thc number of contes- 
ting candidates is cqual to or less the number of seats to be filled, the Returning Officer 
“shall forthwith declare all such candidates to be elected. 


13. Poll when to be taken: I! the number of contesting candidates is more than 
the number of seats to be filled, a poll shall be taken 


14. Declaration of results: After the poll is taken, the Returning Officer shall, 
upon the completion of counting of votes under his supervision and direction, forthwith ৫০০- 
lare the result of the election stating specifically the persons who are clected. 


15. Report by Returning Officer: If there is no contesting candidate or if the num- 
ber of such candidates is lead than the number of scats to be filled, a report to that effect 
shall be sent by the Returning Officer to the State Government tor necessary action, 


CHAPTER-IV 
Postal Ballot 


16. Persons entitled to vote by post: An elector subjected to preventive detention 
shall be entitled to vote by post. 


17. Electors uuder Preventive detention: The Returning Officer shall send a copy 
of the electoral roll to the State Government as soon as it is ready. The Sate Government 


(5) 


shall then ascertain and intimate to the returning Officer the names of the electors, if any, 
subjected to preventive detention together with the particulars about their places of detention 
and their electoral roll numbers. 


18. Issue of the ballot paper by post : The Returning Officer shall, upon receipt 
of intimation, send by post under certificate of posting to the elector referred to in rule 16, 


through the Superintendent of the jailin which hcis under detention, a ballot paper 
together with— 


(a) a declaration in Form IIIA 
(b) a cover in Form JIB 
(c) alarge cover addressed to the Returning Officer in Form LIC, and 


(d) a letter of intimation in Form IV. 


19. Record of postal ballot paper issued : The Returning Officer shall — 
(i) keep a record of each postal ballot paper issued, and 


(ii) ensure that an elector to whom a ballot paper is issued is not allowed to 
vote at a polling station. 


20. Recording of vote : An elector who has received a ballot paper by post and 
desires to vote shall— 


(i) record his vote on the ballot paper in accordance with the instructions 
contained therein and then enclose it in Form 1119, 


(ii) sign the declaration in Form IIA in the presence of, and have thc 
signature attested by, the Superintendent of the jail in which he is under 
detention. 


21. Re-issue of ballot paper ; (1) when a ballot paper and other papers sent under 
rule 18 are for any reason returned undelivered, the Returning Officer may re-issue them 
by post ander certificate of posting or deliver them or cause them to be delivered to the 
elector in such manner as the Returning Officer thinks fit. 


(2) If an elector has inadvertently dealt with the ballot paper or any of the 
other papers sent to him uoder rule 18 in such manner that they cannot conveniently be 
used, a second set of the papers shall be issued to him after be has returned the spoilt 
papers and satisfied the Returning Officer of the inadvertence. 


(3) The Retuming Officer shall cancel the spoilt papers so retumed and 
পা শী (6) 


keep them in a separate packet after noting thereon the particulars of the election and 
the serial numbers of the cancelled ballot papers. 


22. Return of ballot paper : (1) After an elector has recorded his vote under 
rule 20, he shall returning the ballot paper and the declaration in Form JHA to the Returning 


Officer in the large cover in Form JIC so as to reach the Returning Officer before ten 
O' clock in the forenoon on the date fixed for the poll. 


(2) If any cover containing a postal ballot paper is received by the Return- 
ing Officer after the expiry of the time specified in sub-rule (1), he shall note thereon the 
date and time of its receipt and shall keep all such covers together in a separate packet. 


(3) The Returning Officer shall keep in safe custody until the commence- 
ment of the counting of votes all covers containing postal ballot papers received by bim. 


CHAPTER-V 
Voting 


23. Selection and notification of polling station : The Returning Officer shall 
select a room or rooms within the permission of thc State Library Councilas polling 
stations and publish in his office and also at the office of the District Library Officer, 
District Social Education Officers the list showing the polling stations so selected and 
the polling areas to which they relate. 


24. Voting by ballot : (1) When a poll is required to be taken, votes shall be 
given by ballot. 


(2) For voting by electors under preventive detention, the procedure laid 
down in rules 16 to 22 in chapter IV shall apply. 


25, Baltot paper : The names of the candidates on the ballot paper shall be arranged 
in the same order in which they apper in the list of contesting candidates : 


provided that if two or more candidates bear the same name, they shall be 
distinguished by the addition of their occupation or residence or in some other manner. 


26. Arrangements at polling station : (1 The Retuming Officer shall provide 
atthe polling station ৪ sufficient number of ballot boxes, copies of the relevent part of 
the electoral roll, ballot papers and articles, necessary for electors to mark the ballot papers. 


(2) The Presiding Officer shall display prominently at his po ion— 
(7) LATUS 


5 AY 
EE 
ee dle 


= Wwe, 


t) a list of contesting candidates, arranged in alphabetical order, and 


(ii) a notice specifying the polling area the electors of which are entitled 
to vote at the polling station. 


27. Voting to be in person: No person other than the electors himself shall be 
entitled to vote at any election where a pole is taken. 


28. Issue of ballot paper : After an elector has entered the polling station, the 
Presiding Officer or the Polling Officer shall ask the name of the elector and locate it in 
the electoral roll and Issue a ballot paper to him alter the clector has put his signature against 
his name in the marked copy of the electoral roll in token of the receipt of the ballot 
paper, The serial number of the ballot paper so issued shall then be recorded in the 
marked copy of the electoral roll. 


29. Dispate regarding identity : In the case of any dispute regarding the identity of 
an elector, the Presiding Officer shall hold a summary inquiry on the spot and decide the 
dispute immediately and the decision of the Presiding Officer shall be final. 


30. Arrangement of ballot boxes: A common ballot box for all the contesting 
candidates shall be placed at the polling station in front of the Presiding Officer and the 
polling agents, if any of them are present, to receive the ballot paper. There shall bea 
screened compartment within the polling station so that the elector can secredy mark his 
vote on the ballot paper. After recording a -ross (X) mark on the ballot paper against 
the name of the candidates where more candidates than one are to be elected for whom the 
clector desires to vote, the elector shall fold the ballot paper and come out of the scrcened 
compartment. He shall show the Presiding Officer the latter's signature, affixed on the 
reverse of the ballot paper, before inserting the folded ballot paper into the ballot box, 


31. Persons not entitled to vote: No person whose name is not included in the 
electoral roll or who is in prison or in the lawful custody of the police shall be entitled to 


vote 2 
. Provided that nothing in this rule shall apply to a person subjected to preven- 
tive detention. 


32. An elector to have one vote for each candidate: An elector shall have as many 
votes as there are seals to be filled but shall not have the right to record more than one 
vote in favour of onc candidate. 


33. Presiding Officer to sign on the reverse side of the ballot paper: Every ballot 
(8) 


paper shall be signed on the reverse by the Presiding Officer at the polling station before the 


same is handed over to an elector. On receipt of the ballot paper, every elector shall, if he 
desires to vote, record his vote thereon. 


34. Probibition of canvassing : No canvassing on the date of poll within one hundred 
and fifty metres of the polling station shall be allowed ifthe use of a megaphone or a 
loudspeaker interfered with the work of the polling station, the Presiding Officer shall take 
steps to stop such use. If any person miscondu:ts himself or fails to obey any lawful direc- 


tion of the Presiding Officer during the poll, he may be removed from the polliog station by 
the Presiding Officer. 


35. Admission to polling station: No person other than the following shall have 
access to the polling station :— 


(1) Presiding Officer and Polling Officer ; 

(2) Candidates ; 

(3) One polling agent of each candidate at a time ; 

(4) public servants on duty in connection with the election ; 

(5) A person accompanying an elector who cannot move without help; 

(6) Persons authorised by the sub-divisional officer or the District 
Magistrate ; 

(?) Such other persons as the Presiding Officer may, from time to time, 


admit for the purpose of identifying electors or otherwise assisting him in 
taking the poll. 


36 Absence of Presiding Officer : If the presiding Officer is absent from the poll- 
ing station when the poll is to commence, the Polling Officer shall act as the Presiding 


Officer and exercise all the powers and perform all the duties of the Presiding Officer in 
conducting the poll. 


37. Absence of Polling Officer: Ifthe Polling Officer is absent from the polling 
station, the Presiding Officer shall appoint a person, who is not an active supporter or active 
opponent of any of the candidates, to be a polling officer in his place. 


38. Hours of poll: The hours of poll shall be from ten O'clock in the forenoon 
till three O'clock in the afternoon. The Presiding Officer shall allow the ballot box to be 
inspected by the candidates is polling agents present, if any, before it is put into use. 


39. Adjournment of poll [n emergencies: (1) if at an election the proceedings at 
(9) 


any polling station are interrupted or obstructed by any riot or open violence, or if at an 
election it is not possible to take the poll at any polling station on account of any natural 
calamity or any other sufficient cause, the Presiding Officer shall announce an adjourn- 
ment of the poll to a date to be notified later. 


(2) When the poll is so adjourned by a Presiding Officer, he shall forthwith 
inform the Returning Officer of such adjournment. 


40. Appointment of another date for poll; Whenever a poll is adjourned under 
rule 39, the Returning Officer shall appoint a date on which the poll shall recommence, and 
fx the polling station at which the poll shall be taken, and shall notcount the votes cast 
at such election until such adjourned poll shall have been completed and the ballot boxes 
shall have reached him. 


41. Provisions to apply to fresh poll: The provisions of this chapter shall apply to 
every such fresh pollas they apply to the original poll subject to any direction issued by 


the State Government in this behalf. 


42. Spoilt aod returned ballot paper: (1) Anelector who has inadvertently dealt 
with his ballot paper in such manner that it cannot beconveniently used asa ballot paper 
may, on returuing it to the Presiding Officer and on satisfying him of the inadvertence, be 
given another ballot paper, and the ballot paper so returned shall be marked “Spoilt Cance- 
led” by the Presiding Officer. 


(2) Ifan elector after obtaining a ballot paper decides not to use it, he shall 
return it to the Presiding Officer, and the ballot paper so returned shall be marked as 
"Returned Cancelled* by the Presiding Officer. 


(3) Allballot papers cancelled under sub-rule (1) or sub-rule (2) shall 
be kept in a separate packet. 


43. Preparation of ballot boxes for poll: (1) Every ballot box to be used at a 
polliog station shall be secured and sealed in such manner that the slit for the insertion of 
ballot paper thereinto remains open and that after the box has been closed it is not possible 
to open it without breaking the seal. 


(2) The ballot box shall bear labels, both inside and outside, marked 
with the names of the polling area aod the polling station and the date of poll. 


44. Sealing of ballot boxes after poll : The Presiding Officer shall as soon as 
practicable after the closing of the poll, or close the slit of the ballot box, and where the 
box does not contain any mechanical device for closing the slit, he shall seal up the slit and 
also allow, if so desired by any candidate or his polling agent present, to affix his seal, 
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4$. Ballot paper account : The Presiding Officer shall, at the close of the poll, 
prepare a ballot paper account in Form Vand enclose it ina separate cover with the 
superscription “Ballot paper Account". 


46. Seallmg of other packets : (1) The Presiding Officer shall then make into 
separate packets— 


(a) the marked copy of the electoral roll ; 
(b) the unused ballot papers ; 
(c) the cancelled ballot papers ; and 


(d) any other papers directed by the State Government or the Retuming 
Officer to be kept in a sealed packet. 


(2) Each such packet shall be sealed with the seals of the Presiding 
Officer and with the seals of the candidates or their Polling agents present who may be 
present at the polling station and may desire tu aflix their seals thereon. 


47. Transmission of ballot boxes, etc. to the District Library Officer, Calcutta : 


(1) The Presiding Officer shall then deliver or cause to be delivered to the 
District Library Officer, Calcutta, at such places as the Returning Officer may direct— 


(i) the used and unused ballot boxes ; 

(ii) the ballot paper account ; 

(iii) the sealed packets referred to in rule 46 ; and 
(iv) all other papers used at the poll. 


(2 The Returning Officer shall make adequate arrangements for the safe 
transport of all ballot boxes, packets and other papers and for their safe custody until the 
commencement of the counting of votes and shall issue necessary instructions to the 
District Library Officer, Calcutta, for collection of the ballot boxes, packets and other 
papers and there transmission to him. 


48. Time and place for counting of votes: The Returning Officer shall, at least one 
week before the date fixed for the poll, appointa place where, the counting of votes shall 
be done and the date and time at which counting will commence and shall give notice of 
the same in writing to each candidate or his election agent. He shall also publish the notice 
in his office, 

{ NH) 


CHAPTER VI 
Counting of votes and declaration of results. 


49. Right of candidates and authorised agents to be present of the counting: Each 
candidate or his authorised agent shall have the right to be present at the counting. 


50. Opening of ballot boxes and scrutiuy of baliot papers : 


(1) On the date and at the time and place referred to in rule 48 the 
Returning Officer shall open before the contesting candidates, if they are present, the used 
and sealed ballot boxes and all envelopes containing ballot papers received by post from 
electors under preventive detention, and after scrutiny separate the Lallot papers which he 
considers valid from those he considers invalid. 


(2) No cover in Form 1110 received by the Retuming Officer after the 
expiry of the time fixed in that behalf shall be opened and no vote contained in such 
cover shall be counted. 


(3) The Returning Officer shall couot or cause to be counted the valid 
votos given to each candidate and shall record the total thereof. 


51. Rejection of ballot paper: (1) A ballot paper shall be invalid and shall be 
rejected if — 
(a) itis not duly marked; or 
(b) it contains no record of voting ; or 
(c) more than one mark is placed on it against any candidate’s name; or 


(d) tbe number of votes re:orded there in exceeds the number of seats to be 
filled; or 


(e) the mark is so placed as to render it doubtful as to which candidate the 
vote has been given ; or 


(f) any mark is made by which the elector's identity may afterwards be 
disclosed ; 


Provided that when an elector bas more than one vote, only su:h vote, and 
not the ballot paper, as suffers from any defect referred to in clause(a) or clause (c) or 
Clause (e) shall be invalid. | 


(mn 


(2) The decision of the Returning Officer as to the validity ofa vote ors 
ballot paper shall be final. 


(3) The Returning Officer shall endorse on every ballot papet or vote, as the 
case may be, which he considers invalid the word “reje-ted” and the grounds of rejection, 


52. Counting of votes to be a continous process: The Returning Officer shall, as 
far as praticable, proceed with the counting continuously. 


53. Declaration of result of election: (l) When the counting of votes has been 
completed, the Returning Officer sball forthwith declare the results of election. When two 
or more candidates re-eive an equal number of votes and they cannot all be declared elec- 


ted, the final selection shall be made by the Retuming Officer by lot in such manner as he 
may thiok fit. 


(2) The Returning Officer shall then seal up in separate packets the valid 
and the invalid ballot papers, as well as the unopened covets rejected on grounds of not beng 
received before the time referred to in sub-rule (1) of rule 22 and mark cach packet with the 
description of its content, the name of electoral college and the date of election. 


54. Grant of certificate of election to retarted candidates : Upon completion of coun- 
ting the Returning Officer shall — 


(i) prepare and certify a return in Form VI ; and 
(i) permit any candidate to take a copy of or extract from the return. 


55. Report of resalt of election : The Returning Officer shall without delay report 
the result of election to the Secretary to the Government of West Bengal in the Education 
Department or to such other officer as the State Government may direct. 


56. Transmission of return in Form VI and other papers relating to election: The 
Returning Officer shall. after reporting the result of election under ruls 55, forward the return 
referred to in clause (1) of rule 54,and all other papers referred to in rules 45, 46 and 
sub rule (2) of rule 53 to the Secretary to the Government of West Bengal in the Education 
Department for custody. 


57. Preservation of the pepers relating io election : (1) The papers referred to 
in rule 56 shall be preserved for a period of two years. 


(2) While in the custody of the Secretary to the Government of West Bengal in 
the Education Department, ballot papers, whether counted or rejected, shall not be opened 
and their contents shal} not bo inspected or produced for inspection. 
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FORM—I 
( See rule 8) 
STATE LIBRARY COUNCIL 


Election by the clectoral body constituted of... 
of sub-section (i) of section 4. 


under clanse (e)/(f) 





Nomination paper 
1. (a) Name of the Candidate : 
(b) Address : 
(c) Number of the candidate in the electoral roll of the electoral body : 


Name of the proposer : 


[E 
O 
= 


(b) Address : 
(c) Number of the proposer in the electoral roll of the electoral body : 


Signature of the proposer : 
3. (a) Name of the seconder : 


(b) Address : 
(c) Number of the seconder in the electoral roll of the electoral body : 


Signature of the seconder : 
Declaration of tbe candidate 
I hereby delcare that I agree to this nomination. 


Date... Signature of the candidate 


N.B.: (1) This nomination paper will not be valid unless it is delivered to the 
Retuming Officer at his office before 3 P.M. on... ০০০৮৮০৮০19০ 


(2) “Here insert the name of the electoral body. 


————————————————^ 


( To be filled in by the Returning Officer ) 
Certificate of Delivery 


(1) 


Serial No. 
The nomination paper in respect of 
me at my office at oo... nse. eee ৮০০০৮ 


+ — 2. Was delivered to 


m Dy the candi- 





date[proposer[seconder. 


Retuming Officer. 





( Reverse of Form I. ) 


I hereby declare that I have appointed ( name ) 
mæ তি শপ তি — তি তত (address) ee ae aoe noe এ তত ৩০ দশ 





. to be my election agent. 





Signature of the Candidate. 
a E ÁÁ!À— SME 
e A candidate may appoint any person except himself as his election agent. 





( To be filled in by the Returning Officer ) 
(1) Serial No. 
(2) Date of receipt ; 
(3) Hour of receipt ; 


Certificate of scrutiny to be received by the Returning Officer. 


Retuming Officer. 








FORM—II 
(See rule Il) 
STATE LIBRARY COUNCIL 


Form of notice of withdrawal. 


To 
THE RETURNING OFFICER, 


— .« — +» @ candidate nominated for the present 
Library Council under clause (c)/( of sub-section (i) of 


election as member of the 
C15) 


section 4 do give you the notice that I hereby withdraw my candidature. 
Date ths— — — ১০১ ৫85 Of... s তি 0 19 
( Signature of the Candidate ) 
Designation . se see me se net ee শত — 


This notice of withdrawal was delivered to me at my office at ( date and hour)... 
cee we ee এ te se se OF thE soo ee nee cee — ~a coe ee, by the candidatefauthorised election 


e strikeout which spot ett tte tree ree 
applicable, Returning Officer 
a aaa 
FORM_I 
(See mle 2 (3) 
STATE LIBRARY COUNCIL 
Form of ballot paper 
Serial number of ballot paper. ... Ls 


Electoral body... .. .. .. .. — তত ete 
Polling station... ee . তত ae me — Ll c oL € 
Names of contesting candida! Mark of voting 











( Reverse of Form IIl ) 
Instructions 


(1) The number of candidates for whom the elector may vote is .. o ১১. ০০. ০১১ 
(2) Not more than one vote may be given to a candidate. 


C16) 


Shri Subhash Biswas 
Librarian, 

Central Secretariat Library, 
New Delhi 


Professor K. A. Issac 


Head of the Library S:ience Department, 
University of Kerala, 
Trivandrum.695 034 


Shri T V.R. Murthy 
University of Hyderabad Library, 
Central University, 
Hyderabad-500 134 


Shri T. S. Rajagopalan 

President, 

Indian Library Association, 

A/40-41, Flat No. 201, 

Ansal Building, Dr. Mukherjee Nagar, 
Delhi-110 009 


The Director, 

INSDOC/scientist-in-charge Training Division, 
Satsang Vihar Marg, 

Special Institutional Area, 

Delhi 


Format for Evaination by Self, Peer and Reviewing Officer 


Year. = 0 tem - 


1. (à Name (in full BLOCK LETTERS)... - 


(b) Designation. -— ers ~ a Sas 
(c) Date of birth... ase শপ a 

(d) Department/Brancb/Section.... vus is 

(e) Date of joining this Institution's service... 22 


(33 ) 


APPENDIX হার 


(f) Present post held since 

(g) Scale of pay & basic pay... — -.. == ES 
(h) Whetber permanent/temporary/ad-hoc... - 
(i) Leave enjoyed during the year (total ).... x N 


2. Qualifications 
(a) Academic Year Universityjlostitution 
ti) 
(ii) 
(ui) 
Gv) 
Mention any special feature/award/credit etc. 
(b) Professional qualifications. 
Year University/Instt. 
(i) Certificate 
di) Diploma 
(ili) B. Lib. Sc. 
(iv) M. Lib. Sc.|MLISC 
(v) M.Phil/Pb D. 
( any special feature/award/credit etc. ) 
(c) Improvement of qualification during the preceding one year (degree] 
diploma, short-term training/orientation course, etc.) academic/ profesional 
(d) Research work : any kind of Library survey, evaluation, analysis that bas 
beca formally submitted/during the period. - 


CH) 


€) 


(0 


৪) 


(b) 


Research papers{monographa/books published during last year (tiio 
published/Jouroal ) 


Research in Progress : (any research project undertaken/assigned connected 
with the library or otherwise. Please give the title of the project and 
time limit etc. ) 


Seminar, conference, symposium, ctc. attended (including paper 
contributed, capacity in which participated, e. g. resource person, Rapput« 
teurs, presented paper, etc. : with details ) 


Membership of professional bodies with details 


3. Duties and job specifi-ations 


(€ Total weekly working hours... = 


Qo 


Work in 52105910815 working schedule _ 


(©) No. of staff members you supervise... = m 
d) Kinds of job you bave performed during the ist year indicating the rank 
order. 

(a) Supervisory... RM = 
(b) Policy & Planning...) o = = 
(c) administration... পন - m = 
(d) books, periodical section etc. p = 
(e) documentation. - "m um 
(f) cataloguing and classification filing of of cards... e - 
(g) acquisition... » 


635 ) 


(h) periodicals... eS T 
(i) reference & bibliographical activities .. 
G) circulation .. p ES 

(k) stock-maintenance (including funding)... 
() display, promotional work... 


(m) editing & publishing... oH 


(n) computer section 
(o) reprographic work 
(p) staff trainiog 
fq) attending the library users personally 
(r) meeting conference 
(s) social and extension activities 
(t) gift and exchange 
(u) inter-library loan 
(v) teaching/academic 
Give some details. where possible 


4. (a) Languages known 
(b) Mention any significant contrib 


ution you have made to improve the 


(a) Library services of your Institution and (b) Development of 


Library profession 


To be completed by peers 


Indicate overall assessment of the work of the individual. 


To be completed by Reviewing Office 


1. Do you agree with the information given T 
2. If not give justification 
9. Overall assessment of work 

6 3) 


Signature Librarian 


APPENDIX V 


Orientation Programmes that may be run for College 
Librarians] Assistant Librarians/Deputy Libralans/ 
Librarians in University Libraries 


Level 1 Courses 


Target Group : College Librarians/Assistant Librarians in universities —Duration 
100 hours. 


Course 1 (LI—1) 


1. Library management ; 
Personnel, fiscal, library material, building, fumiture equipment. 
Operational functions: (a) job analysis (b) work-flow (c) workload (৫) 
Evaluation of work (e) Time scheme (f) Records and Statistics 


Course 2 (LA—2) 


Resource Development and management 
(a) Collection Development 
(b) Resource sharing 
(c) Networking 
(d) Information processing and Organisation 
(e) Non-book materials 


Course 3 (LA—3) 
User studies 
(a) User survey 
(b) Information gathering babits 
(c) User Education and Training 
(d) Assessment of information needs of users 
(e) Information use promotion 


(3) 


Course 4 (L1—4) 


Computer Application 


Pun 


a) 
0b) 
©) 
© 
(e) 
€) 
৪) 


System Analysis for computerization 
Hardware selection 

Library application Software 
Automation for Library jobs 


Acquisition 

Serial Control 

Cataloguing 

Office Management 

Circulation 

Bibliographical Information haodling 
Database creation 


Course 5 (L 1—5) 
Information Services and Products 


পি রা এ pe 


Reference Service 
CAS 

501 

Information Systems 
Reprographic Services 


Level II (L—II) Courses 
Target Group : Deputy Librarians|Librariang— 
Duration : 100 hours 


Counc 1 (L D-I ) information Tectmology (Advance Course) . 


i) 


Computer applications —An introduction to computers. Computer organi+ 
sation and architecure 


(a) Application of computers to Library and Information work. Global 
and national scenes. Software and hardware concepts. Operating 
systems, Large, mini, micro and personal computers. word processors, 


(38) 


Different types of computer equipment useful in implementing data infora 
mation systems, input-output devices. storage devices, etc. 


(b) Bibliography and information handling 
(c) Office management 


Gn 


Reprographic Services 


(ü Elements of Telecommunication 


Course 2( L II-2 )- Advance course in Library Management 


(a) 
(b) 
(c) 
(d) 
(e 
(f 
(8) 


Policy formulation 

Planning — Physical and functional 
Scheduling and monitoring 

Control 

Modelling 

Project Proposal and implementation 
Evaluation 


Course 3(L 11-3 ) Communication 
L Written communication 


(a) 
(b) 
(c) 


Technical Report Writing 
Feasibility Studies 
Project Report 


M. Public Relations 


(a) 
0) 
(c) 


Rapport with the Academic Community 

Rapport with administration . 

Rapport with professional, academic bodies, learned Societies and funding 
agencies 


1H. Audio Visual communi-ation—use of educational technology aids 
Course 4( L IL-4) Conservation and Preservation 


(a) 
(b) 


Library materials 
Archival Cells 


Institution identified to run the Orientation Courses ( Levels I & I1) 
University Librarians and/or Departments of Library and Information Sciences 


Jadavpur University, Calcutta 


(3) 


১০:০০ ১৭ ক ৮০৮০ ib 


aes iua os 
eps 


— 
Aw 


- 
x 


১০০০ ১২ পি ৬২ ২ ৮5 ৯2 


Bhagalpur University, Bhagalpur 
Banaras Hindu University, Varanasi 
University of Delhi, Dethi 

Aligarh Muslim University, Aligarh 
Punjab University, Chandigarh 
University of Nagpur, Nagpur 

S. N. D. T., Bomboy 

University of Poona, Poona 


. University of Bombay, Bombay 


University of Hyderabad, Hyderabad 
Utkal University, Bhubaneswar 
University of Sagar, Sagar 
University of Kerala. Trivandrum 
University of Mysore, Mysore 
University of Rajasthan, Jaipur 


Gauhati University, Gauhati 
INSTITUTIONS 


D.R.T.C. Bangalore 

National Library. Calcutta 

Central Secretariat, New Delhi 

Pbysical Rescarch Library, Ahmedabad 
Indian Inst, of Science, Bangalore 
N.A.$.S.D.O.C., New Delhi 

I..T., Bombay 

L.T., Baroda 

BARC, Bombay 


. MSS. University of Baroda, Baroda 
. DESIDOC, New Delhi 


Nehru Muscum & Library, New Delhi 


. National Aeronautical Library, Bangalore 
. CFTRI, Mysore 
. NICDAD. Lucknow 
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